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Degerli Uyelerimiz,
Sevgili okuyucular,

BUSIAD’dan BAKIS Dergimizin
158. Sayisinda sizlerle
bulusmaktan mutluyuz.

Bakig Dergimizin bu sayisinda Ulke
ekonomisinin gelismislik dtzeyini
de yakindan gosteren istihdam
konusunu ele aliyoruz.

Pandemi sUrecinde ¢ok kétu bir
noktaya dusen istihdami verilerle
degerlendirdik. Issizlik, kadinlarin
istihdamdaki yeri ve sektoérlere
gore istihdama iligkin verilerin
yer aldig dosya konumuzdaki
bilgilerin faydali olacagini
umuyoruz.

Dernegimizin eski Genel
Sekreterlerinden ve BUSIAD Evi
yapiminda 6zel gayretleri olan
BUSIAD Ailesinin gulen yiizi, gok
degerli blydgumuiz Sayin Atilla
Parlamig’ la yapilmis bir sdylesiyi
de bu sayimizda okuyabilirsiniz.

Bu sayida ayrica, Yenilesim
Oduilleri ile Yenilikgilik ve Yaraticilik
Sempozyumu, BUSIAD’ in Vefa
Gecesi ve Genel Kurulumuza
iliskin haberleri de bulacaksiniz.

Malum bu yil Cumhuriyetimizin
100. yili. icinde bulundugumuz
2023, BUSIAD’ imizin da 45.
yasini kutlayacagi yil olacak. Iki
onemli tarih icin de ciddi hazirliklar
yapiyoruz. Bu ¢alismalarimizda siz
degerli Gyelerimizin de dustnce
ve desteklerini almaktan mutluluk
duyacagiz.

Ayrica uzunca bir sUredir
Bursa’miza yénelik bir vizyon
calismasi igerisindeyiz. Bursa'yi
sanayi-tarim ve turizm ile birlikte
dUsuntyoruz ve bu konuda
Bursa’mizin tim paydaslari olarak
bir hedef birligi icinde olmamizin
geregine inaniyoruz. Yasanabilir
bir Bursa 6zlemiyle yakin bir
zaman igerisinde buna iligkin
calismamizi da bitirip kamuoyuna
sunacagiz.

Degerli liyelerimiz,

BUSIAD olarak bir diger

go6revimiz de Bursa’miz ¢zelinde
Uyelerimizden edinecegimiz
bilgiler ve dnerileri degerlendirerek
raporlar olusturmak ve bunlari
kamuoyu ile paylasmak. Sizlerden
bir ricamizi tekrarlayarak sozlerimi
tamamlamak isterim. Daha 6nce iki
kez gerceklestirdigimiz, “BUSIAD
iktisadi Yénelim Anketi” ne daha
aktif katiiminizi rica ediyoruz.
Buradan elde edecegimiz
sonuclarin hem kentimiz hem

de Ulkemiz agisindan gelecege
bakisimizi bir par¢ga daha
netlestirecegini dustntyoruz.

Bir sonraki sayimizda bulusana
kadar, en icten sevgi ve
saygilanmla, saglkli gunlerde,
kolayliklar diliyorum.
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Gelismisligin gdstergesi: Istihdam

Istihdam, Arapga kokenli bir kelimedir. Tiirk Dil Kurumu'na gére; “Bir girevde, bir iste kullanma” anlamina gelir. Genel anlamiyla,
ekonomik faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi igin iilkedeki ¢calisma ¢agindaki insanlarin ¢calisma faaliyeti iginde olmasini tanimlar.

lkedeki istihdam, gelismislik
U Olclleri arasinda da sayilir.

Ulkede istihdam edilen isgtcu

ne kadar fazla ise, issizlik
orani da o kadar azdir. issiz nifusla
ilgili veriler de ulkelerin gelismislik
oranlarini etkiler. Gelismis Ulkelerde
issizlik oranlari; az gelismis veya
gelismekte olan ulkelere gore
oldukca azdir.

istihdam orani ise, Ulkedeki
calismaya elverigli nUfusun ne
kadarinin ¢alistigini, yani istihdama
katildigini gosteren veridir. Bu
oran, Ulkenin refah dizeyini

ortaya koymasi sebebiyle oldukca
onemlidir.

Ekonomi ve gelismislik gdstergesi
icin 6bnemli olan istihdam verileri,
son yillarda buytk bir dalgalanma
gostermeye basladi. Pandemi
nedeniyle, deprem éncesi
tsunami gibi geri ¢cekilen denizin
kiyilart vurmasini andiran bir etki
yasanmaya basladi.

Ekonomide enflasyon, arz

dusUtsu, durgunluk gibi tartismalar
yasanirken, istihdamda da olduk¢a
uzun dalga boyuna sahip gelismeler
goraldd. Pandeminin, basi olan 2020
ilkbaharinda istihdam rakamlari,

25 milyon 500 bine kadar dustu.
istihdam orani ise ylzde 41’e kadar
indi. Yasanan kapanmalar, 6zellikle
hizmet sektérinu ve dogal olarak
galisanlarini derinden etkiledi. O
suregcte, issizlik fonunun devreye
sokulmaslyla, kisa ¢alisma ddenegi
hayata gecirildi ve istihdamda
dusme duraklatildi. 2 yila yakin
stiren kapanmanin ardindan
istihdam ve issizlik verilerinde gozle
goraldr iyilesmeler yasanmaya
baslad.

2020’de son derece olumsuz bir
yere inen istihdam ve igsizlik verileri,
Kasim 2022’de ise bir parca iyilesti.
Kasim 2022'de istihdam rakami, 31
milyon 576 bini, istihdam orani ise
ylzde 48.6'y1 buldu.

Ancak Turkiye’'nin en énemli ticaret
partneri olan AB’deki durgunluk bu
kez etkisini gdstermeye basladi.
Ozellikle tekstil ve hazir giyimde
istihdam kayiplarinin yasanmaya
basladigi ve ylkselen isgtcu
maliyetlerinin bu kayiplarin devamini
getireceqi de dile getiriliyor.

istihdami yakindan takip eden
kurumlarin basinda gelen Turkiye

is Kurumu, istihdamin artirimasi

icin galismalar gergeklestiriyor.
Bunun i¢in veri olugturan Turkiye

is Kurumu'nun isgucu Piyasasi
Arastirmasi Bursa ili 2021 Yili Sonug
Raporunda; Bursa’'da acik is orani
ylUzde 1,1. Turkiye genelinde ise
acik is orani yuzde 1,3 olarak tespit
edilmis. Bursa’da agik is oraninin en
yUksek oldugu sektdr ise ylzde 1,3
ile imalat sektoru.
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ablo 21: Eleman Temininde Giiglik Cekilen | agle
Table 2 Eeman Temininds GUsiuk cerlen T 10 Mesler EN ZOR BULUNAN MESLEK...

e === B e

Tekstire Iplik Oretim Makinesi Operatini 259 mesleklere bak”dlglnda ilk sirada
Dokuma Mu_l':i—nt'lrri Operatérd / Dokumac 228 Tekstiire |p||k Uretim Makinesi
:Zt:?;:;.[::ﬁmn ]:‘: - OperaFC')rU meslegivn.irj yer aldig

DOz Dikls Makinect &7 gorulmektedir. Bu mesledi ise Dokuma

Deerl Diiz Dikls Makinect (Derl/Kiirk Hazir Glyim) 65 Makineleri Operatorl / Dokumaci mesledi
Gazalt [Mig-Mag) Kaynakgrs 63 takip etmektedir. Eleman teminde guclik
Cne Freze Tezgaht Operatbri 54 ¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada
Gelik Kaynakgrs 53 “Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip
Kauguk Kalip Presi Operatord i eleman bulunamamasi” yer almaktadir.

KAYITLI iSSIZLER...

BURSA'DA GALISAN DABILIMI (Sigorta ve cinsiyet farklanina gére)

021 yili Ekim sonu itibariyle 4-1la zorunlu sigortali 4-1/b zorunlu sigortal 4-1lc zorunlu sigortal Toplam
2 Bursa'daki kayitll igsizlerin sayis ~ (Uereticalsanl = (Kendiisinde calsan) - (Bevietmemur)

102 bin 526 iken bu kisilerin

icinde kadinlarin orani ylzde il R — = el — el e | o Ry
49,4; 18-24 yas arasi genclerin orani TURKIYE'DE CALISAN DAGILIMI (Sigorta ve cinsiyet farklanna gare)
ise ylzde 40,8 seviyesindedir. 4-11a zeruniu sigortal 4-1/b zoruniu sigortah 4-1lc zorunlu sigortal Toplam

{Dcretli caligan) (Kendi iginde calegan) {Deviet memuru)

Bursa'da mesleklere goére kayitl issiz Co . = o = o Eo = hanll = P
sayllar incelendiginde en fazla kayitl WE GRS RS g W aww mme mww sees  WTITR02  GIZETH pi0cid

issizin oldugu mesleklerin basinda

Beden iscisi (Genel) meslegi yer B3 e 8 i e

almakta olup bu meslekte Bursa'da is Kurumuna kayitli 12 bin 577 issiz bulunmaktadir. Bu meslegin ilimizdeki toplam
kayitl issizler icerisindeki payi ylzde 12,3 seviyesindedir. Bu meslegi sirasiyla Temizlik Gorevlisi ve Satis Danismani /
Uzmani meslekleri takip etmistir.

KISA CALISMA ODENEGi...

2021 yili Ekim sonu itibariyle Pandemi Doneminde Bursa’da toplam 273.132 kisi kisa ¢calisma 6deneginden, 157.578
kisi ise Nakdi Ucret Desteginden yararlanmistir. Pandemi déneminde gerceklestirilen 6demeler ise KCO kapsaminda
2.226.205.524 TL ve NUD kapsaminda 548.669.709 TL olarak gerceklesmigtir.

Sekil 18: Meveut Acik bsler Igin Cinsiyet Tercihi KADIN ISTIHDAMI

r A

sonuclarina gére arastirma kapsaminda yer

alan igsletmelerdeki toplam calisanlarin icinde

erkeklerin payi ytzde 71,1 iken kadinlarin
payl ise ylzde 28,9 olarak tespit edilmistir.
Bursa’'da en fazla sayida kadin ¢alisanin istihdam
edildigi sektér imalat sektéridir. Bursa ilinde
Kadin ¢alisan orani en ylksek olan sektér Egitim
sektorudir. Ulkemizde de kadin galisan oraninin
diger sektorler ile kiyaslandiginda nispeten daha
yUksek oldugu sektorler, Egitim, insan Saghgi ve
v Kadn o« Erkek o Cinsiyet Gremli Degil Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile Finans ve Sigortacilik
gibi sektorlerdir.

B ursa ili Isgticu Piyasasi Arastirma

Sosyal Guvenlik Kurumu 2021 verilerine gore ise Bursa’da zorunlu sigortali olarak ¢alisanlarin toplam rakami 964 bin
381, erkek calisan sayisi 640 bin 672, kadin ¢alisan sayisi ise 323 bin 709. Kadin ¢alisan orani ylzde 33’U bulurken,
Turkiye’de bu oran ylzde 30.

https://media.iskur.gov.tr/51448/bursa.pdf
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|ssizlik Turleri
Gizli issizlik: Bir isi oldugu halde marjinal
verimliligi sifir olan, ¢alisir gérunddgu
halde toplam Uretime hi¢ katkisi
olmayanlarin olusturdugu issizliktir.

Acik issizlik: Calisma istedi ve glcu
olup, cari lcret seviyesinde ve ayrica
kanun yahut 6rf ve adetle belirlenmis
calisma saatlerinde is aradigi halde is
bulamayanlarin olusturdugu issizliktir.

Acik igsizlik Tiirleri:

Friksiyonel igsizlik: isgtcune yeni
katilan gengcler ile ¢esitli nedenlerden
dolayr mevcut isini birakip yeni is
arayanlarin olusturdugu issizlik tarudur.
Her Ulkede %1 ile %4 arasinda
Friksiyonel issiz normaldir.

Yapisal igsizlik: Zaman i¢inde Uretim
teknolojisinde ve tuketici tercihlerinde
meydana gelen degismelerin
ekonominin talep ve Uretim yapisinda
yol actigr degisikliklere isgiicinin uyum
saglayamamasi sonucu ortaya gikan
issizlik taradur.

-Uretim teknolojisinin degismesi
-TUketici tercihlerinin degismesi

Dogal issizlik= Friksiyonel issizlik+
Yapisal issizlik

Mevsimlik igsizlik: Ekonominin bazi
sektorlerinde isgucu talebinin yilin bazi
mevsimlerine yigiimasi nedeniyle isgtcu
talebinin dusuk oldugu veya hi¢ olmadigi
mevsimlerde ortaya ¢ikan issizlik tarudur.

Konjonktiirel igsizlik: Bir konjonktur
devresinin resesyon (daralma)
déneminde ortaya cikan issizlik taraddr.
Bu issizlik, konjonktur devresinin daralma
déneminde ortaya cikar.

Daralma kl¢ukse resesyon, buyuk ve
derinse depresyon denir. Bir genisleme
dénemi ile bir daralma déneminden olusan
zaman araligina konjonktur devresi denir.
https://acikders.ankara.edu.tr>mod>resource>view

ppt

Tablo 15: Agik iglerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamas

Beceriler Oncelik Siras

Yeterll MesleklTeknik Bilgl ve Tecrilbe 1
is Tecriibasgi 2
Takim Caligmas 3
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 4
lletlsim ve lfade Yetenedi 5
Sarun Cizme ve insivatif Alabilme B
Analitik Digiinebilme 7
Bilgisayar Kullanam ]
Ikna Kabiliyeti ve Pazarlama Giici 9
Yabanc Dl 10
Sekil 22: Eleman Temininde Giglik Cekilme Nedenleri
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Turkiye Kasim 2022 isgucu rakamlari

anehalki isgiict Arastirmasi sonuclarina goére; 15 ve daha yukari yastaki kisilerde issiz sayisi 2022 yili Kasim ayinda

H bir dnceki aya gore 23 bin kisi artarak 3 milyon 576 bin kisi oldu. issizlik orani ise degisim géstermeyerek yiizde 10,2
seviyesinde gerceklesti. Issizlik orani erkeklerde ylzde 8,8 iken kadinlarda yiizde 12,9 olarak tahmin edildi.

Mevsim etkisinden arindirilmis istihdam orani %48,6 oldu.

istihdam edilenlerin sayisi 2022 yili Kasim ayinda bir énceki aya goére 285 bin kisi artarak 31 milyon 574 bin kisi,

istihdam orani ise 0,4 puanlik artis ile ylzde 48,6 oldu. Bu oran erkeklerde yUzde 65,7 iken kadinlarda ytzde 31,7

olarak gerceklesti.

Geng nufusta mevsim etkisinden arindinlmis issizlik orani %17,8 oldu.

15-24 yas grubunu kapsayan geng¢ nufusta issizlik orani bir énceki aya gore 2,6 puanlik azalis ile %17,8 oldu. Bu yas
grubunda issizlik orani; erkeklerde %14,4, kadinlarda ise %23,9 olarak tahmin edildi.

Mevsim etkisinden arindirilmis temel isgiicii géstergeleri, 15+ yas, Kasim 2022.

Kasin 2022 Bir onceki ay Bir onceki aya gore fark

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
(Ban kigh)
15 ve daha yukan yaglaki nifus 65026 32185 32042 64947 22144 22004 79 41 8
I$Qucu 351% 23195 11 9%% M B4a2 230n nMn Jos 124 183
Ishihdam 31574 21157 10417 3289 21062 10227 %5 95 190
lgse 576 2038 1538 355 2008 1545 2 30 -7
Igp0cine dahd cimayaniar 29876 8989 20887 30105 9073 21032 L2229 -84 - 145
™
IgQucune adima oram 540 na n4 538 ns 5.9 05 03 0%
Ishhdam oran 486 657 317 482 655 312 04 02 05
Igs e orane 102 88 129 102 8.7 131 00 01 02
Geng nifusta Igsiziik oram (15-24 yag) 178 144 239 204 17,0 266 26 26 27

Tablodaki rakamiar yuvariamadan dolay: toplam vermeyeblr

Vevsrmel etiderden arndrma ydolams gereds gacmey aylars Sghn tabmwler revice adinrel yaymmianmalisds

Hizmet acik ara dnde

stihdam’'da son yillarda gelismeyle dogrudan iligkili olarak sektérel farklar da ortaya ¢ikmaktadir. Hizmet sektord,
I istihdamdaki ilk siradaki konumunu her gegen yil pekistirmektedir. TUIK 2021 verilerine gore, toplam istihdamin
ylUzde 55.3'U hizmette, ylzde 21.3’U sanayide, yluzde 17.2’si tarimda ve ylzde 6.2’si ingaattadir.

Bursa’'nin da aralarinda bulundugu BEBKA sisnirlari icinde ise durum biraz farklidir. Bu kiimede, hizmet sektérdnin
istihdamdaki payi yuzde 50.3, sanayi ve ingaatin pay! yuzde 40.4, tarimin pay! ise 9.3'tdr.

www.tuik.gov.tr

Tanm Tarwn Sanayi |l Hiemal

Topiam Sanayi{1) Hizmet Agricssure Industry {1) Services
Total Agriculiure Industry (1) Services Ml il %]
2hiizey
SH, Leved 2 2020 10r] 2021 20201r} 021 2020 1(r} 021 2020 [r) 2021 20200 2021 20200 2021 20201 2021
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BUSIAD1 BUSIAD yapan dederler arasinda, Eski Genel Sekreterlerden, Atilla Parlamis1 saymadan olmaz. Atilla Parlamis, yasanan
tiim zorluk ve sikintilara karst, o pozitif bakisini ve giiler yiiziinii kaybetmemis bir isim. Atilla Parlamis denilince, insanlarin
yiiziindeki o tebessiimden de bunu gormeniz miimkiin. Sayin Parlamis’la biraz ge¢misi, biraz bu pozitif yiiziinii biraz da yakin
gelecedi konustuk. Parlamis'in pozitif bakisinin sizlere de bulasmasi temenisi ile iyi okumalar.

tilla Parlamig denilince,
A goéziimde hep pozitif

bir karakter canlaniyor.

Hep boéyle misiniz? Sizi
kizdiran, kiistiiren seyler nedir? is
hayatinda nasil degerlendirirsiniz
kendinizi? Sizi taniyanlar nasil
degerlendirir?

Obur tarld maskeyi ben hig
takamadim. Rahmetli babacim, (nurlar
icinde yatsin) 16-17 yaslarindayim,
annem (o da nurlar iginde yatsin)
babamin en sevdigi yemedgi, taze
fasulyeyi yapmisti. Yemegi yerken,
babam anneme donup, “Hanim bu
cocuk her kaplyr agar” dedi. Annem
“‘Nereden ¢iktl” deyince, “Baksana
hep yuzU guldyor” demisti.

Daha bugtin, Gecit Ozhan'da piyango
bileti satan Serif vardir. Onu yemege
aldim. O da bana bugtn

bir sey sdyledi. “Abi sen niye
boylesin” dedi. “Kimseden su guler
yUzU gérmedim” dedi. “Sen nasil
yaplyorsun” dedi. Bu karakter,
yetisme meselesi. Zorla yapmiyorum
ki. Tevazu 6nemli bir 6zellik. Senden
buyuk Allah var.

Maskeli baloyu sevmem. Bana
yakisan buysa, ondan basgka yéne
sapmam. Bilmem de zaten.

14.03.1985 sizin BUSIAD
tiyeliginizin baslangici olarak
gériiliiyor. Yani 38 yildir BUSIAD
icindesiniz. Cocuklariniz da
BUSIAD kiiltiirii aldi. 80’li yillarda
Turkiye diinyaya aciliyor ve
BUSIAD éne cikiyor. Dogan Bey
dénemindeki BUSIAD’1 biraz
tanimlar misiniz? Dénemin ruhu
ve o ruhu etkileyen BUSIAD
nasildi?

Hicbir sey beklemeden, BUSIAD'|
tanitmakti amacimiz. “BUSIAD a Uye
olursan kapilar acilir” mantig| bana
ters gelmistir. Sen bir seyler kat.
Kalkinmayi saglamayi amagcladik.
Pastayi buyutmek, buytyen
pastadan alacaginiz dilimin de
bUuyUmesi demek mantigiyla hareket
ettik.

BUSIAD bugtinlere kadar gelmisse
atilan tohum dogru tohummus.
Secilen insanlar ayni hedefe
yonelmigler demek Ki.

BUSIAD Evi’nin yapilis siirecini
dinlemek isterim sizden. Eski
fotograflarda sizi de goriiyoruz
yikik binanin éniinde.

Biz Cekirge’de kémurluk gibi bir
yeri adam etmistik. Olmadi tabi.
Suleyman Demirel iki kez gelmisti.
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“Burasi size yakismiyor. Kendinize yeni
bir yer yapin” dedi. O zaman BUSIAD
Genel Sekreteriyim. Ne yapalim derken,
belediyeye gidelim dedik. O zaman
Teoman Ozalp Bagkan'di. Rahmetli
Teoman Abi'yle de tanigiyorum. Dogan
Abi ile birlikte gittik. Teoman Abi, bize
burayi verdi. ilkay intag projesini cizdi.
Fotograflarda goérdlen yikik binanin
anahtarini alma anidir. Tabi sanayici ve is
insani arkadaslarimiz ciddi bagislar yapti.

Dogan Ers6z’den de bahseder misiniz
biraz?

Cavit Bey'i ziyaret gitmistik. Kuru fasulye
styledi Cavit Bey bize. Dogan Abi bana
oglum cok yedin diye takilmisti. Cavit
Bey kuser az yersek begenmediniz diye
demistim. Sabaha karsi vefat haberini
aldik. Dogan Abi ¢ok guzel sise
koleksiyonu yapardi. Bana da ondan
gecmisti. intam 97’deki evimdeydi.
Yikilinca hepsi gitti. Kibaya mi gidilir,
oradan i¢ilmis bos sise getirtirdim.

Kendine has bir insandi Dogan Abi.
Anahtarlar tasirdi cebinde. Yonetimde
sivri bir sey yapinca cebinden ¢ikarir ve
“Sen daha iyisini biliyorsan al sen yap”
derdi. Ama ¢ok gulerdik. Ozur dilemeyi
de ¢ok guzel yapardi.

Dogan Erséz-Turhan Tayan ve Atilla
Parlamis.

Ben yanlis dusinmustim kusura
bakmayin cocuklar” derdi.

Bir de, o giinden bugiine dogru
gelelim. BUSIAD’In aktif bir ferdi iken
gecen yillarda yerinizi cocuklariniza
birakip fahri liyelige gectiniz. Oradan

nasil goriiniiyor BUSIAD?

BUSIAD’da yénetici olmak vizyon
meselesidir. Saglam bir BUSIAD tanimi
olmasi, BUSIAD'In iginde olmasi gerekir.
Bazi seyleri beceremezse tGzllmesi
gerekir. BUSIAD’I ydnetmek zor istir.

BUSIAD’I sahiplenmek sart. Y(izik tas!
gibidir BUSIAD. BUSIAD'da yénetici

olmak fedakarlik da ister.

Bursa is insanin bu dénemde neye

ihtiyaci var?

Global bir diinyada yaslyoruz.
Cocuklarim, Avrupa’da kapi kapi

dolasiyor. Siparisler dustyor. Ama

gidilen yerdekiler belki eski dostlarin.

Yeni is alma imkanin olabilir. Bunun tek
basina firmalara birakiimamasi gerekir.
Pazarlama konusunda bir seyler yapiimal.

Bir de, bizim bir kusurumuz var. Biz
birbirimizi yiyoruz fiyat konusunda. O ne
verdi ben altini veriyorum anlayisi var

bizde. Bu dogru degil.

BUSIAD Evi ingaati éncesi sembolik olarak

anahtar teslimi yapilirken.

Atilla Parlamis

tilla Parlamig, 1939
A yilinda Bursa’'da dogdu.

ilkokulu Cizakga'da,

ortaokulu Bursa, liseyi ise
Konya Ticaret Lisesi’nde bitirdi.
Askerligini yaptiktan sonra,
Merinos-Stmerbank bursuyla
Koln Ekonomi Fakultesi'nde
Universite egitimi aldi.

Cesitli kuruluslarda yoneticilik
yapan Parlamis 1984

yilinda, Kucukbalikli’da 500
metrekarelik bir alanda
dokumaciliga baslad. ihracati
kendine hedef alan Parlamis,
Demirtas Organize Sanayi
Bolgesi'nde 20 bin metrekare
kapall alanda, yilda 8 milyon
metre kumas Ureten, 25 Ulkeye
ihracat yapan ve 200'e yakin
calisaniyla Bursa tekstilinin
onemli bir aktért olan
firmasinin operasyonel kismini,
cocuklarina devretmenin
rahathgini yasiyor.

Niltfer Parlamig’la evli olan Atilla
Parlamis’in iki cocugu var.
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5.BUSIAD BiyUk Odul
Yenilesim Odulleri

sahiplerini buldu: # Bursa
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Bursa Sanayicileri ve isinsanlari Derneginin, Bursa Uludag Universitesi
isbirliginde bu yil 5.'sini diizenledigi Yenilesim Odiilleri Almira Otel'de diizenlenen
torenle sahiplerini buldu. Biyiik Odiilii bu yil Bursa Biiyiik sehir Belediyesi ald.

ursa’da faaliyet gosteren

B kurumlarin, yenilesim sureglerini
icsellestirmelerine ve yenilesimi
yonetebilmelerine destek olmayi

amaclayan Yenilesim Odul streci din
duzenlenen tbrenle sona erdi.

2013 yilindan beri, iki yilda bir verilen
Yenilesim Odullerinde Buyik Odil'tn bu
yilki sahibi Bursa BuyUksehir Belediyesi
oldu. Oduli BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Bugra Kugutkkayalar’dan alan
Bursa Buyuksehir Belediye Bagkani
Alinur Aktas, is insanlarinin arasinda
Yenilesim Oduli'ni almanin kendilerini
¢ok sevindirdigini sdyledi. Ekip
arkadaslarina 6zel tesekklr eden Aktas,
“13 bin 500 c¢alisanimizla bu isi yaptik.
197 arkadasimiz hi¢bir ekstra Ucret
istemeden bu surece katki sagladilar.
Akilli Sehircilik ve inovasyon Daire
Bagkanh@ini kurduk.

16 Bakis 158



BUSIAD’dan

2.3 milyon pound destek aldik
Britanya’'dan. Yalin belediyeciligi hayata
gecirdik. Deger Uretmeyen her sey
gereksizdir. 2023 yilinda yenilesim
butcesini ylzde 1'den 2’ye ¢ikariyoruz”
diye konustu.

Toren de ayrica ayrica kategori
odullerine 3 firma layik gorultrken iki
firmaya da Yenilesime Gondl Veren
Oduli verildi.

Yenilesim Odullerinin Calisanlar
kategorisinde Uray Sigorta A.S. adina
Alper Pekmezcioglu'na édulini BUSIAD
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Tuncer Hatunoglu, Liderlik kategorisinde
Vanelli A.S. adina Erol Turkdn’e 6dulini
BUSIAD Yuksek Danisma Kurulu Baskan
Ergun Hadi Turkay, Bilgi, isbirlikleri,
Kaynak Yonetimi kategorisinde Uludag
Perakende Elektrik Satis A.S. adina Al
Erman Aytac’a 6duliinid BUSIAD Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Veda Girgin
Eroglu, Formfleks A.S. adina Ceyhan
Ozturk’e adulunt BUSIAD Yénetim
Kurulu Uyesi Sevda Keskin Gilmez ve
Yenilesime Gonul Verenler kategorisinde
Yildinm Belediyesi adina Baskan Oktay
Yilmaz'a 6dulint BUSIAD Yénetim
Kurulu Uyesi Ugur Urkut takdim etti.
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DURMA

Forever

Abkant Lazer Kesim Biikiim Hatti Sistemi
= Kapsamli planlanmis bir Gretim sureci,

= Daha iyi bir Uretim alan,

® Tutarl Grdn kalitesi ve dusuk urln maliyeti sunar.

Abkant Lazer Sistemleri’nin Ozellikleri
m Cevre bilinci sayesinde daha az yag kullanimi = Fiber lazer teknolojisi

® Minimum senkronize galisma alani m Yiksek tekrarlanabilirlik

m Tam otomatik sistem m YUksek kararlilik orani

= Enerji tasarrufu = Kompakt yerlesim tasarmi
= Endustri 4.0 = Dastk gurdltd kirliligi

= Durmazlar bulut = Kolay ve hizli kurulum

Tecrlbeli Abkant ve Lazer makine kadromuz ile B
ham maddeden Uriine ulagabileceginiz -~
hizli, gtivenilir ve akilll Gretim ¢ozimlerimizi misterilerimize sunuyoruz.

ﬁdul‘mazlar www.durmazlar.com.tr "Il




HAYALLERIMIZ
ILHAM KAYNAGIMIZ!

Kiiciik va da blyik farketmez;
Herkes, rafa bir Griin almak igin degil; bir hayaline sahip olmak icin uzanir.
Iste 0 hayaller bizim ilham kaynadimizdir.

QUHGEHH RAFIN OLDUGU
U HER YERDE...
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Surduardlebilirligin

BUSIAD'in diizenledidi 12.
Yenilikgilik ve Yaraticiik

Sempozyumu ve 5. Yenilesim

Odiilii Almira Otel'de yogun

bir katilimla gergeklestirildi.
B (BUSIAD) Yenilikgilik

ve Yaraticilik Uzmanlik

Grubu tarafindan, bu yil
“Sardurulebilirligin DNA’sI”
temasiyla dizenlenen 12.
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Sempozyumu’nun agilisinda
konusan BUSIAD Yénetim
Kurulu Bagkani Bugra
Kagukkayalar, Dunya’nin
bir stredir var olma sorunu
yasadigini ifade ederek,
“Buna biz insanlar neden
olduk. Simdi de bu
sorunumuza ¢6ziim yollarn
aramaya calisiyoruz”
diyerek s¢zlerine baglad!.

Kagukkayalar, sdzlerini sdyle
surdurdu:

ursa Sanayicileri ve
Isinsanlar Dernegi

[ A |

&% BUSIAD

BURSA SANAYICILERI ve i
ISINSANLARI DERNEGI A

Y
%

1978

“Salt Giretmenin degil, sirdiirilebilir
tiretmenin 6nemli oldugunu yeni yeni
anhiyoruz. Dogrusal degil, déngiisel
tiretmenin 6nemli oldugunu, kaynaklarin
sinirlihgini g6z ardi etmeden, dogamizi

ve gelecegimizi diisiinerek liretmek ve
tiiketmek gerektigini simdi fark ediyoruz.
Logomuza bakin; Dut yaprag, ipek kozasi
ve digli. Yani 44 yil 6nce sirdirilebilir
olmanin hayatin devamliligi icin vazgecilmez
oldugu anlasiimis ve bu, Bursa’nin
sembolleriyle ifadesini bulmustur.”

DNA'sina yogun ilgi!

.
L Hioee

.

“Karbon ayak izimizi azaltirken,
kadin ayak izimizi artiralim!”
diyen KugUkkayalar, sézlerini
“Biliyoruz ki baska Bursa, baska
Tirkiye ve bagka bir Diinya yok!
Sirdirilebilirligi genlerinde
tasiyan bir dernek olarak,
“Sirdurilebilirligin DNA’s1”
temali sempozyumumuzun
hepimizde bir 1s1k yakmasini
temenni ediyorum” diyerek
tamamladi.

20 Bakis 158



“VEBALI BUYUK”

Sempozyum’un paydaslarindan
Bursa Uludag Universitesi'nin Rektori
Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz ise, pil
ve batarya teknolojileri konusunda
acacaklari MUkemmeliyet Merkezi'nin
mujdesini verdi. Prof. Dr. Kilavuz,
Universitelerin bulunduklari sehrin
aklini temsil ettigini vurgulayarak,
“Evrenimizi hoyratca sémiirdiik, bu
emaneti gecmisten devraldik ama
gelecege devredecegimizi g6z ardi
ettik. Artik fark ettik ki tek diinya
var ve bunu korumak zorundayiz.
Gelecege yesil bir evren birakacak
olanlar bizleriz ve bunu yapmazsak
vebali biiyuk” diye konustu.

“CiN’DEKI BIiR TEKSTIL iSCisi
ILE ABD’DE REZIDANSTA
YASAYAN MILYARDERIN DERDI
ORTAK”

Sempozyumun ilk konusmacisi,
oyuncu, senarist ve yonetmen

Mert Firat da, strdurdlebilirligin
sadece ekonomide, Uretimde,
cevresel degerlerde degil, kaltar

ve sanatta da mumkun ve gerekli
olduguna dair bir konusma yapti.
UNDP lyi Niyet Elcisi de olan Mert
Firat, insanin var olma savasi, etki

ve yonetisim Uzerinden kurguladigi
konusmada, “Surdiirilebilirlik, yasam
icglidiisiinii de barindiriyor. Pandemi
de bir savasti ve yeni ciktik icinden.
Start-up, follow-up filan degil artik
oluyoruz dedik. Karbon ayak hizini
azaltacak, uretimi déntistiirecek bir
yola ¢cikmak lazim. Cin’deki bir tekstil
iscisiyle ABD’de bir rezidansta
yasayan milyarderin ortak bir derdi
oldugunu anladik” dedi. Yeni cagda
temel degerlerin degismedigini ancak
temel dnceliklerin degistigine isaret
eden Firat, egitimin, zekay! kullanma
biciminin, Universitelerin, Uretimin her
seyin dénusmesinin gerekli oldugunu
belirtti. 50 yil sonra Uretimin ihtiyaclari
karsilayamayacaginin altini ¢izen
Firat, verimliligi ve sosyal inovasyonu
konusmak gerektigini belirtti.
Konusmasinda, dinyadan sosyal
girisim 6érneklerine yer veren Firat,
imece kulttirumuUzden yararlanarak

Dturkerkilic

farkl paylasim modellerinin
kurgulanabilecegini kaydederek,
ihtiyac Haritasi Projesi’ni

nasil hayata gecirdiklerini

ve bu projenin ihtiyaca goére
dénUsimunun hikayesine de yer
verdi. Firat sdzlerini “Hala adil bir
diizende devam etmek icin az
zamanimiz var.

Tlaramiiziin karsi karsiya
kaldigi bir kriz s6z konusu. Bu
bizim krizimiz. Bunun icinden
birlikte cikabilmek i¢in veriyi,
bilgiyi paylasmaya daha ¢ok
ihtiyacimiz var” diye konustu.

BUSIAD’dan

“ORMAN YAPRAK iCiN DEGIL,
YAPRAK ORMAN iCiN”

Beyin ve Sinir Cerrahi, Bahgesehir
Universitesi Tip Fakultesi Dekani Prof. Dr
Turker Kiligc da Sempozyuma ‘Yeni Bilim
Baglantisallik Yeni Kultdr Yasamdaslik’
baslikli sunumu ile katildi. Beynin
calismasi ve nasil dusunce Urettigine
dair yapilan bilimsel arastirmalardan
bahsettigi konusmada, Kili¢, beyin ve
zihni bir 6rimcek ve agina benzeterek,
insanlarin yaptiklar secimler
dogrultusunda yeni kararlari icinde
bulundugu modellmeye gére yaptigini
soyledi.
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“Aradigimiz sihir bilimin
kendisindedir” diyen Prof. Dr.
Kilig, olanin zaten yeterince
olaganustu olduguna isaret ederek,
“Cocuklar bilimle modellenmis
zihinlerle yetistirmek énemli. insan
sahip olmak degil yasamla bir
olmak zorunda. Eskinin yikildigi
ve henuz yeninin kurulamadigi

bir ddénemdeyiz. En verimli sey 2
kulaginizin arasindaki sey” diye
konustu.

Parcalarin degil artik batdnin
bilimini yapmaya ihtiya¢ oldugunu
belirten Kilig, “Her sey icinde
oldugunuz agla ilintili. Kendinizi
gelistirmek istiyorsaniz yaninizdakini
gelistirin. Enformasyon isleyen bir
sistem i¢inde er ya da ge¢ zeka
dretiyor” dedi.

Prof. Dr. Kilig, yasamdaslik
kultdrane sik sik vurgu yaparak,
konusmasini sdyle surdurdu:

“Norobilimciler olarak fark

ettik ki, yagsamin i¢cinde
gordigimiizden farkl renkler var.
Yasamdaslik anlayisinda yagsamin
hakkini insan kargisinda koruyan
bir hukuka ihtiyacimiz var. Bu

bir donligiim. Bir tirtilin kelebege
déniisumii gibi. Her tirtil kelebek
olmuyor. Hiicrelerinin belli bir
esigi yasamay secerse kelebek
oluyor. Diinya uygarhgi icin de
her hiicreye ihtiyac var. Orman
yaprak i¢in degil, yaprak orman
icin...”

“SAHADA NEREDE OLDUGUNU
BiLMEK VE EKOSISTEMDE
DIGERLERINi DE FARK ETMEK
ONEMLI”

Eczacibas! Yonetim Kurulu
Uyesi Nejat Emre Eczacibasi
ise, sUrdurulebilir kurumsalhgin
nasil insa edilebilecegi ve
organizasyonlarin nasill
dénusturulebilecegine dair
konusmasini Eczacibasr’'ndan
ornekler vererek gergeklestirdi.
“Surdurilebilir sirketler,
problemlere siirdiirilebilir
¢c6zumler getirenlerdir” diyen
Eczacibasgi, sirketlerin de kendi
ekosistemlerini kurmalarinin

ihtiyaclarin belirlenmesi ve dogru
cOzumlerin Uretilmesinde énemli
bir unsur olduguna dikkat gekti.
Rinus Michels’in fikir babasi oldugu
ve dunyada total futbol modeli
olarak bilinen model Uzerinden
kollektif hareket ve ekip calismasini
orneklendiren Eczacibasi, “Sahada
nerede oldugunu bilmek ve
ekosistemde digerlerini de fark
etmek énemli” dedi.

Sempozyumun platin sponsorlari Dogu
Pres AS adina Finans Direktort Tekin Ekici
ile Turkcell Dijital is Servisleri Genel Mudur
Yardimcisi Stha Bayraktar da, sirketlerinin
yenilikgilik ve yaraticiliga dair galismalarini
ve vizyonlarini katiimcilarla paylasti.

Sempozyum sonunda sponsorlara
plaketleri de BUSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Bugra KugUkkayalar tarafindan
takdim edildi.
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BUSIAD’dan

BUSIAD Mali Genel Kurulu gerceklestirildi:

“Cumhuriyetin ikinci ydzyilinin
Tarkiye icin Iyl olacagina inancimiz tam”

I Bursa Sanayicileri ve isinsanlari Dernegi (BUSIAD), 44. Olagan Mali Genel Kurulunu gergeklestirdi.

ivan Bagkanhigini ibrahim
D Yasar, Yardimcihigini

Ramazan Kaya ve

Katipligi Efe Kuruoglu’nun
gerceklestirdigi Genel Kurul'un
acilisinda konusan BUSIAD
Ydnetim Kurulu Baskani Bugra
Klcukkayalar, géreve geldikleri
15 Ocak 2022’den itibaren geng
ve kadin Uye kazanimina 6zel bir
onem verdiklerini ifade ederek,
bir yilda 29 yeni Gye yaptiklarini
ve kadin Uye sayisinin da
21’den 31’e yUkseldigini sdyledi.
“Geng BUSIAD calismalariyla
gelecegimize elimizi
uzatirken, 26 Aralik 2022’de
gerceklestirdigimiz geleneksel
yilbasi yemeginde hayatta olan
5 kurucumuza Onur Uyeligi
vererek kéklerimize de sahip
ciktik” diyen Kugukkayalar, 45
yasindaki BUSIAD'In Bursa'ya
sahip ¢ikan bir vizyon belgesi
aciklamak icin galistigini
da kaydetti. Ki¢ukkayalar,
“Bursa’mizi sanayi, tarim ve
turizm kenti olarak gériiyoruz.
Hedefimiz Yaganabilir bir Bursa.
Bu yasanabilirligi de dijital,
yesil ve toplumsal déniisiimde
goriyoruz” dedi. Kuculkkayalar,
“Malum secim yilina girdik.
Sonugc ne olursa olsun ulkemize
ve insanimiza giiveniyoruz.
Cumhuriyetin ikinci ylizyilinin
Turkiye icin iyi olacagina
inancimiz tam. is insani olarak;
her seviyede giiven ortaminin
olusturulmasi, tiim sektérlerde
istikrarin saglanmasi ve kalici
ongérilebilirligin olmasi
gerekliligine inaniyoruz” diye
konustu.

Ardindan gerceklestirilen Olagan Mali

Genel Kurul'da, BUSIAD Yénetim
Kurulu'nun faaliyet raporu ve 2022

hesaplari ibra edilirken, 2023 butcesi
de onaylandi. Yillik aidat 14 bin liraya,
giris aidati ise 28 bin liraya yukseltildi.
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BUSIAD Cumhuriyet'i Selanik’te kutladl

Bursa Sanayicileri ve isinsanlan Dernegi (BUSIAD), Cumhuriyet Bayrami'ni Selanikte kutladi. BUSIAD Heyeti, Selanik te
Atatiirk Evi'ni ziyaret ettikten sonra Tiirkiye'nin Selanik Baskonsoloslugunun diizenledidi resepsiyona katildi.

USIAD Heyeti daha sonra 6zel bir 6nem tasidigini ifade ederek,
B Turkiye'nin Selanik Bagkonsolosu  “Ataturk’tn dogdugu topraklardan 100
Efe Ceylan’ da makaminda yil kutlamalarina bir adim atmak istedik.
ziyaret etti. BUSIAD Yonetim Baskonsolosumuz Sayin Efe Ceylan
Kurulu Baskani Bugra Kugukkayalar, ve esi hanimefendiye gosterdikleri ev
2 gunlik Selanik ziyaretinin sahipligi icin tesekkur ederiz” dedi.

Cumbhuriyetimizin 100. yilina girerken
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Bursa Sanayicileri ve
Isinsanlari Dernedi'nin (BUSIAD)
katkilariyla, Bursa Bilge
Devlet Senfoni Orkestrasi
tarafindan diizenlenen 10
Kasim Atatiirk'ii Anma Konseri,
Merinos Atatiirk Kongre ve
Kiiltiir Merkezi Osmangazi
Salonu’'nda gerceklestirildi.

ef Naci Ozglc
yoénetimindeki Bursa
Devlet Senfoni

Orkestrasi’nin,
iki bolim olarak
gerceklestirildigi
konserin ilk béliminde,
Piyano Sanatcisi Ozgur
Aydin, Beethoven’in 3.
Piyano Kongertosu'nu
seslendirirken, ikinci
bolimde ise Bursa Bolge
Devlet Senfoni Orkestrasi,
yine Beethoven'in 5.
Senfonisi’ni seslendirdi.
Konser izleyiciler tarafindan
ayakta alkiglandi.
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BUSIAD'In vefa gecesi

I Bursa Sanayici ve Is Insanlari Dernedi'nin (BUSIAD) geleneksel yilbasi yemeii bir vefa aksamina doniistii.

baskanlarinin katildigi geleneksel yemekte bu

kez BUSIAD'In hayatta olan 5 kurucu Uyesine

onur Uyeligi verilmesi nedeniyle duygu dolu bir
aksam yasandi. Aimira Otel’de gerceklesen yemekte
konusan BUSIAD Yoénetim Kurulu Bagkani Bugra
KigUkkayalar, “Kurulusumuzun 45., Cumhuriyetimizin
100. yilina girerken bu aksam kurdugumuz bu “BUSIAD
Yasam Koéprdasd”’nin anlami ve énemi ¢cok buytk. Bu
44 yillik upuzun képrdnin bugln bir ucunda siz degerli
Kurucularimiz, diger ucunda biz bugtnkd yénetim ve
denetim kurulu Uyeleri, aramizda ise kurucularimizdan
aldiklari bayragi ve sorumlulugu gecgen bu 44 yillik
strede yaptiklari basaril calismalarla bize devreden siz
degerli bagkanlarimiz bulunmakta.

B USIAD Yénetim Kurulu Uyeleri ve eski

Bir hafta dnce 19 Aralik giind kurucumuz rahmetli
Dogan Ersdz’t 6lumunun 28. yilinda mezari basinda
andik. Bu ¢ok az sivil toplum kurulusunda var olan bir
deg@er bilme ve surdurulebilirlik rnegdi.
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Yoklugunda kendisini ve kaybettigimiz diger
12 kurucumuzu rahmetle aniyor, sizlere 44 yil
once atmis oldugunuz tohumlar nedeniyle en
icten saygl ve sevgilerimizi sunuyoruz” dedi.

Kugukkayalar, BUSIAD’In 18 kurucusundan
hayatta olan Ahmet Kurtcebe Alptemogin,
Fikret Alakoc, Husamettin Ortc, Mahir Orgln
ve Memduh Goékgen’e Yonetim Kurulu’nun
oybirligi ile Onur Uyeligi verildigini de duyurdu.

Daha sonra yemege katilan kuruculara Onur
Uyeligi beratlarini Kictkkayalar takdim etti.

BUSiAD Kurucularindan Husamettin Oric,
Onur Uyeligi belgesini hayatta olmayan Uyeler
adina da kabul ettigini dile getirdi.
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Bursa Sanayicileri ve Isinsanlar
Dernedi'nin (BUSIAD) Kurucu Baskani
merhum Dodan Ersoz, vefatinin 28.
yilinda Emir Sultan Mezarhdi'ndaki kabri
basinda anild.

Baskani Bugra Kucgutkkayalar,

BUSIAD Yiksek Danisma

Kurulu (YDK) Bagkani Ergun
Hadi Turkay, Gecmis Dénem BUSIAD
Bagkanlarindan Gunal Baylan ve esi
Merhum Dogan Ersdz’'n kizi Beril
Baylan olmak Uzere, dernek Uyeleri ile
Erséz Ailesi katild!.

T drene BUSIAD Yonetim Kurulu

Dogan Erséz’'Un mezar basinda
dualar okunmasinin ardindan, BUSIAD
Baskani Bugra Kuc¢utkkayalar, Bagskan
olarak ilk kez anmaya katildigini
kaydederek, 2 yil sonra bile bir sivil
toplum kurucusunun anilmasinin
oneminin buyudk oldugunu séyledi.
Kdcukkayalar, Ers6z’tn torunun da
BUSIAD uyesi oldugunu dile getirerek,
“Gelecek yil BUSIAD'In 45, Turkiye
Cumbhuriyetinin ise 100. yil.

‘Dogan Erstz, 28. olim-

yil ddniimiinee anilel

L R

T R g

Kurucusu oldugunuz BUSIAD a yakigir
bir etkinlik gergeklestirecegiz” dedi.
Kucukkayalar, BUSIAD'In TUSIAD’dan
sonra Turkiye'nin ikinci SIAD'I olarak
gergeklestirdigi dncu rolint Ustlenmeyi
de sUrdureceklerini dile getirdi.

Rahmetli Dogan Ers¢z’le birlikte
galisan Yakup Altinéz anilarini
aktarirken, BUSIAD Uyeleri de
Ersdz’Un degerleri hakkinda
konusmalar yaptilar.
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~

BUSIAD genclesme ataginda

BUSIAD, bir siiredir devam ettirdigi genglesme galismalanini 45 yas altl_ iiyelerini bir araya getirerek yeni bir asamaya tasidi. BUSIAD,
Bursa Organize Sanayi Bdlgesi'nde genc girisimeilerin hayata gegirdigi Imalat-Hane Sanat Mekanr'nda, geng iiyeleriyle farkh bir
konseptte bulustu.

yelerinin katildigr etkinlikte, BUSIAD Y&netim

Kurulu Bagkani Bu@ra Kugukkayalar, Dernek

hakkinda bilgi verdikten sonra BUSIAD'In iki
genc yonetim Kurulu Uyesi Yasemin Uyar Duman ile
Haluk Parlamis da, Geng BUSIAD Calisma Komitesi
kurulmasini hedeflendigini séyledi.

Y onetim Kurulu Uyeleri ve 45 yas altt BUSIAD

Daha sonra BUSIAD ve BUSIAD'In genglesmesi
hakkinda konusan gen¢ BUSIAD'lilar, yapilan
calismanin kendilerini cok mutlu ettigini dile getirdiler.

= Geng BUSIAD'In fikirleri alind

genc Gyeleri tclincl kez toplandi. Geng BUSIAD olusumu
kapsaminda BUSIAD Evi'nde bir araya gelen BUSIAD'In
geng Uyeleri bu kez, BUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Bugra
Kiictkkayalari dinlediler. BUSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Bugra Kiigukkayalar, Geng BUSIAD Uyelerine calismalar sona
yaklasan Sanayi, Tarim ve Turizmle gelisen Bursa ¢alismasi
hakkinda bilgilendirdi. Kii¢ukkayalar, yasanabilir bir Bursa
arzusuyla yola ciktiklarini ifade ederek, sunumunun ardindan Geng
BUSIAD Uyelerinin fikirlerini aldi. KiigUkkayalar, bu fikirlerin de
degerlendirimesiyle Bursa vizyon belgesini olusturacaklarini ifade etti.

B ursa Sanayicileri ve Isinsanlari Derneginin (BUSIAD)
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BUSIAD YUksek Danisma Kurulu
Bildirisi (21-12-2022)

Diinya ekonomisi, pandemi siireciyle birlikte ekonomik bir tsunami etkisine girmistir. Once geri gekilen talep, pandemi kosullari
hafifleyince bu kez dev dalgalar halinde geri donmiistiir. Arz ve tedarik zincirinde yasanan kinlma, bu talebi kargilayamamis ve arz
yonlii enflasyon diinya ve Tiirkiye'de farkh yakicilikta da olsa yasanmaya baslamistir.

imdi de bu enflasyonun

dizginlenme ¢alismasi bu

kez bir durgunluk yaratmak

Uzeredir. Gelinen noktada
enflasyon zirveyi gbérmus ve geri
cekilme baslamistir. Ancak, dunyay!
ve Turkiye'yi bekleyen baska bir
sorun goérdlmektedir; bu tsunami
oncesi olan enflasyon rakamlarina
uzun yillar dénememek.

Enflasyon, Glkemizde ylzde 85’ler
zirvesinden, yil icerisinde ylzde

45’lere dusecek gibi gérunmektedir.

Ancak buna yakin rakamlar,
hayatimizda uzun bir sure yer
alacaktir. Bu sorun, dinyanin

da sorunu olarak karsimizda
durmaktadir. Turkiye'yi dinyadan
negatif ayristiran ise dSndmuzdeki
6 ay igcinde gerceklestirilecek
secimdir. Bu secim streci,
istikrar acisindan 2023’1, ¢cok da
ongorulebilir kilmamaktadir.

Buna bir de yUksek asgari
Ucret ile EYT'nin getirecegi
deneyimli ¢calisanini kaybetme
riski de eklenince, is insani,
sisli denizde buzdagina
carpmamak igin gemisinin
dumenindeki kaptan
durumuna dismustur ve isi
¢ok zordur.

Turkiye'nin, secim

atmosferini cok da uzun

bir sirece yaymadan hizla
sonuclandirmasi ve dinya

ile uyumlu, kurumlarin, kendi
alanlarina yonelik temel
islevlerini yerine getirebildigi,
bilimsel birikimleri ve tarihsel
deneyimleri dikkate alan,
tutarl ekonomi politikalar
cercevesinde, istikrarli,
ongorilebilir ve glven vaat
eden bir Ulke olarak, hak ettigi
yeri almasini temenni ediyoruz.

Ergun Hadi Turkay
BUSIAD Yuksek Danisma Kurulu Bagkani
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Son aylarda, tekstil ve hazir giyimde yasanan is
kayiplar da bizleri endiselendirmektedir. Yeni
yilla birlikte, bu alanda maliyetler katlanarak
artacaktir. Bu konuda 6zel tedbirler alinmasi,
basta istihdam olmak Uzere, kentimiz ve Ulkemiz
sanayi birikimlerinin heba olmamasi acisindan
Gnemlidir.

Ayrica giderek zorlasan finansa ulasimin, bir an
once kolaylastiriimasi da gereklidir.

Secimin ardindan kazanana bakilmaksizin,
yabanci ve yerli yatinmciya guven ortami tesis
edilmelidir. Bunun da, hem ulkeye milyarlarca
dolar girisine, hem de rekabet gictne olumlu
etkisi olacaktir.

Uretimde insan faktéri gok énemlidir. Turkiye,
yetismis insan gucund, bir suredir batiya
kaptirmaktadir. Bunu ortadan kaldiracak,
6zgurluk, yaraticilik ve ekonomik tatmin unsurlari
acilen tesis edilmelidir. Aksi halde gelecegimizi
kaybetme tehlikesiyle karsi kargiyayiz.

Ayrica, egitim kalitemizin de ginimuzin
kosullarina uygun olarak akil ve bilimle uyumlu
olarak yapilanmasi da Ulkemizin yarinlari igin
olmazsa olmaz bir kosuldur. Bizler BUSIAD
Yiksek Danisma Kurulu Uyeleri olarak,

gorus ve Onerilerimizi kamuoyunun bilgi ve
degerlendirmesine sunuyoruz.
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2022'yi durgunluk beklentisi ile kapadik

nezdinde gergeklestirdigi BUSIAD iktisadi Yonelim Anketi'nin ikincisinin sonuglarini agikladi.

I Bursa Sanayicileri ve isinsanlan Dernegi (BUSIAD), Bursa ekonomisinin nabzini tutmak adina iiyeleri

ve Idari Bilimler Fakultesi iktisat

Bolumu Ogretim Uyesi Prof. Dr.

Metin Ozdemir'in katkilariyla
gerceklestirilen calismada, Bursa is
insanin ikinci gceyregin aksine tg¢uncu
ceyrekte durgunluga hazirlandigi
ortaya cikt.

B ursa Uludag Universitesi iktisadi

BUSIAD'In 270 Uyesine ait 202
firmadan 66’sinin yanit verdigi anket
Eylal 2022'de gerceklestirildi.

Ankete katilan firmalar, gecen

anket déneminde emtia, enerji ve

is gucunden kaynaklanan maliyet
artiglarina ragmen dretim strecine
iliskin bir yavaslama beklemezken,
Eylll ayinda gergeklestirilen yeni
ankette ise resesyon beklentisi dikkat
cekti. Ankete katilan firmalara yénelik
25 soruya verilen yanitlarin analiz
edilmesiyle elde edilen sonuglara
gore, kuresel dizeyde yasanan
yUksek enflasyona yonelik olarak,
gelismis ulkelerin verdigi daraltici
politika tepkileri, kiresel finansal
kosullari sikilastirirken, resesyona
iliskin riskleri de guglendirmektedir.
Turkiye ekonomisinde 2022 yilinin ilk
yarisinda gézlenen guclu blyltme
performansinin ardindan mevcut
oncl gostergeler, iktisadi faaliyetin
Uguncu ¢eyrekte yavaslama egilimine
girdigine isaret etmektedir. Ankete
verilen yanitlarin, TUrkiye ekonomisinin
makro ekonomik gérinumda ile
uyumlu bir egilim ortaya koydugu
gorulmektedir.

Ankete katilan firmalarin, bir dnceki
ceyreQe gore performanslarinda azalis
yonUnde degisim gdzlenmektedir.
Firmalar, imalat sanayi firmalarinda
daha guclu olmak Uzere son U¢ aylhk
Uretim hacminin bir dnceki ceyrege
gbre ortalama olarak azaldigina isaret
ederken gelecek Ug ay icin benzer
eQilimin sirmesini beklemektedir.

Onumuzdeki tc aylik ddnemde
sipariglerin mevcut seviyesinde
azalma egilimi, blydimeye yonelik
yavaslama sinyalleri ile uyumlu
gbrunmektedir. Benzer egilimler,
firmalarin istihdam dizeyinde azalis
beklentisi ile de yansitiimistir. Ote
yandan firmalar, yatinm perspektifi
itibariyle, &ndmuzdeki 12 ayda
makine-techizat yatinmlarinda
ortalama olarak artis beklentisine
sahiptir.

ihracat performansinda gézlenen
yavaslama egilimi, ankete katilan
ihracatci firmalar tarafindan

da yansitilmistir. ihracat yapan
firmalarin son U¢ aylik ve gelecek

Ug aylik inracat siparislerine iligkin
gbrundmlerinin, imalat sanayi
firmalarinda daha belirgin olmak Uzere
bir dnceki ¢ceyrege gore ortalamam
olarak zayifladigi gorilmektedir.

BUSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Bugra Kugukkayalar, ilk iktisadi
Yonelim Anketi’'nde ortaya ¢ikan

tum olumsuzluklara ragmen Uretme
arzusu devam etmekle birlikte,
Turkiye'nin ihra¢ pazarlarindaki
daralmanin beklenen etkisinin

de ortaya koyuldugunu séyledi.
Kugukkayalar, “Uyelerimiz yatinmdan
kaginmiyor. Ancak, batl pazarlarinda
etkileri hissedilen daralma artik bizim
Uyelerimizin de gelecege bakislarini
etkilemis gértintyor. Bursa is
dinyasinin gelmekte olan reseyondan
en az zararla ¢ikarmak hepimizin
g6revi olmali. BUSIAD bir 6ngor
kurumudur. Bundan yola ¢ikarak
ortaya koydugumuz bu calisma,
durgunlugun ayak seslerinin kapimiza
kadar geldigini de géstermektedir.
Bireysel ve karar vericiler agisindan
her trlU dnlem alinmalidir” dedi.

Kucukkayalar, iktisadi Yonelim
Anketi'nin yeni yilda G¢gtincusinun
aclklanacagini da hatirlatt.

& BUSIAD 42
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Serif ARI

Yeminli Mali Musavir

Bagimsiz Denetime Tabi
Olmanin Sartlart Degisti

Badimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesine Dair 26/3/2018 tarih ve 2018/11597 sayili Bakanlar Kurulu Karan yiiriirlik ten
kaldinlarak; bagimsiz denetim kriterleri, 30 Kasim 2022 tarih 32029 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 6434 sayili
Cumhurbaskani Karar ile yeniden belirlenmistir.

arar, 01.01.2023 tarihinde
yararltige girecektir. S6z konusu
karara gore bagimsiz denetime
tabi sirketler :

K

a) Herhangi bir 6lgute baglh olmaksizin
ekli (1) sayili listede belirtilen sirketler.

b) Asagidaki Ug 6lgutten en az ikisinin
esik degerlerini art arda iki hesap
déneminde asan diger sirketler:

1) Sermaye piyasasi araclari bir borsada
veya teskilatlanmis diger piyasalarda
islem gdrmeyen ancak 6/12/2012 tarihli
ve 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu
kapsaminda halka acik sayilan sirketler
icin esik degerler:

o Aktif toplami 30 milyon Turk
Lirasi. (Bir 6nceki Kararda 15 Milyon TL)

o Yilllk net satis hasilati 40 milyon
TUrk Lirasl. (Bir 6nceki Kararda 20
Milyon TL)

o Calisan sayisi 50 kisi. (Bir
onceki Kararda 50 Kisi)

2) EKIi (Il) sayili listede belirtilen sirketler
icin esik degerler:

. Aktif toplami 60 milyon Turk
Lirasl. (Bir énceki Kararda 30 Milyon TL)

. Yillk net satis hasilati 80 milyon
Turk Lirasl. (Bir 6nceki Kararda 40
Milyon TL)

. Calisan sayisi 100 kisi. (Bir
onceki Kararda 125 kisi)

3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde
belirtilenler kapsaminda olmayan sirketler
icin esik degerler (GENEL OLCUTLER) :

. Aktif toplami 75 milyon Turk
Lirasi. (Bir énceki Kararda 35 milyon TL)
o Yillik net satis hasilati 150

milyon Tark Lirasi. (Bir 6nceki Kararda
70 milyon TL)

o Calisan sayisi 150 kisi.( (Bir
Onceki Kararda 175 kisi)

Esik de@erlere tabi sirketler, bu
Kararda belirtilen Ug 6lcttten en az
ikisinin esik degerini art arda iki hesap
doéneminde astigr takdirde miteakip
hesap déneminden itibaren bagimsiz
denetime tabi olur. Esik de@erlerin
asilip asiimadiginin belirlenmesinde;
aktif toplami ve yillik net satis hasilati
bakimindan sirketin tabi oldugu mevzuat
uyarinca hazirlanmig olan son iki yila
ait finansal tablolar, ¢calisan sayisi
bakimindan ise son iki yila ait ortalama
calisan sayisi esas alinir.

Esik degerlerin asilip asiimadiginin
belirlenmesinde sirketler bagl ortaklik

ve igtirakleriyle birlikte dikkate alinr.
Bagli ortakliklari ve istirakleri bulunan
sirketlerde; aktif toplami ve yillik net satis
hasilati bakimindan ana ortaklik ve bagli
ortakliga ait finansal tablolarda yer alan
kalemlerin toplami (varsa grup ici islemler
yok edilir), ¢calisan sayisi bakimindan ise
ana ortaklik ve bagl ortakligin son iki yila
ait ortalama ¢aligan sayilarinin toplami
dikkate alinir. istirakler agisindan, istirake
ait séz konusu kalemler sirketin istirakteki
hissesi oraninda dikkate alinir.

Bu kapsamda, kriterleri taglyan sirketlerin
2023 yili iginde yapilacak 2022 yili olagan
genel kurulunda bagimsiz denetim
sirketini secmesi gerekir. Aksi halde, ilgili
ddénemde badimsiz denetci segilmemesi
halinde denetlettiriimeyen finansal
tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu, dizenlenmemis hukmunde
olacaktir.

Ayrica, denetime tabi sirketlerin “Sermaye
Sirketlerinin Agacaklar internet Sitelerine
Dair Yonetmelik” hukumleri uyarinca
internet sitesi acmasi ve internet sitesinde
yayinlanacak asgari igerigi “Bilgi Toplumu
Hizmetleri” béluminde yayinlanmasinin
zorunlu oldugunu hatirlatirim.
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Vergi Denetim Kurulu Danisma
Komisyonu Tarafindan Yayimlanan Karar

07.04.2021 tarih ve 31447 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu Danisma Komisyonu

I Yonetmeligi yayimlanmistir.

gorevlerinin ytrattimesinde

uygulama birligini saglamak

ve mevzuat hukdmlerinin
uygulanmasina iliskin ortaya ¢ikan
tereddUtlU hususlar gidermeye
iliskin usul ve esaslarini belirlemek
amaglanmistir.

B u Yonetmelikte, vergi inceleme

Komisyonda gérusulup Kurul Bagkani
tarafindan onaylanan kararlar
onaylandigi veya onayda belirtilen
tarihte yUrtrluge girmek suretiyle
uygulamaya yonelik islem tesisinde
birlik saglanmis olacaktir.

Danisma Komisyonu tarafindan
08.04.2022 tarihinde alinan karar
onaylanarak ydrarluge girmistir.

“Transfer fiyatlandirmasi incelemelerinde
mUkellefin ortaklarina veya iliskili kisilerine
para kullandirdigi durumlarda i¢ emsal
yok ise Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi tarafindan ilan edilen bankalarca
acllan ticari kredilere uygulanan agirlikl
ortalama faiz oraninin, kullandirilan déviz
cinsinin mezkur ilanda yer almamasi
halinde ise bankalardan alinan faiz orani
bilgilerinin dis emsal olarak dikkate
alinmasi gerekir.”

Aciklamalarina yer verilmistir.

Vergi Denetim Kurulu Danisma
Komisyonu tarafindan onaylanan
kararlar; vergi incelemelerinde
rapor degerleme komisyonlari
ve vergi mufettisleri tarafindan
baglayici olmaktadir.

Sirketler tarafindan yapilacak
finans islemlerinde yukarida
belirtilen yontemlerin uygulamasini
dnemle tavsiye ediyorum.
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GUcUMUZ ESITLIGIMiZ ZIiRVESI

« I

.

-

“5. Gucumuz Esitligimiz Zirvesi” gerceklestirildi:

‘Hayat Birlikte GUzel”

Global Compact Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Es!tliﬁi (Galisma Grubu'na bagh Kadinin Giiglenmesi Bursa Platformu‘nun
diizenledidi 5. Giicimiiz Esitligimiz Zirvesi, BUSIAD Evi bahgesinde yogun katilimla gergeklestirildi.

016 yilinda BUIKAD, BUSIAD
2 ve Yesim koordinatérltigunde,
KalDer’in desteg@iyle kurulan
Kadinin Guglenmesi Bursa
Platformu, 5. GUcuimUz Esitligimiz
Zirvesi, gecen yil oldugu gibi
bu yil da, “Hayat Birlikte Glzel”
mottosuyla organize edildi.

Etkinligin agilisinda konusan
BUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Bugra Kucgutkkayalar, “Her alanda
esitligin, daha guzel bir dinya
igin sart oldugunun bilincindeyiz”
diyerek sunlari styledi:

“Toplumsal cinsiyet esitligini
dnemsiyoruz ve savunuyoruz.
Ylzde 8,5 olan kadin Uye sayimizi
artirmak igin ugrasiyoruz. Yoénetim
kadrolarimizdaki kadin tUye
sayimizi artiriyoruz. Bu ve benzeri
etkinliklerle bu konuda Uyelerimizi
ve kamuoyunu bilinglendirmeye
calisiyoruz ve ¢alismaya da devam
edecegiz. Biliyoruz ki ne kadar esit
olursak o kadar guclu oluruz.

Birlikten dodan bu kuvvetin, Glkemizi
ve dinyamizi daha esit bir yere
doénddrmesini yUrekten arzuluyoruz.
Hayat Birlikte Guzel!”

Klgukkayalar, konugmasinin ardindan
sahneye, BUIKAD Y6netim Kurulu
Baskani Oya Eroglu’'nu davet etti.
Eroglu da, toplumsal cinsiyet esitligini

tanimlayarak basladigi konusmasinda,

2021 yilinda acgiklanan Kuresel
Cinsiyet Esitligi raporunda 156 Ulke
arasinda Turkiye'nin 133. siraya
geriledigini sdyledi. Eroglu, toplumsal
yasamda kadin ve erkegin esit
olmasini hedeflediklerini kaydederek,
“Emegin cinsiyeti olmaz. Esit hak,
esit maas ve ayrimcilik gdzetmeden
kadinin is hayatinda yer almasi i¢in
calismalarimiza devam ediyoruz.
Sozlerimi mottomuz olan Kadin
Guclenirse Turkiye Guglenir s6zUyle
bitiriyorum.” dedi.

Kalder Bursa Sube Yoénetim Kurulu
Baskani Emin Direkgi ise, “Kadinlar
olmazsa erkekler dogmaz.

Hayat birlikte glzel, hayat sayinca
glzel, hayat sevince guzel” ifadelerini
kulland.

Global Compact Turkiye Yonetim
Kurulu Uyesi ve Yesim Kurumsal
lletisim Direktéri Dilek Cesur da, bu yil
5’incisini gergeklestirdikleri GUcumuz
Esitligimiz Zirvesi kapsaminda her yil
artan sayida katilimei gérmenin Yesim
ve Global Compact Turkiye adina
blyuk bir mutluluk yarattigini soyledi.
Cesur, bundan sonraki strecte Kadinin
Guclenmesi Bursa Platformu’na yeni
katihmcilar beklediklerini sdzlerine ekledi.

Global Compact Network Turkiye
Baskan Yardimcisi Elvan Unlitiirk
de, “Toplumsal cinsiyet esitligi igin
mucadelemize artik “ama, fakat,
lakin, aslinda” gibi kelimeleri birakip
samimiyetle yaklasmamiz gerekiyor.
Yillarca toplumsal cinsiyet esitligi is
dinyasi ve toplum icin neden 6nemli
diye konustuk. Veriler strekli artan
verimlilige, ekonomik getiriye ve ticari
kaygllara cevap verdi.
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Toplumun gelisimine katkisina, tim
sUrdurUlebilir kalkinma hedeflerindeki
carpan etkisine odaklandik” dedi.
Unlutark;

“Ancak unutmamaliyiz. Kadin

hakki, insan hakkidir. Bu alandaki
esitsizlikler de birer insan hakki
ihlalidir. Artik hepimizin samimiyetle
nerede eksikliklerimiz oldugunu,
nerelerde tikandigimizi ortaya
koymamiz lazim. Yani énce objektif
bir durum tespiti yapmali; samimiyetle
aynaya bakmaliyiz. Ardindan
hedeflerimizi belirlemeli, yol haritamizi
olusturmaliyiz.

Global Compact Turkiye olarak
uyguladigimiz programiar,
sundugumuz kaynak ve etkinliklerle
sirketleri bu yolda destekliyoruz”
diyerek devam etti.

Acllis konusmalarinin ardindan
organizasyon ve medya sponsorlarina
Cagdas Egitim Kooperatifi Kir
Cigekleri Okusun Diye kampanyasina
adlarina yapilan bagis sertifikasl
takdim edildi.

Daha sonra Global Compact
Turkiye Genel Sekreteri Melda Cele
Moderatorligunde gerceklesen
panele gecildi. Panelde ilk s6zU
alan Nike 360 Turkiye Ofis Direktort
Caner Soytas, sporun dunyayi
degistirebilecegini belirterek,
“Toplumu sporun giclyle daha iyi
noktalara tagsimak hedefimiz var.”
dedi. Nike’da kadin yénetici oraninin
direktorlik ve Ust ydonetimde 2025
yihinda ytzde 45’e ulagsmasi hedefinin
simdiden neredeyse tutturuldugunu
ve 2021’'de bu oranin ylzde 43
seviyesine ciktigini sdyledi.

Turk Prysmian Kablo CEO’su Ulk
Ozcan ise, kendi is seriivenini
anlatarak basladig konusmasinda,
“Ogrenilmislikle hareket ediyoruz.
Oysa kadinin farkli, erkegin farkli
yetenekleri var. Kadin-erkek konusunu
cesitlilik ve zenginlik yaratan

bir ortak akil olarak géruyorum”

dedi. Farkliliklari destekleyince
kapsayiciligin geldigini de kaydeden
Ozcan, “Kadin her alanda rol alabilir,
elini kaldirdigi strece” diye konustu.

Borusan EnBW Enerji Finans ve Mali
Kontrol Genel Madur Yardimcisi Hakan
Aras da, toplumsal cinsiyet esitligine
bu hizla 300 yilda ulasilabilecegini
ifade ederek, bunun da 3-3.5 nesil
yapacagini soyledi. Aras, Borusan
olarak kendilerinin toplumsal

cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
calismalarini da aktarirken, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Hane igi Siddet
Rehberi yayinladiklarini da kaydetti.

Bursa Valiligi AB Proje ve Egitim
Koordinatéru Dr. Arzu Erdi ise
isletmelerin toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik yapacag! ¢alismalarda AB
fonlarindan nasil yararlanabilecegini
dinleyenlere aktard.

Erdi, hedef kitlenin dogru
belirlenmesinin fonlardan
faydalanmada énemli bir unsur
oldugunu da dile getirdi.

Gecen yilki zirveye katilan

Hitachi Astemo adina s6z alan

insan kaynaklari yoneticisi Hilal
Kalenderoglu, orta ve Ust duzey
yOneticilerde kadin sayisinin ylzde
20 arttigini, toplam kadin sayisinin da
ylzde 50 artig gosterdigini séyledi.

Konusmalarin ardindan katilimcilara,
Cagdas Egitim Kooperatifi Kir
Cicekleri Okusun Diye kampanyasina
adlarina yapilan bagis sertifikasi
takdim edildi.
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Israfin ne kadar farkindayiz?

konusuldu. israfin farkinda olunmadigi ve azaltiimasi ile elde edilecek kazanimin boyutu da konusmacilar tarafindan dile getirildi.

I 29 Eyliil Kiiresel Gida Kaybi ve israfi Farkindalik Giinii nedeniyle BUSIAD Evinde diizenlenen panelde gida israfinin tiim boyutlari

ursa Sanayicileri ve Isinsanlari ihtiyacin kadar tiket bunlarin en
Dernegi ile Gida MUhendisleri  bilinenleri. Gida israfini da bundan ayri

Odasl Bursa Subesi'nin dUstinmek mumkin degil.

birlikte dizenledigi, “Gida . ) ) )
israfinin Ne Kadar Farkindayiz” Toplam israfin ylzde 61'i evsel, ylzde
konulu panel BUSIAD Evi'nde 26'sI hizmet sektdrinde ve ylzde

13’0 de perakende yasaniyor. Biz is
. insanlar olarak perakende ve hizmet
Panelin acilisinda konusan BUSIAD  sektérinde israfin énldine gegmek

gerceklestirildi.

Yonetim Kurulu Uyesi Yasemin icin 6zel bir caba gdstermemiz

Uyar Duman, giderek azalan gerektiginin farkindayiz. Ancak tuketici
kaynaklarin ve kdresel iIsinmanin tercihlerinin degismesini saglamak
yeni bir ekonomik anlayisa gegisi hepimizin gorevi. Degismek,

hizlandiracagini séyledi. Bu Yeni
durumu éngdéren BUSIAD'In Son
4-5 yildir, dijital donusum ve yesil
ekonomiye agirlik verdigini de dile
getiren Duman, sunlari soyledi:

“BUSIAD, artik tiketim ekonomisinin
degil, ddngusel ekonominin insa
edildiginin farkinda. Yakin gelecekte
dunyamizin gittigi olumsuz yolu
degistirmek i¢in bir yandan Uretime
iliskin paradigmamizi degistirirken,
diger yandan tuketim icin de

ayni seyi yapmamiz gerektiginin
farkindayiz. Déngusel Uretim ve

dénusmek bizi insan yapan
erdemlerden. Ozgurliklerin salt istedigini
yapmak olmadiginin, ézgurliklerin ancak
sorumluluklarla birlikte var olabilecegini
anladigimiz an dinyamizi da,
dunyamizin kaynaklarini da kurtaririz.”

Duman’in acilis konusmasinin ardindan
moderatdrligund Gida Muhendisleri
Odasl Bursa Sube Bagkani ve BUSIAD
Gida ve Tarim Uzmanlik Grubu Baskani
Serkan Durmus’un yaptigi panele gegildi.
Panelde ilk s6zU alan Bursa il Tarim
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ve Orman Mududrt Hamit Aygul, israfin
iki yonU oldugunu belirterek, “Sofraya
gelen gida kaybi ve sofra asamasinda
yapilan israf var. Sebze ve meyvelerin
1/3'Undn sofraya gelmeden
kayboldugu cesitli arastirmalarda

dile getiriliyor. Ylzde 13 perakende,
ylzde 26 gida hizmetlerinde ylzde

61 de evlerde israf gergeklesiyor.

Bu durumda ailelerde ve sektérlerde
ciddi bilin¢ olusturmamizin sart
oldugu ortada” dedi.

il MUdUrlagu olarak israfi énlemek icin
calismalar yaptiklarini da kaydeden
Aygul, Bursa halinde yazin 816 bin,
kisin da 349 bin ton sebze meyve
girisi oldugunu ve yazin gunluk
ortalama 10-12 ton, kisin da 8 ton
kayip oldugunu dile getirdi. Aygul,
Bakanlik olarak Gidani Koru-Sofrana
Sahip Cik adiyla 2020 yilinda
baslattiklar bir ulusal kampanya
oldugunu da dile getirdi. Aygul,
israfl dnlemek icin ¢esitli kilavuzlar
hazirladiklarini ve aga¢ yasken
egilir anlayisiyla okullarda egitimler
dUzenlediklerini de anlatt.

BESAS Genel Mudurt Hakki Gulsen
ise, israf denilince herkesin aklina
ekmegin geldigini kaydederek,
“Ekmek kultUrimuzde bir sembol.
Ama buna ragmen buyUtk bir israf s6z
konusu” dedi.

BESAS'ta israfin 500 satis noktasinda
iade sisteminin kaldiriimasiyla
saglandigini dile getiren Gulsen,
“Finnlarda ise rekabet kosullarindan
dolayr bunu yapamiyor ve talebin
Uzerinde satis yapabiliyorlar ve geri
toplamak zorunda kaliyorlar” diye
konustu. Gulsen, pandemi éncesi
ogrencileri BESAS'ta gezdirdiklerini,
bu gezilere tekrar baglamayi
planladiklarini da kaydereek, “Bu
calismanin israfla alakali bilinci
sagladigina inaniyoruz” diye konustu.

Uludag Universitesi Tarim Ekonomisi
Bolumu Ogretim Gorevlisi Prof.Dr.
Sule Turhan da, “Dunya kaynaklarinin
ylzde 86’sini, ntfusun ylzde 21'i
kullaniyor. Boyle devam ederse
aclikla karsilasiriz ve israf olur. Bu
boyle devam edemez” dedi.

q | “ *

Prof. Dr. Turhan, gida kayip ve atiklar
hakkinda detayll bilgiler vererek,

asil amacin atik ve kayip olusumunu
engellemek oldugunu da dile getirdi.
Prof. Dr. Turhan, gidalarnn 1/3'Un
israf edildigini ve 23 milyon kamyon
doldurdugunu ifade ederek, “Bu da
Dunya’nin etrafinin 7 kez dolasiimasi
anlamina geliyor” diye konustu. Gida
israfinin azaltiimasi ile elde edilecek
kazanci ¢arpici bir rakamla da dile

BUSIAD’dan

getiren Turhan, “israf milli gelirimizin
yUuzde 15'ine denk geliyor” dedi.

Sorulari da yanitlayan konusmacilara
panelin sonunda, BUSIAD tarafindan,
Cagdas Egitim Kooperatifi Kir
Cicekleri Okusun Diye kampanyasina
adlarina yapilan bagis sertifikasi

ve Gida MUhendisleri Odasi Bursa
Subesi tarafindan da birer plaket
takdim edildi.

41 Bakis 158



CHP'den BUSIAD'a davet

CHP il Yanetim Kurulu Uyeleri, gegmis dénem Niliifer Belediye Baskani ve Biiyiiksehir Belediye Baskan Adayi Mustafa Bozbey
ile birlikte, Bursa Sanayicileri ve isinsanlan Dernegi'ni (BUSIAD) ziyaret ederek, BUSIAD Yonetim ve iiyelerini, CHP Genel
Baskani Kemal Kiligdaroglu'nun 11 Kasim tarihinde Bursa'da gergeklestirecedi is diinyasi toplantisina davet etti.

ve Emeklilikte Yasa Takilanlar bilgilendirirken, Bursa’'nin tarim, turizm

(EYT) konusu da gindeme geldi. ve sanayi sac ayagi Uzerinde bir

BUSIAD Yénetim Kurulu Baskani  gelisim gostermesi gerektigini dile
Bugra Kugukkayalar, BUSIAD'In yeni  getirdi.

Z iyarette, ekonomideki gelismeler  yapilanmasi hakkinda CHP heyetini

Ziyaretin sonunda Bozbey,
Kiligdaroglu’nun toplanti davetiyesini
Bugra Kugukkayalara sunarken,
Kugukkayalar da Bozbey’e, Dervis
Fincan Seti hediye etti.

BUSIAD ve BTB'den Hamldlye bulugma8|

(BUSIAD), Turkiye'nin en eski ziraat

meslek lisesi olan Hamidiye Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi'ne (MTAL)
ziyarette bulundu. Bursa Ticaret Borsasi'nin
(BTB) proje okulu olan Hamidiye MTAL
ziyaretine BTB Yonetim Kurulu Uyesi Gokhan
Onur, Meclis Katibi Sabriye Sen ve Ticaret
Borsasi Proje Sorumlusu Serhat ilseven
de katildi. Okul Mudur Ali Cihan'in okul
hakkinda bilgi verdigi ziyarette, birlikte
yapilabilecek calismalar ile ¢grencilerin is
yasamina atilma surecleri de konusuldu.
BTB ve BUSIAD ortak projelerin gelistirimesi
yoénunde fikir birligine vardi.

B ursa Sanayicileri ve isinsanlari Dernegi
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Kalite sehri Bursa
ICIN destek istediler

alite Birligi Yonetim Kurulu Baskan Mustafa Karaman
K liderliginde Bursa Sanayicileri ve Isinsanlar Dernegi'ni

ziyaret etti. Ziyarette, Kalite Birligi'nin amaglari

hakkinda bilgiler veren Karaman, Bursa'nin kalite sehri
Bursa olarak aniimasi konusunda BUSIAD'In desteklerini
beklediklerini de sdyledi. Ziyarette, Kalite Birligi'nin egitim
ve bayrak calismalar hakkinda bilgiler de verilirken, ortak
calisma alanlan da konusuldu. BUSIAD Yénetim Kurulu
Bagkani Bugra Kugcukkayalar da BUSIAD'In yapilanmasi ve
calismalar hakkinda bilgi verd. Ziyaretin ardindan Kalite BirliQi
Bagkani Karaman, BUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Bugra
Klgukkayalara Turk Bayragi hediye etti.

BUSIAD’dan

Kimyasal yonetmeligi BUSIAD da anlatildl

Bursa Sanayicileeri ve isinsanlari Dernedi [BUSi_AD] Avrupa Yesil Mutabakati Gorev Giicii tarafindan, “Sanayide Kimyasal
Uygulamalarindaki Degisim, Siire dolarken KKDIK ve Reach Tiiziigiiniin karsilagtirmali anlatimi, MRSL 3.0 ve Kimyasal
Yonetimi “ konulu etkinlik hibrit olarak gergeklestirildi.

USIAD Avrupa Yesil
B Mutabakat Gérev Gucu
Baskani Hisamettin Coban’in
moderatér oldugu etkinlikte
Kimyasal Mevzuat Uzmani ismail
Saglam katilimcilari, Kimyasallarin
Kaydi, Degerlendiriimesi, izni ve
Kisitlanmasi (KKDIK) Hakkindaki

Ydnetmelik konusunda bilgilendirdi.

Acllista konusan Hlsamettin
Coban, piyasada 100 bin kimyasal
bulundugunu, bunun 26 bininin
100 bin tondan az, 4600’Unun ise
100 bin tondan fazla kullanildigini
ifade etti. Coban, 70 bin kimyasalin
tehlikesinin bilinmedigini, 500’Undn
ise tehlikeli olarak siniflandiriidigini
ifade ederek, kimyasallarin iyi
yonetilmesi sorunun ortaya ¢iktigini
dile getirdi. Avrupa Birligi’nin 1
Haziran 2007 tarihinde REACH
TUz4gu'nU yayinladigini da belirten
Coban, boylece AB'ye yapilacak
ihracatta yasakl kimyasallarin
belirlendigini de kaydetti. Coban,

Avrupa Yesil Mutabakat’'nin sadece
karbon salimiyla ilgili olmadigint,
kimyasal sinirlamalarini icerdigini de
ifade etti.

Coban’in ardindan konugan ismail
Saglam ise, Kimyasallarin Kaydi,
Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi
Yonetmeligi ile ilgili bilgi verdi. Saglam,
Yénetmeligin 1 tonun Uzerinde kimyasal
iceren Uretici isletmeleri, ithalat¢ilari

veya esya i¢inde kullananlar
ilgilendirdigini sdyledi. Saglam,
kimyasal maddenin kendi halinde,
karisim halinde, polimer olarak ya da
esya iginde kullanimin bu yénetmeligin
konusu oldugunu da dile getirdi.

Saglam, teknik detaylarini da aktardig
yoénetmelikle ilgili katiimcilarin
sorularini da yanitladi.
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“Oz tUketim artik zorunluluk”

BUSIAD Enerji Uzmanlik Grubu tarafindan organize edilen “Diinya'da ve Tiirkiye'de Enerii
Sektdriinde Gelismeler ve Sanayicilerimizden Beklentiler™ Paneli BUSIAD Evinde gergeklestirildi.

USIAD Enerji Uzmanlik
B Grubu Bagkani ismail

Onol'un moderasyonunda

gerceklestirilen panelde
konusan Pekintas Grup CEO’su Ozhan
Olcay, Turkiye’'de eneriji fiyatinin 25
euro cent, Bati Avrupa’da 75, Dogu
Avrupa’da 65 euro cent oldugunu
styleyerek sdzlerine basladi. Olcay,
Uretim maliyetlerinin benzer olmasina
ragmen, bu farkliligin éndmutzdeki
glnlerde fiyatlarin artacagini
gosterdigini de soyledi.

Bu sartlar altinda, 6z tuketimin bir
secenek ve ihtimal olmaktan ¢iktigini,
artik bir mecburiyet oldugunu ifade
eden Olcay, “Tuketim noktalarinin
ayni zamanda artik bir Uretim noktasi
olmasi ulusal dagitim sistemi i¢in

de 6nemli bir katki olacak. Ayrica,
giderek artacak enerji maliyetleri
karsisinda kendi elektrigini Ureten
firmalar avantajli konuma gececegini
sOylemek kehanet olmaz” dedi. Olcay
sozlerini sdyle strdurdu:

“Ruslarin-Azerilerin dogalgazi var.
Araplarin petrolt var. Hicbiriyle
ugrasmamiza gerek yok. Bizim de
glnesimiz var. Ustelik cok daha kolay,
¢ok daha temiz, cok daha ekonomik.
Ustelik baska glnes zengini Ulkelere
gobre avantajimiz var. Tozlanma
minimumda. Temizleme maliyetleri
dustk. Bizim glnes enerjisinde kurulu
glcimuz 9 gw. Almanya’nin ise 63
gw. Karadeniz bizim en az isinim alan
bolgemiz. Almanya’'nin en iyi noktasi
Bavyera Eyaleti. Oraya gore bile bizim
lehimize avantaj var. yaklasik 6 kat
gerideyiz kurulu glugte. Isinimda ise
yUzde 50 6ndeyiz. 100 gw’a ulagsmak
icin engel yok. Yilda 60 milyar dolar
cebimizde kalir. 10 yilda 600 milyar
dolar cebimizde kalir. Dig bor¢
kalmaz.”

Depolama sistemleri hakkinda da
bilgiler veren Olcay, ¢ati ya da bir
baska yerde gunes enerjisi santrali
kurmanin sirketlere ciddi avantaji
oldugunu da ifade etti. Olcay,

“TUketiminizin iki kati kadar bir santral
yapabilirsiniz. Boyle olunca maliyet
dustyor. Kendi elektriginizi bedava
Uretip kalani satarak bir nakit girdi de
sagliyorsunuz” diye konustu.

DOGALGAZ YERINE GUNES...

Aplus Enerji Danismanlik Kurucusu
Ozan Korkmaz ise yakin zamanda
bu fiyatlarla elektrik bulamama
noktasina gelinebilecegini kaydetti.
Tavan fiyatin tdketiciyi korudugunu
ancak elektrik yoklugunu da
getirilecegini kaydeden Korkmaz, o
nedenle 6z tUketimin sart oldugunu
kaydetti. Korkmaz bir sanayicinin bu
sartlarda nasil ¢atisini bos biraktigini
anlayamadigini da dile getirdi.

Turkay Enerji Yonetim Kurulu Bagkani
ve Gegmis Dénem BUSIAD Bagkani
Ergun Hadi TUrkay da, Bursa’daki
OSPB’lerin ¢atilarinin yizde 20’sine
denk gelen 3 milyon metrekare
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BUSIAD

|

alanin gunes enerjisi santrallerine
dénUstdrtlmesi halinde 300 mw
guce ulasilabilecegini ancak bunu
basaramadiklarini ifade ederek,
eskiden 8-9 yilda geri dénus vardi
simdi yUzde 60 daha pahall olmasina
ragmen geri déntstmun 3 yila
dustigunu de kaydetti.

Turkay, dogalgaza yapilacak yatirimin
glnes panellerine yapiimasi halinde
hem cari agik agisindan hem de yesil
enerji acisindan blyuk avantajlar
getirecegini soyledi. Tarkay, geri
doénusun 8-9 yil oldugu dénemde bile
sanayiciye gunes enerjisine yatinm
yapmalarini tavsiye ettigini dile

BUSIAD’dan

getirerek, “simdi 3 yillara dismugsken
hig dustinmesinler” dedi.

Biogaz santrallerinden de bahseden
Turkay, Almanya’da 8 bin 800 biyogaz
santrali oldugunu Turkiye’de ise henliz
50 santral bulundugunu soyledi.
Biyogaz da hayvan gubresi kullanildigi
icin, kdyden gé¢ engelleniyor,
hayvancilik sdruyor, enerji lokal olarak
dretiliyor, yesil enerji Uretiliyor ve suni
gubre yerine organik glbre ciktisi
oldugu icin avantajli oluyor.

Ruzgarda Turkiye'nin sinira
yaklastigini ancak glineste daha ¢ok
yol oldugunu da dile getirdi.

Uludag Elektrik Satis A.S. Is
Gelistirme MUdur Tolga Aktoprak
da, Turkiye'de enerji fiyatlarinin
degiskenliginin kendileri agisindan
da zorluk yarattigini séyledi.
Aktoprak, artik kendi elektrigini
Ureten bir sanayiciyle karsl karslya
olduklarini ifade ederek, “prosumer
denilen Uretken tuketici var artik”
dedi.

Katiimcilarin sorularini da
yanitlayan panelistlere daha sonra
CEK Kir Cigekleri Okusun Diye
kampanyasina adlarina yapilan
bagisin sertifikasi da sunuldu.
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Otomotiv'de surdurulebilirlik

BUSIAD'da konusuldu

Sektiriinde Siirdiiriilebilirlik Paneli, BUSIAD Evi'nde gergeklestirildi.

| BUSIAD Otomotiv Sektdrii Uzmanlik Grubu tarafindan organize edilen Otomotiv

oderatérliguni BUSIAD Uyesi ve
IVI BUSIAD Avrupa Yesil Mutabakat

Gorev Gucu Baskani Husamettin

Coban’in gercgeklestirildigi
panele Otomotiv Sanayi Dernegi
(OSD) Cevre Koordinatdrd Meral Turan
Akirmak, Volkswagen Grubu Turkiye
Bolge Ofisi Kalite Koordinatéru Taner
Nalbat, Ford Otomotiv Sanayi A.S
Cevre Mevzuati ve Cevre Yoénetim
Sistemi Lideri Betul Tavaci Saygili
katildi. Panelde ayrica Bosch'tan Ersin
Ozturk ve Vibracoustic firmasindan ilker
Aydemir kendi sirketlerinde yaptiklari
iyi uygulama 6rneklerini katiimcilara
aktardilar.

Panelin agilisinda konusan BUSIAD
Avrupa Yesil Mutabakat Gérev Gucu
Basgkani Husamettin Coban, Avrupa
Yesil Mutabakatr’'nin salt gcevreci bir
yaklasim olarak gérdlmemesi gerektigini
ifade ederek, “Mutabakat yeni bir
uluslararasi ticaret sistemidir” diye
konustu. Goban, Karbon borsasi, karbon
kacagi ve sinirda karbon vergilendirmesi
konusunda da detayli bilgi vererek,
TUrkiye’de de karbon borsasinin
kurulacagini ve bireylerin de bu borsada
yatinm yapabilecegini kaydetti.

Coban, iklim degisikliginde

konulan 1.5 dercelik artis hedefinin
tutturulmasinin zor oldugunu da
kaydederek, Turkiye’'nin de bu
durumdan en c¢ok etkilenecek Ulkeler
icinde oldugunu soyledi.

“YESIL MUTABAKATA UYMAK
ZORUNDAYIZ...”

OSD Cevre Koordinatért Merall
Turan Akirmak ise, Turkiye'de 2
milyonluk otomotiv Uretim kapasitesi
oldugunu, gecen yil 1.3 milyonluk
Uretim yapildigini ve bunun da ylzde
73'Unun ihrac edildigini sdyledi.

OSD Cevre Koordinatdrt Meral
Turan Akirmak ise, Turkiye’de

2 milyonluk otomotiv Uretim
kapasitesi oldugunu, gecen yil
1.3 milyonluk Uretim yapildigini
ve bunun da ylzde 73'Unun
ihra¢ edildigini styledi. Bu
ihracatin yuzde 80’inin de

AB’ye gerceklestigini kaydeden
Akirmak, “Dolayisiyla Avrupa Yesil
Mutabakati bizim icin cok 6nemli.
O kurallara uymak zorundayiz”
dedi. Otomotiv sanayinin 52 bin
dogrudan, 500 bin de yan sanayi
ile istihdam yarattigini kaydeden
Akirmak,
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Turkiye’nin dinyada otomobilde 16.
Avrupa’da 6., ticari aracgta dinyada

6., Avrupa’da ilk sirada yer aldigini

da dile getirdi. Dunyada karbon nétr
hedefleri hakkinda da bilgi veren
Akirmak, bu sureglerin otomotiv sanayini
de etkileyecegini kaydetti. Avrupa
Birligi'nin 2035 yilinda icten yanmali
motorlu araclar yasak getirecegini de
kaydeden Akirmak, sektérlerinin yizde
50 hammadde kaynakli karbon salimi
yarattigini ve o nedenle dénguselligin
One ciktigini sbyledi. Tedarik sanayinin
siteme uyum saglayamamasi halinde
ana sanayinin bagka yerden alim
yapmak zorunda kalacagini ifade eden
Akirmak, surdardlebilirlik icin déngusel
ekonomiye gegilmesi gerektigini kaydetti.

Ford Otomotiv Sanayi A.$ Cevre
Mevzuati ve Cevre Yonetim Sistemi
Lideri Bettl Tavaci Saygil da, Ford
bunyesinde gerceklestirdikleri
surduarulebilirlik calismasi hakkinda
bilgiler vererek, emisyon hedefleri ve
basarilarini da rakamlarla anlatti.

Ford’da ylUzde ylz yenilenebilir
kaynaklardan elde edilen elektrik
enerjisi kullandiklarini ve dogalgaz
ekipmanlarini da elektrikli yapmanin
yollarini aradiklarini kaydetti.
Hedeflerinin 2030’da karbon notr firma
olmak oldugunu dile getiren Saygili,
2035'te de yan sanayi icin bu hedefe
ulasmayi planladiklarini séyledi.

Volkswagen Grubu Turkiye Bolge Ofisi
Kalite Koordinatérd Taner Nalbat, grup
sirketlerinde 600 bin kisinin ¢alistigini
tedarikcilerle bu rakamin 25 milyona
ulastigini kaydederek, dunyadaki
karbon saliniminin ydzde 1’inden
sorumlu olduklarini da ifade etti.

Satin alma s6ézlesmelerine
strdurdlebilirligin sart olarak girdigini
de kaydeden Nalbat, “Volkwagen'’in
vizyonun, gelecek nesiller i¢in olumlu
etki olusturacak sorunlu tedarik
zincirlerini sekillendirmek.

BUSIAD’dan

Misyonu ise, strdurulebilir tedarik
zincirleri icin liderlik etmek” diye
konustu. Bosch'tan Ersin Oztiirk

ve Vibracoustic firmasindan ilker
Aydemir, kendi sirketlerinde yaptiklari
iyi uygulama 6rneklerini katihmcilara
aktarirken, panelin sonunda
katilimcilarin sorulari da yanitlandi.

Panelistlere, Cagdas Egitim
Kooperatifi Kir Cigekleri Okusun
Diye kampanyasina adlarina yapilan
bagisin sertifikasi da sunuldu.

- BUdAD -
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Anadolu’nun Turklesmesi

Asya Yilmaz

Filiz Gilines

BUSIAD'da konusuldu

Bursa Sanayicileri ve isinsanlan Dernedi ile Bursa Felsefe Kuliibii'niin birlikte diizenledigi
Acik Ka_|_1| Toplantilani / Felsefe Soylesilerinin 2022-2023 donemi ilk toplantisi, Bursa
Uludag Universitesi Gegmis Donem Sosyoloji Boliim Baskani Prof. Dr. Fiigen Berkay'in,

“Anadolu'nun Tiirklesmesi ve Yunus Emre” baghkl konusmasiyla basladi.

ursa Uludag Universitesi Felsefe

B Bolumu Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Isik Eren’in moderatorlugundeki

toplanti cevrim ici olarak
gerceklestirildi.

Anadolu’daki Tuarklesmenin kaynagini
Oguzlar kavminin olusturdugunu
kaydeden Prof. Dr. Fugen Berkay,
“Oguzlar 6nce Blyuk Selcuklularin,
ardindan da bugunku Anadolu
TUrklagundn kaynagi olmustur. Bu
bakimdan bizim tarihimizdeki yerleri
ve tnemi buyuk olmustur. Atalarimiz
Anadolu’ya énemli bir kaltdrel birikim
getirdi. ibni Sina, Farabi Biruni gibi
isimlerin Anadolu’ya gelen Turklerin
entelektliel kesimlerin bagajlarinda
geldi” diye konustu.

Oguzlarin islamiyetle iliskili olanlarina
Turkmen denildigini de ifade eden
Prof. Dr. Berkay, “Turkmen adini

alan Oguz boylari, Anadolu’da konar
gbgerligi temsil ediyor. Yerlesik
olanlar ise kdylU oluyor.

Yer adlarni da genellikle Turkmenler
veriyor” dedi. Berkay, Anadolu
ismini de Romalilarin verdigini dile
getirerek, “Dogudaki yer anlaminda
Anatolika deniliyor. O dénemde
uygar dinya guney, barbar kuzey,
bati cayir ¢cimen yerler.

Buyuk istahla bakilan yerler ise dogu
yani Anadolu. Bunun da en bilinen
ismi Baydk Iskender” diye konustu.

Prof. Dr. Berkay, stzlerine séyle
devam etti:

“Islamiyetin dogusuyla

birlikte denklemler degisiyor.
Kesfedilmedigi icin, Amerika'yl gbz
ardi ederseniz ve bir dikddrtgen
olarak dusunurseniz Dunya'yi,
Anadolu Dinya’nin merkezi.
Bati Anadolu Uzerinden doguya
uzanmay! hedeflemis iken, iran
Uzerinden Oguzlarin Anadolu’ya
girerek bolgeyi Turklestirmesi
hesaplari bozmustur.

YAHYA ERCETIN

MNihal Akan

Mogollarin baskilari sonucunda
Anadolu’ya geldik. Burada daha
yerlesik hale geliyoruz. Bunu da
saglayan Turkmenler. TUrkmenler
konar gécer ama hayvanciliktan dolayi.

K&y tabiki var. Koy kelimesi de Farsca
agildan geliyor. Yeni vatanimizin ilk
buytk yikimi yine Mogol istilasiyla
oluyor. Oradan da Yunus Emre cikiyor.
Yunus Emre iyi egitim almis. Halk

sairi degil de, halkin sairi denilecek
birisi. Burhan Toprak Dante'’yle

Yunus Emre’yi karsilastinir. Dante’nin
italyanca icin yaptigini Yunus

Emre’ye yakistirir. BlyUk Fars etkisine
ragmen Yunus’un siirini bugun bile
anlayabiliyoruz. Cagimizda ise benzeri
Asik Veysel'dir.”

Yunus Emre’nin salt bir sair olmadigini
ayni zamanda gundnud asan bir filozof
niteligine de sahip oldugunu kaydeden
Berkay, Turkce agisindan énemine

de vurgu yapti. Felsefe Toplantisi
katilimcilarin sorulariyla sona erdi.
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Turkler'de
problemli
alan kimlik
ve Kisilik

BUSIAD’dan

Soylesilerinin 2022-2023 doneminin kasim ayi toplantisinda, kimlik ve kisilik bashdi altinda Tiirkler'de kimlik ve kisilik konusuldu.

| Bursa Sanayicileri ve isinsanlari Dernedi ile Bursa Felsefe Kuliibii'niin birlikte diizenledidi Agik Kapi Toplantilan / Felsefe

oderatorligunu Olay Gazetesi
IVI Yazari Ahmet Emin Yiimaz'in

yaptig cevrim ici sbyleside

Sakarya Universitesi Felsefe
Bolimu Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Sait Baser, kimligin aitlikle ilgili toplumsal
bir sey oldugunu ve dis sartlara bagl
oldugunu, kisiligin ise insaa edilen ve
sahsi bir sey oldugunu ifade etti. Doc.
Dr. Bager, “Turkiye'de kimlik ve kisilik
problemli bir alan haline geldi. Bir Alman
kim oldugunu da bilir, kendi kisiligi
sinirlarini da bilir. Tarkiye'de hem kimlik
hem kisilik birer problem konusu haline
geldi uzunca bir zamandir. Bu durum
modernlesme hareketlerimizin basina,
bir baska perspektifte cumhuriyetin
baslangicina, bir baska perspektifte ise
Yavuz Sultan Selim’e kadar gidebilir”
dedi.

Bir toplumu degerlendirirken, 3 bin yillik
perspektif kullanimasi gerektigini de
kaydeden Baser, sunlar sdyledi:

“Tark kimligi, 2300 yillik bir nesnel
perspektifle izlenebilir. Bu kimlik
dénemsel ¢zellikler gosterir. 10. ylzyila
kadar otantik yapis! icinde ¢zel bir
kimliktir. Kendine ait bir sosyolojik yapisi
vardir boy yapilanmasiyla. Ozel bir devlet
ve hukuk yapisi vardir tére denilebilir.
Buna Samanizm diyorlar ama bu Turk
inang sistemi ile alakali degildir. Turk
hukuk ve inang sistemi tore ile ifade edlilir.
Tark aslinda téreli demektir.

Tére dedigimiz kok tengri fikri bulunan
bir yapidir. Sinifli bir toplumsal yapi
yoktur. Bu durum adalet fikrinin
gliclenmesini saglamistir. insanlarin
birbirlerine zUlmetmedigi, insanin kendi
gercekligi ile bulusmasi icin adalet
toplumudur.

Tan, dogmak demektir. Tanr dogmasi
kesilmeyen ana varlik, ana hayat
kaynagidir. Durmadan dogus hayatin
kaynagidir. insan bu durmadan
dogusun sonucudur. Durmadan dogus
insana génulden ulagir. insanin asl
gonulddr. Gondl insanin benligidir.

Gondl yanmamissa o hendz insan
olmamistir. Kisi gonli pismis kimsedir.
Gonlinde o Tannsal dogusu yasamis
kimsedlir.

Turkee torenin dilidir. Uyanmak
dedigimizde aslinda yanmaktan
bahsediyoruz. Od kékinden gelir.

Turk insanindan istenen o yanmanin
tamamlanmasi gerekiyor. Nefsinin
hamliklarini yakmamis kimseye insan
denmez. Tanri zamani yasayandir.

Biz ise yanilsamayi yasariz. Nefsimizi
yaktigimiz zaman yanilsamadan kurtulur
ve tanrisal hayatta bulusuruz. Tére
tasavvufta yasamistir. Uyanma, anlama
ve dustinmenin baslamasidir. Dusinme
insanin kendine dismesidir.” Térenin
ardindan vahdet-i vicut ve vahdet-i
suhud kavramlarina da deginen

Baser, vahdet-i vicudun TUrklerde var olan
bir durum oldugunu, sonrasinda ortaya
¢ikan vahdet-i suhudun 6rtllt bir dualist
yap! oldugunu ifade etti. Baser, imam
Rabbani ile kendine énemli bir yer bulan
vahdet-i suhudun takliti giindeme getirdigini
soyledi. “Taklitle iman edemezsiniz” diyen
Bagser, sdyle devam etti:

“Kisiligin insa araci olan inanmaniz
taklitse kisilikler de zayifliyor. Kisiliklerle
elde edilen yonelis ve kararlar kimlikleri
manipUle edilenler tarafindan aliniyor. Din
aslinda kisiligi insaa etme imkanidir. Din
taklide dustnce, daha siki dindarlasmak
daha sekilci olmak durumuna dusuyor.

Varlhigin birligi vahdet-i vicuttan vahdet-i
suhuda 6rttlt dualist bir anlayis gecince
ilk degisim yasandi. Tanzimattan itibaren
ise devlet eliyle pozitif materyalist

bir anlayisa burdndd. Cumhuriyetle
siddetlendi. Yeni bir kimlik Uretmeyi dayatti
devlet. Vahdet-i vicud ile Urettiginiz

ahlak ve deger, sonrasinda yoktur. Turk
modernlesmesi de taklitgi oimustur. O
nedenle dinya capinda bir sanatci,
dasunur, fikir adami yetistiremiyoruz. Hal
bdyle olunca Turkiye'de kimlik ve kisilikle
ilgili kavga surtp gitmektedir. Ustelik
kavga edenler, tirnak iginde islamci
dedigimiz taklitci bir anlayisla, batic
olanlar da taklitci anlayisla hareket ediyor.”

Bagser daha sonra katilimcilarin sorularini
da yanitlad.
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“Olaylar kavramlarla anlarz”

Bursa Sanayicileri ve isinsanlan Dernegi ile Bursa Felsefe Kuliibii'niin_hirlikte diizenledigi Agik Kapi Toplantilan / Felsefe Soylesilerinin
2022-2023 doneminin Aralik ay: toplantisi, “Antropontolojik Acidan Insan ve Diinya Sorunlan” bashdiyla gergeklestirildi.

altepe quversitesj Felsefe durmumuzu "
Bolimu Ogretim Uyesi dustnce bigimimizle, |

Prof. Dr. Zekiye Kutlusoy’un kavramlarimizla
yaptigi ¢cevrim ici toplantida, karsiliyoruz. Bir

konusmaci olarak Maltepe durumu, nesneyi
Universitesi Felsefe Bolumi Ogretim  “ne ise 0” anlayisi
Uyesi Prof. Dr. Betill Cotuksdken ile anlamak zor. Biz
yer aldi. Prof. Dr. Betul Cotuksoken, 0 nedenle kendi
antropontoloji kelimesinin kavramlarmizla
antropoloji ve ontoloji kuramlarinin durumu
birlestiriimesinden olustugunu ifade degerlendiriyoruz.
ederek, Turkce'ye insan-varlikbilimi Olup bitenlerle
olarak c¢evrilebileceg@ini kaydetti. kendimiz arasina

_ kavramlar koymayalim anlayis| arasindaki catismadir. Bu catisma,
Prof. Dr. Cotuksoken, tekil timel var. Bence bu imkansiz. Olaylari farkli kultdrler, farkl yasamlarin
iligkisinin her yerde oldugunu ifade kavramlarla, tamelle anlariz. getirdigi kavramlardan kaynaklanir.”
ederek antropontolojinin durum,
durus, karsilasma, karsilama ve Nesnelerde bu durum kolaydir. Kavramlarin dille ortaya ¢iktigini
karsilastirma 6rgustnt icerdigini Ancak, 6zgurlik, cesaret, comertlik, da kaydeden Cotuksdken, “Dil
dile getirdi. insanlarin, olup bitenleri ~ cumhuriyet gibi kavramlarda bunu  bizim kaldiracimizdir. Kavramlar
iceren fiziki dunyasi ile dilek, sart ve  yapamayiz. Bunu kavramlarimizia ~ kaldiracimizdir. Yapay zeka da
gereklilikleri iceren bir baska diinya  yapabiliriz. dyle. Var olani insani 6zelliklerimizle
arasinda kaldigini ifade eden Prof. Dr. , kargilayabiliriz, kargilagtinp bir durug
Cotuksoken, sdyle devam etti: Yoksulluk bir durum adalet ve sergileyebiliriz” diye konustu.
dayanisma ise bunun karsisindaki

“Insan aradadir. Kendimizle digerleri  bizim durusumuz. Insanlarin Prof. Dr. Cotuks6ken, daha sonra

arasinda. Tekil ile timel arasinda. Tekil ~arasindaki catisma aslinda kavramlar ~katilimcilarin sorularini da yanttladi.
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Ercetin,
Kotaman ve

Sapclya tye

kitleri verilal

ursa Sanayicileri ve isinsanlari
B Dernegi'nin yeni Gye ziyaretleri

hiz kesmeden devam ediyor

Gecen hafta gerceklestirilen
ziyaretlerde ilk durak Kdagukoglu
Holding blnyesinde faaliyet gdsteren
Ak- Pres Otomotiv oldu. Ak-Pres
adina BUSIAD Uyesi olan, Holding
insan Kaynaklari Grup Baskani Yahya
Ercetin’e gerceklestirilen ziyarette,
BUSIAD'In faaliyetleri ve Ak -Pres’in
calismalari konusuldu. Ziyarette.
BUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Bug@ra Kugutkkayalar, Ercetin’e Uyelik
kitini de teslim etti.

Ziyaretlerin ikinci duragi Turkcell
Bursa Bdlge Mudurltgu oldu.
Turkcell Bursa Bélge Muduru Burak
Kotaman, ziyarette Turkcell’in dijital
dénusum c¢alismalari hakkinda bilgi
verdi. Ziyaretin sonunda Kotaman’a
da Uye kabul kiti takdim edildi.
Ziyaretlerin son duragl ise FKT

Koltuk oldu. FKT Koltuk CEQ’su
Erol Sapgi, Almanya kokenli
sirketlerinin tanitimini yaparken,
BUSIAD calismalarini da yakindan
takip ettigini sdyledi. Sapgl'ya
Gyelik kitini BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Bugra Kugutkkayalar
takdim etti.
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Bursa Sanayicileri ve isinsanlan Dernedinin
yeni iiye ziyaretlerinin bu kez adresleri Alta
Metal ve Pilotcar oldu.

Ita Makina’da, ailenin yeni neslini
A temsil eden Ali Talat Diniz'e

gerceklestirilen ziyarette, Geng

BUSIAD calismalari sohbetin ana
konusu oldu. Ziyarete BUSIAD Uyesi
Sedat Diniz de katilirken, Ali Talat
Diniz’in Uyelik kitini BUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Bugra Kugukkayalar
verdi. BUSIAD Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Veda Girgin Eroglu ve
BUSIAD Genel Sekreteri Erol Alakoc da
ziyarete katild.

ikinci ziyaret ise Pilotcar Yénetim Kurulu
Bagkani Sukrii Ozkilig’a gergeklestirildi.
Pilotcar’in Urettigi elektrikli hizmet ve trafik
belgeli araclarin da incelendigi ziyarete
BUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Bugra
Kugukkayalar ile Baskan Yardimcilari
Veda Girgin Eroglu ve Tuncer Hatunoglu
ile BUSIAD Genel Sekreteri Erol Alakog
da katildu.

Stikrii Ozkilic'a tye kitini BUSIAD Bagkani
Klcukkayalar takdim etti.

Ziyaretler
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Dilara
Korgavus'a
makaminda
Uye kit verildi

Group Fabrika Mudurd Dilara Korgavus
oldu. Ziyarete BUSIAD Uyesi ve Unver

Group AS Yonetim Kurulu Bagkani ziyarette, BUSIAD’In genclesme Uye kitini takdim etti. Ziyarette
Ayhan Korgavus ile Yonetim Kurulu galismalari da gindeme geldi. BUSIAD Yénetim Kurulu Uyeleri
Baskan Yardimcisi Orhan Korgavus da  Ziyaretin sonunda BUSIAD Sevda Keskin Gulmez ve Yasemin
katildi. Turkiye ve dliinya ekonomisinin Yénetim Kurulu Baskani Bugra Uyar Duman ile Genel Sekreter Erol
sohbetin ana konusunu olusturdugu Kugukkayalar Dilara Korgavus’a Alakog da yer ald.

Ukt Ozcan'la déndistim konusuldu

Bursa Sanayicileri ve isinsanlan Dernedi (BUSIAD) Yonetim Kurulu, yeni iiye ziyaretleri kapsaminda Tiirk Prysmian Kablo Sistemleri A.S.
CEO'su Ulkii Ozcan't Mudanya'daki fabrika binasinda ziyaret etti. Ziyarete Fabrika Direk torii Bertan Bilgin de eslik etti.

iyarette, kadinin is
M' Z yasamindaki yeri, yesil
i [ ‘ dénusum, dijital ddnisim
ve toplumsal déntsim
konulari ile bu konularda
BUSIAD'In gerceklestirdigi
calismalar konusuldu.

Ziyarete BUSIAD Yénetim
Kurulu Bagkani Bugra
Klgukkayalar, Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi Veda Girgin
Eroglu, Yonetim Kurulu Uyeleri,
Sevda Keskin Gulmez, Serdal
Can ve Haluk Parlamis ile
BUSIAD Genel Sekreteri Erol
Alakog da katild.

Ulkt Ozcan’a tye kitini BUSIAD
Baskani Kug¢ukkayalar takdim
etti.
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Uyelerden
Haberler

Nejat Yahya'ya plaket

Gin'in Anshan Eyaleti Bursa Fahri Konsolosu olan BUSIAD Uyesi Nejat
Yahya'ya, IGBC Tiirkiye Bankacilik yetkilileri tarafindan, son 30 yilda
Tiirkiye Gin ticaretine sadladidi katkilar nedeniyle bir plaket takdim edildi.

ahya, “Plaketlerini memnuniyetle alirken Ulkemize ve Bursa
Y sehrine énemli projelerde finansal destek verdiklerini
6grendigime memnun oldum” dedi.Yahya ayrica, Cin istanbul
Baskonsolos Vekili ve Ticaret Atasesi Meng Fengwei'ye de bir
Ziyarette bulundu. Ziyarette Yahya ile Fengwei ticari, sosyal,
kultdrel, sanatsal, egitimsel konularda bilgi paylasiminda bulundu.
Yahya, Fengwei'nin kisa zamanda Bursa'ya, ¢zellikle merak ettigi
Uludag’a gelmek istedigini de sdéyledi.

\
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Cetin Ceylan Turkiye Turizm Tanitm ve
Gelistirme Ajansi Yonetim Kurulu'nda

Segimleri 25 Aralik 2022 de yapilarak, 3 yil boyunca gorev basinda olacak Yanetim Kurulu Uyeleri segildi.

| T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanldi'na bagh Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi Il. Dénem Yonetim Kurulu

Uney Marmara Turistik Cetin Ceylan 332, Muhterem
G Otelciler ve isletmeciler Birligi Turantaylak 252, ismet Oztanik 130

/ GUMTOB ve Trkiye Otelciler oy ile Yonetim Kurulu Uyesi oldular.

Federasyonu / TUROFED, _ .

TGA secimlerinde Marmara QetmvCeylan secim sonrasmda
Bolgesi’ni temsil edecek tek aday yaptigr agiklamada sunlari dile
olarak, Cetin Ceylan’ I gésterdi. getirdi:

25 Aralik'ta sonuclanan secimde, “Marmara Bolgesi’nin TGA ‘da temsili
Ceylan, yalnizca Marmara’da degil, icin 6 aday yanstik. Hepimizin esit
tum Turkiye'de en yiksek oyu alarak ~ Kosullarda girdigi segimden 3 aday
buyiik bir basar elde ett. temsil icin yetkilendirildik.

3 Yonetim Kurulu Uyesi ile temsil Adayligim ve segim tarihi arasindaki
edilecek Marmara Bolgesinde ; 10 gun iginde, ekibim ile birlikte,

inancla, hedefe kilitlenerek ve
odaklanarak yaptigimiz ¢alisma
sonrasl, yalnizca Marmara Bolgesi
degil, tim Turkiye'de en yuksek oyu
alarak buyuk bir basariya ulastik.

3 yiIl boyunca Marmara Bélgesini
birlikte temsil edecegimiz;

Sn. Muhterem Turantaylak ve Sn. ismet
Oztanik’i da basarilarindan dolayi
kutluyorum.

Basta GUMTOB ve cati
federasyonumuz TUROFED e olmak
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Uzere, bana glvenip, inanan, destek
Veren, oy veren veya veremese

de destegini esirgemeyen sektor
yatinmcilarina ve ¢alisanlarina,
yalnizca Bursa degil, Canakkale,
Balikesir, Bilecik, Yalova ve
istanbul’dan destek veren herkese
sUkranlarimi sunmay!

borg bilirim.

42 yildir sektore verdigim hizmetin
citasini daha da yukariya ¢ekerek, tim
bélgenin sesi olmaya olan inancimla,

- Bolgeyi ve Ulkeyi tanitmak

- Yeni dunyaya ayak uydurmak

- Kaynaklari yerinde, zamaninda
ve dogru kullanmak temel
motivasyonum olacak. “

Uyelerden

Haberler

Cetin Ceylan, BTSO ( Bursa Ticaret

ve Sanayi Odasl ) 45. Komite Bagkani
ve ayni zamanda GUMTOB ( Guiney
Marmara Turistik Otelciler ve isletmeciler
Birligi) Baskan Yardimcisi gérevlerinde
sektore hizmet veriyor.

BUSIAD Uyesi olan Ceylan, 42 yildir,
hizmet ve turizm sektoérlerinin hemen
hemen her alaninda vizyoner yatirimlari
ve Urettigi istihdam ile katma deger
yaratmak adina hizmet vermekte olan
bir is insanidir.

1961 dogumlu olan Cetin Ceylan,
Dokuz Eylul Universitesi, isletme
FakUltesi Turizm isletmeciligi Balimi
mezun evli ve 2 cocuk sahibi.

Kurdugu ilk ve vizyoner turizm yatirimi
olan Altin Ceylan, 37 yildir ayni marka
ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Turizm, Yasam ve Eglence Merkezleri,
Organik Tarim ve Yenilenebilir Eneriji
sektorlerindeki yatinmlari sdre¢ i¢inde
hayata gegcmis ve 2020 yilinda Ardeniz
Holding blnyesinde toplanmistir.

Cetin Ceylan ayni zamanda, SKAL
Bursa, WWOOF ( World Wide
Opportunities on Organics Farms ), TA-
TU-TA ( Tanim Turizm Takas ) Uyesidir.

TGA ne yapar?

Turkiye'nin i¢ ve dis turizm pazarinda
bir marka ve cazibe merkezi haline
gelmesi, somut ve somut olmayan
dogal, kultdrel, biyolojik ve insan Urind
miraslarin kesfedilmesi, gelistiriimesi
ve tanitiimasi, kisa, orta ve uzun vadeli
iletisim/pazarlama calismalariyla
Turkiye turizm kapasitesi ve turizm
yatinmlarinin tlke ekonomisindeki

pay! ve hizmet kalitesinin arttirimasi
amaclyla ¢calismalarini strdirmektedir.

Ajans, Kultur ve Turizm Bakanlh@rnca
belirlenen turizm strateji ve politikalari
dogrultusunda Turkiye’'nin turizm
hedeflerine ulasmasi, mevcut

turizm olanaklarinin dinya ¢apinda
tanitiimasi ve pazarlanmasi, potansiyel
turizm olanaklarinin ise kesfedilerek
gelistiriimesi ve kazandiriimasina iliskin
olarak tim tanitim/pazarlama/iletisim
faaliyetlerini ylrdtmektedir.
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Beycelik Gestamp'in
TEKNOSAB Fabrikasi Acild

Beycelik Gestamp'in, TEKNOSAB'da bulunan kalip fabrikasinin agilis,
Gumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in, Bursa'da gergeklestirdigi toplu

acilis torenleri kapsaminda yapildi.

yni gn, BTSO tarafindan
A duzenlenen Ekonomiye Deger

Katanlar 6dul téreninde de

Beycelik Gestamp, Sektor

Liderleri kategorisinde 6ddle
layik géraldu.

Beycelik Gestamp’in Bursa Teknoloji
Organize Sanayi Boélgesi'nde
(TEKNOSAB) bulunan kalip
fabrikasinin agilisi, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in, 21

Ocak Cumartesi guniu Bursa’da
gerceklestirdigi toplu acilis térenleri
kapsaminda yapildi. Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in
telekonferans yoluyla katildigi acilis
térenine, Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcisi Hasan BUyUkdede, Sanayi
il Teknoloji Mudara Latif Deniz,

AK Parti Bursa Milletvekili Refik
Ozen, TEKNOSAB Bolge Muduru
ilker Er, Karacabey Kaymakami
Tahsin Kurtbeyoglu, BTSO Baskani
ibrahim Burkay ve Beygelik Holding
Yonetim Kurulu Bagkani Faik Celik ve
Beycelik Gestamp Yoénetim Kurulu
Baskani Baran Celik katilim gosterdi.

TEKNOSAB’da 170 bin metrekarelik
alana sahip yerleskenin kalip tretimi
icin planlanan 11 bin metrekarelik
kisminda, Beycelik Gestamp’in
yurtdigi musterilerinin elektrikli arag
projelerinin battery box/tray kaliplari
retilecek. Tesis, TEKNOSAB'In ilk
fabrikasi olma 6zelligini de tasiyor.

Beycelik Gestamp’a BTSO’dan
Sektér Lideri Odiilii

e @B

EKONOMIYE DEGER KATANLAR
6D0L TORENI

Cumhurbagkani Recep Tayyip
Erdogan Bursa ziyareti kapsaminda
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
(BTSO) tarafindan Merinos

AtatUrk Kultur Kongre Merkezi'nde
duzenlenen 48. Ekonomiye Deger
Katanlar ¢dul térenine de katihm
gosterdi. Ekonomiye Deger Katanlar
Odul Téreninde ihracat, Sektor
Liderleri, Gelir Vergisi ve Kurumlar
Vergisi kategorilerinde Bursa ve
Ulke ekonomisine de@er katan sahis
ve firmalar 6dullendirildi. Sektér
Liderleri kategorisinde 6ddle layik
gbrulen Beygelik Gestamp’in 6dulin
Beycelik Gestamp Yonetim Kurulu
Baran Celik, Sehircilik ve [klim
Degisikligi Bakani Murat Kurum’un
elinden ald.
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Uyelerden

Haberler

Bursa Cimento Kiresel llkeler
SOzlesmesi'ne imzasini attl

Gimento sektoriiniin lider kurulusu Bursa Gimento; insan haklar, calisma standartlan, gevre duyarliidi gibi 10
evrensel ilke gergevesinde, is diinyasini sorumluluk sahibi olmaya tesvik eden Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesine (UN Global Compact) imzasim atti.

ektorinde kaliteli calismalara
imza atan Bursa Cimento,
toplumsal konularda da

duyarl kimligiyle 6rnek
adimlar atmaya devam ediyor.

Firma; insan haklari, ¢alisma
standartlari, cevre duyarlihgr gibi
10 evrensel ilke gercevesinde is
dinyasini sorumluluk sahibi olmaya
tesvik eden Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeler Sozlesmesi'ne (UN
Global Compact) imzasini atti.

Konu hakkinda agiklamalarda
bulunan Bursa Cimento Genel
MUudurt Osman Nemli, insan ve
cevre odakli hareket ettiklerini
belirterek, icerisinde bulunduklar
topluma ve dinyaya karsi
sorumluluklarinin bilincinde bir firma
olduklarini soyledi.

Sirdirilebilirlik yaklagimini her
alanda benimsiyor

Nemli, dinyanin en blytk kurumsal

sUrddrdlebilirlik inisiyatifi olan Birlesmis

Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi'ni
imzalayarak, surdurulebilir kalkinma
ve dlnya standartlarinda is yapma
vizyonuna verdikleri énemi bir kez

daha gozler 6nune serdiklerine dikkat

cekerek, “Firmamizda kadin-erkek

firsat esitligi, glven, insan odaklilik, etik
davranis gibi dnemli degerlerin timuyle
yayginlastiriimasini ve i¢sellestiriimesini

saglamak amaciyla énemli adimlar

atiyoruz. Bu konuda attigimiz adimlarin

somut bir karsiligi olarak da Kuresel

ilkeler Sozlesmesi'ni imzaladik. Bundan

sonra her yil sirketimizde yaptigimiz
surdurulebilirlik ilerleme raporlarini
paylasacagiz. Bu bizim igin blytk
mutluluk” dedi.

Yenilenen

BURSA
CIMENTO

Sdrdurdlebilirik yaklasimini her alanda
benimseyen bir firma olduklarinin altini

¢izen Nemli, toplumun ve gelecek nesillerin
intiyaglarnin strdirdlebilirigine katki saglayacak
calismalara odaklandiklarini kaydetti.

Son derece mutlu ve gururluyuz

Bursa Cimento olarak, ¢evreye ve topluma
katkilarini strekli artirmayi hedeflediklerini
ve bu konuda énemli adimlar attiklarini

dile getiren Nemli, “Teknolojiye, verimlilige
ve insana yaptigimiz yatinmlar daima
sUrdUrUlebilirlik yéninden desteklemeye
Ozen gosterdik. Bu nedenle, dinyanin

en kapsamli srdurulebilirlik platformu

olan BM Kuresel ilkeler Sézlesmesi'ni
imzaladigimiz igin son derece mutlu ve
gururluyuz. Dogamiza, kentimize, Ulkemize,
ekonomimize ve toplumumuza deger
Ureterek, strdurulebilirligi ana hedef olarak
gbrmeye devam edecegiz” diye konustu.
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Erdem Kaya Patent'ten Uludag Universites
Ogrencilerine TEKNOFEST Destegi

Erdem Kaya Patent, oniimiizdeki yil izmir, Ankara ve istanbul'da ya_[_ulacak olan diinyanin en biiyiik uzay ve havacilik etkinligi
TEKNOFEST te yansmaya hazirlanan Bursa Uludag Universitesi (BUU) Teknofest Toplulugu'na sponsor oldu.

| B |
niversite ile gergeklestirilen imza
U protokoliinde s6z alan BUU Rektéri
Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz; 6grenci
topluluklarina verilen destek ile son
iki yildir TEKNOFEST yarismalarinda
kayda deger bir ilerleme sagladiklarini
vurgulayarak, bu yil gerceklesen basvuru
sayis! ile basvuru tarihinin sona ermesine 1,5
ay kala, Universiteler arasinda birinci siraya
oturduklarini ifade etti.

Rektér Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz,
konusmasinin sonunda topluluklara destek
olan akademisyenlere ve sponsor olan Erdem
Kaya Patent’e tesekklr ederek 6grencilere
basarilar diledi.

Protokolde sz alan Erdem Kaya; dusunen,
Ureten ve projelendiren genclerin Ulkemizin
gelecegdini aydinlatacagina olan inancini

dile getirerek, Erdem Kaya Patent olarak
6grencilere yol gosterici olmaya ve kendilerine
Ar-Ge, proje, patent gibi konularda destek
vermeye gayret ettiklerini ifade etti.

Ogrencilere basarilar dileyen Kaya, genclerin
her anlamda bilgili ve bilincli olduklarini,

bir derecelik pozitif sapma ile Ulkemizi gcok
glzel yerlere getirebileceklerini, bu azim ve
caliskanhigi gérdukce de kendilerine génulden
destek olmak istediklerini sdzlerine ekledi.
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Uyelerden

Haberler

o/ !

Floteks 4 sene stiren Avrupa Birligi
projesini (ISOPREP) tamamladi

Floteks 01.10.2018 yilinda baslamis oldugu ve 5 ayn iilkeden 10 proje ortaginin yer aldigi IsoPrep Projesi'ni Kasim 2022 de bitirdi. AB
tarafindan finanse edilen ve toplam hibe bedeli 6,5 milyon Euro olan IsoPrep Projesi, atik hali vs gibi Polipropilen agirlikh atik driinleri en
saf rafineri cikisi kalitesine geri doniistiirmek ve iist kalitede PP elde ederek yeniden kullanilabilir hale getirmek igin yenilikei bir yontem.

u amag igin gelistirilen bir malzemeleri dahil olmak Gzere ¢esitli  Bu projede, Avrupa Birligi projesi yapan
B iyonik polimer ¢ézictden Urun ve uygulamalarda kullaniimakta.  diger Turk firmalarindan farkl olarak,

ve muhtelif kimyasal PP drunleri tipik olarak kisa bir émre  belki de ilk defa ger¢ek bir kimyasal

proseslerden yararlaniimakta.  sahip ve tUm plastik pazarinin ylizde tesis, sifirdan insa edildi. Sadece bu pilot

Proje Teknoloji Hazirlk 23'Unu temsil ediyor. Ancak yalnizca  tesisin maliyeti 1 Milyon Euro’yu buldu.
Seviyesi 5'teki 6n bilgilere yuzde 1’i geri dénustaraldrken 2021 yil basinda Sanayi ve Teknoloji
dayanarak, THS7’de atik halinin geri  geri kalani kara ve deniz kirliligine Bakanligi tarafinda ARGE Merkezi olarak
déndsturtlmesi icin bir pilot tesis katkida bulunuyor. Bu proje ile onaylanan Floteks, bu projesi ile AB
kurulmasini dngérmekteydi. polipropilenlerin geri déndstmu nezdinde de 6vgu ile bahsedilen bir Turk

saglanacak. firmasi olmanin gururunu yasamaktadir.

Daha 6nce ingiltere’de yapilmasi
ongdrilen bu pilot tesis, projenin
ilerleyen safhalarinda maliyetlerin
¢ok yuksek gikmasi Uzerine
yapilamama durumuna geldi. Bu
safhada Floteks devreye girerek Pilot
Tesis'in Turkiye'de Floteks fabrikasi
icinde yapilmasini teklif etti ve kabul
edildi. Floteks i¢inde ayrilan 300
m2'lik bir alanda Floteks mUhendis
ve arastirmacilarinin olagan ustu
gayretleri ile tesis tamamlandi ve
Kasim ayi sonunda Bruksel’den
inceleme ve kontrole gelen Proje
Kontrol6ru ile Proje Hakemi
tarafindan begenilerek onaylandi.

Polipropilen (PP), otomobil
ic mekanlari, tiketim mallar
ambalajlari, elektronik ve insaat
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Tayvan'li dev makine Ureticisi Victor,
GNC ile Turkiye'de CNC tesisi kuracak

Sektdre ilk girisini, Tayvan Menseli Victor Taichung makinelerinin Tiirkiye'deki tek destekgisi olarak gergeklestiren GNC Makina,
bugiinlerde Victor ile yerli iiretim yapmaya hazirlaniyor. CNG makineleri iireten Tayvan'li devi, Tiirkiye'de yatinma ikna eden GNC
Makina, basta Avrupa olmak iizere Afrika ve Ortadogu’ya da ihracat gergeklestirmeyi hedefliyor.

Urkiye'de talagl imalat
T sanayinin énemli
destekeilerinden GNC
Makina, 12 yil énce kurulan
ve kuruldugu gtinden bu
yana her gegen gun blytme
hedeflerine ulasan bir marka.
Turkiye'de temsilciligini yaptigl, son
on yilda, dinyanin en fazla adette
satis yapan firma Unvanini alan
GNC Makina, Tayvanli dev Victor
Taichung'u Ulkemizde yatirnma ikna
etti. Victor Taichung ile ekim ayindan
bu yana stren gérusmelerde artik
sona yaklagsildi. Victor ile prensipte
anlasan GNC Makina’nin bu yatirmi
hangi bolgede yapacagi ile ilgili
galismalar da tamamlamak Uzere.
ic Anadolu Bélgesi'nde yapiimasi
planlanan fabrika ile basta Avrupa
olmak Uzere Orta Dogu ve Afrika
Ulkelerine ihracatin 6nu de agilacak.

Savunma sanayinden
otomotive, havaciliktan kalip
ve kalip endustrilerine, enerji
teknolojilerinden medikal
endustrisine kadar bircok sektére

yonelik Uretim sistemleri sunan GNC
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Makina, Nakamura-Tome, GROB,

Lico, Romi, Vonghler gibi yuksek hiz
ve nitelige sahip CNC takim tezgahi
markalarini Ureticilerle bulusturuyor.

Her yil katlanarak blylyen GNC
Makina’nin 2020 yilindaki 10 milyon
dolarlik cirosu bugun yaklasik 45
milyon dolar.

'Hizmette kaliteyi, glven duyulan firma
olma mottosunu 6n planda tutan GNC
Makina’nin Yonetim Kurulu Bagkani
Gokhan Cetinkaya “Victor Taichung
fabrikasindaki dretiminin énemli bir
kismini bizim icin Uretiyor. Turkiye'de
ortak Uretim yapacak olmamiz her

iki grup agisindan da ¢ok

énemli. ihracata da adim atmayi
planladigimiz bu yatinmla, tlke
ekonomisine katki saglamay!,
avantajimiz olan cografi
konumumuzla dinyaya acilmay
hedefliyoruz. Tayvan'daki akilli
fabrikasi ile bircok 6dule sahip olan
Victor ile Ulkemize de akilli fabrika
kazandiracagiz ve Ulkemizde en ¢ok
ihtiya¢g duyulan modelleri burada
Uretecegiz” yorumunda bulundu.

GNC Makina’nin vizyonu
‘Sektorinde, Ureticilerin hedeflerine
ulasmak icin ilk tercih edecekleri
sirket olmak.




ARET A.S.:

Uyelerden

Haberler

Insaat buytime ile yakin iliskili

Giiniimiizde ingaat ve hu__nunla iliskili olarak gayrimenkul sektdrlerine yonelik yatinmlarin bir baliimii gelismekte olan iilkelerde
gerceklestirilmektedir. Ozellikle insaat sektorii, iilkelerin sinai kalkinmalari iizerinde dnemli etkileri barindirmaktadir. Yapilan galismalar
sonucunda elde edilen bulgular, sektoriin ekonomik biiyiime ile yakindan badlantili olduguna ve biiyiime dénemlerinde belli bir istihdam

potansiyeli tagididina isaret etmek tedir.

alkinma surecindeki Ulkemizde;
K hizli ndfus artisi ve kentlesme ile

birlikte, kalkinmanin gerektirdigi

yatinm programlarina bagl olarak

insaat sektord gelisen ve blytyen
bir sektérddr.

Yeni teknolojinin gerektirdigi altyapinin
kurulmasi, ulagim yollarinin, iletisim
sebekelerinin ve binalarn inga edilmesi
hep insaat sektdrdndn ilgi alanidir.

ingaat sektori; cagdas standartlarla
bezenmis, ulusal stratejik hedefler
dogrultusunda surekliligi olan, dengeli ve
planl bir sekilde gelistirimesi gereken,
uluslararasi rekabet glcu yuksek,
ekonomik ve toplumsal verimliligi

olmasi gereken, yarattigi katma deger
acisindan gerekse yarattigi istihdam
acisindan Ulkemiz ekonomisinin Gnemli
sektdrlerinden biridir.

Ulusal ve uluslararasi alanda buytk
deneyime ve potansiyele sahip Turk
insaat sektérl 200'den fazla alt sektord
harekete gecirme 6zellidi ile lokomotif
sekidr ve buyuk istihdam kaynagi
olmasi ¢zelligi ile stinger sektdr olarak
adlandinimaktadir. Sektortin hemen
hemen batun Uretimi yatinm mali
saylimaktadir. Sektére girdi saglayan ve
faaliyetlerini bu sektdre bagli olarak

devam ettiren oteki sektorlerin katkisi da
dikkate alindiginda insaat sektérindn
GSMH icindeki pay! yaklasik %30
seviyesine yUkselmektedir.

2023 yilinin ik geyre@ini yasadigimiz

Su gunlerde, Firmamizca yapimina
baslanacak, yapimi devam eden ve
yapimi tamamlanan insaat projelerinden
bazilar sunlardir;

** Kinik Maden Sulari A.S.’nin Bursa Ii,
inegdl llgesindeki mevcut arsalarina
Betonarme Fabrika binasi insaatinin
yapimina Firmamizca baslanacakr.

** Kaplanlar Sogutma San.

Tic.A.S.nin Bursa Ili, Karacabey

ilcesi, TEKNOSAR'ta ki 90.000 m2 lik
arsalarina Prefabrik Betonarme Fabrika
Binasi ve Fabrika Binasi Celik Catr isinin
yapimina Firmamizca baslanacakr.

** Ugge Magaza Ekipmanlar A.S.'nin
Bursa ili, Gemlik ilgesi, Bursa Serbest
Bolgesi'ndeki 3.667 m2 lik arsalarina
Fabrika Binasi Kaba ingaat iglerinin
yapimina Firmamizca baslanacaktr.

** Standart Kalip Metal San.Tic.Ltd.

Sti.’nin Bursa ili, Nilfer licesi, Kayapa
Organize Sanayi Bolgesi'nde ki 4.109
m2'lik arsalarina Prefabrik Betonarme

Fabrika ingaatinin yapimi Firmamizca
devam etmektedir.

** Suat Oto Cam ith.ihr.San.Tic.Ltd.
Sti.’nin Bursa Ili, Niltifer iicesi, Bagkdy
Mahallesindeki arsalarina 3.983 m2'lik
Prefabrik Betonarme Fabrika ve Idari
Bina insaatinin yapimi Firmamizca
devam etmektedir.

** Borusan Lojistik Dagitim Depolama
Tasim.ve Tic.A.S.nin Bursa ili, Gemlik
ilgesi'nde yer alan mevcut tesislerine
Kapali Depo insaatinin yapimi
Firmamizca tamamlanmistir.

** Finber Mefrusat Tekstil Ltd.Sti.’'nin
Bursa ili, Kestel ilcesi, Barakfakih
Sanayi Bolgesindeki arsalarina 21.848
m2'lik Prefabrik Betonarme Fabrika
Binasi insaatinin yapimi firmamizca
tamamlanmistr.

Ulusal ve uluslararasi arenada sektdrlerinde
zirvede yer alan; Otomotiv ana ve yan
sanayi, makine ana ve yan sanayi, tekstil
sanayi, gida sanayi ve enerji firmalariyla
yapllan yUksek butgeli ve bagaril
calismalanin altina atilan SINTA imzas!
sektérde ¢ok dnemli bir paya sahip
oldugumuzun gbstergesidir. Bu projelerimiz
sonucunda kalite, gliven ve basari unsurlan
Unvanimizin ayriimaz birer parc¢asi olmustur.
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Dis Ticaret islemlerinde dava

dosyalari giderek artiyor

Giimriik Miisaviri ve Giimriik Kagakgiliklan Uzmani Ahmet Ozenalp, dis ticaret siiresinde yapilan en ufak bir hatanin, “Giimriik
Kagakeiligi” ile sonuglanabilecedini soyledi. Kagakgilik adli vakalarindan drnek veren Ozenalp; “Dosyalara baktigimiz zaman giimritk
miisavirinden, nakliyeciye, firma sahibinden, dis ticaret personeline kadar siireg iginde olanlanin hatalarini goriiyoruz. Hatalar en gok

yanlis veya yetersiz bilgiden kaynaklaniyor. Donanimli olmazsaniz yargilanabilirsiniz” dedi.

IS ticaret ve gumrutk konular
D hem i¢ ice ge¢gmis hem de
her ikisi de kendi alaninda
degerlendirilebilecek engin
bir deniz adeta... Bu engin
denizde geminin su almadan
gidebilmesi hem kaptanin hem de
murettebatin sorumlulugunda... Hal
boyle olunca hatayl sadece gemi
yapiminda eksik malzeme kullanan
ve geminin batmasina yol agan
ustada aramamak gerekiyor.

Konuyla ilgili géruslerini agiklayan
GUmruk Mdsaviri ve GUmrik
Kacgakgiliklart Uzmani Ahmet
Ozenalp; “Firmalarin iglerini hangi
gumrik firmasi yaparsa yapsin
vakalarin mutlaka érneklerle
sonuclarini gérmelerini gerekir.
Bu isi bizden duymalari gerekir.
Bu acidan baktigimizda hatta bu
egitimin alinip sureclerin gdézden
geciriimesi gerekir. Konunun sadece
vergi maliyet olmadigi bir de adli
boyutunun oldugu hi¢ akildan
¢clkmamali” ifadelerini kullaniyor.

Adalet Bakanligi verilerine gore,
GUmrik Kanunu’ndan kaynaklanan
vergi, fon ve cezalarla ilgili karara
baglanan dava sayisi 2019 yilinda
129 iken, bu rakam 2021 yilinda

7 bin 6'ya yUkseliyor. Ayrica 2021
yilinda Kacakgilikla Micadele
Kanunu kapsaminda 68 bin 145

sug islenmis. 2020’de bu rakam 65
bin 103 olarak kayitlara gegiyor.
Sehirler bazinda bakildiginda ise
Kacakgllikla Midcadele Kanunu
kapsaminda en cok sug, Edirne ve
Kocaeli’'nin yani sira, Mersin, Adana,
Hatay ve Dogui illeri olarak karsimiza
cikiyor.

GUMRUK KAGAKGILIKLARI
UZMANI GZENALP NE DiYOR?

Bursa GUmruk MUsavirligi Yonetim
Kurulu Baskani/ GUmrik Kagakgiliklar
Uzmani Ahmet Ozenalp, isi
yapanlarin, Dis ticaretin alig, satis,
fatura, mensei belgeleri ve esyanin
kiymeti konusunda, donanimli olmasi
gerektigini vurguladi.

GUmradk hukukunun sadece GUmrik
Kanunu, yénetmelik ve tebliglerden
olusmadigini séyleyen Ozenalp, “Bu
kanun ve yonetmeliklere temas eden
yuzlerce kanun bizim uygulama
alanimizdir. Duzenlemeler bazen
gunluk bile degisebiliyor. Bu nedenle
bu alan tamamen uzmanlik gerektiren
bir istir. intilaflar sadece vergi, para
cezasl, usulstzlUk v.s idari ihtilaf
degildir. Cogu zaman bunlar asilip,
adli ihtilaf ortaya ¢ikar. Sonrasinda
sorusturma slregleri baglar. Sonra is

yargilamaya kadar gider. Bu sirec cok

sikintili bir strectir” ifadelerini kullandi.

MAIL YAZISMALARI DA DELIL
KABUL EDILIYOR

40 yili agkin suredir yaptigr gimrik
musavirligi yaninda gumruk
kacakeiligl dava dosyalarina
bilirkisilik de yapan Ozenalp,
buglne kadar sahit oldugu
davalardan yola gikarak dis ticaret
sUrecinde baslayan hatalar zincirinin
herkesi nasil etkiledigini anlatti.
Ozenalp, “Kagakgllik dosyalarinda
yer alan hatalarin ytzde 10’ nu
gumrdk musavirleri, ytzde 10’u

da nakliyeci kaynakli oldugunu
goruyoruz. Hatalarin yaklasik ytzde
50’den fazlasi ise firma sahipleri
(sirket yetkilileri, genel md, finans
md, mali musavir, fabrika md,
dretim, satin alma) kaynakliyken,
diger pay da ise dis ticaret
departmani gérevlilerinden olusuyor”
dedi. Yukaridaki dikkat ¢ekici bilgiye
ek olarak Ozenalp, calisanlara
uyarilarda da bulunuyor.
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Ozenalp, dis ticaret islemlerinde
yapilan en ufak bir hatanin
kacakgilikla sonuglanabilecegini,
soférden yoneticiye kadar
herkesin yargilanabilecegini, mail
ve whatsapp konusmalarinin bile
delil olarak kullanilabileceginin
altini giziyor.

KAGAKGILIK ADLI
VAKALARINA ORNEKLER

Dis ticaret sUrecinde en ¢ok
hatanin son yillarda mense
sapmasindan kaynaklandigini
sdyleyen Ozenalp; konuyu bir
ornekle agikliyor; “Esyanin Uretimi
tek bir fabrikada yapilmiyor. Farkli
Ulkelerde farkl pargalar Uretiliyor.
Bir esyanin serbest dolasima
gecmesiyle, Avrupa menseli
olmasi ayri bir konu. AB’den
gelmis bir esya bile olsa “mense
ispat belgesinin” istenmesi
zorunludur. Mense ispat belgesi
diye yanlis belge getiriyorlar.

Dis ticaret yapanlarin esyalarin
gelecegi yerde STA (Serbest
Ticaret Anlasmasl) var mi? Yok
mu? Mutlaka kontrol etmesi
gerekir. Dig ticaret dnlemeleri
varsa esyada mense ispat
belgesinin istenmesi zorunludur”

Uyelerden
Haberler

BURSA GUMRUK MUSAVIRLIGI A.S
UZMANLIGINI KONUSTURUYOR

Dis ticaret ve gumrukleme sureclerinde,
firmalarin tek basina kalmamasi, dava
dosyalarina konu olmamasi igin Bursa
Gumrik Musavirligi A.S bu yonde
firmalara 6zel brifing vermeye basladi.
Bunlar siradan egitimler olmayip 6zel vaka
orneklerin yer aldigi bilgileri kapsiyor.

Bilirkisi Ahmet Ozenalp’in dava
dosyalarindan verdigi 6rneklerle egitimler
¢ok daha faydali hale geliyor.

BEYCELIK HOLDING’E KACAKGILIK
VAKALARI ANLATILDI

Bahse konu olan vaka érneklerini BGM
A.S Yonetim Kurulu Bagkani Ahmet
Ozenalp ve Bagkan Yardimcisi Engll
Yavuzarslan, Turkiye'nin en bayuk
otomotiv sanayi Ureticilerinden Beycelik
Holding calisanlarina anlatti. Ozenalp
ayrica her vakanin yargilama surecini,
kararlari ve ictihatlarla ilgili genis
aciklamalar yapti. Holding binasinda
gerceklestirilen egitime katiim yogun
olurken, bu etkinliklerin daha fazla
yapiimasi kararlastirildi. Galisanlar
ilgiyle ve dikkatle dinledigi egitimde,
yaptiklari hatalari gérme firsati yakalarken,
olusabilecek hatalar da engelleyebilme
sansini yakaladi.

ITHALAT VE iIHRACATIN EN
ONEMLi NOKTALARI

Ozenalp'ten sonra egitime devam
eden Yavuzarslan ise, ithalatta ve
ihracatta sik karsilasilan sorunlari
ve dikkat edilmesi gereken konulari
anlatti. Yavuzarslan, ithalat
islemlerinde dzellikle, “yurt disl satin
almalarda siparis verilen malzeme
icin gerekli A.TR, EUR.1, COO,
gercek kiymeti gosteren fatura,
tedarik¢i beyani vb. belgelerin temin
edilmesi, Beyannamesi olmadan ve
gumrik islemleri tamamlanmadan
mal kabull yapiimamasi, KKDF
6dememek icin KKDF olan
mallarda PESIN transferin génderici
tarafindan dtzenlenen proforma
faturaya dayandiriimasi” konularina
dikkat ¢ekti.

Mevzuata goére hareket etmenin
gerekliligini vurgulayan Yavuzarslan,
ihracat islemlerinde de dikkat
edilmesi gerekenleri ise; “Fatura

ve diger belgelerde beyan edilen
kilo ve kap adetleri fiili ihracatla
ayni olmal, teslim gekilleri net
olmali, hatali ¢ikis gumrdagu bildirimi
yapiimamali, faturada beyan
edilmeyen egya yuklenmemeli.”
seklinde 6zetledi.
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4 yilda 4 bin fidan dogayla bulustu

Siirdiiriilebilir bir diinya igin dogayi korumaya ydnelik ¢alismalarini hiz kesmeden siirdiiren Uludaﬁ'Ele\ktrik, “Yesil Doniigtim
Ormanlari” Projesinin dordiincii etabimi Yalova'da hayata gegirdi. Bugiine kadar 4 bin fidanin dogayla bulustugu projede, sirket

alova’nin yesil alan miktarinin
Y artmasina katki saglandi.

Uludag Elektrik’in fatura

ve abonelik islemlerinde

kullanilan kagitlarin dogaya
yeniden kazandiriimasi amaciyla
baslattigl Yesil Dontsum Ormanlari
Projesi kapsaminda Yalova’nin
Armutlu ilgesinde 1000 fidanlik
orman olusturuldu. Projeyle boélgenin
yesil alan miktarinin artmasina katki
saglanirken, ekolojik denge de
korunuyor. Yesil DonUsim Ormanlari
Bursa, Balikesir ve Canakkale’nin
ardindan simdi de Yalova'da kok
saliyor. Daha 6nce yangin tehlikesi
gecirmis veya kurak olan bolgeleri
tercih eden sirket, agaclandirma
projesi ile yesil alan miktar
acisindan fakir bolgelerin yesil alan
oranini artirirken, saglikl bir kent
yasamina da destek oluyor. Projenin
Yalova etabi icin Armutlu’da yapilan
dikim ¢alismasi ile fidanlar toprakla
bulusturuldu. Armutlu Belediye
Bagkani Mustafa Tokat ve Uludag
Elektrik Genel MUdurd Ali Erman
Aytac’in katiim sagladigi etkinlige,
Uludag Elektrik ¢caliganlar ve Yalova
Orman Bélge Mudurltigu de destek
verdi.

“Armutlu daha yesil bir hale
birinecek”

Etkinlige dair géruslerini aktaran
Armutlu Belediye Baskani Mustafa
Tokat, “Bugun, Uludag Elektrik ile
Armutlu Belediyesi ig birligi

faaliyetlerinden kaynakh kadit tiiketiminin dengelenmesi amaciyla diizenli fidan dikimi gergeklestiriliyor.

kapsaminda yapilan agaglandirma
calismamiz i¢in buradayiz. Bu proje

ile Armutlu’ya bin aga¢ kazandirilacak

ve bélgemiz daha da yesil bir hale

burinecek. Bdlgemizin yesil alanlarini

artirmaya ve vatandaslarmizin daha
saglikli bir gevrede yasamalarina
destek sagladiklari icin Uludag
Elektrik’e tesekklr ediyoruz” dedi.

“Bugini ve yarini daha
yasanabilir kilmak icin
sorumluluk bilinciyle hareket
ediyoruz”

4 yildir devam eden projeleriyle
hizmet verdikleri 4 ilde agaglandirma
calismasi gercgeklestirdiklerini belirten
Uludag Elektrik Genel Muduru Ali
Erman Aytac ise, “Cevre ile dost
projelerin strdUrdlebilir bir dunya

icin dnemi bUyuk. Sirket olarak dogal
kaynaklari koruyarak, bugunt ve
yarini daha yasanabilir kilmak igin
hareket ediyoruz. Yesil Déntsim
Ormanlari Projemizde kagit tdketimini
dengelemek amaciyla yola ¢iktik.

2022 yilinda proje hedefinde yer

alan sehrimiz Yalova oldu ve burada
bin agaclik bir ormani daha doga

ile bulusturduk. Kurulus olarak
paydaslarmiz i¢in yarattigimiz deger,
cevreye olan olumsuz etkimizi de en
aza indirmek Gzerine kurulu. Cevreye
ve gelecek nesillere karsi sorumluluk
bilinciyle hayata gecirdigimiz
agaclandirma galismalarimizi

bu kapsamda devam ettiriyoruz.
Destekleri icin Armutlu Belediyesi

ve Orman Boélge Mudurlagu'ne
tesekklr ediyorum. Bu tip is birlikleri
ekolojik dengenin korunmasi ve cevre
duyarliiginin énemine dikkat cekmek
icin farkindalik yaratiyor” seklinde
konustu. Surdurulebilir kalkinma
hedefleri kapsaminda pek ¢cok sosyal
proje Ureten sirketin, musterilerine
sundu@u dijital hizmet kanallarinin
yani sira kurum ici dijital evrak yénetim
sistemi de bulunuyor. Faturalandirma
sUreglerinde de yogun bir sekilde dijital
kanallari kullanan sirketin, elektronik
faturayi tercih eden mdsterilerinin sayisi
ise 1.6 milyonu agsmis durumda.
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Uyelerden

Haberler
Uludag Elektrik’e yerel ve ulusal arenadan édul

© milyon kisiye hizmet veren Uludag Elektrik, paydas iliskilerinin etkin bir sekilde yonetilmesi igin ¢alismalarina devam ediyor.
Siirdiiriilebilir bir yaklasimla siireclerini yoneten ve cevreye olan etkilerini azaltarak farkindalik yaratmayi amaclayan sirket, yil
ddiillerle kapatyor. Yerel arenada Yenilesim Odiiliine layik gdriilen sirket, EFQM Modeli kapsaminda yiiriittigii ¢alismalarimi ise ulusal
arenada iistiin performansta 5 Yildiz Belgesi ile taglandirdi.

ludag Elektrik’e Yenilesim
U Oduli.Uludag Elektrik, Bursa
Sanayici ve Is insanlar
Dernegi (BUSIAD) ile Bursa
Uludag Universitesi'nin is
birliginde dizenlenen 5.Yenilesim
Oduilleri’nde Bilgi, is Birlikleri,
Kaynak Yénetimi Kategori
Oduli'nin sahibi oldu. Kurumlarin
yenilesim sudreclerini icsellestirerek
yonetebilmelerine destek olmayi
amagclayan organizasyonda, sirketin
6dult Uludag Elektrik Genel Mudurd

Ali Erman Aytac’a takdim edildi. dlzenlenen Turkiye Mukemmellik sirket olma hedefi ile ¢alismalarimizi
Odudlleri'nde de 5 Yildiz Yetkinlik yuratiyoruz. Amacimiz yenilikgi ve
“Paydaslarimizia olan iyi Belgesi’ne hak kazanarak, basarisini kolaylastirici ¢bzUmlerle paydaslarimiza
iliskilerimizin édiiliinii aldik” bir kez daha perginledi. KalDer Turkiye  enerji saglarken; gelecekte 6nem
tarafindan 5 Yildiz Belgesi'ne layik kazanacak gereksinimlere de yatirm
Aytac; “Yenilesim, buytme, gelisim  gértilen Uludag Elektrik, bu oduili alan ik yapmak. 2020 Modeliyle beraber
ve surdUrulebilirligi temsil eden elektrik perakende satis sirketi oldu. EFQM’in de odak noktasina yerlesen
bu 6dul son derece degerli ve . sUrdurdlebilir kalkinma amaglari
paydaslarimizla olan iyi iliskilerimizin ~ “Ornek bir girket olma hedefiyle dogrultusundaki galismalarimiza yalnizca
karsiligi. Yenilesime ve teknolojik calismalarimizi yiriitiiyoruz” sirketimizin operasyonlarini degil,
doénusume katki verecek projeler o , _ daha yasanilabilir bir dunya igin neler
gelistirmek ve stirecleri buttinsel Kalici buyume ve sirketlerin zorlu yapilmali, daha adil bir is hayati icin
olarak yénetmek, kurumlar igin kosullara uyum saglayabnegek yaplya  hangi noktalarda destek saglayabiliriz
deger yaratiyor. Sirket olarak biz erismeleri igin EFQM Modelinin gibi konulari da dustinerek, etkin bir

de ekosistemimizde yer alan tim uygulanmasinin énemli oldugunun

) , AP sekilde devam ediyoruz. EFQM Modelini
oyuncularla etkilesimde olarak, altini gizen Ali Erman Aytac, "Kalite ve -\ o jamaya baslayarak hizlandirdigimiz
deger yaratmayi hedefliyoruz. surQurulgb|I|rI|k slur.egll_er.{nln Ulkemizin kalite calismalarimiz sonucu 5 Yildiz
Teknoloji ve gevre dengesini gelismesinde etkisi blyuk. Farkli Belgesi'ne layik gorilerek, bu 6dilu
gozeterek, sundugumuz hizmetlerin ~ [@lepleri karsilamak, riskleri daha alan ilk elektrik perakende satis sirketi
dijitallesmesinin en énemli cikisini ~ Meydana gelmeden tespit etmek, bu olduk. Bu basaridan sonra hedefimiz

da gevreye olan etkisinin azaltimas ~ $ekilde sistemli calismalarla ortaya Turkiye Mukemmellik Oduilt ve ardindan
olarak bekliyoruz. Sirketimizin ¢ikiyor. EFQM Modeli'ni uygulayarak EFQM Avrupa Kalite Odult’ne ulasacak
kaynaklarini etkin yonetmesi ve ig ve kurumsal yonetim streclerimizi diizeyde galismalarimiza devam etmek”
memnuniyet odakli hizmet Ureten
bir organizasyon olmasi i¢in
verdigimiz gabanin bu gibi ¢duller
ile taglandirimasi bizleri daha da
cesaretlendiriyor ve motivasyon
unsuru oluyor” dedi.

gelistirmeye devam ediyor ve 6rnek bir dedi.

KalDer’den Ustiin Performansta
Yetkinlik 5 Yildiz Belgesi

Uludag Elektrik, Turkiye Kalite
Dernegi (KalDer) tarafindan
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- B

“Calisan Yonetimi” Oduli Uray Sigorta'ya

1997 Yilinda Orhan Holding biinyesinde kurulan ve giiglii bir marka dederine ulasan Uray Sigorta, hayal ortagi olarak adlandirdigi miisterileri,
insan kaynaii ve paydaslari ile daha da biiyiiyerek vazgegilmez hizmet noktasi olarak sigortacilik sektdriinde konumlanmaktadr.

ray Sigorta, kurulusunun ilk 5684 Sayill Sigortacilik Kanununa Uray Sigorta’dan yapilan aciklamada;
U yillarinda Captive Acentelik uygun bir sekilde acente hizmetleri “Bu ¢ergevede calisanin moral ve
yapisl ile Orhan Holding sunan Uray Sigorta, ulusal ve motivasyonuna, ekip ¢alismasina,
blunyesinde faaliyet gosteren uluslararasi sigorta sirketlerinin profesyonel ve sosyal dayanismaya
sirket ve kuruluslara sigortacilik  Urdnlerinin mevcut ve potansiyel bilin¢li bir éncelik vermeye devam
hizmeti vererek kurumsal yasamina mdUsterilerine pazarlama, satis ve edecediz. Kurum ve calisanlar
baslamig; 2004 yili itibariyle 6zellikle satis sonrasi destek hizmetlerini olarak kendimizi strekli yenilerken,
sanayi kuruluslarini hedefleyip Bursa  gergeklestirmektedir. hedeflemis oldugumuz ¢alisanimizin
bolgesinde yer alan kurumlara , . Uray Sigorta kurumsal kimligiyle
profesyonel hizmetler sunarak Toplam kalite kavramini benimseyen kendini 6zdeslestirmesini bu basariya
blylmeye devam etmistir. 2009 Uray Sigorta, 2022 BUSIAD yansidigini gérerek, buradaki
yilindan itibaren hizmet agini Bursa 5.Yenilesim 6dul surecine katilim basarimizin takdir edilmis olmasindan
disindaki illere yaymak Uzere insan saglayarak, "Galisan Yonetimi® buytk gurur duyuyor, daha iyiyi
kaynagi ve teknolojisini daha da kategorisi 6dultne layik bulundu. basarmak igin glc aliyoruz” denildi.

guclendirip subeleserek gelisim
slrecine devam eden Uray Sigorta
2018 yilinda izmir subesini agarak
genisleme stratejisinde énemli bir
adim atmistir.

Bursa lokasyonunda 39 galigan izmir
lokasyonunda ise 2 calisani ile yer
alan satis, pazarlama, hasar yonetimi,
teknik danigsmanlik alanlarinda
sektdrinde tecribeli ve dnemli
sertifikasyonlara sahip etkin bir

insan kaynagi ile hizmet sunan Uray
Sigorta; son 5 yilda yillik ortalama
%40 blyUyerek yillik 250 milyon
TL’nin Gzerinde prim Uretmektedir.
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Unver Group,
/ kategoride

OSB Yildizlar
arasina girdi!

Uyelerden
Haberler

| Otomotiv endiistrisindeki dniisiime karsi hizl bir aksiyon alirken elektrikli ve hidrojen yakith araglar igin iiretime hazirlanan Unver

Group, 0SB Yildizlan Arastirmasi’'nda en iyiler arasinda, 7 kategoride kendisine yer buldu.

tomotiv endUstrisi yan
sanayi alaninda 43 yili agkin

tecrilbeye sahip Unver Group,

sektdrde yasanan déntsume
hizli bir sekilde uyum saglamak igin
harekete gecti. Elektrikli ve hidrojen
yakith araglar i¢in Uretime hazirlanan
Unver Group Organize Sanayi
Bolgeleri Ust Kurulugu'nun 2022 il
icin gerceklestirdigi OSB Yildizlar
Arastirmasi’nda da adindan s¢z
ettirdi.

Turkiye'de en gok istihdam saglayan 87.
Firma olan Unver Group, Bursa’da ise 15.
basamakta yer aldi. Firma ayrica Istihdamini

En Cok Artiran Firma kategorisinde Turkiye'de

24. Bursa'da 2., En Cok Kadin istihdam
Saglayan Firma kategorisinde Turkiye'de
40., Bursa'da 10., Kadin istihdamini En

Cok Artiran Firma kategorisinde TUrkiye'de
34., Bursa’da 5. oldu. Bunyesindeki Ar-Ge
merkezi ile de énemli islere imza atan Unver

Group, arastirmada En Cok Ar-Ge Harcamasi

Yapan Firma kategorisinde,

Tarkiye'de 36., Bursa’'da 10., Ar-Ge
Harcamasini En Cok Artiran Firma
kategorisinde, Turkiye'de 39., Bursa’'da

6. Ve Stajyer Istihdamini En Cok Artiran
Firma kategorisinde, Turkiye'de 11.
Bursa'da 3. firma olarak yer aldi. Toplam

7 kategoride listede yer almaktan mutluluk
duyduklarni belirten Unver Group Yénetim
Kurulu Bagkani Ayhan Korgavus, “Bu
basarida katma degeri olan tim calisma
arkadaslarmiza ve is ortaklarimiza
tesekkurlerimizi sunuyoruz” dedi.
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Uyelerden
Haberler

Toplumsal fayda odakh kurumsal sosyal sorumluluk
projelerine biiyiik 6nem veren Yesilova Holding, “Bir Oyuncak,
Bir Biiyiik Mutluluk™ temali projesi ile gocuklan sevindirdi.

yaklasimi cercevesinde dinya ve toplum

icin ekonomik, sosyal ve cevresel faydalar

salayarak surdurulebilir kalkinma hedefiyle
calismalarini sirddrtyor. Surdurdlebilirlik uygulamalarini
operasyonlarinin her alaninda dahil ederek KSS'yi
grubun ayrilmaz bir pargasi haline getiren Yesilova’nin,
hosgorill degeri cercevesinde hayata gecirdigi son
kampanyas! kapsaminda toplanan oyuncaklar, Niltfer
Belediyesi Oyuncak Evi'ne teslim edilerek, cocuklarin
hayatina dokundu. Yesilova Holding Yénetim Kurulu
Uyesi Yasemin Yesilova, gergeklestirilen kurumsal sosyal
sorumluluk projesi ile cocuklarin blyddigu icin artik
oynamadigi, kdselere gizlenip unutulmus oyuncaklari,
ihtiya¢ sahibi cocuklar ile paylastiklarini séyledi. Yasemin
Yesilova, Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarindan Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Erisilebilir ve Temiz Cevre, insana
Yakisir Is ve Ekonomik Blytme ve Sorumlu Uretim ve
Tuketim amagclarina katkida bulunmak icin galismalarini
sUrddrdudklerini soyledi.

Y Yesilova Holding, kurumsal sosyal sorumluluk

4 Kasim 2022’de baslayan ve Yesilova Holding istiraki tum
sirket ve fabrikalarda toplanan oyuncaklar, 25 Kasim 2022
tarihinde Niltfer Belediyesi Oyuncak Evi'ne teslim edildi.
Projeye ,Yesilova ¢alisanlarindan bulyuk destek geldi.
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2022 yilinda aramiza katilan Gyelerimiz

Ahmet Kuntberk

ALPTEMOGIN
ERKURT HOLDING

1997 yilinda dogan Ahmet
Kuntberk Alptemocin, Kadir
Has Universitesi’ndeki
6grenimini 2020 yilinda onur
belgesi ile tamamladiktan
sonra Erkurt Holding
bunyesindeki Golcuk
fabrikalarinin insaatinda
go6revlendirilmistir. Alptemocgin,
ardindan Bekalp Kalip ve
Bekalp Lojistik firmalarinda
Ydénetim Kurulu Uyeligine
atanmistir. Alptemogin, 2021
yllindan beri isletme YUksek
Lisans Egitimine Devam
etmektedir.

ERKURT HOLDING

Bekalp Kalipgilik Makine imalat
ve Sistem Tasarim ve Sanayi
ve Ticaret A.S. sektdrdeki yeni
aciimlara cevap verebilmek
adina kalip imalati, proje
gelistirme, muhendislik

ve tasarim eksikliklerinin
giderilmesi hedefiyle 2002
yihinda kurulmustur. Bekalp
Kalipcilik, endustride yaratici
ve yenilikgi ¢dzumlerle, tim
segmentlerdeki araglarda i¢
trim ve NVH urtnlerinin kalip
imalatlari, kontrol fiksturleri,
aparat ve sablon gibi ihtiyag
duyulan Uretim ekipmanlarinin
tasarimi ve imalati konusunda
hizmet vermektedir.

Melanie Melek
DURMAZ
DURMAZLAR MAKINA

1999 Yilinda Bursa’da dogdu.
ilkokulu Tevfik Fikret ve
Bahgesehir okullarinda, liseyi
TED Bursa

Koleji ve Oncii okullarinda
tamamlad. Bilgi Universitesi
Turizm ve Otel igletmeciligi
boéluminden mezun oldu.
ingilizce ve Almancayi, ana
dili seviyesinde, ispanyolcayi
A1 seviyesinde bilmektedir.
Hobileri arasinda kick boks
yapmak ve seyahat etmek
vardir. Melanie Melek
Durmaz, Durmazlar Makine
Hilton Oteli'nde 4 Nisan 2022
tarihinde goreve basladi. 20
Nisan 2012 tarihinden itibaren
faaliyet gosteren Hilton Oteli
187 odasliyla hizmet verirken,
Hampton Oteli ise 107 odasi
ile hizmet vermektedir.
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Burkay
GUNEY

VIBRACOUSTIC CV AIR
SPRINGS OTOMOTIV
SAN. VE TIC. AS.

1984 yilinda Eskisehir de dogdu.
[k 8gretim yillarini Afyon Emirdag
ilcesinde, Orta-Lise 6grenimini
ise Antalya’da tamamladi.
Uludag Universitesi Makine
Muhendisligi bélimUnden 2006
yilinda mezun oldu. Lisans (ikinci
6gretim) 6grenimi sirasinda
Klguk Sanayii ve NOSAB
Organize Sanayii bolgelerinde
konstruksiyon imalat sektdrinde
tam zamanli olarak ¢alisma
firsati buldu. Universite 6grenimi
sonrasinda 45 farkli tlkede, farkli
alanlardaki tedarikgiler ile birgok
ticari ve binek arac devreye alma
projelerini yonetti. 2016 tarihinde
Vibracoustic CVAS firmasinda
Operasyon Direktérl olarak
basladigi gérevini 2019 yilindan
itibaren fabrika Genel MUduri
olarak surdurmektedir. Evli ve 5
yasinda bir oglu vardir.

VIBRACOUSTIC CV AIR
SPRINGS OTOMOTIV SAN.
VE TiC. AS.

Vibracoustic 2004 yilinda kurulan
ve Blacktech markasiyla ticari
araclar icin hava slspansiyon
sistemleri dreten HSS Otomotiv
12 Mart 2013 yilinda Vibracoustic
ile ortak girisim sdzlesmesi

imzalayarak gug birligine gitmistir.

Yeni kurulan sirketin genel
merkezi Hamburgta, Almanya’da
olup OEM ve Aftermarket
alaninda global boyutta hizmet
veren sirket, bu anlagsmayla
dunya ¢apinda 650 ¢alisana,
Almanya, Turkiye, Macaristan,
Amerika Birlesik Devletleri

ve Gin Halk Cumhuriyetinde
Teknoloji merkezlerine sahiptir.
Dunya Uzerinde 18 lokasyon
da 10.000 calisan ile otomotiv
sektérunde NHV alaninda lider
pozisyondadir. Vibracoustic
CVAS Fabrikasinin lokasyonu
Bursa Serbest Bolgesinde olup,
toplamda 23.300 m2 alanina
sahiptir.

Ulka
OZCAN

TURK PRYSMIAN
KABLO A.S.

Ulkt Ozcan, lisans egitimini
Marmara Universitesi
ingilizce Igletme Bolimu'nde
tamamladi.

1998-2010 yillarl arasinda
Lafarge Turkiye'de, sirasiyla
Kidemli Stratejist, Strateji ve

is Gelistirme Mudurligu ve
Pazarlama Mudurlugu yapan
Ozcan, 2010 yilinda Sabanci
Holding sirketlerinden Cimsa
Cimento'ya gecti. Cimsa
Cimento’daki basarili kariyeri
boyunca sirket bunyesinde
farkl pozisyonlarda calisma
imkani bulan Ozcan, CEQ’luga
kadar yUkseldi. 2020 yilinda
Cimsa’dan ayrilan Ozcan, bir
sure Turk ve yabanci sirketlere
danismanlik yapti.

2021 yili Haziran ayinda

Turk Prysmian Kablo CEO’su
olarak yénetimi devralan Uk
Ozcan, basgarili kariyerini kablo
sektérundn éncl kurulusu
Prysmian Group catisi altinda
surdurdyor.

TURK PRYSMIAN KABLO

Yaklasik 140 yillik deneyimi
ve dlnya capinda 50’den
fazla Ulkede 29.000 ¢alisani
ve 108 fabrikasi ile, yUksek
teknoloji gerektiren pazarlara
odaklanmistir. TUrk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.;
bugln dunya ¢apinda

enerji ve telekomuUnikasyon
kablolari sektérinde lider olan
Prysmian Group’un Turkiye
operasyonudur. Turk Prysmian
Kablo, 1964 yilindan bu yana
Mudanya’da yer almaktadir
ve toplam 180.000 m?’lik aglk
alan (79.000 m? kapali alan)
Uzerinde 570 c¢alisani ile
faaliyet géstermektedir.
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Hiseyin

OZDEN
AKA OTOMOTIV

Huseyin Ozden, 1974 yilinda
Bursa’'da dogdu. ilk, orta

ve lise 6grenimini Bursa'da
tamamladiktan sonra,

1996 yilinda Yildiz Teknik
Universitesi'nden Makine
Muhendisi olarak mezun
olmustu. 2012 yilinda ise

Bilgi Universitesi isletme
MBA programina devam

etti. AKA Otomotiv’'de, Proje
ve Metod MUhendisi olarak
galismaya basladi. 2001-2009
yillari arasinda 5 yil boyunca
Coskun6z’'de kariyer hayatina
devam etti. 2015 yilina kadar
farkll pozisyonlarda goérev
alan Ozden, Aka Otomotiv'de
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel
Muadur olarak kariyerine devam
etmektedir. Evli ve 16 yasinda
bir oglu vardir.

AKA OTOMOTIiV

65 yili asan tecribesi ile AKA
Otomotiv, tasarim, gelistirme
ve Uretim faaliyetleri ile
otomotiv sanayisine guvenlik
seviyesi ylUksek metal
bilesenler ve mekanizmalar
Uretmektedir. Kalip Uretim,
Pres, Kaynak, Kataforez ve
Montaj proseslerini tek cati
altinda toplayabilen global
anlamda ender sanayi
kuruluglari arasinda yer

alan AKA Ootomotiv 2010’lu
yillarda AR-GE yetkinlikleri ile
uluslararasi boyuta ulagmistir.

AKA Otomotiv, Bursa
Orhangazi’deki iki ayri tesisi
ve Romanya Calinesti’deki
tesisi ile Urtn ve insan odakli
bUyUumesine 780 kisi ile devam
etmektedir.

Hakan

TURGUT
ATOM LOJiSTIK

Hakan Turgut, 1975 yilinda
Bursa’da dogdu. Tum egitim
hayati Bursa’da gegmistir. 1997
Uludag Universitesi Endustri
Muhendisligi mezunudur. s
hayatt MAKO — AUNDE Teknik
— Akdulger Otomotiv — Ekol
Lojistik ve su an ise ATOM
Lojistik sirketinde Guney
Marmara Bolge Direktora
olarak devam etmektedir.

25 Yillik is hayatinin 18 yili
otomotiv ve son 7 yili ise
lojistik sektdérinde devam
etmektedir. Calistigi sirketlerde
genel olarak bulundugu
gorevler, Muhendislik
MUdurlagu — Satis Mudurltgu
— Fabrika Madurltgu —

Bélge Muduarltgu ve Bolge
Direktorltigu seklindedir.
ingilizce dilini mesleginde
uygun / yetkin bir sekilde
kullanmaktadir. Otomotiv ve
lojistik gerekliliklerini, mdsteri
Ozel isteklerini de iyi bir sekilde
bilerek is hayatina devam
etmektedir.

ATOM LOJISTIK

Atom Uluslararasi Nakliyat

ve Lojistik Hizmetleri Tic.

A.S. olarak Avrupa’nin cesitli
noktalarina karayolu tasimacilik
hizmeti vermek amaciyla

2013 yilinda kuruldu. 2015
yiinda Ege Bélgesi'nin en
kokld tasimacilik firmalarindan
olan Arspet ile gUglerini
birlestirdi. Sektorin artan
lojistik intiyaglarini dngdrerek
hizmetlerini her ge¢en gun
genisletti. Istanbul ofisini

actigl 2020, yatirmlarini ve
hedeflerini daha da buyuttugu,
bir yil oldu. MUsterilerinin
ihtiyaclarini gbzeten seffaf,
guvenilir, inovasyon odakli ve
Ozellestirilmis hizmetleri ile kisa
zamanda Turkiye'den dunyaya
acilan Atom Lojistik, 200 Kisi ile
faaliyetlerini strdurmektedir.
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Kenan
YAMAN

MENGERLER

TICARET TURK AS.

Kenan Yaman, 1962 yilinda
dogmustur. 1984 yilinda
Uludag Universitesi Maliye
PoIumUnU bitirmis ve 1990
yilinda Mengerler Bursa
Subesi'nde Satis Sonrasi
Hizmetler MUduart olarak
goéreve baslamistir. 2010
yllindan bugUne kadar
Mengerler Bursa Subesi’nde
Genel Muddur olarak gorev
yapmaktadir. BALKANSIAD
Uyesi, evli ve 2 kiz cocugu
babasidir.

MENGERLER TiICARET
TURK AS.

Ahmet Veli Mengerler

Holding A.S. grubunun
otomotiv sektériinde temsilcisi
Mengerler Ticaret Turk A.S.
1939 yilinda kurulmustur. On
yillik kisa strenin ardindan,
1949 yilinda sirket Daimler
Benz AG’nin ortakligi ile
TUrkiye'deki tek temsilcisi
olmustur. 1967 yilinda
Mengerler Ticaret Turk A.S. nin
(yuzde 32) kurucu ortakhg ile
OTOMARSAN A.S. (Su andaki
ismi Mercedes-Benz Turk
A.S.) kurulmustur. 1999 yilinda
Mengerler Turk A.S. Mercedez
Benz Turk A.$.’de var olan
tum hisselerini Mercedes
Benz'e satar ve ortakliktan
ayrilir. Ayrica Karsan ve
Bosch firmasinin kurucu
ortaklarindandir. Mengerler
Turk Ticaret A.S. Bursa
Subesi 1977 yilinda faaliyetine
baglamistir. Mengerler
T.A.$.’nin 13 subesi arasinda
(Istanbul’dan sonra) ikinci en
bUyUk subesidir. Bursa'da 3
ayri lokasyonda 200 c¢alisani
ile hizmet vermektedir.

Faruk )
YAMANIKARADENIZ
DESTEK PATENT

Faruk Yamankaradeniz,
yuksek 6grenimini Kog
Universitesi Isletme Balimi
ve Essex University Hukuk
bolumlerinde tamamladi.
Kariyerine 2014 yilinda Destek
Patent A.S. ‘de, is Gelistirme
Uzmani olarak baslayan
Yamankaradeniz, daha sonra
gorevine Kurumsal iletigim
Yoneticisi olarak devam etti.
2016 yilinda Destek Patent
Satis Gelistirme Yoneticisi
olarak goérev yaptigi surede;
Destek Patent kurumsal
dijital déntsum projesini
baslatti. 2017 yiindan 2019
yilina kadar Destek Birimler
DirektorltGga goérevini yarutta.
Halen, “sinai haklar bilincini
yayginlastirmak ve patent
okuryazarhgini artirarak,
Turkiye'nin fikri sermayesine
katkida bulunmak” amaciyla
2019 yilinda baslattig
“Fikrine Sahip Cik”

kurumsal sosyal sorumluluk
projesini yUrdtmekte olan
Yamankaradeniz ayni
zamanda Destek Uluslararasi
Operasyon Direktorlugu
gorevini surdurmektedir. Evli
ve iki cocuk babasidir.
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Yalgin
YESILOVA
YESILOVA HOLDING

1986 yilinda Bursa'da
dunyaya gelen Ahmet Yalcin
Yesilova, ilkokul, ortaokul ve
liseyi Bursa’da okudu. Kog¢
Universitesi Fizik Bolumi’nde
iki yil egitim alan Yesilova
daha sonra Yeditepe
Universitesi isletme Bolimu'ne
gecerek bu bélumden mezun
oldu. Universitenin ardindan
New York Universitesi'nde
Pazarlama Stratejileri ve
Markalasma Uzerine egitim
alan Yesilova, bir yil PwC’de
calisarak profesyonel is
hayatina baslad.

2012 yilinda aile sirketine
gecis yaparak Can
Aliminyum’un istanbul
Subesi'nin kurulus

sUrecini yonetti. Grup
sirketlerinde aldigi gesitli
gbrevlerin ardindan 2015-

17 yillar arasinda Cansan
Aliminyum’un Genel Madurlik
gbrevini Ustlendi. 2017-2020
yillarinda Holding merkezi
yapllanmasinda aldigi
sorumluluklarin ardindan, 2021
yili | tibariyla Yesilova Grubu
Icra Kurulu Basgkani olarak
go6rev yapmaktadir.

YESILOVA HOLDING

Tasidig! Ustln nitelikleriyle
modern hayatin getirdigi pek
cok alanda kullanimiyla, énemi
giderek artan aliminyum;
otomotivden insaata, beyaz
esyadan mobilyaya kadar
farkli alanlarda kendini

kabul ettirmistir. Tasidig!
Ozelliklerinden dolayi

yUzyilin metali olarak kabul
edilen aliminyum Yesilova
Holding sirketlerinin de ilham
kaynagidir.

Yase.min
YESILOVA
YESILOVA HOLDING

1991 yiinda Bursa’da dinyaya
gelen Yasemin Yesilova,
ilkokul, orta okul ve liseyi
Bursa’da okudu. Egitim
hayatina Kog Universitesi'nde
EndUstri Mihendisligi
Bolimd’nde devam eden
Yesilova, Universite egitiminin
ardindan yuksek lisansini
Madrid’de Uluslararasi isletme
alaninda tamamladi.

Ispanya’da egitiminin

ardindan TUrkiye'ye dénen
Yasemin Yesilova, Yesilova
Grup sirketlerinden Canel
Otomotiv'de calismaya basladi.
Burada Lojistik Yoneticiligi,
Satin Alma, Yonetici ve Proje
Yoneticiligi gorevlerinde
bulunan ve bu goérevlerine
devam eden Yasemin Yesilova,
ayni zamanda Yesilova Holding
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini
de surdurmektedir.

YESILOVA HOLDING

Tasidigi dstun nitelikleriyle
modern hayatin getirdigi pek
cok alanda kullanimiyla, énemi
giderek artan aliminyum;
otomotivden insaata, beyaz
esyadan mobilyaya kadar
farkli alanlarda kendini

kabul ettirmistir. Tasidig!
Ozelliklerinden dolayi

yUzyilin metali olarak kabul
edilen aliminyum Yesilova
Holding sirketlerinin de ilham
kaynagidir.
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GEMTAS olarak vasifli gelik Gretiminde
basta otomotiv olmak dzere enerji,
savunma ve daha bircok sektérin
beklentilerine yénelik ihtivaclanni glcli
ve akilci bir sekilde karsiliyor, ylksek ;
Ar-Ge glcumuzle hep bir adim otesini — ' AR-GE MERKEZINDE
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