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Bugra Kiciikkayalar

Yo6netim Kurulu Baskani

Bagkan'm
Mektubu

Degerli Uyelerimiz,
Sevgili Okuyucular,

Oncelikle sizleri yeni secilmis yénetim
ve denetim kurullarimiz olarak en
icten sevgi ve saygilarimizla
selamliyoruz.

Bir dnceki dénem yénetimimize de
basarili calismalarindan ve BUSIAD'a
katkilarindan dolayi, tim BUSIAD
ailesi olarak tesekkurlerimizi
sunuyoruz.

Turkiye'nin ikinci SIAD'I olarak, yarim
yUz yila yakin gegmisimizle
BUSIAD'Imizin “Bursa Is Diinyasinin
Bir Cat1 Orgiitii Olmasi” hedefi ile
calismalarimiza basladik.

BUSIAD olarak, ilgi alanlarimizi
genigleterek, etkinliklerimizi; “Cevre,
EQitim, Enerji, Ekonomi, Teknoloji,
lletisim, Kurumsal Gelisim, Toplumsal
Sorumluluk ve Kultir Sanat”
konularinda yogunlastirmaya karar

verdik.

Mevcut calisma ve uzmanlik
gruplarimizi da bu ilgi alanlarimiz
cercevesinde yeniden yapilandirarak
11 calisma komitesi (Kurumsal
Gelisim, iletisim ve Uye lligkileri,
Ekonomik ve Sektorel Gelismeler,
Egitim, Sosyal Sorumluluk, Yenilikgilik
ve Girisimcilik, Aile Isletmeleri ve
Kurumsallagsma, Sdrdurdlebilirlik ve
Yesil Bursa, Otomotiv, Tekstil, Hizmet,

Gida ve Tarim) olusturduk.

Gorev donemimizdeki ¢calisma
seklimize ve hedeflerimize yonelik
onemli bazi konu basliklarini, séyle
siralayabiliriz;

e Uyelerimiz ile iletisimimizin daha
da gelistiriimesi.

e Yeni Uyeler edinilmesi. Bu
kapsamda; Sektorel yelpazemizin
genigletiimesi. Geng ve kadin Uyeler
ile ikinci ve Uguncu nesillerin
blnyemize alinmasi.

e Calisma ve uzmanlik gruplarmizda,
ilgili firma temsilcilerinin yer alarak
calismalarimiza etkin bir sekilde
katilimlarinin saglanmasi.

e Etkinliklerimizin, diger SIADlar,
dernekler, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarla birlikte, gug birligi
yapllarak gergeklestiriimesi.

e Gorus ve Onerilerimizin ilgi
alanlarimiz ¢ergevesinde, dénemsel
raporlar ve agiklamalarla etkin ve
yaygin bir sekilde Uyelerimiz ve
kamuoyu ile paylasiimasi.

e Sponsorluklarla etkinliklerimizin
artirilip gesitlendirilmesi, nitelik ve
nicelik agisindan gelistiriimesi.

e BUSIAD Evimizin tim Gyelerimizce
etkin bir sekilde kullaniminin
saglanmasi.

Calismalarimizin sonuglarinin
Uyelerimize, Bursa’'miza ve Ulkemize
katki koyacak sekilde olmasini
hedefliyoruz.

Daha etkin, daha verimli, daha yaygin
ve daha ses getirici etkinliklerin
yapllabilmesi icin siz Gyelerimizin ve
Bursa'll paydaslarimizin bizlere olan
destedi ¢ok 6nemlidir.

Bu destegi alacagimiza inaniyor,
simdiden katkilariniz igin tesekkur
ediyoruz.

Hedefimiz hep birlikte Bursa’mizi
daha yasanabilir bir sehir haline
getirmek.

BUSIAD’'dan Bakis Dergimizin bu
sayisinda, etkinliklerimiz ve
Uyelerimizden haberlerin yani sira
mesleki teknik egitimle ilgili bir dosya
konusu da yer almaktadir. Bu dosya
konusunda Bursa I Milli Egitim
Mudaramuz Serkan Gur'le yapiimis
bir réportajl da bulacaksiniz.

Bir sonraki sayimizda bulusana
kadar, en i¢ten sevgi ve saygilarimla
saglikli gunlerde kolayliklar diliyorum.
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Bitmeyen sorun: Mesleki egitim

Ulkemizde mesleki ve teknik
egitimin kokleri oldukca eskilere
dayanmaktadir. Selguklu
doneminin dnemli bir kurumu
olan ve Osmanlr’'min yiikselisinde
de cok ciddi katkilar koydugu
tarihcilerce belirtilen “Ahilik”,
Tiirklerin ilk mesleki
orgiitlenmesi ve meslege eleman
yetistirme kurumu olmustur.

Ahilik, Osmanl imparatorluk
haline gelince, yerini Lonca ve
Gedik sistemlerine birakmig ama
bu iki sistem de mesleki egitim
islevini yerine getirmigtir.

islahat reformlariyla es zamanli

olarak ortaya ¢ikan mesleki ve
teknik egitim, gercek kimligini
Cumbhuriyet dénemiyle bulmustur.
Cumhuriyet’le birlikte mesleki ve
teknik egitim, farkli dénemlerde farkli
isimlerle sUrdUrUlse de amag hep
Turkiye’nin muhasir medeniyet
seviyesine ulasmasi icin gerekli olan
ekonomik glicu olusturacak, sanayi
hayatini guglendirecek is gtcl
ihtiyacini saglamak olarak ortaya
clkmistir.

0 smanlrnin son yillarinda ordudaki

Milli Egitim Bakanhgi’nin Tarkiye’de
Mesleki ve Teknik Egitimin Goranimu

Egitim Analiz ve Degerlendirme
Raporlari Serisi No:1 ¢ Kasim 2018
yayininda dile getirildigi gibi egitimin
farkl turlerinin ekonomik kalkinma
Uzerinde de farkli etkileri
bulunmaktadir. Oregin genel egitim,
kalkinmanin baslangig¢ evrelerinde
bir altyapi olustururken,

sanayilesmeye baslayan toplumlarda
mesleki ve teknik egditim dnem
agisindan deg@erlendirildiginde daha
onde yer almaktadir. Hi¢ kusku yok
ki Alimanya bunun en gulzel 6rnegidir.
Mesleki egitime 6rnek gdsterilen
Almanya, ayni zamanda dunyada
sanayi denilince ilk akla gelen Ulkedir.
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TURKIYE’DE MESLEKI EGITIMDEKI OGRENCI SAYILARI

OKUL TURD

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Mesleki Egitim Merkezi

Mesleki Acikdgretim Lisesi

Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

OGRENCI SAYISI

1.381.441

250.932

72.558

143.305

BURSA’DA MESLEKI EGITIMDEKI OGRENCI SAYILARI

OGRENCI SAYILARI

OKUL TURU

DOGRENCI SAYISI

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Mesleki Egitim Merkezi

Mesleki Agikdgretim Lisesi

Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

54.852

T.az4

3.166

2022

Isgiiciine katihm orani (%)

Yillar | Okur-yazar | Lise alti
olmayanlar | egitimliler

2020 | 14,7 43,9

2021 | 15,6 45,5

istihdam orani (%)

Yillar | Okur-yazar | Lise alti
olmayanlar | egitimliler

2020 | 13,3 38,3

2021 | 14,3 40,5

Lise

49,4
52,0

Mesleki veya | Yiksek
teknik lise 6gretim
61,6 74,7
63,9 76,5
Mesleki veya | Yiksek
teknik lise o6gretim
52,7 65,1
55,6 67,0

Dosya Konusu

NEDEN ONEMLI...

Milli EGitim Baknligi'min ayni yayininda
mesleki teknik egitimin neden dnemli
oldugu da su ifadelerle ortaya
clkmaktadir:

“Uretimin ortalama yUzde 3,5’,
yUksek teknolojiye dayali Urtnlerden
olusmaktayken; imalat sanayindeki
Uretimin yUzde 40’1 dUsuk, geri kalani
ise ortanin alti ve Ustl teknolojik
duzeydedir. Teknoloji yogun bir
Uretim olmadan 1970’lerden beri
icinde oldugumuz orta gelir
tuzagindan ¢ikmak pek mdmkun
gérinmemektedir. Cikisin yolu ise,
ekonomi ve egitimde birbiriyle
konusan politikalar Gretmek; bilim,
teknoloji ve e@itimde toplumsal bir
mutabakata dayall gercek bir yapisal
doénlsum gercgeklestirmektir.

Ulkemizin strdurulebilir ekonomik ve
sosyal gelismesini saglayabilmesi,
kuresel rekabette yerini alabilmesi

09 Bakis 155



ve nitelikli isgUcu ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in verilen mesleki ve
teknik egitimin yerel, ulusal ve
uluslararasi is piyasalarinin
beklentilerine uygun yapilandirarak
genc ntfusumuza gerekli bilgi, beceri
ve yetkinligi kazandirmasini
saglamaya yonelik calismalar
yapmak temel 6édevimizdir.”

Saptama is dunyasinin beklentisine
yoneliktir. Ancak, istenilen bir tlrlU
olamamakta, is dunyasi ihtiyac
duydug@u temel ana teknik elemani
tabiri caizse davul calarak
aramaktadir.

Mesleki egitiminden gecen gengler
kendi alanlarinda ¢alismak yerine
hizmet sektérine kaymaktadir. Bu
durum hem bir ihtiyacin
karsllanamamasina hem de 4 yil
boyunca bir gencin yapmayacagi bir
iste egitilmesine neden olmakta, yani

EGITiMi YAPILAN 54 ALAN

& O 0 &

kaynaklarin israf edilmesine sebep
olmaktadir.

KAYNAKLAR

T.C. MILLT EGITIM BAKANLIGI

Turkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin
Gordnumd Egitim Analiz ve Degerlendirme
Raporlari Serisi No:1 e Kasim 2018

http.//meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/alanb
ilgi.php internet sitesinden 23-04-2022
tarihinde alinmistir.

o
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HUZiK ALETLER] PAZARLANA VE PLASTIK
YAPINI PERAKENDE TERKOLOMJIS]
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Dosya Konusu

ILK 20 ALANDAKI OGRENCILER

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 173.386 %1199

BILISIM TEKNOLOJILERI 163.976 %11.34

SAGLIK HIZMETLERI 140615 %973

COCUK GELISIMI VE EGITIMI 100,841 %6.98

MUHASEBE VE FINANSMAN 94,307 %6.53 M es | e kl -|— ekn | k
YIYECEK iCECEK HIZMETLERI 93.772 %649 EQ Itl me B u r8a| |
MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI 75.486 %5.22 Dam g asl.

MEHMET
GUZELLIK HiZMETLERI 73444 %508 RUSTU UZEL

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI 12.267 %3 ( 1891-1 965)

Mehmet Rustl Uzel, 1891 yilinda
Bursa’da dogdu. lIkégretimini Reyhan

MEIRE SEHRCLORS 4515 %308 Pasa llkokulu’nda tamamiadiktan
sonra, 1910 yilinda Bursa Lisesi'ni
i H i o birincilikle bitirdi ve Avrupa sinavini
MDA T 40.584 o281 kazandi. Yiksek ¢grenimini, Fransa'da

Clermont-Fernand Universitesi'nde,
s < o Genel, Endustriyel ve Tarmsal Kimyasi
MODA TASARIM TEKNOLOJILERI 35304 %245 lisansiyla 1913 yilinda tamamladi. Daha
sonra yurda donerek, Kastamonu,
_ S - L . Galatasaray Liseleri'nde Istanbul Kiz
BURO YOMETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 32476 %2.25 ve Erkek Ogretmen Okullarinda ve
Yiksek Ogretmen Okulu'nda calisti.

Sanat okullari Idaresinin, vilayetlerinde,
Milli Egitim Bakanhiginin devredilmesi
Uzerine 1927 yilinda Yuksek ve Mesleki
" Ogretim Genel Mudurligune atandi.
ADALET 27412 =19 1930-1933 yillari arasinda talim ve
terbiye kurulu Gyeliginde bulundu.

: fe Mesleki ve Teknik Ogretim Dairesi
GRAFIK VE FOTOGRAF 23.360 %162 kurulunca bu dairenin Genel
MUudurlugune getirildi ve 1941 yilina
kadar bu gérevde c¢alistl.

TESISAT TEKNOLOJISI VE IKLIMLENDIRME 27.961 %61.93

i . AT
K SERNOU AN L Mehmet Rustt Uzel, 1941 yilinda
Mesleki ve Teknik Ogretim Mustesar
i ot oldu. Bu gorevden 1950 yilinda emekli
INSAAT TEKNOLOJISI 19,561 %135 oldu.
Uzel, Turkiye'de mesleki teknik egitimin
PAZARLAMA VE PERAKENDE 17.307 %12 banisi olarak kabul edilir.

11 Bakis 155



KAYNAK:
Gecgmisten ginumuze fotograflarla mesleki ve teknik e@itim (1775-2019)- 2019 Ankara

78

1888

Bursa Harir Dariittalimi

Tiarkiye'de bilimsel anlamda ipekbocekcilifi egitiminin verildifii ilic yer olan Harir Dariittalimi 14 Nisan 1888'de
Bursa'da agimistic Mektebin kurucu modirtl Hevork Torkomyan'dir Torkomyan Efendi ipekbocekcilifi
efitimi Ozerine bir de kitap hazirlarmsor. Sericicole Institut adiyla da amlan Harir Darimallimi'nin mali
destefini Diyun-1 Umumiye ldaresi saglamsor. Okulda egitim-Ggretim fasliyeter] iki sekilde gerceklesmistir
Birincisi, imtthania alinan tam zamanh ogrencilere ikd yilhk efitim verilmesi, ikincisi ise pastor usull GzZerine
ipekbocekgilifi yapanlara Nisan-Mayis ve Eylil-Ekim aylarmda verilen yarn zamanh program geklinde
olmusiur. Tki yilhk efitim alanlara mekiepten gikarken sshademame, yar zamanhlara ise tasdikname
veriimigir. Agildiktan sonra ragbet giren Harir Darittalimine dlkenin pek gok bolgesinden dgrenci gelerek
efitim almig ve mezun olmugiur. Okuldan mezun oclanlar tarafindan pastor usuliyle yetstrilen bicek
tohumlar Rusya, Iran, Torkistan, Bulgaristan, Yunanistan gibi Glkelere ginderilerek her yil cok sayida yerli
harir tohumnu ihrag edilmistir. Bursa Harir Darfittalimi, Dayun-1 Umumiye Idaresinin 1926'da kaldmimasindan
sonra Ipekbcekeilifi Mektebi ismiyle galismalaring devam etmis ve Ziraat Vekaletine baglanmstr. 1930'da
ipekbdcekeilifi enstitisine déntstirilen okul, 1971'de Ipekbocekeiligi Arasnrma Enstinisn olarak yeniden
dizenlenmis ve varhfim 1976'%a kadar devam ettirmistir.

Lragymipien Gomdmiey Meciksd! ve Teimd E)bm

Bursa lpakiik Makiabi
[0, Nadir Esarisr Klnjnhansed Yilde ABdmd
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1891

Hildavendigar Hamidiye Ziraat
Ameliyat Mektebi

Hidavendigar Hamidiye Ziraar Ameiiyar Mektebi, Bursa'ya 85
lon mesafede, Mudanya yolu Ozerindeld Karaman koyinde
18081'de agimusor. Okulun kurulus amact “Hodavendigar
Vilayeti dahilinde bulunan ciftlik, bag, bahge ve tarla sahipleri
velhasil ziraatla ugragsan kimselerin gocuklarma ziraat fenni
usullerle dogrudan dogruya talim ertirerek giftgi yetisirmek”
olarak belirtimigtir Bursa ovasmm en iyl yerlerinden
birinde kurulan okul binas) disnda 956 donim araziyi
icerisinde barmdwmugtr. Okuhm yanmda bir de numme
cifiligi bulmmaktadir Okulun bimyesindeki giftlife bazm
hayvaniar peyderpey tedarik edilmis ve uygulamah ziraatla
ilgili Avrupa'dan bir hayli makine getirilmigtir. Ocretsiz ve yanl
olarak ag yilhk efitimi kapsayan okul, Og simftan ve tamam
ciftgi gocugu olan 60 kigiden olusmugmir. Ziraat mekiebine
bagh olarak aym bir bina igerisinde "Harir Dardttahsili® adh
Bocekgilik Bolimn agimestr. 1900°de agilan bu binada Ziraat
Melktebi talebesine bocekgilik hzerine teorik ve uygulamal
bilgiler verimigstir. Ziraat Mektebi ve kendisine bagh olan
numune ¢fliginde, ulum- diniye, ulim- tabiiye, riyaziye
diznda fenn-i ziraatin teorik ksm yani ziraat-1 Wmumiye ve
hususiye, meyvecilik, bagohk, sebzecilik, muhasebe-i ziraat,
ingaat ve hendese-i ziraiye, ziraiye, mevasi, baytari-i umumi,
bocekeilik, strghlik, arcihk gihi zirai sanayiyle figili dersler
teorik olarak iglenerek giftlik ve arazisinde uygulamah olarak
ofretimistr. Okul varigm Cumhuriyet Doneminde de devam
ettirmig, 1949'da Bursa Bblge Ziraat Okulu, 1967'de Ziraat
Meslek Okulu, 1880'den sonra Ziraat Meslek Lisesi, 2007de ise
Milli Egitim Bakanhfina bagh olarak Bursa Ziraat Teknik Lisesi
ve Tarim Meslek Lisesi adim almugtir. IL Abdilhamid doneminin
Hidavendigar Hamidiye Ziraat Ameliyat Mektebi gimiumiizde,
0 donemde insa edilen, yerinde ve ana binas: ayakta, kurulusg
amacma uygun olarak bugin “Hamidiye Meslekd ve Teknik
Bnadolu Lisesi” adiyla efitim-Ofretim f[aaliyetlerine devam
ermekredir. Okul, IL. Abdfilhamid déneminde inga edilen ziraat
mektepleri igerisinde ginamaze kadar tarihi varhfm devam
ettiren tek okul olma Gzellifiyle Tark Egitim Tarihinde ayr bir
yere sahiptir.

Dosya Konusu

Nazar v Amai Haogvandigdr Hamidive Jraal Mekdaby Mezunian - 1923

Hamidiye MTAL Argid
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Bursa Hamidiye Sanayi Mektebi

Tanzimat dineminde acian ve IL Abdilhamid déneminde de
faaliyetlerini devam ettiren Islahhane, 1899°da, yeni binasi tesis
edilerek sanayi mektebine donGstoridmostir Okulun resmi
acihgy, [LAbdOlhamid'in dogum ylddniminde gergeklegtrilmistr:.
Sanayi ofretiminin esas alinacagimn belirtildigi okula padigzahm
Isminin verilmesi uygun girulmns ve “Bursa Hamidiye Sanayi
Mektebi® olarak adlandimlmugnr. Bursa Hamidiye Sanayi Mekiebi
inyesinde, bir meslek okulu olma dzelligiyle teorik ve uygulamal
sanat dersleri bir arada yoromlmostoir Teorik dersler
muallimler, uygulamah sanat egitimi ise okulda gérevyapan esnaf
ve ustalar tarafindan gerceklestiriimistir Ofrencilerin mesleki
efitim kazanmalarn igin de atdlyelerde Terzilik, Hunduracihk,
Marangozluk, Terzilik, Muacellidiik, Demircilik wve Mzka
sanatlan ofretilmistir. Italya'dan getirilen Mosyd Pasaro muzika
muallimlifine poreviendirilmistic.  Pasaro'nun  cahsmalariyla
bando mezika takom kurulmug ve sosyal etkinliklerde faaliyet
gostermigtir. Balkan ve Birinci Danya Savaslar okulun gelisimini
olumsuz etkilemis ve okul, fabrika haline donigerek ordu igin
gerekli olan nakliye arabalan tretilmigtir. Miatareke Doneminde
ise kadrosu ve oOfrencileri Milli Micadeleye kanimak icin
Anadoltya gitmigir Cumhuriyet'in ilanindan sonra tekrar
faaliyete gegen okulun programu ve binalan yenilenmigtr: Okulun
idaresi 1927 yiinda Maarif Vekaletine gecmis ve 1931'de Minnka
Sanat mekiebine donastiraimisiir. Bugin Tophane Meslekd ve
Teknik Anadolu Lisesi adim tagiyan okul, Osmanh Tarkiye'sinden
Cumhuriyet Torkiye'sine tevaris eden bir mesleki egitim kurumu
olarak varhfim devam ettirmektedir.

TR (Ol Meciel v T Syom

Burss Sandyf Maktati
Nadir Esavier Kdfdphanssi Yoz Argi

Burss Sangyl Maktetd Marangoz Altiyess - 19107%r
Bursa Tophane Masieki ve Teknik Anadols Lisesi Argivi
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Dosya Konusu

Necatibey Hiz Enstitusi

1929'da, "Ameli Hiz Hayat Mekiebi® hinasinda Necatibey Hiz Enstitist adi alonda agilmstr. Qk
talebeleri Hayat Mektebinin muhtelif simflarmdan devredilen yirmi sekiz hammdan olusmustur.
1931'de hallan istef] Nizerine ensttiye bagh "Aksam Hiz Sanat” olulu agilmstr. 1974-1975 yillarmda
mesiek lisesine donOstirtlmig ve boylece olulun adi Necatibey Kiz Enstitisi iken “Necatibey Hiz
Meslek Lisesi” olmustur. 1991-1992 efitm ve ofretim yilnda binyesinde teknik lise, 1994-1995 efitm
ve Gfreimyilinda ise Anadolu Meslek Lisesi agilmsnr.

e Y

Burss Necall Bayl Kir Ensfitdsd ik tnings

V=]
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OECD’ye
gore
basarili

mesleki
egitim
sartlar

OECD (2014) tarafindan farkh
lilkelerde mesleki egitim alanindaki
egilimler incelenmis ve basaril bir
mesleki egitim sisteminin sahip
olmasi gereken ézellikler su sekilde
belirtilmistir:

e Mesleki egitim alanlari ve egitim
programlarinin yapisinin
olusturulmasinda dncelikli kriterin
sektorlerin beklentileri olmasi.

e Okudugunu anlama ve temel

sayisal beceriler dncelikli olmak tzere
mesleki egitim programlarinda yeterli
akademik becerilerin kazandiriimasi.

e Okul terkini en aza indirecek ve
hedef grupta gesitliligi en yUksek
dUzeye cikaracak mesleki programlar
hazirlamak.

¢ Yalniz genglerin degil yetigkinlerin
ve eve bagli yasamak zorunda olan
bireylerin de mesleki egitime
ulasabilecegi altyapilarla egitim
sunmak.

e Yiksekogretim duzeyindeki mesleki
egitim ve akademik egitim
kurumlarina gegisi tesvik eden
politikalar izlemek.

® Mesleki egitim verilen tum alanlarda
staj ve isbasl egitim sdreglerini
mUmkUn olan en yuksek nitelige
clkarmak.

e TUm mesleki egitim turlerinde ve
programlarinda ¢grencilerin isbasi
ve staj egitimlerini izleme amagl
degerlendirme calismalari
gerceklestirmek.

e Mesleki egitim veren 6gretmen ve
egitmenlerin hem pedagojik hem de
mesleki bilgi ve beceriler agisindan
donanimini gelistirici hizmetler
sunmak.

e Programlarda ¢grencilerden
beklenen yetkinliklerin
belirlenmesinde sektdr uzmanlariyla
birlikte calismak.

e Mesleki alanlar bazinda tim ulkede
6grencilerden beklenen yetkinliklerin
ortak olmasini saglamak, yerel olarak
bazi ek yetkinliklerin gelistiriimesini
tesvik etmek.

e Programlarda 6grencilerden
beklenen yetkinliklerin
belirlenmesinde mdmkin oldugunca
gergekei, ulasilabilir ve gbzlenebilir
olcutlerin belirlenmesi.

e Mesleki egitimde odaklanilan staj
ve beceri egitimleri kapsaminda
6grencilerin psikomotor becerilerinin
deg@erlendirilmesi i¢in standartlar
olusturmak ve uygulamak.

e Mesleki egitimin 6grencilere
saglayacagi kariyer imkanlari ve
6grencilerin mesleki alanlara yénelik
egiliminin belirlenmesini iceren
mesleki rehberlik ¢alismalarinin
gerceklestiriimesi.

® Mesleki egitimin niteliginin ulusal
duzeyde degerlendirildigi izleme
calismalarinin gergeklestiriimesi, bu
calismalarda ulusal ve uluslararasi
dizeyde 6nemli olarak
deg@erlendirilen gdstergelere iliskin
veri toplanmasi.
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OSPBR’lerde
ozel MTAL

agirligl

OSB’lerde mesleki ve teknik egitim,
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(MTAL) ve mesleki egitim merkezi
(MEM) olmak Uzere iki farkl kurumda
verilmektedir. 2018-2019 egitim
ogretim yiinda OSB’lerde yer alan
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
toplam 56.334 6grenci egitimine
devam etmektedir.

Bu 6grencilerin 45.514’0 (%80,79)
MTAL'de, 10.820’si (%19,21) MEM'de
bulunmaktadir. MTAL deki
ogrencilerin ise 32.062'si (%70,44)
6zel, 13.452'si (%29,56) resmi
kurumlarda eg@itim almaktadir.

OSB kapsamindaki mesleki
ortadgretim kurumlarinda egitim alan
ogrenciler, Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurlugtne bagl tim
mesleki ortadgretim égrencilerinin
yaklasik %3’Unud olusturmaktadir.

OSB'de yer alan MTAL'lerde egitim
alan tim dgrenciler dikkate
alindiginda en sik tercih edilen
mesleki alanlar sirasiyla Elektrik-
Elektronik Teknolojisi (%20,18),
Makine Teknolojisi (%15,49) ve
EndUstriyel Otomasyon
Teknolojileridir (%8,02). En az
6grencisi olan mesleki

eQitim alanlari ise Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri (%0,06), Moda
Tasarim Teknolojileri (%0,06),
Muhasebe ve Finansman (%0,06),
Gazetecilik (%0,05) ve Metalurji
Teknolojisidir (%0,05).

BURSA iLK...
OSB kapsamindaki MTAL lerde

egitim alan 6grenci sayilari
incelenmis, 6grenci sayilarinin illere

Dosya K

e w1 I

gore 16 ile 2.193 arasinda degistigi
goralmusttr. Ogrenci sayisinin en
yUksek oldugui illerin ise sirasiyla
Bursa, Konya ve Kocaeli oldugu,
Ankara’da OSB kapsaminda ilk kez
6grenci alan bir okul olmasi
dolayisiyla en az sayida 6grencinin
Ankara’da oldugu belirlenmistir.

Ogretmen basina disen éJrenci
sayllari illere gore 6 ile 19 arasinda
degismektedir.
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Mesleki egitimin kalesi (g

Almanya'da durum

Milli Egitim Bakanhgi’nin Tarkiye’de
Mesleki ve Teknik EGitimin Goranimu
Egitim Analiz ve Degerlendirme
Raporlari Serisi No:1’de herkesin
ovguyle bahsettigi Alman mesleki
egitimine de yer verilmis. Bu boélimde
“Devlet, isletmeler ve pazar arasinda
kurulan yogun etkilesim, gegmisten
bu yana Almanya’ninetkin bir mesleki
egitime sahip olmasini saglamaktadir”
deiniliyor.

Almanya’nin 150 yillik mesleki egitim
gecmisi olmasina ragmen mesleki
egitim kanununun 1969 yilinda,
6gretim yonetmeliginin ise 1972
yilinda yurUrlige girdigi ifade ediliyor.

Alman sistemi hakkinda su bilgiler
veriliyor:

“Ikili (dual) bir sistemde dJrencilerin
akademik ve mesleki egitimleri net
bir sekilde ayriimakta, mesleki ve
teknik egitim kapsaminda égrenciler
genel akademik dersler ve mesleki
dersleri birlikte almaktadir.

Ogrencilere haftada bir ya da iki gin
mesleki okullarda alanlarina iliskin
teorik dersler, ekonomi, sosyal
bilimler, yabanci diller ve diger ana
disiplinlerde egitim verilmektedir.
Haftanin diger gunlerinde ise cesitli
isletmelerde alanlarina iligkin isbasi
egitimi verilen 6grencilere alan
calisanlarinin maaslarinin yaklasik
%30'u kadar tcret 6denmektedir. Ikili
sistemin dnemli bir 6zelligi, isbasi
egitime odaklaniimasi nedeniyle okul

ile 6zel sektor kuruluslari arasinda
siki bir etkilesim iginde olmasi
gerekliligidir.”

DEGISIYOR...

Raporda, “son yillarda ekonomi ve
isveren politikalarinda yasanan hizli
degisim Almanya’nin mesleki ve
teknik e@itimdeki verimliliginin
tartisiimasina yol agmistir” ifadeleri
yer aliyor. Bu bélumde su saptama
dikkat ¢ekiyor:

“Kurulus amaci dretim ve hizmet
sektorlerini ehil insan kaynagi ile
beslemek olan ikili mesleki egitim
sisteminin etkililigi, daha gok

yaraticilik ve analitik disinme vb.
Ust duzey bilissel becerilerin
gerektirdigi sektorlerin ekonominin
odagina yerlesmesiyle tekrar
gtindeme gelmistir. Otomasyon
sistemlerinin bir¢cok sektdrde hizla
yayginlasmasi, isbasi egitimi
merkeze koyan mesleki egitimde
sinirliliklara yol agmaktadir.
Sureclerini otomasyon ile
guncelleyen bir¢ok kurulus zaman
icinde daha az mesleki egitim géren
6grenci kabul etmektedir.
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B N‘ Serkan GUR,

Mesleki egitimde ¢eyrek asrin
en Iyl donemindeyiz

Bursa il Milli Egitim Miidiirii Serkan Giir, genc, ardindan da Bursa’ya ataniyor. Giir’iin Bursa’ya
dinamik yapisiyla, alisiimig biirokrat taniminin atanigi bir tesadiif dedil elbette. Serkan Giir’iin
disinda bir izlenim veriyor. Kendisi meslek lisesi  hedefleri biiyiik ve simdiden umutlarinin arttigini
mezunu, meslek dgretmeni, mesleki ve teknik gormek de miimkiin. Geyrek asrin en iyi mesleki
dgrenime kafa yormus bir isim. Istanbul'da sanayi  egitim doneminde oldugumuzu ifade eden, Bursa
editim entegrasyonu calismalari nedeniyle Il Milli Egitim Miidiirii Serkan Giir’ii dinleyelim.
Ankara’nin dikkatini ¢ceken Giir, nce Baskent’e lyi okumalar.
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Mesleki ve teknik egitimi, toplam egitim
icinde nerede goriiyorsunuz?

Sisli Meslek Lisesi mezunuyum.
Ordan dgrendiklerimle Universiteye
gittim. Universiteyi bitirdikten sonra
da meslek 6gretmeni oldum. Ama
bende, yine agirlikli meslek lisesinde
ogrendiklerim kaldi. Guncel
teknolojiyi getirmeniz gerekir cocuga.
Bunun icin en iyi olana gitmeniz
gerekir. Bu nasil olacak. Dinyada
marka olana gitmeniz gerekir.

Mesleki ve teknik egitimi cok 6zel ele
almaniz gerekir. Digerlerinden biraz
daha farkli. En 6nemli farki uygulama
tabani olmasi. Beceri tarafi da olan
bir egitim mesleki egitim.

GUclU bir tlke olmanin iki unsuru var.
GUclU bir dretim sistemi ve gUuclu bir
egitim sistemi olacak. Egitimde guclu
olunca ve Uretimde guclu olunca,
gucld tlke oluyorsunuz. Yani guglu
mesleki editim guglu Tarkiye.
Uretecek olan ¢ocugu, hangi egitim
tUrdnde egitirseniz gucla bir Uretici
olabilir. Aklima ilk gelen mesleki
teknik eg@itim oluyor. Makine basina
gecen Uretim refleksine sahip evlatlar
makineyi firesiz kullanir ve bu da
Ulkenin Uretim kabiliyetini yUkseltir.
Eger bir Ulkede mesleki ve teknik
egitim sistemi glclenirse akademik
egitim de guclenir. Mesleki egitim
yeniden gugclu bir algiya kavusursa,
anadolu liseleri de fen liseleri de din
ogretimi de guglenir. Onlarin
Uzerindeki yUk azalacak.
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28 Subat'in yanlis kararlarinin
TUurkiye'ye ve Uretime bedeli cok agir
oldu.

Neler yapildi bu siirecte?

Sayin Bakanimiz Mahmut Ozer,
Bakan Yardimcisi oldugu dénemden
itibaren iki konuya odaklandi. IIki
sektor olmadan mesleki ve teknik
egitimini gerceklestiremezsiniz.
Ikincisi doner sermayelerin
gutclendirilmesi.

200 milyon liralik yillik gelirden, 2
yilda 1 milyar 200 milyon liralik bir
gelire ulasildi. Yil sonunda 1 milyar
500 milyon lirayl gececek. Milletin
fabrikalari diyorum ben meslek
liselerine. Sayin Bakanimiz pandemi
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déneminde meslek liseleri algisini da
glg¢lendirdi.

Egitim, Uretim ve istihdam iliskilerinin
gUglendirilmesi 6nemli bir hedeftir.
Bunun igin ¢oklu protokoller yapildi.
Sektdrel igbirliginin gl¢lenmesi,
teknolojik alt yapi desteginin
saglanmasi, 6gretmenlerin niteliginin
yUkseltilmesi ve alginin alginin
yUkseltimesi. Bunlara pratik bir formul
bulmaniz gerekir. Okul, sektor, STK
isbirligi bunun formuld. Mesela
Tophane’de Bosch laboratuvar
kurmus. Ogretmene egitim veriyor.
Buraya cocuklar seciyor. Istihdam
odakli oluyor. Burada ¢ocuklar Bosch
onlukleriyle alglyl da yukseltiyor.
Gecmisten guinimuze geldigimiz
nokta, bundan énceki ¢ceyrek asirdan
daha iyi. Artik sektérle entegre olmus
mesleki egitim sistemi, Gretmeyi bilen
ve hatta fikrini tescilleyen bir mesleki
egitim sistemi var. Tarkiye'nin fikri
mulkiyetine su an Milli Egitim
Bakanhgi'nin katkisi ¢ok buyuk.
Bursa’'da sadece bir okulumuzun
basvurusu 500 tane. Fikrine sahip
¢cikmayi ¢ocuklar 6grenecek. Bir
Ulkenin guclt olmasinin belirtilerinden
biri de patent sayilari. Her gun
gectikge patent sayillarimiz yukari
dogru ilerliyor.

Bursa icin neler sdyleyebilirsiniz?

BUSIAD da ¢ok uzun zamandir
isbirlikleri yapan bir kurum. Bunun
en blyuk artisi Bursa’'daki meslek
o6gretmenlerinin niteliklerinin bilgi
birikiminin ¢ok iyi olmasi. BUSIAD,
BTSO, Coskundz, MUSIAD, Ermetal,
Bosch gibi yerlerden bu 6gretmenlere
inaniimaz bir bilgi akisl olmus.
Bursa’da butln egitim 6gretim
tUrlerinde zirveyi zorlayan bir
basarimiz var.

Bursa’ya atanmaniz bir tesadiif mii?

Bursa bir sanayi sehri. istanbul’da
mesleki ve teknik egitimden sorumilu
meslek lisesi mezunu teknik
6gretmendim. Brangim otomotiv.
Bursa da otomotiv kenti. Istanbul’da
sanayi egitim entegrasyonu modelleri
Uzerine galismalarim oldu. Uretim
ekosistemini meslek egitime
kurulmasiyla ilgili calismalarim oldu.
Sayin Bakanimin da bunlari takdir
ettigini dustnuyorum.

Siz Bursa’da isler iyiye gidiyor diyorsunuz
ama sanayicilerin ortak bir serzenisi var,
eleman bulamiyoruz diye. Bu konuda ne
diyeceksiniz?

Sene basindan beri mesleki ve teknik
egitimde ¢ok gu¢lu bir hamle oldu.
Mesleki Egitim Merkezleri'nin
glclendiriimesi hamlesi. Mesleki ve
teknik egitimde kafa karisikliginin
olmamasi gerekiyor. Cocuk ne
yapacak sanayide is guclne
katilacak, ne yapacak Universiteye
gidecek, ne yapacak mihendis
olacak. Sozlesmeyle ise girdigi i¢in
istihdamda, istihdam orani ylzde
90’larda. Mezun olunca diploma da
aliyorlar. Kayitsiz olan ¢iraklari
MESEM’e davet ediyoruz.

Bursa’da sene basinda 4 bin olan
6grenci, 12 bin oldu, yiIl sonuna kadar
20 bin olabilir. 20 bin geng isyerine
girmis olacak.

Turkiye’de ise, 180 binden 450 bine
ciktt MESEM'deki 6grenci sayisi. Yillik
hedef 1 milyon.

Ne oldu MESEM’lerde. Cocuk is
yerinde basliyor. iIk yildan itibaren
devlet asgari Ucretin ylzde 30'unu
bi veriyor. 11’den sonra da yarisini
Veriyor.

Yeni okul projeleriniz oldugunu biliyoruz.
Bunlari acar misiniz?

TOFAS’ bir yazilim lisesi igin
ilerliyoruz. GUHEM'le uzay Havacilik
Lisesi, Bursa Teknik Universite ile
mekatronik lisesi agacagiz. Buradan
mezun olan ¢ocuklar Universitede
muhendislik okuyup sanayiye
doénunce farkli bir mdhendis olarak
dikkat cekecek.

Tesekkiir ederiz.
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BUSIAD Yo6netimi medyayla bulustu

Bursa Sanayicileri ve isinsanlari
Dernegi (BUSIAD) Yonetim Kurulu
15 Ocak 2022 tarihinde goreve
secilmesinin ardindan medya
mensuplariyla tanigma toplantisi
gerceklestirdi. BUSIAD Evi’nde
gerceklestirilen toplantida,
sozlerine medya mensuplarina bu
kadar hir siire BUSIAD’I
bekledikleri icin tesekkiir eden
Yonetim Kurulu Baskani Bugra
Kiiciikkayalar, “Gorevi
devraldiktan sonra sizlerden farkh
konularda aciklama istekleri,
roportaj talepleri oldu. Bunlar
karsilayamadik. Giinkii yeni bir
calisma icindeydik onu
tamamlamadan sizlerin karsisina
ctkmak istemedik” dedi.

BUSIAD’a yogun ilgisine de
tesekkUr ederek sdzlerini sdyle
sdrdrdd:
“Oncelikle, BUSIAD'In da, tek tek siz
medya mensuplarinin da bu kentin
iyiligi, gelismesiicin ¢alisan paydaslar
oldugumuzun farkindayiz.

K UcUkkayalar, medyanin

Yapacagimiz ¢alismalarda elestiri ve
Onerilerinizle saglayacaginiz katkiyla
Bursa'yr daha yasanilir bir kent kilmak
istiyoruz.

Size dernegdimiz hakkinda bilgi
vermek istiyorum. Bursa Sanayicileri
ve Isinsanlari Dernegi 1978'de
TUSIAD'In ardindan Turkiye'de
kurulmus ikinci SIAD olma 6zelligini
tasiyor. Anadolu’nun da ilk SIAD’I
olan BUSIAD'In Kurucu Bagkani
rahmetli Dogan Ersdz’n vizyoner
kisiliginde yakilan ates, bugin de
yanmaya devam ediyor. Basta
rahmetli Dogan Erséz olmak Uzere
18 kurucumuzun her birine sonsuz
tesekkurler. Kaybettiklerimize Allahtan
rahmet diliyorum. Bugutn
kurucularimizdan besi hayatta. Fikret
Alakog, Hisamettin Orlg, Kurtcebe
Alptemocgin, Mahir Orgtn, Memduh
Gokgen. Onlara da saglikli uzun bir
Omdur temenni ediyorum.

Dogan Ersdz’den itibaren, ismail
Hakki Sezgin, Erol Tarkun, Celal
Beysel, Ali Ihsan Yesilova, Mehmet
Arif Ozer, Oya Coskun6z Aktas,
Gunal Baylan ve Ergun Hadi Turkay
dénemlerinde bayragdl hep daha
yukari tasimak igin caba sarf ettiler.

u
'
BUSIAD'dan

Hepsinin sahsinda tum ydnetim
kurullarina da tesekkur etmek isterim.”

Hazirlanan bir sunu ile interaktif
sunum yaparak sdzlerine devam
eden KugUkkayalar, BUSIAD'In Uye
profili hakkinda ayrintili bilgiler verdi.
“Toplam 260 Uyemizin, 23’0 kadin,
237’si erkek. Kadin rakamini artirmayi
planliyoruz. Ayrica gencleri, 2. ve 3.
nesilleri de Dernegimize katmak igin
calismalarimiz sdrtyor” dedi.
Kugukkayalar, 2020 yili iSO Turkiye
net satis verilerine gore; ilk 500 firma
icerisinde 18 BUSIAD uyesi firmanin
77,3 milyar TL, ikinci 500 firmasi
igerisinde 16 BUSIAD Uyesi firmanin
da 6,6 milyar TL ciroya sahip
oldugunu ve Bursa merkezli 12
holding de BUSIAD Uyesi oldugunu
kaydetti. 2022 yili itibari ile verilerin
guncellenmekte oldugunu
tamamlandiginda paylasilacagini
belirtti.

KugUkkayalar, konusmasinda
BUSIAD'In kurulus amacini da séyle
dile getirdi:

“Ulkemizin ekonomik, sosyal ve
kaltrel kalkinmasina katkida
bulunmak Uzere; Atatlrk'dn
gosterdigi cagdas uygarlk hedefini
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esas alarak bodlgesel ve sektorel
potansiyellerin en iyi sekilde
degerlendiriimesi icin faaliyetlerde
bulunmak, demokratik, laik, etkin
hukuk devleti anlayisi icinde, sivil
toplumun kurumsallagsmasi ve 6zel
girisimciligin yayginlagsmasina
calismak, Sanayici ve is insanlarinin
sorunlarina sahip ¢ikarak toplumdaki
oncd ve girisimci niteliklerini
gelistirmek amaciyla kurulmustur.”

Bu amaclar dogrultusunda galismalar
yaptiklarini da kaydeden
Klgukkayalar, 11 komite
olusturduklarini ve calismalarini bu
komiteler nezdinde
gerceklestireceklerini kaydetti.

Klglkkkayalar, BUSIAD'I ziyaret
eden sivil toplum 6rgutlerine de 11
komite hakkinda bilgi verdiklerini ve
bu komitelerle is birligi icinde ne gibi

calismalar yapilabilecegine
odaklandiklarini da soyledi.

Kuglkkayalar, BUSIAD'In bir cati
6rgUtl olma misyonunu yerine
getirmeyi hedefledigini de
kaydederek, sdyle devam etti:

“Bu 11 komiteden konusuna gore
3'er aylik periyotlarla raporlar alacagiz
ve bunu sizlerle paylasacagiz. Bu
raporlarin 6zelligi Bursa’ya 6zgu
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olmalari olacak. TUSIAD ve
TURKONFED de rapor hazirliyor
ancak bizim raporlarimiz Bursa ile
dogrudan ilgili olacak.”

Turkiye ekonomisinin durumu
hakkinda da kisa bir agiklama yapan
Kugukkayalar, 2019'da baslayan
sanayideki yatirnm artiginin 2021
sonundaki politika faizlerinin
dusUrulmesiyle durma noktasina

geldigini ifade etti. Gerekli tedbirlerin
alinmamasi halinde yukseligin 2022
ve sonrasinda yerini dustse
birakabilecegdini de kaydeden
Kugukkayalar, BUSIAD olarak
beklentilerinin; her seviyede gliven
ortaminin olusturulmasi, tim
sektorlerde istikrarin saglanmasi ve
kalici 6ngorulebilirlik olarak siralad.
Kugukkayalar, 11 komitenin
sorumlusu Yonetim Kurulu Uyelerine

/
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BUSIAD'dan

de ¢alisma alanlariyla ilgili s6z verdigi
konusmasinda, medya mensuplarina
verilen telefon tutacaginin
hazirlanmasindaki katkilarindan dolayi
Yalcin Kablo Pano Elektrik Ltd. Sti.
sahibi Ceyhun Yalcin’a da tesekkur
etti.

Cok sayida medya mensubunun ilgi
gosterdigi toplantida medyadan
gelen sorulara da yanit verildi.
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8 Mart Diinya Emekci Kadinlar
Giinii nedeniyle, Bursa
Sanayicileri ve Isinsanlari Dernegi
(BUSIAD) tarafindan, Bursa’nin
sivil toplum kuruluglari, meslek
odalari ve is kadinlarinin bir araya
geldidi bir toplant gerceklestirildi.

toplantida, kadin erkek esitliginin

gergeklestirilebilmesi icin neler
yapllbilecegi konusulurken,
birlikteligin daha ileri bir asamaya
tasinmasi da gindeme geldi.

B USIAD Evi'nde gergeklestirilen

Toplantinin agilisinda konusan
BUSIAD Yénetim Kurulu Bagkan!
Bugra Kucukkayalar, “Birlikte
yasanilabilir gagdas bir diinyayi nasil
kurabiliriz?” Sorusuna yanit aramak
icin bir araya gelindigini séyledi.

Kugukkayalar, BUSIAD olarak,
cagdas bir dunya 6zleminin ayrimaz
parcasl olarak bir suredir kadin ve
genglerle ilgili calismalara agirlik
verdiklerini ifade ederek, sunlari dile
getirdi:

“Bu dénem yonetim kurulumuzdaki
kadin Gye sayimizi artirdik. 15 kisilik
yOnetimimizde 4 kadin tiyemiz var
ve Sayin Veda Girgin Eroglu’ da
baskan yardimcimiz. Gelecegin
BUSIAD kurullarinda gérev alacak
yedek Uyelerimizde bu sayi daha da
fazla ve yizde 30’u gegiyoruz.

- g L L -

Kadinlar BUSIAD Evi'nde

Yizde 8,5 olan kadin liye sayimizi
artirmak da en 6énemli vizyonel
hedeflerimizden biri.

Kadinin oldugu yerde, konusuna
sahiplenmenin ne oldugunu, bu
salonda yapilan ilk “Kadinin
Giliclenmesi Bursa Platformu-
Gulciumuz Esitligimiz” toplantisinda
yasadik. Salonumuz agzina kadar
dolmustu.

iste kadinlarimizin bu konularina
sahiplenme azmi bizim umutlarimiz
da tim bu karamsar tabloya ragmen
yesertiyor.

Konusmami bitirmeden énce kadin
istihdami konusunda, sektorel
cesitliligi sayesinde, Bursa’mizin
diger illerimize gére daha iyi
durumda oldugunu géstermek igin
sizlerle birkac veriyi paylasmak
istiyorum.

Bursa’da 901 bin sigortal calisan
var. Buna memurlar, serbest

BUDIAD

¢alisanlar ve SGK’li calisanlar dahil.
Bunun 294 bini yani yaklasik ylizde
33’0 kadin. Bu Glkemiz ¢apinda iyi
bir rakam olsa da tabii yeterli degil!

Bu rakami ne zaman Bursa’miz,
Ulkemiz, dinyamiz i¢in yiizde 50
yapariz iste o zaman gercek kadin
erkek esitligini saglamis, kadin
pozitif ayinmciligini bitirmis olur,
insanca hep birlikte yaganabilir bir
diinya diizeni kurmus oluruz. O
nedenle “Ne kadar esitsek o kadar
gugliyiz” diyoruz. BUSIAD olarak,
hepinizin diinya emekg¢i kadinlar
gunina kutluyorum.”

BUSIAD Bagkani Kiigliikkayalar'in
ardindan s6z alan davetliler, esitligin
gerceklestirilebilmesi adina neler
yapilabilecegine iliskin fikirlerini dile
getirdiler. Kurum ve kurulus temsilcisi
kadinlar, BUSIAD'In birlikte belirli
hedefler dogrultusunda calisma
Onerisini de yerinde bularak katki
koymaya hazir olduklarini dile
getirdiler.
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“Toplumsal Cinsiyet

Esitligi, Hemen Simad

2016 yilinda BUIKAD, BUSIAD ve
Yesim Tekstil koordinatorliigiinde,
KalDer’in destegiyle Global
Compact Tiirkiye Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu’na
bagh olarak kurulan Kadinin
Giiclenmesi Bursa Platformu, 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii’nde
ortak bir bildiri yayinlayarak
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Hemen Simdi!” mesaiji verdi. Ortak
aciklamada platform
koordinatorleri, temsil ettikleri
kurumlar adina iilkemizdeki
toplumsal cinsiyet esitligi
kavraminin en hizh sekilde tabana
yayilmasi gerektiginin nemine
vurgu yapti.

koordinatérlugunt Ustlenen

kurumlar adina agiklama yapan
BUIKAD Yénetim Kurulu Bagkani Oya
Eroglu, BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Bugra Kugukkayalar, Global
Compact Turkiye Yonetim Kurulu
Uyesi-Yesim Kurumsal Iletisim
Direktort Dilek Cesur ve KalDer
Bursa Yoénetim Kurulu Baskani Emin
Direkgi yaptiklar ortak agiklamada
sunlari séyledi:
Son 100 yila baktigimizda insanlik
tarihi adina énemli pek ¢ok alanda
birbirinden degerli adimlar atildigina
ve buyuk ilerlemeler kaydedildigine
tanik olduk. Tum bu gelismeler
perspektifinden bakildiginda, gerek
Ulkemizde gerek dinyada kaydedilen
en yavas ilerlemenin toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda oldugunu
goruyoruz.

P latformun kuruculugunu ve

Medeniyetimiz, bu alanda kazandigi
mevcut ivmeyle devam ederse
kuresel arenada toplumsal cinsiyet
esitligi icin 136 yila, ekonomik esitlik
icin de 267 yila intiyag duyuyor. s
dunyasi ise her turlt gelisime dnculuk
etmesi, kadinin ekonomi hayatindaki
rolind desteklemesi, yarattigr katma

deg@er ve olusturdugu ekosistemle
toplumlari degistirme ve donustirme
potansiyeline sahip.

Bu gucun farkinda olarak, toplumsal
cinsiyet esitligi i¢in is ddnyasini
harekete gecirmeyi hedefleyen 7 sivil
toplum kurulusu gectigimiz gtnlerde,
is dUnyasina dusen rolu ve bugtinden
atilmasi gereken somut adimlari
tartismak icin bir araya geldi.
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Hemen
Simdi!” bagligi altinda bulusan Global
Compact Turkiye, TUSIAD, Is
Dunyasli ve Surdurulebilir Kalkinma
Dernegi (SKD Turkiye), TURKONFED,
KAGIDER, Yénetim Kurulunda Kadin
Dernegdi ve %30 Kullbd, is
dinyasinda toplumsal cinsiyetesitligi
igin bugunden atilabilecek somut
adimlar tartisti ve sirketleri harekete
davet etti.

Global Compact Turkiye Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu’na
bagli olarak faaliyetlerini strddren
Kadinin Glglenmesi Bursa Platformu
olarak, biz de bu konuda gelismenin
sa@lanabilmesi icin s6z yerine
eylemin segilmesini ve toplumsal
cinsiyet esitligi icin hemen simdi
harekete gecilmesini destekliyoruz.
Sanayi ve Uretim sehri olan Bursa’da
bu alanda alinmasli gereken ¢ok yol
oldugunun farkindayiz.

Sosyal Guvenlik Kurumu 2020 yili
Bursa kayitli sigortali erkek / kadin
istihdam verilerine gore toplam
901.708 sigortall galisanin 294.392’si
kadin ¢alisanlardan olusuyor. Bu da
% 32.64’lUk bir orana isaret ediyor.
Oysa biz biliyoruz ki; bu orandaki her
% 1'lik artis dahi, Ulke ekonomisi
adina garpan etkisi yaparak buyuk
de@ere dontusmekte.

Toplumdaki rold ve sosyal hayata
kattiklari yadsinamaz konumda olan
kadinlar, gegcmiste oldugu gibi
gelecekte de erkeklerle birlikte yan
yana omuz omuza durarak
medeniyetlerin gelismesinde stz

sahibi olacak. Her ne kadar
istatistikler bu surecin daha da
hizlanmasi gerektigini ve alinacak
daha ¢ok yolumuzun oldugunu
stylese de; gelecekten Umidimizi
yitirmeden, bu amaca dogru
kosmaya devam ediyoruz. TUm is
dunyasl temsilcilerini de bu amac
etrafinda birlesmeye ve WEPs
imzacisi olarak bu alanda olusacak
guclu sinerjiye ortak olmaya davet
ediyoruz. Cunku “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Hemen Simdi.”
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BUSIAD YUKSEK DANISMA
KURULU BILDIRISI (03-03-2022)

Tiirkiye ekonomisi, sermaye
hareketlerinin serbest oldugu
disa acik bir ekonomidir. Bati
ekonomileri ile hem iiretim ve
dis ticaret, hem de finansal
acidan uzun yillar icinde olusmus
baglan sdz konusudur.

akroekonomik istikrar ve
surdarulebilir blyume igin kur
ya da faiz gibi degiskenlerin

piyasada dogru sinyal vermesi ve
politikalarin éngorulebilir olmasi
gerekir. Politikalarin éngoérulebilirligi
ise ekonomi ile ilgili kurumlarin, kendli
amagclari dogrultusunda iglerini
yapmasl ve belirsizliklerin
azaltimasina baghdir. Belirsizliklerin
oldugu ve fiyatlarin dengelenmedigi
durumlarda, fiyatlama davraniglari
bozulmakta; Uretim, tuketim, yatirnm
ve finansman kararlari olumsuz
etkilenmektedir.

Cari a¢igin azaltimasina yonelik
politika tercihleri, kur ya da faiz gibi
degiskenlerin konjonkturin
gereklerine uygun bir bigimde
belirlenmesini dedil, uzun vadel
politika cergevelerinin
benimsenmesine ihtiyac
duymaktadir. Bu nedenle, kurumsal
duzeyde resmi politika belgeleri ile
seffaf bir bigimde kamuoyu ile
paylasilan, 6zel sektér ve sivil
toplumun katilimini iceren, farkl
sektorlere yonelik politika demetlerini
butincul bir bakis acisiyla ele alan
makro bir program dahilinde cari agik

ile ilgili sorunlar ortadan kaldirlabilir.

TUketmekten ¢ok, Uretmeyi amag
edinen Uyelerimizle yaptigimiz anket
neticesinde;

1) Gelen zamlar ile girdi maliyetleri
artmis olup, ihracat da dahil olmak
Uzere piyasalarda rekabet etmek
zorlagmistir.

2) Alim guct azalmistir. Bu durum,
Uretimde etkisini Gnimuzdeki aylarda
hissettirecektir.

3) Finansmana erisim zorlagmistir.
4) Rusya ve Ukrayna krizinin dinya
Uzerinde kutuplagsmayi arttiracagi ve
ekonomik olarak Ulkemizi etkileyecedgi

beklenmektedir.

5) Ozellikle enerii ile ilgili kaygilarmiz
6n plandadir. Uretimde aksama
olmamasi ve planlama
yapilabilmemiz i¢in Ulkemizin elektrik
Uretim kapasitenin agiklanmasi,
yetersiz ise acil dnlem planin
paylasiimasi beklentimizdir.

6) Tarimda disa bagimlilik
strdurdlebilir gézikmemektedir.
Gida guvenliginin saglanmasi ile ilgili
gerekli adimlar atilmalidir.

7) Gerek Ulkemiz,gerekse dinyada
yasanan olumsuzluklara karsi
uygulanan ekonomik programi yeterli
bulmuyoruz.

8) Yabanci sermaye i¢in yatirm
iklimini saglayan sartlarin
olusturulmasi gerekmektedir.

Bizler BUSIAD Yuksek Danisma
Kurulu Uyeleri olarak, énerilerimizi
tum kamuoyuna agiklamayi ilkelerimiz
dogrultusunda bir gérev biliyoruz.

Gunal Baylan
BUSIAD Yiiksek Danisma Kurulu Baskani
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Vali Canbolat BUSIAD’I kabul etti

Bursa Sanayicileri ve Isinsanlan
Dernegi (BUSIAD) yeni Yonetim
Kurulu, Bursa Valisi Yakup
Canbolat’t makaminda ziyaret
etti.

ybnetime basarilar dilerken,
ziyarette, Bursa ve Ulke
ekonomisi konusuldu.

B ursa Valisi Yakup Canbolat, yeni

BUSIAD Yénetim Kurulu Baskani

Bugra Kugukkayalar, BUSIAD'In yeni
yapilanmasi hakkinda Vali Canbolat'a
bilgi veririken, ¢calismalarini; Uyelerin

yarari, Bursa yarari ve Ulke yarari
ekseninde planladiklarini sdyledi.

Ziyarete, Bugra Kugukkayalar'in yani
sira Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcilari Veda Girgin Eroglu ve
Osman Nemli de katild1.
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BUSIAD’dan Aktas'a ziyaret

Bursa Sanayicileri ve Isinsanlan
Dernegi’nin (BUSIAD) yeni gireve
gelen Yonetim Kurulu Uyeleri
Bursa Biiyiiksehir Belediye
Bagkani Alinur Aktas’1 tarihi
belediye binasindaki makaminda
ziyaret ettiler.

USIAD Yénetim Kurulu
B Baskani Bugra Kugutkkayalar,
yasanan ekonomik sikintilara
ragmen TUrkiye'nin gelecek
dénemde 6nUNUN agik oldugunu
blirterek, “Giliven, éngorilebilirlik

ve istikrar var oldugu siirece
Turkiye’nin 2-3 kat gelismesinin
6niinde engel yok” dedi. Pandeminin
ilk etkilerinin gegcmesinin ardindan
yasanan hizli toparlanmanin bir
suredir yerini durgunluga biraktigini
da kaydeden Klgukkayalar, Ukrayna-
Rusya meselesinde alinan dogru
tavrin da etkilerinin gértlecegine
inandigini kaydetti.

Bursa Buyuksehir Belediye Baskani
Alinur Aktas da, Bursa’da sanayinin
kapladigr alanin ytzde bir bile

olmadigini belirterek, “Ancak, katma

degeri yiksek Urinler Greten
sanayiye ihtiyacimiz var” dedi.

Dunyada ve Turkiye'deki ekonomik
gelismelerin konusuldugu ziyarete
BUSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Bugra kugukkayalar'in yani sira
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Osman Nemli ile Yénetim Kurulu
Uyeleri, Tulay Hacioglu Sengdl,
Serdal Can, Haluk Parlamis ve Genel
Sekreter Erol Alakog katildilar.
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Rektor Kilavuz: Her tarlt destege haziriz

Bursa Sanayicileri ve I§|nsanlar|
Dernegi’nin (BUSIAD) yeni
secilen Yonetim Kurulu, Bursa
Uludag Universitesi Rektoru Prof.

Dr. Ahmet Saim Kilavuz'u ziyaret
etti.

ektorlik makaminda
R gerceklestirilen ziyarette, Prof.
Dr. Ahmet Saim Kilavuz, yeni
yonetim Kurulu'nu kutlarken, BUSIAD
ile devam eden isbirligini strdlrme
kararlihgini dile getirdi. Prof. Dr.

Kilavuz, “Her turlt destedi vermeye
haziriz” dedi.

o @

BUSIAD Yénetim Kurulu Baskan
Bugra Kucukkayalar ise, Prof. Dr.
Ahmet Saim Kilavuz déneminde
basariyla sdrudurtlen iligkilerin daha
da gelistirimesi ni arzuladiklarini ifade
ederek, BUSIAD'In yeni yapilanmasi
hakkinda bilgi verdi.

Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Veda Girgin
Eroglu ile BUSIAD Genel Sekreteri
Erol Alako¢ da katildl.
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BALKANTURKSIAD

%

BALKANTURKSIAD Ydnetim
Kurulu, Baskan Fatih Sakir
liderliginde, Bursa Sanayicileri
ve Isinsanlari Dernegi‘nin
(BUSIAD), 43. Olagan Genel
Kurulunda goreve secilen Bugjra
Kiiciikkayalar baskanligindaki
yonetim kurulunu BUSIAD Evi'nde
ziyaret ettiler.

USIAD'In yeni yonetiminin
B hedefleri ve BALKANTURKSIAD

ile BUSIAD is birliklerinin masaya
yatirldigi ziyarette,
BALKANTURKSIAD Baskani Fatih
Sakir, BUSIAD'In k&klt gegmise sahip
bir dernek oldugunu belirtirken, iki
guclt dernegin is birligi yapabilecegdi
projeler icin de hazir olduklarini
soyledi.

BALKANTURKSIAD Bagkan Fatih

nayirli olsuna geld

Sakir, "Derneklerimiz, bizleri bir araya
getiren kurumlar. Burada kuracagimiz
is birlikleriyle, Ulkemizin yararina gok
o6nemli projelere imza atabiliriz. STK'lar
beraber calisma kultUrine sahip
olmali, ortak calisabilmeli.

BALKANTURKSIAD buiytk bir aile ve
Bursa'daki diger 6nemli derneklerle
ortakliklar yapmaya hazir. BUSIAD
baskana gérevinde basarilar dilerim"
dedi.

BUSIAD Bagkani Bugra
Kugukkayalar da,
BALKANTURKSIAD'la ortak
calismalar yapmaya hazir
olduklarini ifade ederek, goreve
geldikten sonra agirladiklari ilk
dernegin BALKANTURKSIAD
oldugunu, bu nedenle bir kez daha
tesekkdr ettiklerini soyledi.
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Cagdas Egitim Kooperatifi (CEK)
Yonetim Kurulu, Bursa
Sanayicileri ve Isinsanlari
Dernegi’nin (BUSIAD) gdreve yeni
secilen Yonetim Kurulu’na hayirli
olsun ziyareti gergeklestirdi.

USIAD Evi'nde gerceklesen
ziyarete CEK Yonetim Kurulu

Baskani Prof. Dr. MUfit Parlak ve
Yonetim Kurulu Uyeleri Prof. Dr.
Ruyam Kuguksutleymanoglu, Aral
Alkan, Stheyla Toppamuk, Eralp
Atabek ile Denetim Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Abdurrahim Korukgu katild.

Ziyarette, BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Bugra Kugukkayalar, Bagkan

Yardimcilari Veda Girgin Eroglu ve
Tuncer Hatunoglu ile Yoénetim Kurulu
Uyeleri Sevda Keskin Gulmez ve
Serdal Can da katildilar.

GCEK Kir Cigekleri Okusun diye
kampanyasina destek olan BUSIAD
Sevgi ve Egitim Komitesi Bagkani
Beril Baylan'in da hazir bulundugu
ziyarette, iki kurum arasinda var olan
isbirligini artirmak icin neler
yapllabilecegi konusuldu.

BUSIAD Yénetim Kurulu Baskan!
Bugra Kugukkayalar, BUSIAD'In yeni
déneminde Yoénetim Kurulu'nda
yaptiklari kurumsal yapilanma
hakkinda bilgiler verirken, 6zellikle
eQitim alaninda isbirligi imkanlarinin
yUksek oldugu da dile getirildi.

| BUSIAD dan
CEK BUSIAD isbirligi stirecek
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BSMMMOQ’dan BUSIAD’a ziyaret

Bursa Serbest Muhasebeciler ve
Mali Miisavirler Odasi (BSMMMO)
Yonetim Kurulu, Bursa Sanayicileri
ve Isinsanlan Dernegi’nin
(BUSIAD) yeni yonetimini kutlamak
icin BUSIAD Evi’ni ziyaret etti.

Baskani Dogan Yilmaz, Yonetim
¥ Kurulu Bagkan Yardimcisi Nazan
Ozsoy ve Yonetim Kurulu Sekreteri
Fatma Cil'den olusan BSMMMO
heyeti, BUSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Bugra Kucgutkkayalar
nezdinde yeni yénetime basarilar
diledi.

B SMMMO Yoénetim Kurulu

Ziyarette, Kuigtkkayalar, BUSIAD’In
yeniden yapilanmasi hakkinda
BSMMMO heyetine bilgi verirken,
birlikte yapilabilecek ¢alismalar
hakkinda da gorus aligverisi yapildi.

BSMMMO ile iligkilerin BUSIAD
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Tuncer Hatunoglu koordinasyonunda

yarUtulmesine karar verilirken, Ziyaret sonunda iki baskan
Ozellikle mevzuat bilgilendirmesinde  birbirlerine ginun anisina birer
ishirliginin saglikl olacag dile getirildi.  hediye takdim ettiler.
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BUSIAD

BUIKAD'dan BUSIAD’a hayirli olsun

Bursa Is Kadinlari ve Yoneticileri
Dernedi (BUIKAD) Ydnetim Kurulu,
Bursa Sanayicileri ve Isinsanlan

Dernegi’nin (BUSIAD) yeni secilen
yonetimini BUSIAD Evi’nde ziyaret
etti.

iyarette BUIKAD Y&netim Kurulu

Z Baskani Oya Eroglu, kadinin
ekonomide var olmasiyla

ekonominin gelisecegini ifade ederek,

BUIKAD'In yaptidi galismalar
hakkinda bilgiler verdi. Iki dernegin
UN Global Compact Kadinin
Guclenmesi Bursa Platformu’ndaki
isbirliginin baska alanlara da
yaylimasi gerekliliginin de
konusuldugu ziyarette, iki dernegin
isbirligi alanlari da masaya yatirildi.

BUIKAD Yonetim Kurulu Bagkani Oya
Eroglu, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcilari Seyda Sencayir ve Ebru

Kocanali ile Genel Sekreter Hatice
Koparan'in katildigi ziyarette, BUSIAD
Yénetim Kurulu Baskani Bugra
KugUkkayalar, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcilari Veda Girgin
Eroglu, Osman Nemli ve Tuncer
Hatunoglu ile Yonetim Kurulu Uyeleri
Sevda Keskin Gulmez, Serdal Can
ve BUSIAD Genel Sekreteri Erol
Alakoc¢ hazir bulundu.
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IYI Parti den BUSIAD a ziyaret

IYi Parti TBMM Grup Bagkani ve
Bursa Milletvekili Prof. Dr. ismail
Tatlioglu, Bursa il Bagkani Selguk
Tiirkoglu ve il Yonetimi, Bursa
Sanayicileri ve iginsanlari
Dernei’’nin (BUSIAD) yeni
yﬁnellmlnl ziyaret etti.

USIAD Evi'nde gergeklestirilen
ziyarette BUSIAD Yonetim Kurulu

Bagkani Bugra Kugukkayalar ile
Yonetim Kurulu Uyeleri hazir bulundu.

Ziyarette, yeni BUSIAD Yénetim
Kurulu'nu kutlayan iYi Parti TBMM
Grup Bagkani Prof. Dr. ismail
Tatlioglu, BUSIAD'In galismalarin
takip ettiklerini ve bazi agiklamalarini
Meclise tasidigini dile getirdi.
“Tarkiye’nin gticline inanan bir
partiyiz. Genis bir ekonomi
kadrosuna sahibiz” diyen Tatlioglu,
sunlari dile getirdi:

“Kalkinmanin bismillahi hukukun
ustinlagudur. Devlete ragmen 220
milyar dolar ihracat yapan is
diinyasina inaniyoruz. Sanayi halen
GSMH’nin yilzde 20’sini olusturuyor.
Biz bunun yuzde 30’lara ¢ikarmak
istiyoruz. Bu da 10 milyon istihdam
ve 130 milyar dolar ihracat demektir.
Biz AK Parti sonrasina haziriz.
Ekonomiyi gliven yonetir. Guven,
ongorilebilirlik ve istikrar hukukla
olur.”

Tathoglu, Bursa'ya iligkin
distincelerini de aktarirken, “Bursa
Ankara’ya en uzak il. 4 saat strliyor.
Diyarbakir bile ugakla 2 saat. Bursa
10 yildir siyaseten sahipsiz.

TEKNOSADB’a tren yok. Tren projesi
var, lojistik merkezi yok. Turkiye’nin
GSMH’si 800 milyar dolar. Bu rakam
Bursa icin hedef olmali. 10-20 yil
sonra da markalarimiz i¢in” diye
konustu.

BUSIAD Yonetim Kurulu Bagkani
Bugra Kugutkkayalar da, BUSIAD'In
yeni yonetimindeki kurumsal
yapilanmayi aktardiktan sonra, is
insanlari olarak gdvenin,
ongorulebilirligin ve istikrarin
beklentisi icinde olduklarini kaydetti.

Ziyaretin anisina Y| Parti il Baskani
Selguk Turkoglu ile BUSIAD Bagkani
Bugra Kigukkayalar birbirlerine birer
hediye sundular.
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“Turkiye'ye gelecek marka ile gelecek

Yildirnm Bayezid Rotary Kuliibii
tarafindan, Bursa Sanayicileri ve
Isinsanlari Dernegi (BUSIAD) ev
sahipliginde gerceklestirilen
“Yeni Nesil lletisim” baghkh
seminerde konusan Marka
Miihendisi Ancreva Danigmanlik
Kurucusu Omiirden Sezgin,
“Tiirkiye’ye gelecek markayla
gelecek” dedi.

seminerin acilis konusmalarini

Yildinm Bayezid Rotary KullbU
Baskani Ferahi Arpag Oztimur ile
BUSIAD Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Tuncer Hatunoglu
gerceklestirdi.

B USIAD Evi'nde gergeklestirilen

Acilis konusmalarinin ardindan
“Markani Bastan Yarat” baslikli bir
sunum gergeklestiren Omurden
Sezgin, Turkiye'nin en degerli 100
markasinin toplam degerinin 21.5
milyar dolar oldugunu, ancak
dinyanin 74. sirasinda yer alan
markanin Turkiye’deki 100 markanin
toplamina karsilik geldigini sdyledi.

Sezgin, dinyanin en deg@erli markasi
Apple’in ise 263 milyar dolar ile
Turkiye’nin en degerli 100 markasinin
10 katindan daha degerli oldugunu
belirtti. TUrkiye’'nin kilogram basina
ihracattan elde ettigi gelirin de 1.2
dolar oldugunu ifade eden Sezgin,
TUrkiye'de Uretilen pek ¢cok Urdnin
kat be kat fazla Ucretle yabanci bir
marka altinda satildi§ina érnekler de

BUSIAD'dan

verdi. Sezgin, “Yesil sehir denilince
ilk akla gelen Bursa olur.
Farklilasmanin 6zUnu bulmaliyiz”
diyerek, marka olmanin kosullarini
anlatt. “Marka degeri gelecek degeri
demektir. Marka musteriye verilen en
gecerli teminattir” diyen Sezgin,
“szblerini “Turkiye'ye gelecek marka
ile gelecek” ifadeleriyle tamamladi.
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INTERNETTE GEGEN ZAMAN...

Comio Dijital Pazarlama A.$. Kurucu
Ortagi Mustafa Sénmezay ise, "Dijital
[letisimle Birlikte Yeni lletisim” baglikli
bir sunum gergeklestirdi. Sonmezay,
dijitalin en buyUk artisinin hizla
yayllmasi oldugunu kaydederek,
Turkiye ve dunyadaki dijitallesme
rakamlarini paylasti. S6nmezay,
TUrkiye’nin sosyal medya’da en ¢ok
vakit geciren Ulkeler arasinda
oldugunu da ifade ederek, sunlari
soyledi:

“Dunyada internette 6 saat,
Turkiye'de 8 saat gegciriliyor.
Turkiye'de mobil internette 4 saat 10
dakika gegciriyoruz. Bu surenin de 2

saat 59 dakikasi sosyal medyada
gegciyor. Bunlar ¢ok buyuk sureler.
Turkiye'de 10 buyuk gazetenin
toplam tiraji 1 milyon 186 bin iken bir
Influencerin ulastigl rakam tek basina
bu rakamin ¢ok Ustlinde olabiliyor.
Influncerlar topluluk yoénetimi
gerceklestiriyor. Dijital alanla siz hedef
kitlenizi segebiliyorsunuz.”

Alisveris tercihlerinin de Turkiye'de
dlnya ortalamasinin Ustinde
internete kaydigini kaydeden
S6nmezay, pandeminin bu sUreci
hizlandirdigini da belirtti.

Toplanti sonunda, konusmacilara
birer plaket de sunuldu.
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Serif Ari

Yeminli Mali Musgavir

KONTROL EDILEN YABANCI
KURUM KAZANCININ
VERGILENDIRILMESI

Gelir turlerinin safi tutarlar
Uzerinden vergilendirilmesini
garanti altina alan ve vergi
glvenlik muesseseleri olarak
“Kontrol edilen yabanci kurum
kazanclar” duzenlemesi
getirilmistir.

Yurt icindeki gercek kisi ya da
kurumlarin yurt disinda
kontrollerinde bulundurduklari
isletmelerin karinin, dagitilmamis
olsa da ortaklarin mukim oldugu
ulkede ortaklara kar dagitimi
yapilmis gibi vergilendirilmesi
olarak tanimlanmaktadir.

Kontrol edilen yabanci kurum
uygulamasi ile, istirakler
araciligiyla yatinmlarini yurt
disinda dusUk vergi orani
uygulayan Ulkelere yénlendiren
mukelleflerin belli sartlar altinda
buradan elde ettikleri gelirlerin
Turkiye'ye aktarilmasi
beklenmeden vergilendiriimesi
amagclanmigtir.

Kurumlar Vergisi Kanununda; Tam
mukellef gercek kisi ve kurumlarin
dogrudan veya dolayl olarak ayri
ayri ya da birlikte sermayesinin,
kar payinin veya oy kullanma
hakkinin en az %50'sine sahip
olmak suretiyle kontrol ettikleri yurt
disi istiraklerinin kurum kazanclari,
dagitilsin veya dagitiimasin
Turkiye'de kurumlar vergisine tabi
tutulabilmesiicin belirtilen sartlarin
birlikte gerceklesmesi
gerekmektedir.

- Istirakin toplam gayrisafi
hasilatinin %25 veya fazlasinin
faaliyet ile orantili sermaye,
organizasyon ve eleman istihdami
suretiyle yUrutllen ticari, ziral veya
serbest meslek faaliyeti disindaki
faiz, kar pay!, kira, lisans Ucreti,
menkul kiymet satis geliri gibi pasif
nitelikli gelirlerden olusmasi.

- Yurt disindaki istirakin ticari
bilanco kéar Uzerinden %10'dan
az oranda gelir ve kurumlar vergisi

benzeri toplam vergi yuku
tasimasi.

- Yurt disinda kurulu istirakin ilgili
yildaki toplam gayrisafi hasilatinin
100.000 YTL karsih@l yabanci
parayl gecmesi gerekmektedir.
Tam mukellef kurumlar ile tam
mUkellef gercek kisilerin de kontrol
edilen yabanci kuruma ortak
olmalari halinde, gercek kisilerin
elinde bulunan hisse senetleri ve
istirak hisseleri yurt disinda kurulu
sirketin kontrol edilen yabanci
kurum olup olmadiginin tespitinde
dikkate alinmaktadir. Gelir Vergisi
Kanunu'nun 75’inci maddesine
gobre menkul sermaye iradi olarak
degerlendiriimektedir.

Kontrol edilen yabanci kurum
kazancglari tam mukellef kurumlar
tarafindan elde edilen kazanclarin
vergilendirilmesi saglanacaktir.
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AYNI ANDA BIRDEN FAZLA
ISVEREN TARAFINDAN
GCALISTIRILANLARIN SOSYAL

5510 sayili Kanun’un 4.0ncu
maddesinin birinci fikrasi (a)
(Ucretle calisanlar) bendinde
“Hizmet akdi ile bir veya birden
fazla igveren tarafindan
calistirilanlar... sigortal
sayllirlar,” denilmektedir.

Kanun hukmunden de
anlasilacagi Uzere birden fazla
isveren tarafindan calistirimanin
onunde yasal bir engel olmadigi
gibi, sigortalinin birden fazla
isyerinde ¢alismasi durumunda
her isyerinde kendisi adina prim
ddenmesi zorunludur.

5510 sayili Kanun'un 87.inci
maddesinde, 4/a kapsaminda
sigortal bildirilenlerin, prim
6deme yukimlistnin igverenleri
oldugu belirtildiginden, igsveren
calistirdig her bir sigortali igin
Kuruma prim 6édemek
zorundadir.

Birden fazla isyerinde calisan
sigortalinin calistigi her isverenin,
ilgili sigortali adina ayri ayri

GUVENLIGI

Kuruma aylik prim ve hizmet
belgesini verip, primlerini de
6demeleri gerekir.

Sosyal guvenlikte ilgili aylarin kag
gun (28, 30, 31) cektigi tzerinde
durulmaksiniz, tam ¢alisiimis
olmasi durumunda her ay 30 gun,
bir yil 360 gun olarak kabul
edilmektedir.

SGK primleri asgari tcret (2021
yiliicin 3.577,50 TL) ile asgari
dcretin 7,5 kati (2021 yiliicin
26.831,40 TL) arasindaki prime
esas kazanc tutar Gzerinden
6denmektedir.

Buna gore, ayni ay icerisinde
birden fazla isyerinde calisiimasi
durumunda emeklilik acisindan
prim gun sayilari ve prime esas
kazanclar toplanmaktadir. Ancak,
birden fazla igyerinden bildirilen
prim giin sayilan toplaminin 30’u
gecmesi durumunda her ay 30
gun kabul edilmekte, yine farkl
isyerlerinden bildirilen prime esas
kazanclar da toplanarak (Ust sinin

asmamak kaydiyla) emeklilik
hesaplamalarinda dikkate
alinmaktadir.

Dolayisiyla, ayni ay icerisinden
birden fazla isyerinden prim gin
saylisl ve prime esas kazang
bildiriimesi, ileride kisiye SGK
tarafindan baglanacak emekli
ayliginin daha yuksek olmasi
avantajini saglamaktadir.

5510 sayili Kanununun 82.inci
maddesinin; dordinci
fikrasinda, sigortalilarin bu
Kanunun 53.0ncl maddesine
godre belirlenen ayni sigortalilik
haline tabi olacak sekilde birden
fazla iste calismasi nedeniyle
Kuruma 6denen primler
toplaminin, bu sigortalilik hali igin
belirlenen prime esas kazang ust
sinin Gzerinden hesaplanacak
miktar agmasi halinde, asan
kismin tamaminin sigortalinin
talebi Gizerine en geg talep tarihini
takip eden ay icinde hissesi
oraninda %15 sigortaliya defaten
geri 6denmektedir.
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ABD'deki Bursa'dan yatirim cagrisi

ABD’nin Bursa’si olarak bilinen
Michigan Eyaleti’nden Bursali ig
insanlarina yatinm daveti geldi.
ABD Detroit Tiirkiye Fahri
Konsolosu ve Tiirk Kaynak Merkezi
Baskani Nurten Ural, Detroit ve
Michigan’in Bursa’ya ¢ok
benzedigini ifade ederek, “Detroit
ile Bursa’yi kardes sehir yapmak
istiyoruz” dedi.

Dernedi (BUSIAD) tarafindan
¥ dlizenlenen “Isinizi Michigan
Uzerinden ABD’de Nasil
Blydtlrsinuz?” konulu ¢evrim igi
toplanti duzenlendi.

B ursa Sanayici ve isinsanlari

Suheyl Baybal’'nin moderatérluginde
gergeklestirilen toplantida konusan
Turk Kaynak Merkezi Baskani ve
TUrkiye'nin Detroit Fahri Konsolosu
Nurten Ural, “Otomotiv, turizm ve
tarim agirlikli bir eyalet Michigan.

Bursa gibi yemyesil bir eyalet. 10
binden fazla golu olan bir eyalet.
Detroit ile Bursa'yl kardes sehir
yapmak istiyoruz” dedi.

Pandemi nedeniyle
gergeklestirilemeyen Detroit Otomotiv
Fuari da bu yil eyltlde
gerceklestirilecegdini de séyleyen Ural,
Turk Kaynak Merkezi TUrkiye ile ABD
arasinda isgbirligi icin 2012’de
kurulmus kar amaci gutmeyen bir
orgattur” dedi.

Michigan Yatirim Kurumu Avrupa
Yatirnm Direktoru Viatko Tomic-Bobas
da, 33 limana sahip 10 milyon ndfuslu
eyaletin ABD otomobil Uretiminin
yuzde 20’sini gergeklestirdigini dile
getirdi.

Tomic-Bobas, “Tek bir eyalette 22
OEM bulunuyor. 2200 kuresel
tedarikci ve 200 elektrikli arag
tedarikgisi Michigan’da. 1460 yabanci
sirket var ve 11.3 milyar dolarlk

yatirm s6z konusu” diyerek eyaletin
otomotiv agirlikli ekonomik yapisi
hakkinda bilgiler verdi.

Detroit Regional Partnership Baskani
ve Icra Kurulu Baskani Maureen
Donohue Krauss ise, Michigan
Eyaleti’'nin kalbi olan Detroit’e iligkin
detayl bir sunum gercgeklestirdi.
Krauss, Michigan’in taze su kaynag
acisindan da énemli bir eyalet
oldugunu ifade ederek, “Dinya’da
ikinci siradadir. Detroit, ayrica gergek
iyi muhendislerin bulundugu bir
yerdir” dedi.

Detroit Trading Company Baskan

Yardimcisi ve Bas Hukuk MUsaviri
Matthew Clayson ise, Michigan’da
bir sirket kurulmasi durumda neler
yapllmasi gerektigini acgiklad.

Toplanti katiimcilarin sorulariyla sona
erdi.
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Nizammettin Aypak §

Fatih Abras
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“TUketicller de Ureticl oldu”

Bursa Sanayicileri ve Isinsanlan
Dernegi (BUSIAD) Enerji Uzmanlik
Grubumuz tarafindan organize
edilen, ‘Enerjide Dijitallesme,
Olgme ve Izleme’ etkinlii cevrim
ici olarak gerceklestirildi.

oderatorlugunt BUSIAD Eneriji
Uzmanlik Grup Uyesi Fatih

Abrag’in yaptidi toplantida,
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Ogretim Uyesi ve Enerjide
Dijitallesme Dernegi Yonetim Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Kamil Cagatay
Bayindir, gunimuz elektrik
sebekesinde tek yonlU bir akisin s6z
konusu olmadigini soyledi. Prof. Dr.
Bayindir, sunlari kaydetti:

“Eskiden Uretilen iletim dagitim
sebekesi Uzerinden tuketiciye aktarilir

karsiliginda para akigl s6z konusu
olurdu. GUnumuzde tek yonlu akis
yok. Artik dagitik dretim, depolama
sistemleri ve elektrikli araglar devreye
giriyor. Artik tUketiciler de Uretici
olmaya basladi. Artik tdretici olmaya
basladilar. Bu kavramlarin
uygulanabilir olmasi da dijitallesmeyle
muamkun oluyor.”

Prof. Dr. Bayindir, “Cari agigimizin
en buyuk kismi enerji ithalatindan
geliyor. Olabildigince yenilenebilir
enerjiyi sebekenin iginde artirmamiz
gerekli” diye konustu.

Inavitas firma CEQ’su ve Enerjide
Dijitallesme Dernegi Kurucu Yoénetim
Kurulu Uyesi Alper Terciyanli ise,
enerji tuketiminde artisin séz konusu
olmasina ragmen, enerji
kaynaklarinda degisim yasandigini

styledi.Terciyanli, “Yenilenebilir eneriji
artiyor. Bu karbon ayak izinde stabilite
ya da disme getirecek. 2030’da
satilan her iki aragtan birinin elektrikli
olacak, yollardakilerin de ytzde 30'u.
Elektrikli araglardaki gelisim
beklenenden hizli olacak. Bu da
karbon saliminin dismesinde olumlu
yénde olacak. Depolama,
yenilenebilir enerijiigin dnemli bir konu
olacak. Maliyetlerin dismesiyle
yayginlasacak” diye konustu.

Teorik cerceveye iliskin konusmalarin
ardindan, uygulamaya iliskin bilgiler
de verildi. Oyak Renault Elektrik
Bakim MUhendisi Ufuk Kazar, Bosch
Enerji Koordinatéri Barig Inan ve
Tofas Bakim ve Enerji Yoneticisi
Serkan Ahraz'in kendi firmalarindaki
dijitallesme uygulamalari hakkinda
detayl bilgilendirmede bulundular.
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Enerji kesintilerine kars|
vapllacaklar tartisildi

Selim Aybey

Bursa Sanayicileri ve isinsanlari
Dernegi (BUSIAD) Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Osman Nemli,
enerji yonetiminin kapsamli ve
sistemli bir is oldugunu belirterek,
“Makro dlcekte yapabilecegimiz
hir sey yok. Bizler bu makro
olcekteki gerceklere gore
hazirlanmaliyiz” dedi.

tarafindan organize edilen,

“Enerji Kesintilerinin Bize
Hatirlattiklan” baslikli cevrim ici bir
etkinlik gerceklestirdi.

B USIAD Enerji Uzmanlik Grubu

Moderatorligind BUSIAD Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Osman
Nemli'nin Ustlendigi etkinlikte, Bursa
Uludag Universitesi MUuhendislik
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Akin Burak
Etemoglu, enerjiyle ilgili temel
kavramlar, enerji risk yonetiminin
genel ilkeleri ve bu yonetimi
Ustlenecek kisilerin yetkinlikleri
hakkinda bilgiler verdi.

Nizamettin Aypak ise, endustriyel
isletmelerde enerji sistemlerinin
projelendiriimesi konusunda bir
sunum gergeklestirdi. Aypak,
isletmelerde enerji yénetimi icin proje
asamasinda yapiimasi gerekenleri

ugur yilmaz

Tolga Aktoprak

soyle siralad:

“Birincil ve ikincil kaynaklarin
belirlenmesi ve ekipmanlarin
tamamlanmasi, Gretim tesis ve
hatlarinin belirlenmesi ve
yerlesimlerinin yapilmasi. Olgim
nokta ve araclarin belirlenmesi.
Kayip-kagak kontrol listelerinin
hazirlanmasi. Yatinm geri dénus
hesaplamasi. Sorumluluk ve rollerin
belirlenmesi.”

Aypak, binalarda enerji tasarrufu igin
yapllmasi gerekenleri de siraladigi
konusmasini, “Yatinm kararlan
arasina verimli enerji tliketiminin de
verilmesi durumunda daha sonra
hay Allah denilmez” diyerek bitirdi.

FRM Eenergy firmasindan Muzaffer
Kurtoglu da, “Enerji Bitgelemesinin
Onemi Olgme ve Analiz Sistemleri”
baslikli bir sunum gerceklestirdi.
Kurtoglu, teknik bilgiler verdigi
konusmasinda, élgcme ve analizle
enerji yonetimin nasil saglanacagini
anlattr.

TOFAStan Fatih Abras ise,
isletmelerde kullanilan ekipmanlarin
tasarruf ydntemleri hakkinda bilgiler
sundu.

Yine TOFAS'tan ismail Onol ise, acil
durum planlamasi hakkinda bir

Oguz Aydin

sunum gerceklestirdi. Onol, elektrik
icin acil durumlarda alternatif eneriji
kaynaklarini, “Jenaratérler, kesintisiz
guc kaynaklari, giines enetji
sistemleri, riizgar enerji sistemleri
ve kendi santrallerimiz” seklinde
siraladi. “Sebekeden bagimsiz bir
sistemimiz olsaydl, kesintiden daha
az etkilenirdik” diyen Onol, “Catilarda
glines enerji sistemleri kurmayi en
azindan kendi 6z tiketimimiz icin
onceliklemeliyiz” dedi.

Etkinligin moderatérlugunu dstlenen
BUSIAD Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Osman Nemli ise
kapanista yaptigr konusmada,
“Degisik bir ddnemden geciyoruz.
Enerji piyasalanindaki dalgalanmalar,
siyasal politik gelismeler her yeri ve
herkesi etkiliyor. Biz en ¢ok etkilenen
bélgelerden birindeyiz. Bu kapsamli
bir ydnetim ve sistem isi. Makro ve
mikro dlcekli yapilacaklar var. Makro
olcekler icin buglin yapabilecegimiz
bir sey yok. Makro élcekte
yasanacak aksakliklarla ilgili biz
isletmelerimizi nasil hazirlanz? Bu
konuda bilgiler vermeye calistik.
Bundan sonra da BUSIAD olarak bu
konularda destek vermeye haziriz”
diye konustu.

Etkinlik katilimcilarin sorulariyla sona
erdi.
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"Hukuk ve ekonomi birbirinin ayrilmaz
pargalaridir”

TURKONFED’in; Daha iyi Yarg
Dernegi ishirliginde ve Diinya
Gazetesi sponsorlugunda
diizenledigi “KOBI’lerin
Siirdiiriilebilirligi ve giiclenmesi
icin A’dan Z’ye Tiirk Yarg:
Reformu” konulu bulugma,
MARSIFED'in ev sahipliginde
gerceklestirildi.

(NOSAB) Yalgin Aras Konferans

Salonu'ndaki etkinlige; Dunya
Gazetesi (NBE) Yonetim Kurulu
Baskani Hakan Guldag, Daha lyi
Yargi Dernegi Baskani Av. Mehmet
Gun, MARSIFED Bagkani Ramazan
Kaya, TURKONFED Bagkan
Yardimcisi Feyyaz Unal, BUSIAD
Baskani Bugra Kugukkayalar,
BUIKAD Baskani Av. Oya Eroglu,
Bursa Barosu Sayman Yénetim
Kurulu Uyesi Av. A. Gonca Gulgin,
GESIAD Bagkani Murat Kaya, Daha

N ilufer Organize Sanayi Bolgesi

lyi Yargi Dernegi Uyesi Av. Elif Melis
Ozsoy’un yani sira ¢ok sayida sivil
toplum kurulusu temsilcisi ile
davetliler katild.

Programin ac¢ilisinda konusan ve
hukukun Ustunligu olmadan
ekonomik gelismenin mumkun
olmadigini belirten MARSIFED
Baskani Ramazan Kaya, “The World
Justice Projcet (WJP) her yil hukukun
Usttnlugu Endeksini
yayinlanmaktadir. 128 Ulkenin sekiz
ayri baslikta de@erlendirildigi 2020
yil endeksi ise Mart 2020 de
yayinlandi. Ulkemiz 128 tlke arasinda
Hukukun UstUnligu Performansinda
Dunya da 107. sirada yer almistir.
108. Nijerya, 109. iran, 110. Angola
seklinde devam etmektedir” dedi.

Siirdiiriilebilirlik agisindan énem arz
ediyor

Hukukun Ustdn, yéneticilerin hesap
verir oldugu demokratik ydnetimlerin

ekonomik olarak da basarili
oldugunun altini cizen Kaya, “Bunun
sureklilik arz ediyor olmasi
gerekmektedir. KOBI'lerimizde de
daha saglikli karar alabilmek icin
demokratik ydntemler kullaniimasi,
galisanlarin ve hatta diger
paydaslarinda yonetime katiliminin
saglanmasi, demokratik yonetimin
sagladigr saglikli karar alabilme ve
bunu surdurebilir kilmasi agisindan
6nemlidir” diye konustu.

“Giiven olmadan olmaz”

Kaya'nin ardindan konusan guven
ortaminin énemine vurgu yapan
TURKONFED Bagkan Yardimcisi
Feyyaz Unal da, “Hukuk olmadan
glven ortamini yaratmamiz da
mUmkun degil ve glven olmadan da
ne orta gelir tuzagindan, ne orta
demokrasi tuzagindan, ne de orta
egitim tuzagindan biz Ulkemizi
kurtaramayiz. Bunlar yapamadigimiz
icin de kalkinmamiz da mimkun
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olmaz. Bu hepimizin mutabik oldugu,
hepimizin ayni ydnde disindugu bir
gercek” dedi.

“Koruyucu hukuk hizmetlerine ihtiyacg
var”

TUrkiye'de mahkemeye gittigi zaman
hakkini alabilecegini kesin olarak
dusdnenlerin oraninin ytzde 20'den
az olduguna dikkat ¢ceken Daha lyi
Yargi Dernegi Baskani Av. Mehmet
Gun de, “Hukuk gulvenligini saglamak
icin degil yargi mercilerine gittiginizde
sonug alamazsaniz, yillarca strecek
davalarin icerisinde ugrasmamak igin
kendinizi hukuk guvenligini bir
hukukgu vasitasiyla almanizda fayda
var. CUnku yargi size iyilik yapmiyor,
kotuluk yapiyor. Islerinizi
gugclendirmiyor, sirketlerinizin
yikilmasina neden oluyor” diye
konustu.

“Hukuk da siyaset de bugiinkii ekonomiyi
acamiyor”

Aclilis konusmalarinin ardindan
moderatorligunt Dinya Gazetesi
Ydénetim Kurulu Baskani Hakan
Guldag'in yaptigi “KOBI'lerin
Surdurdlebilirligi ve glglenmesi igin
A’dan Z’ye Turk Yargl Reformu”
konulu panele gegildi. Guldag,
“Hukukun Ustunliguntn oldugu
Ulkelerde mutlaka ekonomik
gelismenin de ¢ok daha farkli oldugu
noktas| defalarca ispatlanmis” dedi.

“Hukukun iistiinliigii en dnemli
beklentimiz”

En buyuk beklentilerinin hukukun
Ustunltgu oldugunu belirterek
stzlerime baglayan BUSIAD Bagkani
Bug@ra Kagukkayalar ise, “Hukukun
olmadigi ya da saglikli islemedigi ya
da igletilemedigi toplumlarda
ekonomik krizlerin ve sosyal
sikintilarin varligi her zaman
gozlemlenmektedir. Hukuk ve
ekonomi birbirinin ayrilmaz
parcalaridir. Ekonomik sistemimizin
saglikli isleyebilmesi, gereksinimlerin
karsilanmasina oldugu kadar, etkin,
cagdas ve adaletli bir hukuk
sisteminin varligina da baglidir.
Hukuk ve ekonomi ekonomik refah
ile bunun topluma yayiimasi
konusunda birbirlerini tamamlar.
Ekonomideki etkin girisimcilik,
kaynaklarin ekonomide dogru
kullanimi, fiyatlardaki istikrar, milll
gelirimizdeki buyume gibi konular
hukuksal dizenlemelerle saglanir.
Hukuk kurallarina uyulmamasi
ekonomik iligkileri bozan en énemli
etkenlerden biridir. lyi bir ekonomi
icin demokrasi ve hukuka guven 6n
kosuldur” ifadelerini kullandi.
Klgukkayalar, soyle devam etti:

“ls dlnyasi olarak ¢zgurlik ve
demokrasinin ekonomik yasamin
canlihg i¢in vazgecgilmez oldugunu
biliyoruz. iginde bulundugumuz
dénemde bu hukuksal yapinin is

BUSIAD'dan

dunyasini desteklemesi halinde ses
hizini asan bir hizla ilerleme
kaydedebilecedimizi, ekonomik
yasamin en az ikiye Uge
katlanabilecegini de biliyoruz,
ongoruyoruz. Hukuk kurallarinin
ekonominin gergeklerine uygun
olmasini istiyoruz. *

“Siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin
ana yol toplumsal cinsiyet esitlijinden

geciyor”

“Hukukun Ustunliguniin ve ekonomik
kalkinmanin konusuldugu bir ginde
kadinin is dgtne katiiminin
konusulmamasi mdmkun degil”
s6zleriyle konusmasina baslayan
BUIKAD Bagkani Avukat Oya Eroglu
da, surddrulebilir ekonomik
kalkinmanin ana yolunun toplumsal
cinsiyet esitliginden gectigine vurgu
yaptl.

Eroglu, “2020 raporuna gére
toplumsal cinsiyet esitliginde Turkiye
153 Ulke arasinda 135’inci oldu.
Teknolojinin en hizli ilerledigi bu
dénemde dahi en yavas ilerleyen
konularin arasinda geliyor toplumsal
cinsiyet esitligi. Birlesmis Milletler,
Turkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi
135 yil sonra saglayabilecegdini
belirtiyor. Kadin sayilari artiyor ama
cok yavas ilerliyor. Ote yandan, kadin
girisimci orani yuzde 25’lerde, tepe
yonetici orani ylzde 3’lerde. Hani
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esit baslamistik. YUzde 50'den geriye
ne zaman inmeye basladik? Nerede
kopukluk oldu” dedi.

“Koruyucu danismanlik almalisiniz”

Ticaret hukuku, is hukukunda yargida
¢ok zaman kaybedildigine dikkati
geken Bursa Barosu Sayman ve
Yonetim Kurulu Uyesi Avukat Gonca
Gulgin de, is insanlarina koruyucu
danismanlik almalarini tavsiye etti.
“Is dtinyasi hukukun koruyucu
semsiyesi altina girmeli” sdzleriyle
konusmasini strdtren Gulgin,
sorunlarin yarglya intikal etmeden
¢6zUlmesinin ciddi bir zaman
tasarrufu saglayacagina dikkati gekti.
Avukat Gonca Gulgin, sdzlerini sdyle
surdurdu: “Hepimiz biliyoruz ki
sirketlerin sézlesmeli avukatla galisma
zorunlulugu var. Ama genelde
goérdigumuz anlasmalar sadece
kagit Uzerinde kaliyor. Sorun
oncesinde koruyucu danismanligi ne
kadar aliyoruz? Sanayicilerimiz
sOzlesmeler yaplyor ama o
s6zlesmelere kendilerini koruyucu
hdkumleri ne kadar koyabiliyor?
GUnUNn sonunda sorunlar yargida
bizim karsimiza sorun olarak ¢ikiyor.
Soruna gelmeden 6nce kendimizi
nerelerden koruyabilecegimize
bakmamiz lazim. Yargida yogunluk
olusturmadan arabuluculuk gibi
alternatif yollarla cbzmeye ne kadar
sicak bakiyoruz. 11 Nisan itibari ile
Singapur Konvansiyonu yarurlige
giriyor. Yargida ¢ok fazla zaman
kaybediyoruz ama biz yarglya intikal

etmeden sorunlarimizi masada
¢ozebilir miyiz? Bu alternatifleri de
degerlendirmek lazim. ki tlke
arasinda ticaret gerceklesirken orada
clkan ihtilafla ilgili istikrar ve gaven
istiyoruz ama bunu biz nasil
saglayabiliriz? Konvansiyon olarak
bunu degerlendirecegdiz ve )
hukukgcular olarak buna haziriz. Ote
yandan tahkim de 6nemli bir sistem
ve is insanlarinin bu alternatifi de
de@erlendirmesini 6nerebilirim.”

“Her diizenlemeyi destekliyoruz”

“Ozel sektor olarak, yargi sistemini
glclendirecek her dizenlemeyi
destekledik ve destekliyoruz” diyen
GESIAD Baskani Murat Kaya da,
sunlari séyledi: “Ayrica ¢ok
bedendigim bir s6z var. ‘Adalet,
kutup yildizi gibidir. Yerinde durur.

Geri kalan her sey onun etrafinda
déner.’ Iste bu yuzden, adalet
terazisinin dengesini korumaliyiz.
Etkin, hizli ve saglikli calismasi igin
gereken her adimi atmallyiz. Hukuk
sistemini daha saglikli ve daha iyi
isler hale getirme konusunda ne
kadar basarili olunursa, Turkiye ve
ekonomi o kadar guclu hale
gelecektir. Turk 6zel sektérd, yargl
sistemini glclendirecek, kapasitesini
ve etkinligini artiracak, her
dizenlemeyi destekledi.
desteklemeye de devam edecek.”

Yapilan sunumlar ve agiklamalarin
ardindan program soru-cevap kismi
ile devam etti. Programin sonunda
MARSIFED Bagkani Ramazan Kaya,
konusmacilara ve konuklara gunun
anisinda tesekkUr plaketi takdim etti.

-
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BUSIAD Y&netimi Limak’a konuk oldu

Bursa Sanyicileri ve Isinsanlari
Dernegi (BUSIAD) Yonetim
Kurulu, BUSIAD Uyesi Limak
Enerji Uludag Elektrik AS Genel
Miidiirii Ali Erman Aytag’a konuk
oldu.

nerji piayasalarindaki hizli

EyU‘kseIian konusuldugu ziyarette,
yasananlarin nedenleri, neler

olabilecegi, neler yapiimasi da
tartisildr.

BUSIAD Yénetim Kurulu Baskan!
Bugra Kugukkayalar, Bagkan
Yardimcilari, Veda Girgin Eroglu,
Tuncer Hatunoglu ve Osman Nemli
ile Yonetim Kurulu Uyeleri; Sevda
Keskin Gulmez, Tulay Hacloglu
Sengul, Yasemin Uyar Duman, Serdal
Can ve Ugur Urku ile BUSIAD Genel
Sekreteri Erol Alakog da ziyarette yer
aldr.

Limak Enerji Uludag Elektrik AS.

Genel Mudurt Ali Erman Aytag,
elektrik fiyatlarindaki artista
kendilerinin bir etkilerinin olmadigini
ifade ederek, Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurulu’nun kararlarina
uyduklarini ifade etti.

Limak Enerji Uludag Elektrik AS. Is
Gelistirme ve Kanal Yonetimi
Yénetmeni ve BUSIAD Eneri
Uzmanlik Grubu Uyesi Tolga
Aktoprak da katild.
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HATUNOGLUNDAN CEVRE MUHENDISI ADAYLARINA:
“Gelismeleri dogru okuyup firsata
cevirebilirsiniz”

Bursa Sanayicileri ve iginsanlari
Dernegi (BUSIAD) Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Tuncer
Hatunoglu, Bursa Uludag
Universitesi Cevre Miihendisligi
Bdliimii’nde diizenlenen
seminerde gen¢ miihendis
adaylanina sansh bir donemde
olduklarim soyledi.

Yardimcisi Hatunoglu,

doénustmun sikintih sonuglarinin
yasandigini ancak, yeni neslin
6nUnun daha agik oldugunu sdyledi.
Hatunoglu, “Isinizle yeni dinyadaki
gelismeleri eslestirecediniz bir
yerdesiniz. Eskisi gibi kdseler
tutulmus degil. Gelismeleri dogru
okuyup firsata ¢evirebilirsiniz” dedi.

B USIAD Yénetim Kurulu Bagkan

Konusmasina dijital ddntstme kadar
olan sureci anlatarak baglayan
Hatunoglu, sdyle devam etti:
“1700Q’lerin sonunda 1. sanayi devrimi
yasaniyor. Kas gtcunin yerini buhar
aliyor. Tekstil ardindan da ulasimda.
Daha sonra elektrik ve seri Uretim
devreye giriyor. 1800’lerin sonu ve
1900’lerin basinda. Ardindan
1960’larda elektronik ve
bilgisayarlarin devreye girmesiyle
3. sanayi devrimi yasaniyor. 2011’de

Almanya Hannover'da Endustri 4.0
kavrami ortaya atiliyor. Burada
Asya’nin ele gecirdigi Gretim glcdnl
teknoloji sayesinde geri almak
planlanmisti. Turkiye, buna dijital

dénustim dedi ki bence daha uygun.®

Dijital dénustmle birlikte is yapis
bicimlerinin de degistigini kaydeden
Hatunoglu, nesnelerin interneti, siber
guvenlik, 3D yazicilar, yapay zeka,
artiriimis gergeklik, blockchain gibi
kavramlarin da artik hayatimizin
ayrilmaz parcalari haline geldigini
soyledi.

Yasanan sUrecin 6zniteliklerini
gelistirenler i¢in avantaja dénecegini
de kaydeden Hatunoglu, “Niteliksiz
olanlar karinlarini doyuracak. Nitelikli
olanlar ise aranan eleman olacak.
Sadece gevre mihendisi araniyor
denmeyecek. Bu teknolojileri anlayan
ve buralardaki imkanlari gérenler
kiymetli olacak. Hicbir Uretim sera

gazini arttirarak ayakta kalamayacak.
Karbon ayak izi kontrol edilebilir
olacak ve vergilendirilecek. Iginizle
yeni dinyadaki gelismeleri
eslestirirseniz 6ne ¢ikabileceksiniz.
Eskisi gibi koseler tutulmus
olmayacagi igin firsatlardan
yararlanabileceksiniz.”

Prof. Dr. Feza Karaer, Prof. Dr. Guray
Salihoglu ve Prof. Dr. Fatma Esen
tarafindan seminer nedeniyle sertifika
verilen Hatunoglu, daha sonra
ogrencilerle hatira fotografi da
cektirdi.
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Ahmet Ozenalp

GUmrik Musaviri

URTEB Genel Baskani Ozenalp:
“Organize Sanayi Bolgesi yonetimleri
hukukun UstUnltgune inanmali adil ve

rekabetci olmalidir”

(Okuyucuya not: Bu yazimiz
yayimlandiginda Bursa Organize
Sanayi Bélgemiz dahil bircok
OSB’de olagan genel kurullar
yapilmig olacaktir.)

Turkiye'nin ilk sanayi bolgesi olan
Bursa Organize Sanayi Bélgesi'nde
(BOSB) 4 yilda bir gerceklestirilen
sec¢imleri yeni gectigimiz gunlerde
yapildi. Yeni yénetim 2026 yilina
kadar koltukta kalacak. Peki Bursa
is dunyasi nasil bir OSB istiyor? Birkag
dénem OSB denetim kurulu Gyeligi
de yapan, Uluslararasi Rekabet ve
Teknoloji Birligi (URTEB) Bagkani
Ahmet Ozenalp, OSB’de yeni
baslangiclar olmasi gerektigini
belirterek; “Sanayici adalet,
konusunda yonetimine guven
duymalidir” dedi.

“ADIL REKABET ONCELIK OLMALI

“Her bir organize sanayi bélgesi
icindeki yluzlerce fabrikasi ile aziz
milletimizin bagimsizhiginin garantisi,
kaleleridir” ifadelerini kullanan URTEB
Genel Baskani Ahmet Ozenelp, “Bu
kurumlarimizin yénetimi adil ve
rekabetci olmak zorundadir. Bu

nedenle sanayi bolgelerimiz mutlak
yeni bir baslangi¢ yapmak ve
sanayicilerimize yaklasimlari
agisindan adil rekabeti saglamak
zorundadir. Sanayici adalet
konusunda ydnetimine glven
duymalidir” dedi. BOSB’de, segilen
yoneticilerin Cumhuriyetimizin
kurulusunun ydzdncU yil ddntmund
de icine alarak 2026 yilina kadar
hizmet edeceklerini hatirlatan
Ozenalp, “Bu nedenle Yénetim ve
Denetim kurulunda goérev alan Uyeler
sanayicilerimize kaliteli hizmet verme
amaclyla Organize Sanayi
Bdlgemizde yeni bir baslangig
yapmalidir” seklinde konustu.

“SANAYICINiN YANINDA OLMALI”

Ulkemizin gii¢ ve gurur kaynagi olan
sanayicilerin, dinyanin da iginde
bulundugu kuresel sikinti ve
esitsizlikte seffaf, adil ve hukukun
UstinlGguna temel edinmis bir ilkeyle
calismalari gerektigine vurgu yapan
Ozenalp, sunlari sdyledi:
“Ulkemizin, sanayicimizin varligr ile
gl¢lendigini ve yukseldigini, 21.
yUzyilin bilim, teknoloji ve sanayilesme
hedeflerinde uluslararasi

rakiplerimizle yarisabilecek vizyona
sahip oldugumuzun bilinci ve inanci
icindeyiz. Bu nedenle yeni yonetim
politikalarlyla sanayicimizin yaninda
olarak, ulusal/uluslararasi alanda

esitlikci, adil ve ilkeli calismalarla

sanayicilerimize destek olmalidirlar.”

URTEB Genel Baskani Ahmet Ozenalp,
organize sanayi bdlgelerinde,
sanayicinin yatirimini giiven iginde
yapmasi icin yapiimasi gerekenleri ise
soyle siralad:

1-) Her konuda acik ve seffaf bir
yonetim temel ilke olmalidir.

2-) Yonetim de “ortak akll ile karar
alma” anlayisi ve sanayicilerin_
tecrlbe ve goruslerindenis birligi
icinde calismanin anlamli ve yararli
olacagi dustincesindeyiz. Bu nedenle
tim sanayici veya sirket
temsilcilerinden olusan genis katilimli
“problemlere ¢dzim-elestirilerine
cevap” toplanti gunleri olusturarak
sanayicilerden gelecek gorus, 6neri
ve elestirileri dikkate alan bir yonetim
bekliyoruz.

3-) Turkiye'nin ilk kurulan OSB’si
unvanina sahip boélgemiz, treten ve
istihdam yaratan en blyuk
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OSPB’lerden biridir. Mevcudu
muhafaza etmek i¢in ilave yatirnmlarin
yaninda, sanayicimizin adil rekabeti
icin ihtiyaglarinin karsilanmasi
kapasite artirmlarina cevap verilmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde gelecek
zamanlarda OSB’miz ve
sanayicilerimizin kargisina sorun
olarak cikacaktir.

Bu sorunlardan her biri en ince
detayina kadar bilinmeli eylem
planlar olusturulup Gzerinde
calisiimalidir.

4-) DUnya’da yasanan kuresel iklim
degisikliginden Ulkemiz de en fazla
etkilenen Ulkelerden biri olmustur.
Duzensiz saganak yagislar
barajlardaki su stokumuzu ¢ok dnemli
oranda etkilemistir. Bu durum ise
sanayicimizin suya ulasimini
zorlastirmig, pahali hale getirmistir.
OSB’miz i¢in su politikasi 6zel 6nem
tasimaktadir. Yillar bazinda bu
sorunun 6zellikle tekstil sanayini daha
da etkileyecegi asikardir. Gerekli
yatinmlarin yapilarak sanayicimize
verilen su kapasitesinin ve kalitesinin
arttirlmasi gerekmektedir.

Ayni sekilde sanayi bdlgemizde de
iklim degisikligi nedeniyle yasanan
ve her sene meydana gelen sel
taskinlarinin vermis oldugu zararlar
maddi kayiplara neden olmaktadir.
Ozellikle Ata Bulvari Caddesi ve diger
yollar kontrol altina alinmak
zorundadir. Yatinmlarin kontrol altina
alinip, sanayicilerimizin maddi ve
manevi zarara ugramamalarinin
onlenmesi muhakkak saglanmalidir.
5-) OSB’mizde sanayicilerimizin bin
bir emek ile kurdugu degerlerin,
basta yangin ve diger dogal afetler
olmak Uzere korunmasi ¢ok énem
arz etmektedir. Bunun igin daha énce
devreye alinan dg¢uncl sahis
sorumluluk sigortalari (Semsiye
sigorta) sanayicimizin degerlerinin
korunmasi icin yeniden Uzerinde
dustnulmelidir. Zira intiya¢ halinde
satin alamayacaginiz tek sey
sigortadir.

6-) Sanayide cagdi yakalamak, bilim
ve teknolojide uluslararasi alanda s6z
sahibi olmak, yetistirecegimiz
genclerin egitim kalitesi ile
saglanacaktir. Bunun igin de
genclerimizin yetenek ve zekalarinin,

tecrlbe ve is dlnyasi ile bulusmasini
dnemsiyoruz. Sanayimizin gelismesi
icin tesislere yapilan yatinm kadar
geng beyinlere de yatinm yapilmasi
gerekmektedir.

7-) Organize Sanayi Bolgemizin
Onculigunde tum sanayicilerimizin
rekabetini engelleyecek kamu ve 6zel
sektor tarafindan alinacak her tarlU
kararlar (6rnegin elektrik, dogalgaz
ve finansman maliyetlerinin
etkilenecegdi bankacilik kararlari gibi)
OSB merkezinde konunun uzmanlari
tarafindan takip edilmelidir.
Sanayicimizin adil rekabetini
engelleyecek her konuda, ¢alisma
ve arastirmalar suratle yapilmali,
gerekli tedbirler OSB yonetimleri
tarafindan alinmalidir. OSB’'mizin ¢agi
yakalayan yenilikci, cevreci ve akilli
teknolojilerle donatiimasi
gerekmektedir. Nefes alan, yesil
dostu ve karbon ayak izi olmayan bir
OSB unvani almak hedeflerin baginda
gelmelidir.

AB yesil mutabakati, SKDM (sinirda
karbon dizenlemesi) Turkiye'yi bu
mutabakattan en ¢ok etkilenecek
Ulkeler arasinda gdstermektedir. 4.8
milyar EURO civarinda ihracatimizin
etkilenecegdini ¢esitli raporlardan
gbrmekteyiz. Bu mutabakat
kapsaminda 1 trilyon EURO’ya kadar
clkacak desteklerden gerek OSB'miz
gerekse OSB’mizin katilimcilari
sanayicilerimiz mutlaka pay almalidir.
8-) Turkiye'nin ilk OSB’si sadece
kurulus tarihinin ilk olusu ile dedgil,
Uretimi, yatinmlari, inracati ve isleyisi
ile Ulkemizin yeniden en etkin
OSPB’lerinden biri haline getirilmelidir.
Mevcut durumu itibariyle BOSB
Uretim ve istihdamdaki basari ve
tecrtbelerinin dtesinde Ulkemiz
ekonomik ve endustriyel gelisiminde
de s6z hakkina sahip kanaat
6nderlerinden biri olmaya layiktir. Bu
nedenle OSBUK ve blnyesindeki
OSB’lerle ve diger sivil toplum
kuruluslari ile siki iliskiler iginde
calisilarak sanayii ve ekonomik alanlar
da Ulkemize katkida bulunmamiz en
oncelikli gbrevimiz olacaktir.

09) Son olarak OSB yénetimleri
denetim kurullarina gerekli
ehemmiyeti gdstermelidir. Denetim
kurullari laf olsun diye

olusturulmamalidir. Denetlenmek
kimsenin hosuna gitmese de
denetimin ilkelerini, kurallarini,
mevzuat alt yapisini bilmeyen
Uyelerimiz denetimde gdrev
almamalidir. ClinkU denetlemenin
hakkini veremeyeceklerdir. Yasa ¢ok
aciktir aksi takdirde goérevi kétlye
kullanmak dahil yargilanirlar.

“DENETiMIN TEMEL ALT YAPISI
HUKUKTUR”

BOSB'de denetim kurulu Uyeligi de
yapmis olan Ozenalp, buradaki
Uyelerin, ahbap ¢avus iliskisi disinda,
gorevlerini hakkiyla yerine getirmek
zorunda olduklarini séyledi. Ozenalp,
sunlari ifade etti:

“Organize Sanayi Boélgemizde
denetim gdrevi yaptigim tum yillar,
bolge madurlugu ¢alisanlarina ve
yoénetimlerine érnek olmustur.
Yeniden secilenlere genis kapsamli
bir arsiv ve yontem biraktigimiza
inantyorum.

iletisim sorumlumuzdan denetim
gbrevimiz boyunca yapmis oldugum
yazismalari tespit ettirdigimde 46 bin
744 adet maille yazisma yapildigini,
yazil rapor ettiler. Bu tutarin yariya
yakini gelen malil, yarisindan fazlasi
ise ilgili konularla yaptigim inceleme
ve talimatlarimdan olustugu
gorulmektedir.

iletisimin boyutlarina bakacak
olursaniz hepsi bir emegin, bilginin
nasil paylasildiginin OSB’'miz igin nasil
kullanildiginin géstergesidir. Bu
yazismalar icinde binlerce whatsapp
ve telefon goértsmeleri yoktur. Bunu
da 6zellikle ifade etmek isterim.”

“HER FABRIKAMIZ BIiR KALEDIR”

BOSB'nin ¢agdas bir anlayisla ve
¢agdas politikalarla yonetiimesi
gerektiginin altini ¢izen Ozenalp;
“Bagimsizligimizin en énemli kaynagi
sUphesiz milli servetimiz olan
fabrikalarimiz, tesislerimizdir. Aziz
Ataturk’un deyimiyle “her fabrikamiz
bir kaledir.” Bu anlayigla yeni
ybnetimimize ve tim sanayicilerimize
calismalarinda basarilar diliyorum”
dedi.
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8. KalDer Bursa Uluslararasi Karikatur
Yarismasi Odulleri aciklandl

Kurumsal sosyal sorumluluk
calismalan kapsaminda karikatiir
sanatina destek vermek amaciyla
KalDer Bursa Subesi’nin Anadolu
Karikatiirciiler Dernegi is
hirliginde diizenledigi Karikatiir
Yarigmasi sekizinci yilinda
sanatseverle bulustu.

KalDer Bursa Uluslararasi
Karikattr Yarismasi; 19. Kalite
m ve Basari Sempozyumu’nun

ana temasi ‘Birlikte Gucluytz, Birlikte
Basaracagiz’ bashgi ile kamuoyuna
ve sanatseverlere duyurulmustu.
Yarisma Yetiskinler ve Gengler olmak
Uzere iki kategoride duzenlendi.

Duyurunun ardindan yarismaya 53
Ulkeden, 354 sanatc¢idan, toplam 818
karikatur geldi. Finale 100 karikattrtn
kalmasinin ardindan jUri
deg@erlendirmesini yapti. Gizli oylama
sonucu yarismada 6dul almaya hak
kazanan karikaturler belirlendi. Juri,
6dul almaya hak kazananlar
sanatcilari agiklad:

Odiil almaya hak kazananlar:
Birincilik Odulu: Oleksiy Kustovsky -
Ukrayna_

Ikincilik Oduli: Toso Borkovic-
Sirbistan

UcgUncualuk Odualu: Sergii Riabokon -
Ukrayna )

Mansiyon 1: Omer Cam - Turkiye

Mansiyon 2: Roberto José da Rocha
Neto - Brezilya

Mansiyon 3: Omer Cam - Turkiye
Anadolu Karikatirculer Dernegi Ozel
Odulu: Zygmunt Zaradkiewicz -
Polonya

Bu yil yarisma ilk kez Gengler
Kategorisinde de acildi.

5 adet basan sertifikasi almaya hak
kazanan geng¢ sanatgilar:

Atahan Razgirat - Turkiye

Zeynep Norman - Turkiye
Ummuhan Zeynep Akyurek - Turkiye
Alireza Radfarnia - Iran

Canan Ezgi Ayan - Turkiye

ROL‘zg irof

51 Bakis 155



KalDer Bursa Ormani

Kurumsal sosyal sorumluluk
calismalari kapsaminda 6rnek
projeler gergeklestirerek toplumda
farkindalik saglamayi, bilinci artirmayi
hedefleyen ve yasadigimiz dinyaya
katki saglamayi ilke edinen KalDer
Bursa Subesi bu yénde 6zel bir
calismaya imza atti. Bursa’da KalDer
Ormanr’ni kurmak Uzere harekete

gecen KalDer Bursa Yonetim Kurulu,
hazirliklarini tamamladi ve bu hedefi
dog@rultusunda fidanlarin dikimini
gerceklestirdi. Bursa Goynuklt’'de
Orman Boélge Madurlugu tarafindan
belirlenen alandaki fidan dikiminde
Yoénetim Kurulu Uyeleri, ¢calisanlari,
gelecedin mimarlarindan GengKal
Toplulugunun Gyeleri, Limak Elektrik
ve Orman Bolge’'nin galisanlari yer
aldr.

KalDer ORMANI -

Dogaya olan borcumuzu ddiiyoruz.
2022 ™

% |

k - . ! \'- A )
“SRRE 3

KalDer Ormanrnin kurulusu
konusunda KalDer Bursa Yonetim
Kurulu Bagkani Emin Direkci “Bireysel
ya da kurumsal girisimlerle
yasadigimiz dunyaya sahip
cikmalyiz. KalDer Bursa olarak; her
insanin yilda ‘7 agag tukettigi’
gergeginden yola gikarak, bir orman
kurmay! hayal ettik. Ozel sektor,
Kamu ve STK is birliginde bu projeyi
kentimize kazandirdik” dedi.
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‘Saklamiyorum, Paylasiyorum’ Kitap ve
Oyuncak Kumbarasi

KalDer Bursa Subesi'nin 2013 yilinda
baslattigr ‘Saklamiyorum,
Paylasiyorum’ kitap ve oyuncak
kumbarasi 8 yildir devam ediyor. Her
yil KalDer Uyelerine ve gonullllere
yapilan duyurularla kullaniimayan iyi
durumdaki kitap ve oyuncaklarin,

evlerde saklanmasi yerine ihtiyaci
olan bagka ¢ocuklarla paylasiimasi

cagrisi yapiliyor.

Gecen yil salgin 6ncesi yapilan
duyurularla tye firmalar kampanyaya
destek vermek icin calisanlari ile
planlama yaparak hediyelerini
hazirlamigti. Salginin devami ve
okullarin kapanmasi ile saglik

onlemleri kapsaminda kitap ve
oyuncaklar bir stre bekletiimek
durumunda kalmisti. Kisitlamalarin
esnetilmesi ile firmalar hediyelerini
KalDer’e ulastirdi. Gelen tim
hediyeler KalDer’'de duzenlendikten
sonra okullarin agilimasi ile
gonderimleri tamamlandi. 8. yil ile
toplamda 20 bin kitap ve oyuncak
cocuklara ulastirildi.

19. Kalite ve Basari Sempozyumu
26 Mayis’ta Yapilacak

Bursa Kalite Odiilii’'nde Geri Sayim
Basladi

Yasamin her alaninda genis kitlelere
bilgi ve dusunce paylasim forumu
olusturmak amaciyla; 2003 yilindan
bu yana KalDer ve BUSIAD is
birliginde duzenledigimiz
sempozyumumuz 19. yilina
hazirlaniyor.

Sempozyum; farkli konulari ele alarak
is ve yasam kalitesi kavramlarinin
yayginlasmasi amaciyla iyi
uygulamalarin ve bilginin paylasildidi,
is dunyasini bir araya getiren énemli
bir paylasim platformudur.

19. Kalite ve Basar Sempozyumu 26
Mayis 2022 Persembe gunu “Birlikte
Gucliyiz, Birlikte Bagsaracagiz”
temasi ile gergeklesecektir.
Sempozyumda her yil uzman
konusmacilar bilgilerini paylasmakta,
sergi, kurumsal sosyal sorumluluk
calismalari gibi etkinlikler
dizenlenmektedir. Sempozyum,
Bursa Kalite Odulud téreni ile sona
ermektedir.

Kaibor BUSIAD

Odiil Siirecinde yer alan kurumlar:
e Hitachi Astemo Turkiye
e Bandirma Belediyesi

¢ Yildirm Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi .
e Niltfer Anadolu Imam Hatip Lisesi

1 9 KALITE ve BASARI
.SEMPOZYUMU

26 Mayis 2022 Persembe / BURSA

BIRLIKTE GUCLUYUZ, BIRLIKTE BASARACAGIZ

&
becdd

1 Karlkatiir Yargemas:

stovsky - Ukrayna

B KaiDer Bursa Ulus!
Birinci Oouli: Olaksi
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Felsefe
Soylesileri

"Antik etik hi¢ de antika degil”

Bursa Sanayicileri ve isinsanlari
Dernegi (BUSIAD) Acik Kapi
Toplantilan, Felsefe
Soylesilerinin ocak ayi
toplantisinda, “Antik Etik Antika
midir?” konulu bashgiyla Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Felsefe Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hakan Poyraz bir sunum
gerceklestirdi.

altepe Universitesi Felsefe
M Bolima Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Zekiye Kutlusoy’'un
moderatorliguinde gergeklestirilen
cevrim ici toplantida konusan Prof.
Dr. Poyraz, “Dunyayi eylemlerimizle
degistirdik. Ama bu eylemler bir
erdemle mi olustu? Bizler gevremizi
yeni teknolojilerle degistirdik ama bu
bizi daha iyi bir insan yapabildi mi?”
diyerek basladi konusmasina.

Poyraz, sdyle devam etti:

“Insana iligkin dogal durum bin
yillardir degismemis. Antik etige
antika muamelesi yaparsak, yag ya
da sarap tasinan antik dénem
kuplerini evimizde sergilersek biz onu
islevsiz kilariz. Antik etigi de ayni
sekilde deg@erlendirirsek ona antika
muamelesi yapmis oluruz. Ne
yapabiliriz? Onlarin formulasyonlarini,
tarihe mahkum etmeden, yeniden
diyaloga acarak, madem ki temel
yaplilarimiz hala degismediyse,
yeniden bir erdem Uzerinden nasll
bir teknoloji caginda teklif
getirebiliriz.”

Prof. Dr. Kiyametin yaklastigina iliskin
yaklagsimdan hareketle “Bildigimiz
insanin sonuna geliyoruz. Kiyamet
ayaga kalkmak demek. insanin
yeniden aya@da kalkmasi ise nasil
olacak?” dedi. Prof. Dr. Poyraz,
gelecekteki insanin nasil olacagina

iliskin farkli yaklasimlarin da
bulundugunun altini gizerek, “Hangi
insan? Yari makine yari insan mi?
Onun tekrar insan olmasi igin
erdemlere ihtiyaci var. O halde antik
etik hi¢ de antika degil” diye konustu.

Poyraz, katihmcilarin sorularini da
yanitladi.
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Felsefe
Soylesileri

ugur yilmaz

Bilge CAKIR

Naim EROL

Celal Yesilgayir

Insan sadece biyolojik bir
varlik degildir’

Hacettepe Universitesi Felsefe
Biliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Harun Tepe, “insan diger canlilar
gibi sadece biyolojik bir varhk
dedildir. Tabiki biyolojik olarak
insanizama ayni zamanda olunan
bir seydir insan” dedi.

ursa Sanayicileri ve isinsanlari
Dernegi’'nin (BUSIAD) geleneksel

etkinliklerinden olan Agik Kapi
Toplantilar / Felsefe Soylesilerinin
Subat Ayi bolimiunde, “Insan Olmak:
Dogulur mu olunur mu?” konusu
tartigildi. Moderatorltgana, Mugla
Sitki Kogman Universitesi Felsefe
Bolumi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali
Osman Gundogan'in yaptigi etkinlikte
Hacettepe Universitesi Felsefe
Bolumu Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Harun Tepe konusmaci olarak yer
aldr.

Prof. Dr. Harun Tepe, “insani su ya
da bu bigimde, diger canlilardan
farkl kilan (iyi ya da kot demeden)
bir yan var. Birine kizinca insan ol
deriz. Ya da bugtin insan gibi bir
insanla kargilagtim deriz. Aslinda

hepimiz, insana iligkin bir dl¢it
tasinz” dedi.

“Hem insan dogulur hem de olunur”
diyen Prof. Dr. Tepe, sozlerini sdyle
surdardu:

“Hepimiz biyolojik olarak 6lecegiz.
Geriye ne kaliyor. En é6nemli sey
insan olmak. Bunun sdéylenmesi,
geriye iz birakmak. Bir insan igin iyi
aniilmaktan baska ne olabilir.
Felsefe sorularinin 6ziinde, bunun
oldugunu séylemek de mimkdin.
Albert Camus, “gercekten énemli

olan tek bir felsefe sorunu vardir”
der. “Yasam yasanmaya deger mi
degmez mi?” Felsefenin temel
sorunu budur. Mutttalip Ozcan da,
felsefenin tek bir Gnemli sorusu
vardir, insan nedir?” der.

insan diger canlilar gibi sadece
biyolojik bir varlik degildir. Tabiki
biyolojik olarak insaniz ama ayni
zamanda olunan bir seydir insan.
Dogustan potansiyel olarak getirdigi
seyi gerceklestirebilir ve insan
olabilir. Insani, ya sadece biyolojik
varlik olarak géren anlayis var. Bir
de bunun tersi var. Ozellikle
Budizm’de vardir. Biyolojik olan
kétudir. Dinya nimetinden ne kadar
kurtulursak o kadar oluruz anlayisi
var. Hayatimiz pahasina yalan
sOylemeyebiliriz, ya da s6zimiizi
tutabiliriz. Cikarlarimiz zarar da
gorse dogru olani yapabiliriz.
insanda béyle bir olanak var. insanin
bu yanini gérmeyip sadece biyolojik
gérmeniz mimkun degildir.”

Prof. Dr. Tepe, konusmasinin
sonunda katilimcilarin sorularini da
yanitladi.
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Felsefe

Soylesileri

"Rousseau’ya gore uygarlik
yozlastiran bir sey”

Ankara Universitesi DTCF Felsefe
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Hamdi Bravo, Jean-Jacques
Rousseau’nun uygarligi, dogal
insani yozlastiran bir sey olarak
tanimladigini sdyledi.

ursa Sanayicileri ve Isinsanlari
B Dernegi (BUSIAD) Agik Kapi

Toplantilari / Felsefe
Soylesilerinin, bu ayki konugu,
“Rousseau’nun Uygarlik Elestirisi”
sunumuyla, Ankara Universitesi DTCF
Felsefe BolUmU Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Hamdi Bravo oldu.

Moderatorlugini Mugla Sitki Kogman
Universitesi Felsefe Bolumu Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Hatice Nur Erkizan’in
yaptigi cevrim igi toplantida, konusan
Prof. Dr. Hamdi Bravo, “Jean-
Jacques Rousseau, uygarlik derken,
kendi ¢caginda, Ulkesinin iginde
bulundugu durumu anlatiyor. Uygarlik
derken sehirli yasamini kastediyor.
Uygar insan derken sehirli insani,
dog@al insan derken de sehirlilik
bulagsmayan insani kastediyor. O’'na
gore uygarlik, sanildiginin aksine
insani ylcelten degil, yozlastiran bir
sey. Bunun gdstergesi de onu iki
yUzIUultige yoneldirmesi” dedi.

Rousseau’ya gére 6zgur iradenin
insana bir seyi yapip yapmama
imkani verdigini kaydeden Prof. Dr.
Bravo. Boylece her bireyin iradesinin
tercihlerinde ortaya ¢iktigini ve bunun
da bireysel farklliklar yarattigini
soyledi. Bravo, séyle devam etti:
“Bir kisinin 6zgur iradesine gore
yasamasl, dogaya uygun, benligine
uygun yasamasidir. Erdem, kisinin
kendi gibi yasamasidir. Uygar insan
dogal olana mudahale etmekte bir
cekince bulmaz. Insanin dogal
yanlarinin denetlenmesi, gerekiyorsa
engellenmesi hakimdir uygar
dunyada. Uygar dunya, bu anlamda
insanin bireyligine dogalligina savas
acmigtir.

™
i

Kisinin kendini gizlemesi, toplumsal
beklentiye uygun bir bir tutum icinde
olmasi erdem anlayisin bir pargasidir
uygar dinyada. Bunun araci olarak
eqitim, bilim ve sanat 6ne ¢ikar.

Egitim 6rgUtlenirken, bu insanin
hayatinda ne kazandiracagi
bilinmiyor. Bilim ve sanata yatkin
olmayan insan bunu verdiginizde,
onun zihnini gelistiryorsunuz ama
benliginden uzaklastiriyorsunuz.
Hicbir erdeme sahip olmadan sanki
butun erdemlere sahipmis hissi
verirsiniz.

Hosa gitmek onemlidir. iclerinden
gelmedigi halde bagkalarina gére
davranirlar. Bu karakterlerdeki tek tip
bireyi de getirir. Herkesin iyi olarak
gbrindigu ama aslinda kimin ne
oldugunun bilinmedigi bir dunyadir
uygar dunya.”

Prof. Dr. Bravo, Rousseau’ya gore,
ortaya ¢ikan dizenin egemenler
lehine dtzenlenmis bir dtizen
oldugunu da ifade ederek, “Ortlk bir
kole efendi iligkisi vardir uygar
dinyada. Sadece yonetici kendi
iradesine gore hareket ediyor. Aslinda

,
Q 34/'

toplumsal dlizen sadece yonetici igin
dretilmis. Uygar dinya aslinda

esitsizligin hdkdm strdugu bir didzen.
Rousseau’ya gdre bu dogaya aykir!.
TUrun butun bireyleri esit olsun diye
yaratiimistir, O’na gore” diye konustu.

Prof. Dr. Bravo, katilimcilarin sorularini
da yanitlad.
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Uyelerden
Haherler

GNC MAKINA IS BIRLIKLERIYLE
SEKTORE OPTIMUM COZUMLER

GNC Makina, GROB-Werke,
Nakamura-Tome, Victor-
Taichung, Vision-Wide ve Lico-
Otomat Tezgahlar gibi giiclii
CNC makineleri ile talaglh imalat
sanayiinin temel iiretim
araclarindan olan takim
tezgahlari alaninda verimli
iiretime yonelik sistemler
kuruyor. Makina tedarigi yapan
ve satis sonrasi hizmet veren
GNC Makina, kuruldugu ilk
giinden itibaren tiim
kaynaklarini sektoriin ihtiyaclari
dogrultusunda yapilandiriyor.

GROB: SERi URETIMDE AVANTAJ
SAGLIYOR

Uretim sektériindeki sanayicilerin bir
numarall gézum ortagi olan GROB,
5 Eksen Isleme Merkezi ile savunma,

havacilik, uzay, enerji gibi birgok
sektorde kullaniliyor. Turkiye’de GNC
Makina glvencesi ile hizmete sunulan
GROB'un, ginUmuzde Almanya
basta olmak lzere 6 Ulkede Uretim
tesisi bulunuyor. GROB’un bir diger
onemli 6zelligi ise robot entegreli
otomasyon hat ve ¢ézUm Ureticisi
olmasi. Tesla, BMW, Mercedes,
Porsche, Boeing, GE Aviation, Audi,
Skoda, OYAK RENAULT gibi 6nemli
markalarin da Uretim hatlarinda tercih
ettigi GROB, robot entegrasyonu son
derece kolay verimliligi yuksek bir
sekilde kullanabiliyor.

NAKAMURA-TOME: 4 MAKiNAYA BEDEL

GNC Makina glvencesiyle Uretim
sektérine sunulan Japon CNC
makine markas! “Nakamura-Tome”
Ustln 6zellikleriyle Ureticinin ihtiyacini
Ust seviyede cevapliyor. 4 makinenin
Ozelliklerini tek bir makinede tasiyan
“‘Nakamura-Tome” zamandan,

alandan, is gucunden ve enerjiden
tasarrufa olanak sagliyor. NT-Smart
takip programi ile, tim makineleri tek
bilgisayardan takip edebilme ve
analiz edebilme 6zelligine sahip.
Tornalama merkezlerinde iddiasini
ortaya koyan Nakamura-Tome,
Japonya basta olmak Uzere, Kuzey
Amerika ve Avrupa’nin ilk tercihi. 24
saat seri Uretim yapma kapasitesine
sahip Nakamura-Tome, Uretim igin
ayrilan kaynaklari efektif kullanmak
isteyen Ureticilere, blyuk avantaj
sagliyor. Minimum maliyetle, firesiz
bitmis Urtnler ¢cikaran Nakamura-
Tome, otomotiv ve savunma
sanayinde Toyota, Browning, Colt
gibi dinyanin énde gelen
markalarinin da Uretiminde tercih
ettigi makine.

VICTOR TAICHUNG: ENDUSTRI 4.0 ILE
URETIM

Tayvan'in lider takim tezgahi Ureticisi
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asirlik marka olan, endustri 4.0 ile
Uretime basladigi yeni ve tasarimiyla
da 6dulld fabrikasinda Uretilen Victor
Taichung, Uretim sektérinde buyuk
avantajlari da beraberinde getiriyor.
Uretimde Ustln 6zelliklere sahip
Victor, kizaklarda titreme ve
vibrasyona gecit vermiyor. Hizli,
hassas ve dayanikli olmasiyla
dikkatleri ceken Victor, 6zellikle kalip,
parca ve fason is yapan isletmelere
blylk avantaj saghyor. Uygun
maliyetle en efektif Uretimi hedefleyen
Victor, Ureticilerin Uretimine sorunsuz
bir sekilde uzun yillar katki saglayarak
az zamanda ¢ok is basariyor.

VISION WIDE: KOPRU TiPi TEZGAHLARI
iGiN BIRE BIR

Savunma, havacilik, otomotiv, is
makinalari ve kalip gibi Turk Uretim

sanayisinin stratejik éneme sahip
sektorlerinde kullanilan képru tipi
CNC tezgah ihtiyacina yanit verecek
olan Vision Wide, AR-GE ¢alismalari
ile cok sayida Urun patentine sahip.
Vision Wide Uretimi destekleyen kalite
yénetim surecleri, blyuk pargalarin
Uretim standardini saglama,
hassasiyet, Uretim verimliligi gibi
konularda gelistirdigi teknoloji ile &n
planda. Tayvan menseili marka
Turkiye’de GNC Makina araciligi ile
Ureticiye hizmet sunuyor.

LICO: OTOMAT TEZGAHLARININ
MASTER SEFI

Tayvan mali LICO Otomat Tezgahlar,
rekor, civata-vida gibi Uretim yapan
firmalar i¢in bire bir. Yiksek adetli
Uretim yapan, ufak parca isleyen
Ureticiler icin ideal ¢bzUmler sunan

LICO Otomat tezgahlari dayaniklihgi
ve uzun 6murll olmasiyla da
rakiplerinden ayrisiyor.

GUnUmuz Uretim sektérinde gelinen
noktada, Ureticilerin kar marjlarin
korumak ve hatta artirmak i¢in
alinabilecek en hizli aksiyonlar
arasinda, otomasyona yonelmek
6nem taslyor. Robotlar veya tek
baglamada tum pargalari isleyen
kapsamli tezgahlar Uretim sektériinde
daha fazla tercih ediliyor. Personel
maliyetlerini dUstrmek, daha hassas
Uretim yapmak, daha az fire vermek
ve tabii ki zamandan tasarruf etmek
Uretici icin éncelikli konular. Tim bu
ozellikleri kapsayan LICO tezgahlar
uzun ve kisa vadede Ureticiye buyUk
katma deger saglyor.

HAVACILIK VE SAVUNMA SANAYININ

GELECEGI; GNC MAKINA ILE GENG
MUHENDISLERE EMANET

GNC Makina, gelisimin surekliligine
inanan yaklasimiyla, Gazi Horizon
Teknoloji Takimr'nin ana sponsoru
oldu. Gazi Universitesi blunyesinde
kurulan takim, savunma ve havacilik
sektdrinin gelisimine katki
saglamay1 amagliyor.

GNC Makina’nin katkilaryla
calismalarina devam eden Gazi
Horizon Teknoloji Takimi, sanayinin
gelismesine ydnelik bir dizi calisma
yuratiyor.

GNC Makina, Gazi Universitesi
Miuhendislik Fakltesi
ogrencilerinden olusan ve amaci
havacilik ve savunma sanayii
alanindaki teknolojik gelismeleri takip
etmek olan Gazi Horizon Teknoloji
Takimi'nin ana sponsoru oldu.

Makine muhendisligi, elektrik -
elektronik mthendisligi, bilgisayar
mUhendisligi ve endUstri mUhendisligi

bolumlerinde okuyan dgrencilerin
olusturdugu takim, TEKNOFEST
tarafindan organize edilen yarislara
katilacak.

Havacilik ve savunma sanayii
sektérinde uzmanlagmak isteyen
ogrenciler, TEKNOFEST in Ug ayri
tarinte (29-31 Temmuz 2022, 01-15
Agustos 2022 ve 09-14 AJustos
2022) duzenleyecegi yarislarda yer
alacaklar.

2022 Roket, TEKNOFEST 2022
Uluslararasi IHA ve TEKNOFEST
2022, Tarimsal insansiz Kara Araglari
adli yarismalara katilacak olan Gazi
Horizon Takimi, GNC Makina
yoneticileri ile bir araya gelerek,
TEKNOFEST icin hazirlamakta
olduklar projeleri, GNC Makina
yoéneticilerine anlattl.

“URETEN VE YARATAN
GENCLERIN YANINDAYIZ”

Gelecegin yaraticisi olan, genglerle
bir araya gelmenin mutluluk verici
oldugunu ifade eden GNC Makina
Genel Mudurt Emre Secgkin, takimin
calismalarini cok yakindan takip
ettiklerini belirtti.

Seckin, geng mthendis adaylarinin
Ulkemiz sanayisinin gelisimindeki en
6nemli paydaslardan biri oldugunu
dile getirirken, bu tdr ¢alismalarin
umut verdigini soyledi.

Ogrencilerin kisisel kariyerlerini
planlamalarinin dnemine inanan GNC
Makina, bu konuda GNC Makina
Insan Kaynaklarindan Sorumlu Genel
Mudur Yardimeisi Mete Tanir'in basini
cektigi mentdrluk destedi de sunuyor.
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GASTROSKOPI KORKULACAK
BIR YONTEM DEGIL

Burtom Konur Cerrahi Tip
Merkezi Genel Cerrahi Uzmani
Op. Dr. Berge Ede, Gastroskopi
hakkinda merak edilen sorulari
yanitladi.

astroskopi nedir?
G Kelime anlamiyla mideye

bakilmasi islemidir. Ancak bu
islemler sirasinda ince ucunda
kamera ve ISk kaynagi olan kivrilabilir
bir boru yardimiyla yemek borusu ve
oniki parmak barsaginin bir kismi da
incelenir.

Gastroskopi kimlere yapilir ve
yapiimalidir?

Gastroskopi isleminin kimlere
uygulanacag@i konusunda genis bir
spekturum mevcuttur. Bunlarin
baslicalari:

e Tedavi ile gecmeyen Ust karin
bolgesi agrilari

e Yutma guaclugu

¢ Nedeni bilinmeyen bulanti ve
kusmalar

e Kanamal hastaliklar

e Refllye bagl yakinmalar

e Birinci derece yakini mide kanseri
olanlar

e Kansizliklarinin nedeni arastirilanlar
e Yabanci cisim yutanlar

e Toksik madde icenler

e {shali olanlar(c¢olyak hastaligi ve ZE
sendromu gibi)

Yayilmis kanseri olanlarda ana odagin
bulunmasi amaciyla ve daha birgok
nedenle endoskopi yapilabilir.
Gastroskopi nasil yapilir? Hasta islem
sirasinda rahatsizlik duyar mi?

EQer bir engel yoksa hastaya bir 6n
hazirlik olarak ilag uygulanmalidir.
Oncelikle gastroskopi islemi dncesi
hastanin dil kdku ve kugUk dil cevresi
dis hekimlerinin de kullandigi
boélgesel uyusma yapan bir spreyle
uyusturulur. Bu bulantiyl ortadan
kaldirir. Daha sonra da kol
damarindan rahatlatici ve hafif uyku

yapict ilaclar verilir. Endoskopi bu
sekilde yapildigi zaman ¢ok rahat
olur.Cogu zaman hasta islem bittikten
sonra "Gergekten gastroskopi
yaptiniz mi? Bitti mi? diye sormaktadir.

Ayrica gerekirse endoskopi sonrasi
uyku giderici ilaglar da uygulanir.
Islem bittikten sonra hasta bir iki saat
sonra isinin basinda olabilir. Ama o
gun araba kullanmasini ve asir dikkat
gerektiren isler yapmasini tavsiye
etmiyoruz.

islem su sekilde yapiliyor;

8-10 milimetre kaliniginda son derece
yumusak bir boru gastroskopide
yemek borusundan mideye ve
onikiparmak barsagina gorualerek
yonlendirilip ulaglyor. Cihazin ucunda

kamera var ve gectigi bolgeleri bir
televizyon ekranina yansitiyor. Bu
goruntllere bakarak hastanin
incelenen bolgenin i¢ ylzeyini
goéruyor ve teshis konulabiliyor. Bu
islem sirasinda hastanin nabiz
durumu ve oksijen dlzeyi izleniyor.
Gerekirse tani i¢in parga aliniyor
(biyopsi) veya kanama durdurma gibi
tedavi edici islemlerde yapilabiliyor.
Gastroskopi islemi 3-5 dakikada
tamamlaniyor. Tum bu islemler icin
6nceden en az 6 saatlik aclik
gerekiyor. Gastroskopi iglemi i¢in tek
basina aclik yeterli oluyor.
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1000 Ciftci 1000 Bereket Programi
le tarlada sUrdurdlebilir gelecek

Cargill’in 2019 yilinda baslattig
1000 Ciftci 1000 Bereket
programinin etki alani giinden
giine hiiyiiyor. Bugiine kadar 12
ilde 4 bine yakin ciftciye ulasan
program ile gecen yil kurakhga
ragmen yiizde 23’e varan
oranda verim artisi sagland..
Bu yil Bursa ve Kocaeli’deki
ciftcilerin de dahil edildigi
program kapsaminda tarlada
sera gazi emisyonu takibi
calismasi baslatilacak.

ciftcilerin verim ve refahini artirmak,

tarlada sdrdurulebilir yéntemleri
yayginlastirmak amaciyla 2019 yilinda
hayata gecirildi. Bugune kadar 12
ilde, misir, ay¢icegdi ve kanola Ureticisi
4 bine yakin ¢iftciye ulasan program
kapsaminda ciftcilere tarlaya 6zel
danismanlik hizmeti, egitim, dijital
araglara erisim olanagi sunuluyor.
Dijital tarim uygulamalari dahilinde
buglne kadar yaklasik 80 bin futbol
sahasli buyuklugune denk gelen 400

1 000 Ciftci 1000 Bereket program,

bin dekar alanda 3 bin 300’den fazla
dijital toprak analizi yapild.

Sosyal, cevresel ve ekonomik etkisi her
yil biiyiiyor

En fazla sayida giftgiye duzenli
danismanlik veren ilk program olan
1000 Ciftgi 1000 Bereket, tarm ve
gida alaninda Turkiye’'de ilk kez
sosyal etki hesaplamasi yapilan
program olma 6zelligi de tasiyor.
Program, gecen yil yayinlanan
ilerleme Raporu ile de bir ilk.

1000 Ciftgi 1000 Bereket'e, 2021
yilinda yapilan her 1 TL'lik yatinmin,
3,03 TL degerinde sosyal getirisi
oldu. Béylece programin sosyal
getirisi, basladigi ginden bugtne
ylzde 20 artig gdsterdi.

“Gidanin yiizde 33’iinii kiiciik dlcekli
arazi sahibi ciftciler iiretiyor”

Cargill Gida Orta Dogu, Turkiye,
Afrika ve Hindistan Yénetim Kurulu
Baskani ve CEQO’su Murat
Tarakgioglu, duzenlenen gevrim igi
basin toplantisinda, 2021 sezonunda
elde edilen sonuglari paylast.

CiFTEi

EREKETaRr o3 4

Ciftcilerin program sayesinde, gegen
yil zorlu iklim kosullarina ve kurakliga
ragmen ylzde 23’e varan oranda
verim artisl elde ettigini sdyleyen
Tarake¢ioglu, ¢calismayi gegen yil
KONDA ile baslattiklarini, ‘Ciftgilerde

(g
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Degisim’ ve ‘Cift¢inin Zihin Haritasr’
arastirmalarinin devam ettigini ve
sonuglarin nisan ayinda
paylasilacagini vurguladi.

Tarakcioglu sdyle konustu:
“Hedefimiz, Birlesmis Milletler’in
Surduarulebilir Kalkinma Hedefleri'ne
uyumlu olarak 2030 yilina kadar
strdurdlebilir tarim uygulamalari ve
egitimlerini yayginlastirarak diinya
genelinde 10 milyon ¢ift¢inin hayatina
dokunmak. GunkU gidanin ylzde
33'Unden fazlasini kuguk olgekli arazi
sahibi ciftciler Uretiyor. Ulkemizde de
tarim alanlarinin ve topragin
korunmasi, surdtrulebilir yontemlerle
Uretim yapilmasi, tarimin gelecegi
icin bUyUk 6énem tasiyor. 1000 Ciftgi
1000 Bereket programi da bu bakis
acisinin Turkiye'deki yansimasi.”

Siirdiiriilebilir gelecek icin ITU ile is
birligi

Topragin saghginin gida sisteminin
gelecedini, surdurtlebilirligini ve
verimini etkiledigini sdyleyen
Tarakgioglu, Strdurdlebilirlik Yonetimi
konusunda Istanbul Teknik
Universitesi (ITU) ITUNOVA Teknoloji
Transfer Ofisi ile gerceklestirdikleri
is birligi kapsaminda pilot bélgelerde
tarladan plastik ve tehlikeli plastik
atiklari toplayarak katma deger
yarattiklarini aktardi. Tarakgioglu, “ITU
is birligimizin ikinci fazinda ise Ulkemiz
icin bir ilki basararak Konya ve
Karaman pilot bélgemizde gecgen yil
misirin Yasam DongusU
Degerlendirmesi calismasini bagslattik.
Ayni ¢calismayi bu yil aygicegi ve
kanola i¢in de baslattik ve bu yil
sonuglandiracagiz” diye konustu.

Tarakgioglu, topragin saghginin
insanin ve dinyanin saglikli olmasi
demek olduguna vurgu yaparak,
1000 Ciftci 1000 Bereket kapsaminda
bu yil tarlada sera gazi emisyonu
takibi calismalarina basladiklarini da
aktard. “Sera gazi emisyonu
takibinde ilk pilot calismamizi
gerceklestirdik. Uluslararasi bir
platform ile ¢alisarak, standartlara
uygun Karbon Ayak izi
hesaplamalarimizi yapiyoruz.
Ardindan Karbon Ayak izi azaltimi
icin egitimler, uygulamalar ve bire bir
ciftcimizle calismalari
yayginlastiracagiz” dedi.

Cevrim ici basin toplantisinda
programdan faydalanan c¢iftciler
Mustafa Guleg, Ceylan Karaoglan,
Umut Ayberk Akbay, llker Sigo, Adem
Ocak, Ceylan Yaglikara'yla birlikte
Ciftci Paneli de duzenlendi. Konya,
Adana, Izmir ve Balikesir'den gelen
6 ciftci, programin etkisini soyle
anlatti: “Program sayesinde toprak
analizinin, tarimda teknoloji
kullaniminin, dogru sulamanin ne
kadar énemli oldugunu 6grendik.
Kisacasi bilgiye dayall Gretime gectik.
1000 Ciftgi 1000 Bereket sayesinde

Uyelerden
Haberler

verim artigl sagladik, artik daha az
gubre kullaniyoruz. Béylece girdi
maliyetlerimizi de dusurduk. Artik
uydudan tarla saghgi takibi yapiyoruz.
Ziraat mUhendislerimize her an
ulasabiliyoruz. Cevrim ici iletisim
gruplari ile farkl ciftcilerle tanisiyor,
orada paylasilan bilgiler sayesinde
tarlamizi béceklere, hastaliklara karsi
koruyoruz. Plastik atiklarimizi da geri
donustartyoruz. Cevreye faydali
olmak adina da bu program bize ¢ok
sey kattl”
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Gokcelik,
2021'de
iIhracatini
yUzde 50
arttirdi

Depo ve raf sistemleriyle,
sektorde 45 yili agkin
tecriibesini ileri teknolojiyle
birlestiren Gokcelik A.S.
yonetim kadrosuyla birlikte
2021 yilin1 degerlendirdi.
Toplanti, Gokcelik Yonetim
Kurulu Baskani Yalgin Aras
liderlijinde, zoom iizerinden
gerceklesti. Gokcelik, 2021
yilinda dijital doniisiim ve
miisteri memnuniyeti odakli
yeni teknolojik yatirimlarinin
meyvelerini alarak, ihracatini
yiizde 50 arttirdi.

Cloud Analitik Raporlama, MES,

Mekik Sistemi gibi endustri, yeni
teknoloji ve dijital déntstm
yatirmlarinin karsihgini alarak, 2021
yilini verimli bir sekilde tamamlayan
Gokeelik, ihracatini yizde 50
seviyesinde yukseltti.

E ndustri 4.0, ERP Sistemi, SAP

Bursa’nin lider markalarindan biri olan
ve market raf sistemleri, magaza
ekipmanlari ve depo sistemleri
alaninda Uretim yapan Gokgelik,
2021’de yeni bir Ulkeye daha
ulasarak, Avusturalya'ya ilk ihracatini
gerceklestirdi. Bugun, 70’ten fazla
Ulkeye ihracat yapan Gokeelik,
2021’de Uretim, istihdam ve ihracat
performansiyla Bursa ve Turkiye
ekonomisine énemli katkilar saglayan
Nilufer Organize Sanayi Bélgesi'nin
(NOSAB) 20'nci kurulus
yildénUumunde ciro ve ihracat
kategorilerinde 2 ayr 6dul ald.

MEKIK SISTEMIYLE YUZDE 100 ALAN
ARTISI SAGLANDI

Yeni teknolojilere yapilan yatirmlarla
sektére dnculik eden Gokeelik, Depo
Sistemlerinde Mekik Sistemine gecis
saglayarak verimliligi arttirdi. Ebat
olarak, ayni paletlerin Ust Uste ve arka
arkaya istiflenme makinesi ile bosluk
birakmayan ve saatte 40 paletin
yeterli oldugu projelerde kullanilan
mekik sistemi, ylzde 100 alan artisi
saglyor. Mekik sisteminin ¢zellikleri
su sekilde siralaniyor.

® %100 Alan artisi

e Radyo Frekans Kontrollii Mekik
Sistemi,

e Uzaktan Ariza Tespiti ve
Performans izleme

e Farkl Paletlere Uyumluluk

¢ FIFO ve LIFO Projelerine
Uyumluluk

¢ %100 Endiistriyel SIEMENS PLC
Kontroli

e Carpisma Onleyici Sensor
Donanimlar

e Lityum iyon Pil Teknolojisi

0. 1,5 Tona Kadar Tagima
Kapasitesi

e ERP, WMS VE MES
PROJELERINE KOLAY
ADAPTASYON

¢ Ust Diizey Glvenlik Taramasi

e Farkli Palet Olgiilerine Uyumluluk

MES iLE KAIZEN

Metot ve Surekli lyilestirme
kapsaminda MES (Uretim YUrutme
Sistemi) sistemine gecen Gokeelik,
siparise gore, seri ve stre¢ gudimlu
Uretim sureglerinde verimlilik sagladi.
Raporlamalar, sdrekli iyilestirme

faaliyetleri, analizler ve énleyici bakim
faaliyetleriyle kalite streclerinin
iyilestirilmesi igin ¢alisti. MES ile anlik
veri alarak kullanilabilirlik, kalite ve
performansi arttirdi. Oneri sistemini
gelistirdi.

UR-GE ILE YENi URUN TASARIMLARI

Magaza Raf Sistemleri Projelerinde
stUpermarket, hipermarket, yapi
market, grosmarket, teknoloji market,
kozmetik, kirtasiye, zlccaciye, butik
magaza, konsept magaza
alanlarindan ve market teshir
ekipmanlarinda kasa althigi, unlu
mamul Uniteleri, meyve sebze
reyonlari, icecek Uniteleri, bankolar,
giris ¢ikis sistemleri, aligveris arabalari
ve sepetler, market aksesuarlari,
teshir reyonlariyla ilgili yeni tasarimlar
yapildi.

UR-GE faaliyetlerine 2021 yilinda hiz
kazandiran Gokgelik, palet Ustl
karton tasima Unitesi, tekerlekli dosya
tasima arabasl basta olmak Uzere
kategorilerine gore 24 yeni Urldn
tasarlad.

SURDURULEBILIRLIK VE DOGAYA SAYGI

Surdurdlebilir kalkinmay hedefleyen
Gokeelik, dogal kaynaklar koruma
bilinciyle, cevreyi ve kaynaklari tahrip
etmeyen, gelismis teknolojilerin
kullanimini tesvik eden, tuketiciyi
bilinglendiren, Urunlerin var olma
suresinde gevreye verdikleri zararli
maddelerin elenmesini saglamak
amaciyla gelistirilen uluslararasi
yonetim standardi ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikasini aldi.
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Karsan e-JEST Iki
YIPUStUste Avrupa
Paz_g_rygm Lidert!

‘Mobilitenin Geleceginde Bir
Adim Onde’ olma vizyonu ile
ileri teknolojili mobhilite
¢oziimleri sunan Karsan,
Avrupa’da elektrikli minibiis
pazarinin iki yil iist iiste lider
markasi oldu.

020 yilinl ylzde 43 pazar pay!
2 ile elektrikli minibls pazarinda

Avrupa’nin lideri olarak kapatan
e-JEST, 2021’de bu payini yizde
51,2'ye yUkselterek, bir kez daha
zirvede yer aldi. Boylece 3,5-8 ton arasi
elektrikli minibUs sinifinda trafige kaydi
yapilan her iki aragtan biri Karsan e-
JEST oldu!

Gelecegin teknolojilerini bugtine
taslyan ve sektdre dncu drlnleri ile yon
veren Karsan, Avrupa’da elektrikli
minibus pazarini domine etmeye
devam ediyor. Markanin, 2018 yilinda
lanse edere,k 2019 yill basinda yollarla
bulusturdugu ilk elektrikli modeli e-
JEST, 2020 yilinin ardindan 2021'i de
Avrupa’da elektrikli minibUs pazarinin
lideri olarak tamamladi.

Pazar payini her sene katladi !

Satisa sunuldugu daha ilk sene olan
2019 yilinda Avrupa’da kendi sinifindan

yUzde 24 pazar payi elde etmeyi
basaran Karsan e-JEST, bir yil
sonrasinda bu payini yuzde 43’'e
cekerek 2020’de sinifinin en ¢ok satan
modeli olmayi basarmisti. Wim Chatrou
- CME Solutions tarafindan yayinlanan
2021 yil 3.5-8 ton arasl Avrupa MinibUs
Pazarn Raporu’'na gére; geride
biraktigimiz yilda, yine bu basarisini
gelistirmeyi basaran ¢evreci model,
Avrupa’da elektrikli minibUs pazarindaki
payini ylzde 51,2'ye ¢ikartmayi basard
ve iki sene Ust Uste sinifinin sampiyonu
olmus oldu.

“Her iki elektrikli minibiisten birisi e-JEST
oldu”

e-JEST'in blyUyen basaril grafigini
deg@erlendiren Karsan CEO’su Okan
Bas, “50 yili agkin suredir Turkiye'de
minibUs pazarinin en énemli
oyuncularindaniz. Stphesiz ki, e-
JEST’in kiiguk otobuUs sinifinda elde
ettigi bu 6nemli basarida, 6zgin
boyutlarinin yani sira Karsan'in bu
deneyimi, distribltorldk yapisi ve satis
sonrasl hizmetler alanindaki yatirmlari
da buyUk rol oynadi. Kendini kanitlamis
BMW i teknolojisine sahip elektrikli
motor ve bataryalariyla rakiplerimizden
aynistirdigimiz e-JEST'i, Fransa,
Romanya, Portekiz, Aimanya, Portekiz
gibi birgok Avrupa Ulkesinde yaygin

Uyelerden
Haberler

olarak hizmete sunduk. Bu bilgi birikimi
sayesinde Avrupa pazarinda her sene,
bir dnceki yilin Uzerine koyarak
buyumeyi basardik. 2021 yilinda da
ikinci kez Avrupa’da elektrikli minibus
pazarinin lideri olan Karsan e-JEST,
elde ettigi yuzde 51,2'lik pazar payi ile
trafige kaydi yapilan her iki aragtan bir
tanesi olmayi basardi.” diye konustu.

Yiiksek manevra kabiliyetine sahip e-JEST
210 km’ye kadar menzil sunuyor

YUksek manevra kabiliyeti ve benzersiz
yolcu konforuyla kendini kanitlayan e-
JEST, 170 HP glc ve 290 Nm tork
Ureten BMW Uretimi elektrikli motor ve
yine BMW Uretimi 44 ve 88 kWh
bataryalarla tercih edilebiliyor. 210
km’ye kadar menzil sunarak bu
anlamda 6 metrelik kiiguk otobus
sinifinin en iyi performansini gosteren
e-JEST'in enerji geri kazanimi sadlayan
rejeneratif fren sistemi sayesinde
bataryalari ylzde 25 oraninda kendi
kendini sarj edebiliyor. 10,1 inclik
multimedya dokunmatik ekrant,
tamamen dijital gésterge paneli,
anahtarsiz calistirma, USB ¢ikislari ile
donatilan ve talebe bagl olarak Wi-Fi
uyumlu altyapi saglayan e-JEST, 4
tekerlekte bagimsiz stispansiyon
sistemiyle de binek otomobil konforunu
aratmiyor.
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Bulgaristan’in Ik Elektrikli Minibtist
Turk Markasi Karsan'dan!

Yiizde 100 elektrikli iiriin
gamiyla, sehirlerin ¢evreci
ulasim tercihi olmaya devam
eden Karsan, birgcok Avrupa
iilkesinden sonra, simdi de
komsu iilke Bulgaristan’i
elektriklendiriyor.

teslimati yapan Karsan, Dobric

Belediyesi'ne 4 adet e-JEST
satisl gergeklestirdi. Dobric
Belediyesi'nin Avrupa fon destegdiyle
satin aldigl, sehrin ilk elektrikli toplu
ulasim araci olan e-JEST, 6 metre
sinifindaki 6zgun boyutlari, yuksek
manevra kabiliyeti ve menzil
performansiyla éne ¢ikiyor. Karsan'in
yaptigi e-JEST ihracati, ayni zamanda
Bulgaristan'in Ulke tarihindeki ilk
elektrikli minibUs alimi anlamina da
geliyor.

B ulgaristan’a ilk elektrikli arag

Karsan'in dizel ve CNG'li arag
parkiyla yer aldigi Bulgaristan'a
yapilan bu ihracatla birlikte, Glkedeki
arag sayisi 50 adede yaklasmis oldu.

210 km’ye varan menzille emisyonsuz
yolculuk

Yuksek manevra kabiliyeti ve
benzersiz yolcu konforuyla kendini
kanitlayan e-JEST, 184 HP glc ve
290 Nm tork Ureten BMW Uretimi
elektrikli motor ve yine BMW Uretimi
44 ve 88 kWh bataryalarla tercih
edilebiliyor. 210 km’ye kadar menzil

sunarak bu anlamda 6 metrelik kiguk

otobus sinifinin en iyi performansini

gOsteren e-JEST'in enerji geri
kazanimi saglayan rejeneratif fren

sistemi sayesinde bataryalari ylzde

25 oraninda kendi kendini sarj
edebiliyor. 10,1 in¢lik multimedya
dokunmatik ekrani, tamamen dijital

gbsterge paneli, anahtarsiz ¢alistirma,
USB cikiglari ile donatilan ve talebe
baglh olarak WI-FI uyumlu altyapi
saglayan e-JEST, 4 tekerlekte
bagimsiz stspansiyon sistemiyle de
binek otomobil konforunu aratmiyor.
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Limak Enerji Uludag Elektrik,
sokak hayvanlarinin hayatina
dokunmaya devam ediyor.

irket, ‘Sevgimiz, Enerjimiz
Sizinle’ projesi kapsaminda kig
aylarinda etkisini iyice hissettiren
soguk havalar nedeniyle yiyecek
bulmakta zorlanan sokak hayvanlarini
mamasiz ve susuz birakmadi.

Guney Marmara Bolgesi'nde, dort
sehirde 100U askin islem merkezi ile
mdusterilerine hizmet veren Uludag
Elektrik, sokak hayvanlari igcin musteri
islem merkezlerinin 6ndnde su ve
mama kaplari bulunduruyor.

Hava sicakliklarinin azaldigi ve kar
yagisinin oldugu bugtnlerde
soguklar, insanlar kadar hayvanlarin
saghgr tzerinde de olumsuz etkilere
neden oluyor. Sokak hayvanlari soguk
havanin da etkisiyle yiyecek ve su
bulmakta zorlaniyor. Uludag Elekirik,
hizmet boélgesinde yer alan Bursa,
Balikesir, Canakkale ve Yalova'daki
sevimli dostlarin bugunleri mamasiz
ve susuz gegirmemeleri icin baglattig
‘Sevgimiz, Enerjimiz Sizinle’ projesini
bu yil da surdurayor.

Limak

LIMAK, KIS
SOGUKLARINDA
SOKAK HAYVANLARINI

UNUTMADI

-

nerji

VLUDAS ELEXTRIX

Proje kapsaminda tim islem
merkezlerinin éndnde temiz mama
ve su kaplar bulunduran sirket kedi,
kopek ve kuslarin gidasiz kalmamasi
icin calislyor.

Uludag Elektrik, tim vatandaslara
kapilarinin 6ntne sokakta yasayan
canlilar igin bir kap su ve mama
koyma ¢agrisinda bulunuyor. Klguk,

Uyelerden
Haberler

- oty e
Limak Eneri
—— ULUOAS ELEXTRIK

blyUk herkesi sokakta yasayan
canlilara yardima cagiran sirket,
‘Sevgimiz, Enerjimiz Sizinle’ projesi
ile hayvanlar korumanin dneminin
altini giziyor. Sirket, proje ile sokak
hayvanlarina yénelik farkindahgmn
artirlmasi, yasam kosullarinin
iyilestirilmesi, gocuklara ve yetiskin
bireylere hayvan sevgisinin
asllanmasini hedefliyor.
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KARAGOZ VE HACIVAT'TAN
TASARRUF TUYOLARI

Sosyal sorumluluk projeleriyle
hizmet verdigi bolgeye katma
deger sagjlayan Limak Enerji
Uludag Elektrik, enerji tasarruf
ve verimliligini cocuklara golge
oyunu ile anlatt.

nerji Verimliligi Haftasi
kapsaminda duzenlenen
‘Karag6z ve Hacivat ile Eneriji

Tasarrufu’ Gosterisi, miniklerin buyuk
ilgisiyle karsilandi.

Karagoz Gdlge Oyunu ile Enerji Tasarruf
ve Verimliligine Vurgu Yapild

Bursa Valiligi Enerji Yonetim Birimi
ile birlikte organize edilen program
kapsaminda, okullara ziyaret
gerceklestirildi ve Karagbz ve
Hacivat, bu kez enerji tasarrufunu
cocuklara anlattr.
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Uludag Elektrik 6ncaltigunde
Karag6z Sanatcisi Osman Ezgi
tarafindan anaokulu ve ilkokul
ogrencilerine yonelik hazirlanan
oyuna ¢ocuklarin ilgisi blyuktu.

Hacivat'in sorularina hep bir agizdan
cevap veren 6grencilere, evde
yapllacak tasarruf ve verimlilik
uygulamalari eglenceli bir sekilde
anlatildi. Karagéz ve Hacivat,
cocuklara kullaniimayan elektrikli ev
aletlerinin fisten cekilmesi,
kullaniimayan lambalarin agik
birakilmamasi, firin ve buzdolabi
kapaklarinin ¢alisirken aclilip,
kapatilmamasi gerektigi gibi tdyolar
anlattl. Hacivat'in Karagdz'e sordugu
sorular Uzerinden kurgulanan
oyunda, gelecek nesillere guzel bir
dunya birakilmasi igin tasarruf ve
verimliligin énemi vurgulandi.

Enerji Temali Kitaplar ile Saghkh Bir
Gelecek Hedefleniyor

Somestir tatiline girmeye hazirlanan
6grencilere gélge oyunu disinda
enerji temall kitaplariyla da ulasan
Uludag Elektrik, enerji tasarrufu ve
yenilenebilir enerji kaynaklarini
eglenirken dgretiyor. Her yil
guncellenen bir icerikle cocuklarla
bulusturulan Enerjik Tatil Boyama ve
Etkinlik ile Gelecegin Enerjisi
kitaplarinda, ¢ocuklar saglkl bir
gelecek igin yenilebilir eneriji
kaynaklarinin ne kadar énemli
oldugunun bilincine variyorlar.
Ogrenciler, yenilenebilir enerji
kaynaklari ile aydinlatilan evler ve
fabrikalari, sokaklari, park ve
bahceleri kesfederek, 6gretici
aktivitelerle zaman gegiriyorlar.
GUnes enerjisi ile galisan araba,
otobus, gemi, ugak, tren bisiklet gibi
resimleri boyarken 6grenen minikler,
rlzgar gull yapimindan uzay
istasyonuna kadar ¢evreye zarar

vermeyen temiz enerji kaynaklariyla

calisan teknolojilerin de farkina
variyorlar.

“Enerjinin_ﬁnemi Konusunda Kiigiik
Yaslardan Itibaren Biling Olusturmalyiz”

Dunyanin en buyutk sorunlarindan
birisi haline gelen enerji ihtiyacini
sUrduarulebilir sekilde elde etme
konusuna dikkat cekmek istediklerini

belirten Limak Enerji Uludag Elektrik
Genel Mudir Ali Erman Aytac, “Iklim
degisikligiyle mucadele i¢in tasarruf
ve verimlilik uygulamalarina
farkindalik yaratilarak
yayginlastiriimasi, yesil enerji
kullaniminin tesvik edilmesi ve
¢ocukluk cagindan itibaren bu bilincin
olusturulmasi noktasinda
calismalarimizi strdurtyoruz. Eneriji
tasarrufu ve verimliligi ile yenilenebilir
enerji kaynaklari temali kitaplarimizla
ve gerceklestirdigimiz atdlyeler ile
¢ocuklara dokunuyoruz.

Duzenledigimiz gdlge oyunu ile de
cocuklarin tasarruf ve verimlilik
bilgilerini pekistirmesini ve keyifli
zaman gecirmesini hedefledik.

Uyelerden

Projelerimizi, strdurulebilir bir gelecek
icin ¢evre bilincinin kl¢uk yaslarda
olusturulmasi gerektigi anlayisiyla
hayata geciriyoruz” dedi.

Sirket buglne kadar yaklasik 30 bin
kitabi hizmet bolgesi olan Bursa,
Balikesir, Canakkale ve Yalova'nin
yani sira Ankara, Antalya, Kars ve
Afrika’da yer alan Tanzanya'daki
6grencilere hediye etti.
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“Tarkiye'de gelistirilen misir tohumlarina
Avrupa Birligi'nden Tescil Onay!”

Tiirkiye’de, Ar-Ge’ye en ¢ok
hiitce ayiran tohum firmasi olan
MAY Tohum’un, Avrupa
Birligi’nde tescili onaylanan
misir ¢esitlerine ii¢ tane daha
eklendi.

Urkiye pazarinda, Ureticiler
tarafindan begeniyle ekilen

sampiyon misir gesitleri,
77MAY35, HIDO ve EVEREST'in
Avrupa Birligi'nde tescili onaylandi.

22 Yillik Ar-Ge Deneyimi ile Diinya
Standartlarinda Rekabetci Misir Islahi

1999 yilindan beri misir 1slahina
yatirim yapmakta olan MAY Tohum,
TUrkiye topraklarinda, “Yerinde Islah”
stratejisi dogrultusunda islah ettigi,
verim gucu ve stres sartlarina
toleransi yuksek yeni misir ¢esitleri
ile her yil portféylnu daha da
gUclendiriyor. 22 yillik Ar-Ge deneyimi
ile diinya standartlarinda rekabetci
cesitler sunan MAY Tohum, gucla
misir portféyu ile misir Uretimi yapan
ciftcilerin ve hayvancilik sektor
profesyonellerinin farkli beklenti ve
ihtiyaclarina 6zel ¢6ztmler sunuyor.

italya Tarim Bakanlgi tarafindan, iki
yil boyunca deneme ekimleri yapilan,
77MAY35 dane grubunda, HIDO ve
EVEREST cesitleri de silaj grubunda
yUksek verim sonugclari ve Urin
kalitesiyle Avrupa Birligi tGlkelerinde
ticari olmaya hak kazandi. MAY
Tohum'un Yerinde Islah stratejisi
dogrultusunda, titiz Ar-Ge galismalari
sonucunda gelistirdigi Misir gesitleri,
yUksek ve stabil verim &zelligi ile
dikkatleri Gzerine cekmektedir.

“Uluslararasi Pazarda Tescili
Onaylanmis 200’iin Uzerinde Cesit”

Ar-Ge konusuna gosterdigi énem
neticesinde, uluslararasi pazarda
MAY markasi altinda tescil edilerek
ticari olmaya hak kazanan 200’Un
Uzerinde Urunu bulunan MAY Tohum,
Islahini gergeklestirdidi ve yurtdisinda
tescili onaylanan ¢esitlere her yil
yenilerini ekliyor. Konuyla ilgili detayli
bilgi aldigimiz MAY Tohum Yénetim

Kurulu Es Baskani Yusuf Yormazoglu
soyle konustu; “MAY Tohum olarak
Ar-Ge faaliyetlerimizin odagina
aldigimiz hibrit misir, hibrit aycgicedi,
pamuk, fasulye ve tatl misir trlerinde,
dinya 6lgceginde rekabetci cesitler
gelistiriyoruz. Su anda uluslararasi
piyasada tescili onaylanmis 200’Un
Uzerinde ¢esidimiz bulunmaktadir.
Bu ¢esitlere yakin zamanda U¢ ¢esit
daha eklendi. Turkiye pazarinda misir
Ureticisi tarafindan oldukca begenilen
77MAY35, HIDO ve EVEREST
cesitlerimiz, Avrupa Birligi'nde de
tescillenerek ticari olarak satisa
baslandi. Ar-Ge ¢alismalarimizda
odaklandigimiz tim turlerde
gelistirdigimiz rekabetci gesitleri,
Avrupa Birligi, Orta Dogu, Karadeniz
Kusagl, Afrika ve Orta Asya'ya kadar
olan cografyada en etkili sekilde
tanitip, satis, pazarlama, Uretim
calismalarimizi hiz kesmeden
strdurdyoruz.”
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SINTA SANAYI INSAAT TAAHHUT
VE TICARET A.S.: INSAAT SEKTORU
ONEMLI OLMUSTUR

Ulkemiz,1923 yilinda
Cumhuriyet’in ilamindan bu yana
sosya-ekonomik doniigiim
icindedir. Kentsel biiyiimeden
kaynaklanan konut ve altyapi
gereksinimi, dogrudan dogruya
ingaat sektoriiniin faaliyetleri
icin talep artigi anlamina
gelmektedir.

kullanimi, sosyo-ekonomik refah

dlzeyine olan katkisi ve yuzlerce
cesit mal-hizmet Uretimiyle dogrudan
baglantili olmasi sebebiyle ekonomik
yap! icerisinde dnemli bir yere
sahiptir. Ayrica yarattigi katma deger
ve istihdam acisindan ulke
ekonomilerinin lokomotifi
durumundadir. Cagdas standartlarla
bezenmis, ulusal stratejik hedefler
dogrultusunda surekliligi olan,
dengeli ve planli bir sekilde
gelistiriimesi gereken, uluslararasi
rekabet gliclu ytksek, ekonomik ve
toplumsal verimliligi olmasi gereken
bir sektordur.

i nsaat sektori; yogun isglicu

istikrarll blylmeye ve beraberinde
istihdam yaratmaya her zaman
ihtiyaci olan Turkiye ekonomisi igin
insaat sektord her zaman 6nemli bir
sektor olmustur. 2022 yilinin ilk
ceyredini yasadigimiz su gunlerde,
Firmamizca yapimina baslanan ve
yapimi devam eden insaat
projelerinden bazilari sunlardir:

e Suat Oto Cam
ith.Ihr.San.Tic.Ltd.Sti.’nin Bursa lli,
Niltifer iigesi, Baskdy Mahallesindeki
arsalarina 3.983 m?’lik Prefabrik
Betonarme Fabrika ve |dari Bina
insaatinin yapimina Firmamizca
baslanmistir.

e Niyazi Ceylan Insaat Ltd.Sti.’nin
Bursa ili, Nilufer iigesi, Alaaddinbey
Mahallesindeki arsalarina 18.700
mZ2'lik Prefabrik Betonarme Fabrika

Binasl insaatinin yapimi Firmamizca
devam etmektedir.

e Finber Mefrusat Tekstil Ltd.$ti.'nin
Bursa ili, Kestel ilgesi, Barakfaki
Sanayi Bélgesinde’ki arsalarina
21.848 m?'lik Prefabrik Betonarme
Fabrika Binasi insaatinin yapimi
Firmamizca devam etmektedir.

e Cemtas Celik Makine Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin Bursa li, Nillifer ligesi,
Bursa Organize Sanayi Bolgesi'nde
yer alan mevcut tesislerine Fabrika
[dari Bina insaatinin yapimi
Firmamizca devam etmektedir.

e Dogal Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S.nin Bursa lli, Niltifer ligesi, Bursa
Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan
arsalarina Fabrika Binasi ve Idari
Bina Kaba Insaatinin yapimina
Firmamizca devam etmektedir.

e Ak-Pres Metal Yedek Parga Sanayi
ve Ticaret A.$.’nin Bursa
ili,Karacabey ilgesinde yer alan
mevcut tesislerine Gelik .
Konstriksiyon Imalat ve Montaj Isinin
yapimina

Ulusal ve uluslararasi arenada
sektodrlerinde zirvede yer alan;
Otomotiv ana ve yan sanayi, makine
ana ve yan sanayi, tekstil sanayi,

gida sanayi ve enerji firmalariyla
yapilan yuksek butceli ve basarili
calismalarin altina atilan SINTA imzasi
sektorde ¢cok Gnemli bir paya sahip
oldugumuzun gdstergesidir. Bu
projelerimiz sonucunda kalite, glven
ve basari unsurlari Gnvanimizin
ayrilmaz birer parc¢asi olmustur.
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Yesilova Holding’e ALBATROSS ile
'‘Basarili Proje’ 6duld

Yesilova Holding, proje
koordinatdrii olarak yer aldigi
AB H2020 projesi olan
ALBATROSS ile “Basarili Proje”
odiiliiniin sahibi oldu. Proje ile
elektrikli ve hibrit-elektrikli
bhinek arac piyasasina yenilikgi
¢oziimler ile yon vererek,
batarya sistemlerinin
gelistiriimesi konusunda
calismalar yiiriitiiliiyor.

Ulkeler arasinda Ar-Ge ve

inovasyon faaliyetlerini
desteklemek Uzere kurulan Ufuk
Avrupa Programi’na katilimi
dolayisiyla TUBITAK ev sahipliginde
gerceklesen Ufuk Avrupa Programi
acihs etkinliginde Yesilova Holding,
AB H2020 Albatross Projesi ile
Basaril Proje ¢dulune layik gorulda.
Yesilova Holding Ar-Ge Merkezi
Muadura Emre Dolaylar, plaketini
TUBITAK Bagkani Prof. Dr. Hasan
Mandal’dan ald.

U lkemizin, AB’ye Uye ve aday

“IKi YENi PROJE DAVETi ALDIK”

Konuya iligskin de@erlendirmelerde
bulunan Yesilova Holding Ar-Ge
Merkezi Madurd Emre Dolaylar,
“Ulkemiz adina gurur duydugumuz
basarilara imza atmaktan dolay! ¢ok
mutluyuz. 20 kisilik bir Ar-Ge ekibi ile
yUrittdgumuz projelerde ulastigimiz
yUksek basari orani, yeni AB projesi
olusumlarinda da aranan bir ekip
olmamizi sagliyor. Bu durumun bir
gOstergesi olarak da yeni program
Horizon Europe’ta iki proje igin davet
aldik ve projelerin hazirlik asamalari
tim hiziyla devam ediyor.

ALBATROSS projesinin yaninda,
proje partneri olarak ¢alismalarini
sUrddrdtgumuz LEVIS ve yine
koordinatdr oldugumuz Eureka
LightBee projeleri ile de Turkiye'nin
bu alanda en fazla AB projesi yapan
Ar-Ge merkezi olarak faaliyetlerimiz

devam ediyor. Her projeyi, uzun bir
arastirmanin sonucu ortaya ¢ikan bir
eser olarak goériyoruz” dedi.

Ote yandan, Ufuk Avrupa Programi
acllis etkinliginde duzenlenen ¢zel
oturumda, AB projesi yapmak isteyen
yuksek katilimli bir gruba, Yesilova
Holding Ar-Ge Merkezi'nden Proje
MUhendisi Irem Sapmaz, grubun
ALBATROSS ve AB projeleri ile ilgili
tecrtbelerini aktardigi bir sunum
gergeklestirdi.

ALBATROS PROJESI HAKKINDA

Yesilova Holding, H2020 Albatross
Projesi ile Avrupa genelinde 10 farkli

Ulkeden 21 proje ortagina
koordinat6rluk yapiyor. Turkiye’de bu
capta koordinatérldk yapilan ilk proje
olmasi da basta TUBITAK olmak
Uzere devlet kurumlari nezdinde de
6nemli bir yere sahip. Avrupa
Komisyonu tarafindan desteklenen
proje ile elektrikli ve hibrit-elektrikli
binek ara¢ piyasasina yenilikci
¢ozUmler ile yon vererek, batarya
sistemlerinin gelistirilmesi konusunda
calismalar yuarataluyor.

1975°'TEN GUNOMUZE...

Turkiye'nin aliminyum ve otomotiv
sektdrlerindeki dev sirketlerinden
Yesilova Holding, ticari hayatina ilk
adimini aliminyum profil satisiyla
1975 yilinda Can Aliminyum
markaslyla atti. Bugltn ise
otomotivden insaata, beyaz esyadan
mobilyaya kadar aluminyumun
kullanildigr pek ¢ok sektdre hizmet
vermekle birlikte, 6zellikle otomotiv
alaninda uzmanlasmis durumda. Su
anda biri Avrupa’da 8 sirketi ve 1600
calisaniyla faaliyet gésteren grup,
sektérinde éncu olarak yoluna
devam ediyor ve Uretiminin ylzde
60’a yakinini Avrupa Birligi Ulkelerine
ihrag ediyor. Bu basari ve blydmenin
itici glcunu ise grubun Ar-Ge,
inovasyon, teknoloji alaninda buyuk
ve dnemli stratejik adimlar atmasi yer
aliyor.
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Yesilova Holding, yenilikei Granlerini
Aluexpo Fuarrnda tanitt

Yesilova Holding, genisleyen
iiriin portfdyii ve yenilikci
projelerini 3-5 Mart 2022
tarihlerinde Istanbul’da
gerceklesen Aluexpo Fuari’nda
tanitti.

[Uminyum ve otomotiv
A sektérlerinde yarim asra

yaklasan bilgi birikimine ve guglu
bir Ar-Ge’ye sahip olan Yesilova
Holding, bu yil yedincisi dlizenlenen
ve sektorlin dinya genelindeki en
prestijli bulusmalarindan olan
Uluslararasi Aliminyum Teknolojileri,
Makina ve Urlnleri intisas Fuar’'na
(Aluexpo) katildi. 3-5 Mart 2022
tarinlerinde Istanbul Fuar Merkezi'nde
gerceklesen organizasyon, ddnyanin
dort bir yanindan sektér temsilcilerini
bir araya getirdi. Sektor ile ilgili
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teknolojik gelismelerin tanitilarak
Onemli is baglantilarinin yapildigi ve
guncel konularin tartisildigi etkin bir
ortam yaratan fuarin agiligl, Sanayi
ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank
tarafindan yapilirken, Yesilova
Holding Ar-Ge ve Uretim
faaliyetlerinde devam eden
calismalarini ve yenilikgi ¢ézumler
saglayan projelerini fuarda
katilimcilarla paylasti.

BAKAN VARANK'TAN TESEKKUR
PLAKETI

Es zamanli olarak ALUS10/ 10.
Uluslararasi Aliminyum
Sempozyumu da dahil olmak Gzere
bircok 6nemli sempozyum ve
seminerin de gergeklestigi
organizasyonda; Aluexpo Fuari ile
gerceklesen sempozyum ve
panellere katilarindan dolay! Yesilova

Holding adina icra Kurulu Bagkani
Yalgin Yesilova'ya, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank
tarafindan tesekkur plaketi verildi.
Yesilova Holding standini da ziyaret
eden Bakan Varank’a, grubun Ar-Ge
ve inovasyon calismalari, AB projeleri
ve elektrikli araclar i¢in hafifletme,
verim yUkseltme ve guvenlik artirma
ekseninde tasarlanan batarya
tastyicisi hakkinda bilgiler verildi.

“HEDEFiMiZ YENi PAZARLAR”

Fuarla ilgili degerlendirmelerde
bulunan Yesilova Holding Icra Kurulu
Bagkani Yalgin Yesilova, sunlari
soyledi: “Uretim glctimuizin ve
muhendislik kabiliyetlerimizin ulastig
son noktayi fuarda yerli ve yabanci
misafirlerimizle paylastik.
Bulundugumuz pazarlarda
buylUmemizi artirmak ve yeni
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pazarlara aciimak icin calismalarimizi
sUrdartyoruz. Avrupa Birligi projeleri
ve Ar-Ge calismalarimiz basta olmak
Uzere kuresel aliminyum
sektorundeki varigimizi daha da
glgclendirmek, uluslararasi
pazarlardaki blylimemize ivme
kazandirmak i¢in projelerimize agirlik
vermeye devam edecegiz.”

Ote yandan, Gelecek Partisi Genel
Baskani Ahmet Davutoglu ve Sanayi
ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan
Buyukdede de Yesilova standini
ziyaret etti. Yesilova Holding’e bagli
sirketlerin yoneticileri ise fuar boyunca
gerceklesen sempozyumlarda,
dinyanin en ¢evreci metali
aliminyumu sekillendiren grubun,
cevre ve sUrdurulebilirlik
projeksiyonunu katiimcilara aktardi.
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BURSA'NIN
EN YIS
‘HOLIDAY
INN BURSA
CITY
CENTRE’

Daha dnceki yillarda oldugu
gibi, 2021 yilinda da Bursa'da
yer alan 4 ve 5 yildizhi
uluslararasi markali oteller
arasinda misafir memnuniyeti
en yiiksek otel olarak secilen
Holiday Inn Bursa City Centre,
aldigi puanlarla ‘Bursa’nin en
iyisi’ oldugunu kanitladi.

ile ilgili bilgi alip, konaklamalari

hakkinda deneyimlerini
paylastigl, Booking.com ve
Tripadvisor gibi dogrulugu
tescillenmis internet sitelerinde misafir
memnuniyeti en yUksek otel olarak
secildiklerini séyleyen Otel Mudurd
Sami Sarpkaya, basarilarini séyle
anlattr:
“Booking.com ve Tripadvisor gibi
dogrulugu tescillenmis internet
sitelerinde gerceklestirilen anketler
sonucunda 'Misafir Memnuniyeti'
kategorisinde uluslararasi markali
oteller arasinda Bursa’da birinci otel
olduk. Ayrica Avrupa Bélgesi'nde yer
alan Holiday Inn markali otellerde
toplamda 549 anket degerlendirmesi
ile 277 otel arasinda Turkiye'de ilk 3,
Avrupa’da ise ilk 15 otelin igerisinde
yer aldik. Misafirlerimize en iyi hizmeti
sunmaya devam ederken, son iki
yildir da bu basarilarin sahibi
olmaktan gurur duyuyoruz. Tum
misafirlerimize deg@erli ve hizmet
kalitemizi gelistirici geri bildirimleri
icin cok tesekkur ediyoruz.

D Unyada milyonlarca kisinin oteller

Uyelerden
Haberler
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‘Bursa’daki Eviniz’ her zaman guavenli
ve konforlu bir konaklama deneyimi
icin sizleri bekliyor.”

SARPKAYA: “TUM GERI BILDIRIMLER
BiZIM iCIN GOK ONEMLI”

Sarpkaya, ekip arkadaslari ile misafir
memnuniyeti odakl ¢calistiklarini
belirterek konu ile ilgili sunlar sdyledi:
“Ekip olarak proaktif bir sekilde
misafirlerimizin isteklerini onlar talep
etmeden yerine getirerek beklentinin
Uzerinde bir servis sagliyoruz.

Cati kurulusumuz Yesilova Holding'in

47 yillik sanayi tecrtbesi ve disiplinini
otelcilik anlayisimizla harmanlayarak
misafirlerimize sorunsuz ve keyifli bir
konaklama ortami sunuyoruz.

Misafir memnuniyet odakli oldugumuz
igin olumlu/olumsuz tUm geri
bildirimlere ¢gok dnem veriyoruz.
Cunka misafirlerimizin yasadig!
herhangi bir durumu bize bildirmeden
otelden ayrilmasini veya ayrildiktan
sonra bunu herhangi bir mecrada
belirtmemesini bizim icin negatif bir
durum olarak degerlendiriyoruz. Geri
bildirimler ile daha ¢ok gelisecegimizi
ve hizmet kalitemizi surekli olarak

iyilestirecegimizi disuntyoruz.

Misafirlerimizin bldyUk cogunlugu otel
rezervasyonlarini gerceklestirmeden
odnce guvenilir ve dogrulugu
kanitlanmis mecralarda otel
yorumlarini dikkate alarak karar
Veriyor.

Holiday Inn Bursa City Centre olarak
da bu mecralardaki yuksek
oranlarimiz bizi tercih edilir kiliyor.”
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Yeni Uyeler

2022 yllinda aramiza katilan Gyelerimiz

Gurbiz Burak
KOTAMAN
Turkeell iletisim AS.

1973 Bursa dogumlu olan
Gurbuz Burak Kotaman,
Gazi Universitesi Turizm ve
Otelcilik, Anadolu
Universitesi Isletme-
Anadolu Universitesi insan
Kaynaklari ve Bahgesehir
Universitesi Pazarlama
Yénetimi MBA mezunudur.

Kotaman 17 yildir Turkcell
Grup iginde ¢alismaktadir.
Bursaspor Uyesi olan
Kotaman evli ve 2 ¢cocuk
babasidir.

Subat 1994'te faaliyete
gecgen Turkcell, 1998'de
Ulastirma Bakanligi ile 25
yillik lisans anlasmasi
imzalamistir. Kibris,
Ukrayna, Belarus,
Kazakistan ve
Azerbaycan'da kendi
operatdrleri bulunan
Turkcell'in Deutche
Telekom ile de Almanya’da
ortakhgi vardir. Turkcell,
Turkiye'nin en degerli
markalarinin basinda
gelmektedir.

Selguk ISCAN

Busan Kimya San. ve Tic. AS.

1986 yilinda Bursa
AnadoluLisesi'ni ardindan
1990 yilinda Uludag
Universitesi Tekstil
MUhendisligi BolumU'nu
bitiren Selguk Iscan evli ve
iki erkek cocuk babasidir.

is hayatina 1991 yilinda
Fidanlar Tekstil AS’de
baslayan 1993-2002 yillari
arasinda ise Gemsan
AS.’de galisan Iscan, bu
tarihte Busan Kimya San.
ve Tic. A.S."yi kurdu. 20
yildir tekstil ve deri
kimyasallari, tekstil
lubrikantlar ve ayr sirketler
bunyesinde (BOA Glbre
A.S.-Masya End. Ltd. $ti.)
gubre ve yapi kimyasallari
Uretimi yapan Busan'in ayni
adla Ozbekistan’da da
Uretim tesisi bulunmktadir.

Ulug CIHAN
Yasar Cihan Hazir Beton AS.

1996 yilinda Bursa'da
dogdu.ilk ve ortadgrenimini
Bursa’da tamamlayan Ulug
Cihan, 2018’de Dogus
Universitesi I¢c Mimarlik
B&IUmU’'nden mezun oldu.
Mezuniyetinin ardindan
Yasar Cihan Hazir Beton
AS.’de goreve baslayan
Ulug Cihan, otomobil
sporlariyla ilgileniyor.

1983 yilindan beri hazir
beton sektérinde bulunan
Yasar Cihan tarafindan
2000 yilinda kurulan Cihan
Beton, Bursa ve Sakarya'da
5 tesisite Uretimini
strdUrmektedir.

Zarif Ayca GULER
Uzay Yiizey islem Kimyasallan
Otomotiv Makine Sanayi ve
Ticaret Ltd. $ti.

Zarif Ayga Guler 1975
Elazi§ dogumludur. 1997
yilinda Firat Universitesi
Kimya Muhendisligi’nden
mezun olmustur.

Sirket ilk olarak, 2000 yilinda
Uzay Metal adiyla makine
ve otomotiv sektdrlerine
kimyasal madde temini ve
teknik servis vermek icin
kuruldu. 2008 yilinda ise
Uzay Ylzey Islem Ltd. Sti.
Adini alarak, hem kimyasal
satisl, hem de ylUzey
islemler konusunda
otomotiv ve makine
sektorlerie destek vermeye
basladi. Halen Demirtas
Organize Sanay
Bélgesi'nde 70 c¢alisaniyla
faaliyetlerine devam
etmektedir.
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Uludag FM sizlerin sayesinde, yillardir
Bursa’nin en ¢ok dinlenen radyosu

olma 6zelligini siirdiirtiyor.

Tiirk Sanat Miizigi sevginiz ve

desteginiz ile yasayacak.

Tesekkiirler.
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.Q‘YALCIN YILDIRIM

SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI LTD. STi.

“Sigorta ve Hasar Yonetimi”

Sigorta sektoriinde 25 yili askin siirede
edindigimiz yoneticilik tecribemiz ile;
sigorta ihtiyac ve maliyet analizi yaparak
risklerinizi karsilayacak nitelikte police
satin almanizi ve police sonrasi olusacak
hasarlarinizin sizin adiniza yonetmeyi

-} sagliyoruz.
4 #
.:.‘
\
3
&
: www.yalcinyildirim.com.tr

Sirketimiz; Avrupa’nin énde gelen B farkh sigorta sirketinin yetkili acentesidir.

Odunluk Mah. Akademi Caddesi Zeno is Merkezi B Blok D:10 Niliifer / Bursa Telefon: (0224) 443 70 00 - 01 Faks: (0224) 443 70 02



