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Ergun Hadi Turkay

Yo6netim Kurulu Baskani

Bagkan'm
Mektubu

Yenilikciligin Merkezi Bursa

BUSIAD’dan Bakis Dergimiz, bu
sayisinda yenilikgilik ve yaraticilik
konusuyla karsinizda.

Bildiginiz gibi 5 Aralik 2019'da, 10.
Yenilikgilik ve Yaraticilik
Sempozyumunu gergeklestirdik ve
4. Yenilesim Odulleri’ni verdik. Saninm
buglne kadarki en yogun katilimin
oldugu sempozyum ve térendi.

Gerek Serdar Kuzuloglu, gerekse
Prof. Dr. Ozgur Demirtas’in sunumlari
ilgiyle takip edildi. Cekirge Toplantilari
gibi artik Yenilikcilik ve Yaraticilik
Sempozyumu da marka etkinlik haline
geldigini ispat etmis oldu.

Buradan bir kez daha BUSIAD
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik Uzmanlik

Grubu’na tesekkur etmek istiyorum.
Gok ciddi bir caba gosterdiler.

Bu vesile ile kalkinmakta olan
Ulkemizde, yenilik¢ilik ve yaraticiigin
en dnemli merkezlerinden birinin
Bursa oldugunu, bir kez daha
vurgulamak gerekir.

18 sanayi bdlgesi, 150°den fazla Ar-
Ge ve tasarm merkezi ve Turkiye’'nin
ilk teknoloji sanayi bdlgesi ile
Bursa’nin &zel bir yeri oldugu, yerli
elektrikli otomobil Uretimi merkezi
olarak Gemlik’'in secilmesinde de
kendisini gosterdi.

Zor bir dénemden gegiyoruz.
Cografyamiz mecazi olarak,
dinyamiz ise kelimenin gergek
anlamiyla cok i1sindi. Etrafimizda

savaslar buylme ve yayginlasma
poratnsiyeli tagiyor. Dunya kiresel
iIsinmanin tehditini agir bir sekilde
yasiyor. Bu alanlara da yaratici
codzUmler sart.

Bu sayimizda dosya konumuzun yani
sira Cakir Egitim Kurumlarn Genel
Mudura Cem Cakir'la yapilan bir
roportaji da eminim keyifle
okuyacaksiniz.

Ayrica Uye ziyaretlerimiz,
etkinliklerimiz ve Uyelerimizden
haberlerimizle de yine dolu bir
Bakig'la karsinizdayiz.

Gelecek sayida bulusmak tmidiyle
hayirli isler dilerim.
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Gonca Yerliyurt
Yénetim Kurulu Uyesi

Farkl Yaratan Insandir

Yaklasik on sene énce Arif Ozer
Baskanligrndaki BUSIAD Yé&netim
Kurulu, inovasyon konusunda
farkindalik yaratacak bir platform
olusturmak, bir dizi etkinlik
duzenlemek ve bunu bir 6dlle
taglandirmak i¢in yola ¢iktiklarinda,
Bursa is dunyasinin yaklasimini ve
destegini hesaplamiglar miydi?

2010 yihinda Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Uzmanlik Grubu kurularak ise
baslanmis, Uludag Universitesi
paydasliginda ilk dduller 2013 yilinda
verilmisti. BUSIAD Yonetim Kurulu
inovasyon kelimesinin Turkce karsihigi
olan “yenilesim” s6zcugunu
benimsemis ve 6dulin adi da “Bursa
Yenilesim Odulu” olarak kabul
edilmisti. Strecin basindan beri
icerisinde olan bir kisi olarak dzellikle
belirtmek isterim ki, 6dalun
katilimcilara hem ilham vermesi, hem
organizasyon yapilarini gézden
gecirmeleri icin firsat tanimasi, hem
de hakkaniyetli olmasi igin ¢ok titiz,
cok kapsamli ¢alisiimistir. On sene
once hazirlanan kriterlerin ve surecin
hala ayni guncellikte devam etmesi
de bunun bir gdstergesidir.

Kavram olarak yenilesim; hem bir
sUreci (yenilemeyi / yenilenmeyi) hem
de bir sonucu (yeniligi) ifade eder.
Yenilesim bir bulus degildir; var olan
bir Urind, hizmeti ele alip Urtne etkin
Ozellikler katip, yeniden insanhgin
hizmetine sunmaktir. Bu asamada
onemli olan kazandirilan yeni &zelligin
etkin olmasi ve 6zgunltk tasimasidir.

Kuskusuz farki yaratan insandir. Ve
eg@er insanin iginde bulundugu
durumu, isi, hali iyilestirme/gelistirme
niyeti ve gayreti varsa iste bu
yenilesimdir. Ayni Serdar
Kuzuloglu'nun son Yenilesim
Toplantis’'nda Niyazi Misri’den
okudugu dizeler gibi...

“Derman aradim derdime
Derdim bana derman imig”

Bir seyi dert ettiginizde, onu
iyilestirecek ¢oézUmler de gelir. Dert
etmezseniz ne yeni bir fikir bulunur
ne de bir ¢6zum. Yapilan Urunu,
verilen hizmeti, is streclerini,
organizasyon yapisini, kisaca durumu
dert etmek ve bu anlayisi kurum
kultartine dondstirmek... Sanirm
yenilesimin her seyden arindiriimis
anlami bu.

Yenilesim kulturt de "yeni fikirlerin
olustugu, degerlendirildigi ve
desteklendigi kulttr" olarak tanimlanir.
Mevcut durum kultard ile yenilesim
kultard arasinda ise her seyden énce
anlayis farki var. Arastirmacilarin
tespitlerine gore;

Mevcut durum kaltard tahmin
edilebilirlik tasirken, yenilesim kultaru
tahmin edilemezlik tasir.

Mevcut durum kultdrd istikrar ararken,
yenilesim kultGrd orjinallik arar.
Mevcut durum kultdrt temel
becerilerde, yenilesim kultdru avantaj
getirecek becerilerde yogunlasir.

Mevcut durum kaltart strprizlerden
kacinir, yenilesim kulturt surprizlere
aciktir. Mevcut durum kulttra
hiyerarsiyi ve kurumsal aglari
saglamlastirmayi desteklerken,
yenilesim kaltdru hiyerarsiden
uzaklasir.

Mevcut durum kulttru istikrari élcer,
yenilesim kultdrG yenilesimi élcer.
Ve tabii ki mevcut kurum kulttrd
degisimden kagarken, yenilesim
kulturt degisimi benimser.

Yeni fikirler yenilesim kultGrdntn
oldugu ortamlarda filizlenir.
Ve farki yaratan insandir.
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Yenilikcilik icin dnce insan

Yenilikgilik son yillarin en
¢ok konusulan kavrami.
Yeni olmayi seviyoruz. lyi
de nasil oluyor bu
yenilik¢ilik? Once yaratici
diisiinebilen insana ve o0
insanlari ortak
calismalara yoneltecek
bir yenilikeilik kiiltiiriine
ihtiyac var.

kullanilir bir kavram oldu

“Yenilikgilik (inovasyon)” kavram.
Yenilikgilik, Latince yeni bir trdin
yapmak veya servis gelistirmek
anlamina gelen “innovare”
s6zclugunden turetilmistir.

T eknoloji gelistikgce daha ¢ok

Yenilikgilik, “daha énce ¢ozilmemis
sorunlari cozmek veya daha énce
karsilanmayan ihtiyaglara cevap
vermek amaciyla gelistirilebilen ya
da zaten var olan Urln ve hizmeti
daha guzel, daha kullanigl ve daha
¢ok insanin isine yarayacak hale
getirmeyi amaglayan yeni, farkli fikirler
gelistirmek ve bunlari uygulamaktir”
seklinde tanimlaniyor.

Aslinda insanlik tarihiyle es deger bir
kavram. Atesin bulunmasi, tarim
toplumuna gegise neden olan
bugday! yetistirmek, tekerlegin icadi,
hayvanlarin evcillestiriimesi de birer
yenilikgilik adimi.

Ancak insanlik tarihindeki tim
sigramalardan daha fazlasini, son 40
yllda yasar olduk. Bilgisayarlarin
hayatimiza girmesiyle birlikte yenilikgi
Uretimler de hiz kazandi.

Ozellikle son 10 yilda dijital
teknolojilerin Uretimde kendisine daha
fazla hissettirmesi ve bu teknolojilerin
yeni tUketiciler ortaya ¢ikarmasiyla,
az ya da c¢ok yenilikci Uretimlerin
arayisina girdi tim sektorler.

insaatta, akilli evler, yatay mimari,
kendi enerjisini Ureten, enerji tasarrufu
saglayan ¢evreci evler. Tekstilde,
akillr kumaslar, teknik tekstil, giyilebilir
teknolojiler. Hizmet sektériinde
internet Uzerinden kiralanan evler,
oteller, arac kiralamalar, internet
aligverisi. Makine sektérunde,
sensorler, dokunmatik ekranlar,
robotlar, 3 D yazicilar. Otomotivde
otonom araclar, elektrikli araglar,
park, yagmur, fren, far sensérleri gibi
bir suru yenilikgi adim hayatimizda
yer aldi. Bazi yenilik¢gilik adimlari ise,
nihai Urinde degil is streglerinde
gosteriyor kendini. Yalin Gretim, bant
Uretim yerine ¢6zUm odakli Gretim
gibi.

YARATICILIK-YENILIKGILIK...

Yenilikgilik ve yaraticilik birbirine yakin
olmakla birlikte ayristiklari bir yon de
var. Yaraticilik subjektif ve cok da
Olgulebilir degdil. Ve yaraticiigin
piyasada karsiligi olmasi gerekmiyor.
Yenilik¢ilik ise dyle degil. Her zaman

6lculebilir ve piyasa ekonomisinde
bir karsiliga denk geliyor.

islevsellik dne ¢ikiyor

Yaraticilik, yeni seylere kafa yorma
sUrecini ifade ederken, yenilikgilik
yeni seyleri yapmak ve uygulamak
olarak deg@erlendiriliyor. Yenilikgiligin
olusmasinda yaraticilik, baslangi¢
noktasini olusturarak, yeni fikirler
yaratma ya da yeni bakis acilari
gelistirme yoluyla var oluyor.

Yenilikcilik, yaratici fikirlerin bir 6rgutte
basarili bir sekilde hayata gegirilmesi
sUreci olarak aciklaniyor. Yaraticilik
bireysel dlzeyde bir olgu iken,
yenilik¢ilik 6rgutsel dizeyde bir olgu
olarak tarif ediliyor. Yenilikgilik girdisi
olarak, birey ve takimlarin
yaraticiigina ihtiyag var, ¢inkt bu
girdiler yenilikci davraniglar ve
artnlere doénustyor.

NELER GEREKLI?..

Peki yenilikgilikte neler gerekli? ilk
olarak insan. Ardindan bir sorun ve
bu sorunu ¢cézmeye imkan verecek
yenilikgilik kltdrd. insan ve sorun
olmadan yenilikgilik ortaya ¢ikamiyor.
Kualturdn olmasi ise yenilikgiligin
onundn agilmasini saglhyor.
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Tabii bir de azim gerekli. Klasik bir
hikaye olarak tarine ge¢gen Thomas
Edison’un 10 bin denemeden sonra
ampull bulmasi, buna érnek
gosterilir. Yenilikci insanin hedefinden
vazgecmeden denemekten
yorulmamasi ve basarisizliklarindan
ders ¢ikarmasi gerekiyor.

Thomas Edison’a, “Yasadiginiz
basarisizliklar size ne hissettirdi?”
sorusuna “Ben basarisiz olmadim.
Ampulln ¢alismayan 10 bin ¢esidini
buldum” diyerek cevap vermesi,
yenilikgilik yolunda azmin isareti degil
mi?

Yenilikgilikle ilgili olarak TUBITAK'In
da yayinladigi Oslo Kilavuzu’na da
bir bakalim,. Oslo Kilavuzu'na gore,
yenilikgilik turleri artn yenilikleri,
hizmet yenilikleri, stre¢ yenilikleri,
pazarlama yenilikleri ve
organizasyonel yenilikler olarak
tanimlaniyor.

Uriin inovasyonu

Pazara sunulan nesneler Urtn olarak
adlandinlir. Farkl, yeni, degisik bir
artn gelistirilmesi ve pazara
sunulmasi Urdn inovasyonu yaplimasi
anlamina gelir. Ancak, Urtn
inovasyonu yapmak i¢in yeni bir Grdn
Uretilmesi gerekmez. Zaten var olan
drUnlerin daha iyi, daha kaliteli, daha
ustun 6zelliklere sahip olmasi igin
degistiriimesi ve farklilastirimasi da
artn inovasyonu anlamina gelir.

Hizmet inovasyonu

Bir isletme tarafindan pazara sunulan,
alicilara saglanan faydalar hizmet
olarak adlandirilir. Hizmet inovasyonu,
imalat inovasyonundan farklidir. Bir
isletmenin yeni, farkl ve degisik bir
hizmet gelistirip bunu musterilerine
sunmasi hizmet inovasyonudur. Urlin
inovasyonunda oldugu gibi, hizmet
inovasyonunda da daha 6nce
sunulmayan bir hizmeti sunmak sart
degildir.

Siire¢ inovasyonu

Yeni bir Gretim yontemi veya dagitim
metodunun gelistiriimesi veya var

olan yontemlerin iyilestirilerek daha
etkin hale getiriimesidir. Bu inovasyon
Uretim veya dagitim tekniginde, teknik

ekipmanda veya yaziliminda yapilan
degisikligi icerebilir. Sureg
inovasyonu birim Uretim maliyetlerini
ya da dagitim maliyetlerini azaltmay
hedefler.

Organizasyonel inovasyon

Yeni calisma ve is yapma
yontemlerinin gelistiriimesi veya var
olan yontemlerin gelistirilerek isletme
kosullarina uyarlanmasidir. inovasyon
sadece Urun ve hizmetlerin gelistirip
farklilastiriimasi ile yapiimaz, ayni
zamanda rekabet avantajinin

yakalanip bunun korunabilmesi icin
calisma ve is yaplis ydontemlerinin
gelistirmesi, farklilastirmasi ve
yenilemesi i¢in de yapilabilir. Bu,
gelistirme, farklilastirma ve yenileme
faaliyeti organizasyonel inovasyon
olarak adlandirilir.

Pazarlama inovasyonu

Urlin ve hizmetler pazara sunulmak
amaciyla gelistirilir ve Uretilir. Urdin

ve hizmetlerin daha ¢ok satilmasi igin
mUsterileri cezbediyor olmasi gerekir.
Daha fazla musteri cekebilmek icin,
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ardn ve hizmetlerde farkli, degisik ve
yeni tasarimlarin, ambalajlarin ve
pazarlama yéntemlerinin gelistirilip
kullaniimasi pazarlama inovasyonu
olarak adlandirilir.

INOVASYON ASYA’DA HIZLANIYOR

Peki dunyada ve Ulkemizde durum
nedir? Bunun igin GE'nin Kuresel
Inovasyon Barometresi 2018 Turkiye
Raporu’na bir g6z atalim. Raporda,
8 temel bulguya yer verilmis.

ilk bulgu, cok uluslu sirketlerin
inovasyonda 6ncu rol Ustlendiklerine
iliskin.

ikinci bulgu inovasyonun Asya’da
hizlandi§1 Bati'da geriledigine iligkin.
ABD (-8) ve Almanya (-7), 2014’e
oranla éncu rolinu kaybederken
Japonya (+8) ve Cin (+4) paylarini
artinyor. Asya (2014'ten bu yana+34)
ve gelismekte olan pazarlarin kendine
guveni artiyor; kendilerini 2014’e
oranla daha inovatif géruyor.

Uclincii bulgu korumaci bir diinyada
calisma anlayisi. Kuresel yoneticiler
bir yandan Ulkelerinde uygulanan
korumaci politikalardan faydalanmak,
bir yandan da kuresellesmenin ve
acik pazarlarin nimetlerinden
yararlanmak istiyorlar.

Dérdiincii bulgu, U¢ boyutlu yazicinin
potansiyeli yoneticileri
heyecanlandiriyor. %63 olumlu etki
yaratacagini, %91 yaraticiligi
artiracagini, %89 trdnlerin daha hizli
sunulmasini saglayacagini soyluyor.

Besinci bulgu, yatirmin getirisine
odaklanmak. Kuresel ¢capta
inovasyonlarin %40’ bilancoya olumlu
yansiyor.

Altinci bulgu ise, populer mi, gercek
mi? Belirli teknolojilerin gok
konusuluyor olmasi her zaman igin
doénUstlrucu bir etki yaratmiyor.

Yedinci bulgu, galisma hayatinin
gelecedi. Isglcu, birgok piyasada
inovasyonun Kilit unsuru olarak
goérultyor. Bununla birlikte yetenek
acigl, sirketlerin temel kaygisi olmayi
strdurayor. Kuresel yéneticilerin
yaklasik dortte Ugl (%74) yetenek
aciginin sektoérlerinin yliz ylze oldugu

6nemli -ve zaman icerisinde artan-
sorunlardan biri oldugunu sdyltyor
(Yetenek aciginin/yetersizliginin
6nemli bir sorun oldugunu
soyleyenler 2014 yilinda %56’yken,
bugln %64’e ¢cikmis durumda).

Ve son bulgu da, inovasyonda zorlu
ortam. inovatif sirketler hem iceride
hem de disarida zorluklarla karsi
karslya -ve bu zorluklar giderek
artiyor. 2014 yilindan bu yana yeterli
finansman bulma gtg¢ligunde 13
puanlik bir artis (%67’ye ulast),
inovasyonlari daha genis pazarlara
sunacak hacme ulastirma
gUclagunde 6 puanlik bir artis (%65’
ulasti), yetenek/beceri eksikliginde 8
puanlik bir artis (%64’e ulasti) ve risk
almaktan kacginan sirketlerde 14
puanlik bir artis (%64'e ulastl) s6z
konusu.

TURKIYE’DE DURUM...

Turkiye'deki yoneticiler inovasyon
ortamina guveniyor. %440 Ulkede
inovasyona olanak taniyan bir ortam
oldugunu soylayor. Bu, 2014’e goére
%2310k (2014’te %21), 2016’ye goére
%13’lUk (2016’da %31) bir artig
anlamina geliyor.

Cok uluslu sirketler inovasyonun itici
glict olmaya devam ediyor. Bu
durum kuresel trendlerle de uyumlu.
Yéneticilerin %39’'u inovasyonun itici
glcunun ¢ok uluslu sirketler
oldugunu soyltyor (Kdresel ortalama
%23).

Cok uluslu sirketlerin itici gu¢ oldugu
gbrust 2014 yilindan bu yana %22
artis gosterdi. (2014'te %17).

Yoneticilerin yarisindan biraz fazlasi
(%56) korumaci politikalarin sirketleri
agisindan yararli oldugu goérustne
katiliyor.

Yoneticilerin %44°0 ise korumaci
politikalarin Tarkiye'de is dinyasinda
inovasyon Uzerinde olumsuz bir etki
yaratacagini dustnuyor.

Ug boyutlu yazicilarin potansiyeli Turk
yOneticiler arasinda blyuk heyecan
yaratiyor. Her dort kisiden dg¢tnden
fazlasi (%79) bu teknolojinin
sirketlerinde olumlu etki yaratacagina
inaniyor. Bu oran kuresel ortalamanin
(%63) Uzerine c¢ikiyor.

TUrk yoneticiler acisindan yetenek
acigl /eksikligi ktresel boyutta
goéruldugu kadar buyuk bir sorun
olarak goérulmuyor. Kuresel ortalama
%64 olmasina ragmen, Turk
yoneticilerin sadece %33’U bunun
bir sorun oldugunu séyltyor.

KAYNAKLAR

http://kulamyo.cbu.edu.tr/db_i
mages/site_212/file/YEN%C4%
BOL%C4%B0K%C3%87%C4%
BOL%C4%B0K%20Y %C3%96
NET%C4%B0M%C4%B0.docx

https://geturkiyeblog.com/is-
dunyasinda-yeniligin-ayak-sesi-
ge-kuresel-inovasyon-
barometresi-2018/

https://www.tubitak.gov.tr/tubita
k_content_files/BTYPD/kilavuz|
ar/Oslo_3_TR.pdf

10 Bakis 149



Dosya Konusu

Yenilikcilik onlardan sorulur

Bursa’nin marka
etkinliklerinden birisi haline
gelen Yenilikeilik ve
Yaratilicihik Sempozyumu,
5 Aralik 2019 tarihinde
diizenlenen 10. etkinligi ile
riistiinii tamamen ipatladi.

2 yilda bir verilen Yenilesim
Odiilleri de ayni tarihte 4. kez
sahiplerini buldu.

Podyum Davet'te, salona sigmayan
kalabaliga gerceklestirilen etkinligin
arka planini isik tutalim biraz.

Etkinlik, Bursa Sanayicileri ve
isinsanlari Dernegi (BUSIAD)
Yenilik¢ilik ve Yaraticiik Uzmanlik
Grubu (YYUQG) tarafindan planlaniyor.
Etkinlik icin Uzmanlik Grubu,
neredeyse her hafta toplanarak
sempozyum ve 6dul téreni igin neler
yapllabilecegdini tartisiyor.

Grup nasil olusturuldu?

e Uzmanlgi alaninda kitap, dergi
veya makale yazmig, seminerler
vermis ve faaliyetlere katilmis olmak
(tercihtir, sart degil),

e Halen bir kurumun sahibi veya bir
kurumda profesyonel yonetici olmak,
e EKip calismasina uyumlu olmak,

e "Gonulluluk" bilincine sahip olmak,
e Toplantl, plan,projeler icin yeterli
zamana sahip olmak,

e Uzmanlik Grubuna uygun alanlarda
calisiyor olmak,

e Kurumunda benzer ¢calismalara
katilimci olmak,

e Kurum igi ve disinda iyi iletisim ve
etkilesime sahip olmak,

e Zaman yonetimi yetkinligine sahip
olmak,

e Gruba katki saglayacagi konulari
basvurusunda acikga ifade etmesi,
e Her Uyenin kabullnin, Uzmanlik
Grubu 6nerisiyle, BUSIAD Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir.

-

-89
o ]
s
et |

A

Odiil heykelcigi

Yenilesim Odulu, Bursa Uludag
Universitesi emekli 6gretim goérevlisi
Memet Erdogdu tarafindan yenilesim
tanimina uygun 6zgun bir bigimde
betimlenmistir.

Osmanli Devleti’'nin kurulus
dénemine dek uzanan bir anit olan,
Bursa’'da bulundugu semte adini
veren Duaginar’nin son parcalarinin
el isciligi ile islenmesiyle olusturulan
bu 6édullerin hicbiri birbirine
benzememektedir.

Her 6dUl kendine has bir sekil
tasimasi yonuyle; eskinin yeniye
dénidsumunu, bunu temel alarak
yenilesimi simgelemektedir. Bununla
birlikte her 6dul; baydmeyi, geligimi
ve surdurulebilirligi de temsil
etmektedir.
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Kimler var peki?

Grup'tan sorumlu yoénetim Kurulu
Uyesi Gonca Yerliyurt. Grup Bagkani
Burak Topkaya, Ahmet Ersin Eren,
Dog. Dr. Asli Aksoy, Bahadir Sah,
Bora Alp, Cenker Ural, Dogan Vardar,
Duygu ispalar Guneri, Husni Unver,
Dr. ismail Durgun, Kadir Ceran,
Tugba Demirsu Ylceturk, Yesim
Akalin, Zeynep Bicer Ozcelik.

YENILESIM 0DULO...

Her yil Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Sempozyumunu organize eden Grup,
2 yilda bir de Yenilesim Oduld
surecini yaratayor.

Odul Yonetmeligi'nde amag sdyle
tanimlaniyor:

“ “Bursa Yenilesim Oduli”, Bursa'da
faaliyet gésteren kurumlarin yenilesim
sUreclerini icsellestirmelerine ve
yenilesimi yonetebilmelerine destek
olmayl amac¢lamaktadir.”

Ayni Yénetmelikte, dlcutler de sdyle
siralaniyor:

e Liderlik
e Stratejinin Yonetimi

* Bilgi, Isbirlikleri ve Diger Kaynaklarin
Yonetimi

e Calisanlarin Yonetimi

e Slreg Yonetimi.

YERILIKGILIK & YARATICILIK SEMPOZYUMU

UE ODUL TORENI
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YYUG tarafindan hazirlanan ve
6dulun ilan edilmesinden, kazanan
kurumlarin duyurulmasina kadar
gecen sUrecteki asamalari igeren
takvim, BUSIAD Ydénetim Kurulu’nun
onaylyla yaymnlaniyor.

Takvim su asamalari i¢eriyor:

e On basvurular
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e Kurumlarin basvuru dosyalarini
hazirlamalari

® Bagvuru dosyalarinin 6n incelemesi
e DeJerlendirme ve saha ziyaretleri
e Finalistlerin belirlenmesi

* OYK degerlendirmesi

e Odul karari

e Odul ilan.

Odul bagvurularinin alinmasinin
ardindan, masa basinda yapilan

YENILIKCILIK & YRRATICILIK SEMPOZYUMU
UE 0DUL TORENI

Dosya Konusu

dosya degerlendirmesinde esik puani
alan sirketlere saha ziyareti
gerceklestiriliyor.

Saha ziyaretine ¢ikan
deg@erlendiricilere de egitim veriliyor.
Ardindan sahada 6dule basvurmus
firmalar, somut kriterler Uzerinden
puanlaniyor.

Degerlendirmelerin ardindan BUSIAD
Yonetim Kurulu ve Bursa ludag
Universitesi Rektori’'niin de bagkanlik
ettigi Odal Yurutme Kurulu son
degerlendirmeyi yaparak 6dul alan
firmalari belirliyor.

Tum kategorilerde, beklenen basari
puanini saglayan kurumlar arasindan
en yUksek toplam puana sahip olan
bagvuru sahibine Bursa Yenilesim
Odulu (Bayuak Odul), verilirken, bunun
yani sira Liderlik, Stratejinin Yonetimi,
Bilgi ve Diger Kaynaklarin Yénetimi,
Calisanlarin Yoénetimi ve Stre¢
Y&énetimi dallarinda en ylksek puan
almig olan kurumlara da “Kategori
Odulleri” veriliyor.
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Yenilikcilik Yaraticilik
Sempozyumu’na buyuk ilgi

BUSIAD'in diizenledidi 10.
Yenilikeilik ve Yaraticilik
Sempozyumu ve 4. Yenilesim
Odiilii Podyum Davet'te yogun bir
katihimla gerceklestirildi.

ursa Sanayicileri ve Isinsanlari
B Dernegi (BUSIAD) Yenilikgilik ve

Yaraticilik Uzmanlk Grubu
tarafindan dizenlenen ve bu yil *
Yarina Yolculuk” temaslyla
dizenlenen 10. Yenilikcilik ve
Yaraticillk Sempozyumu’nun
acilisinda konusan BUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Ergun Hadi Turkay,
“BUSIAD olarak en ¢énemli
gorevlerimizden biri, dncelikle
Uyelerimizi ve Bursa is dunyasini
gelismelerden haberdar etmek.
Kamuoyunda farkindalik yaratmak.

Bugun degerli konugsmacilarmiz ile
yenilesim ve yaraticilik dinyasinda
gezintiye ¢ikip sizleri gelece@e iliskin
biraz daha fazla dugstinmeye
zorlayacagiz” dedi. Is dunyasi olarak
Uretim konusunda Ustlerine duseni

yaptiklarini ifade eden Turkay, sunlari
kaydetti:

“Ama hedeflerimizin gerisindeyiz.
Hedefe ulasmak icin karar vericilerin,
bizlerin is yapabilmesini
kolaylastirmak amaciyla alt yapiyi,
cagimizin gerektirdigi dizeylere
getirmesi gerekir. Zaten bunlar da
bir devletin asli gorevleri arasindadir.

Bunlar, egitim, hukuk, 6zgurlUk,
iletisim altyapisi gibi konulardir.
Aydinlatici ve ufuk agici bir toplanti
olmasini dilerim. ©

“KOMADAKi UNIVERSITEYi NORMAL
ODAYA ALDIK...”

Turkay'in ardindan konusan Bursa
Uludag Universitesi Rektéru Prof. Dr.
Ahmet Saim Kilavuz ise, 6grenci
dostu tniversite misyonuyla géreve
geldigini kaydederek, “Universitenin
drettigini toplumla paylasma
noktasinda, sanayi Universite igbirligi
konusunda iddiall oldugunuzu ifade
etmistim. Aldigimiz sonuglar agkimiz
kamciliyor” dedi.

Prof. Dr. Kilavuz, séyle devam etti:
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“Komaya girmek Uzere olan bir
Universiteyi normal odaya aldik.
Teknoloji transfer ofisi mesela goreve
geldigimizde kapanmak Uzereydi.
375 bin tl transfer edilerek bu hafta
yogun bakimdan teknoloji transfer
ofisini ¢cikardik. Canla basla calisan
bir ekip var orada. Tek amaci
Universitenin itibarini yukseltmek.
Sabanci'dan sonra 2. Siradayiz.
TUBITAK'a kabul ettirebilirsek eger
1. Siraya yerlesecegiz. Bursa ve
TUrkiye icin elini tasin altina koyan
her kesimle ¢alismaya hazirz. Uludag
Universitesinden bir garip geldi gecti
dedirtecegdiz. Yenilik¢iligin yolu
Universiteden gegiyor herkes bunun
farkinda olmalidir. BUSIAD'a tesekkuir
ederim.”

“YONUMUZU TURiZME DONMEK
ZORUNDAYIZ...”

Bursa Buyuksehir Baskani Alinur
Aktas da acilis konusmasinda,
“Bursa, ezber bozan bir sehir.
Yenilik¢ilik ve yaraticiliga en ¢ok bizim
ihtiyacimiz var. Dogru planlamak
adina. Sadece imarla olmaz
yoénimuzu turizme dénmek
zorundayiz. Nitelikli sanayi ve turizm
potansiyelinin artirimasiyla kalkiniriz.
GUclU bir rekabet cergevesinde
ayakta kalmanin tek yolu yenilikgiliktir.
Yeni Universiteler agmaktan gok kalite
kismi cok énemli. Universitede de
ticaret ve sanayide de yenilik¢iligi
artirmamiz mumkun. Sézlerimi ddn
dunde kaldi cancagazim, artik yeni
seyler yapmak lazim diyerek bitirmek
istiyorum” dedi.

“DERDIMiZ OLMALI...”

Acllis konusmalarinin ardindan

sempozyumun ilk bélumuinde Serdar
Kuzuloglu bir sunum gergeklestirdi.
Kuzuloglu, konusmasina “derdim
bana derman imis” alintisi ile bagladi.
Kuzuloglu, “Her sey yolunda gitsin
istiyoruz. Boyle olunca yenilikgilik ve
yaraticiik dogmuyor. Yokluktan,
kithktan ve caresizlikten doguyor. Her
sey ¢ok yolundaysa bir yerlerde sorun
var demektir” diye konustu.
Kuzuloglu, oldukga hareketli gegen
sunumunda farkli érnekleri kronolojik
olarak aktardiktan sonra, déntsum
herzaman zorlu anlara denk geldigini
ifade etti. Kuzuloglu sunumunu style
tamamladi:

“Gelece@e dair ¢ikarimlar yaparken
fattrizm yapilir. DUnyanin ikinci
zengin insani Jeff Bezos, “ben 10 yil
sonra neyin degisecegine bakarak
degil, neyin degismeyecegine
bakarak basarimi kazandim” diyor.
Ne kadar geriye bakarsaniz o kadar
gelecegdi gorebiliyorsunuz.

Cin kagidi, pusulayi, barutu icat etmis.
Ama niye yapmis, havai figek
yapmislar. Bati ne yapmus, fikrini,
felsefesini yaymis.

“KULTUR SART...”

Kultard farkh. Yani yenilikgilik
yaraticilikta mesele kultur. Eger kultur
varsa tum imkansizlik iginde oluyor.
Batdn mesele bu kultlre sahip
olmakta. Niyet ettigimiz seylerle ilgili
problem, amaclarmiza ulasmak igin
kullandi§imiz araglarla ilgili. Yarim
anlagllanlar kultaran, yarim
yasananlar hayatin dugsmanidir.”

“TURKIYE’NIiN ARTILARI EKSILERI...”

Sempozyumun ikinci bélimunde ise

Dosya Konusu

Finans uzmani Prof. Dr. Ozgur
Demirtas konustu. Prof. Dr. Demirtas,
ekonomilerin en blyUk sorununun
butce acigi oldugunu ifade ederek
konusmasina bagladi. “But¢e agiginin
oldu@u yerde sorun eksik olmaz.
Sirketlerde de devletlerde de butge
acigl buydk problemdir. Ailelerde de
ayni sekilde sorun” diyen Demirtas,
sorunun ¢6ztmduane iliskin farkl
yontemlerin yanlislarini da aktardi.

Prof. Dr. Demirtas, Turkiye’'nin Ulke
risk primlerinde sondan altinci sirada
oldugunu da ifade ederek, sunlari
soyledi:

“Turkiye’'nin kot yonleri neler? Ozel
sektdr borcu yuksek. Cari acik,
enflasyon, hukuk sistemi ve egitim
sistemi. lyi ¢zellikleri neler? Geng
nufus, is gdctne katim oraninin
yUksek olmasi, bolge Ulkeleri arasinda
Turkiye kadar dinamik baska bir Ulke
yok. Lokasyon ¢ok iyi, kamu borcu
dusuk. Peki c6zum ne lyileri gelistir,
kotuleri degistir.”

Cin-ABD ticaret savasinda kisa
vadede kazananin ABD olacagini da
kaydeden Demirtas, Trump’in aslinda
bir ticaret savasi yapmadigini
yaplyormus gibi gérundugund de
kaydetti.

Ekonomilerin kisa sureli
de@erlendiriimemesi gerektigini de
kaydeden Demirtas, uzun vadeli
bakildiginda yukar dogru gidisin
gorulebilecegini de dile getirdi.
Demirtas, blockchain’in bir devrim
oldugunu ve geri déndsun de
mUmkUn olmadigini séyledi.
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Dosya Konusu

4. BUSIAD Yenilesim Odiilleri
sahiplerini buldu

Bursa Sanayicileri ve isinsanlari

Dernegdi'nin bu yil 4.'stind dizenledidi
Yenilesim Odulleri Podyum Davet'te
duzenlenen térenle sahiplerini buldu.

“Bursa Yenilesim Odult Bursa’da
faaliyet gosteren kurumlarin yenilesim
streclerini igsellestirmelerine ve
yenilesimi yonetebilmelerine destek
olmayl amaglayan” 6dul streci dun
duzenlenen térenle sona erdi.

2013 yilindan beri her iki yilda bir
verilen Yenilesim Oduli’nin bu yilki
sahibi Leoni Kablo oldu. Ayrica
kategori 6dullerine 4 firma layik
gorulurken, iki firmaya mansiyon bir
firmaya da katilim belgesi mansiyon
verildi.

Odul kategorileri ve adult alan
firmalar sunlar oldu:

Biiyiik Odiil (4. Yenilesim Odiilii):
Leoni Kablo ve Tek. San. Tic. Ltd.
Sti.

Kategori Odiilleri

Bilgi, i§birlikleri, Kaynak Y&netimi:
Teracity Yaziim Teknolojileri Ltd.Sti.
Calisan Yo6netimi: Aktas Holding
Liderlik Odiilii: Limak Uludag Elektrik
Perakende Satis A.S.

Siire¢ Yonetimi: Natura Gida San.
ve Tic. A.S.

Mansiyon: Uludag icecek Turk A.S.
Mansiyon: Cedfem Muhendislik
Hizmetleri Ltd. $ti.

Katilim belgesi: Arti & Arti Teknoloji
Hizmetleri AS.
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Genclere gelecek hayali sunmaliyiz

Tiirkiye, katma dederi yiiksek iiriin iiretmek icin yaratici ve yenilikci ¢coziimleri
tartisirken, bu iilkenin yaratici beyinlerinin, yurt disinda yasamayi tercih ettigi de cok
konusulan bir gercek.

Bir yandan daha iyi yerlere gelmek isterken, diger yandan bunu gerceklestirecek
insanlan kaybetmek celiskisinden nasil kurtulacagiz?

Bu sayimizi yenilikcilik ve yaraticilia ayirirken, bu niteliklerin gelismesinde ¢ok
onemli bir yere sahip egitimi de es gecmek istemedik. Bu islere kafa yoran ve diinya
standardinda egitim icin cabalayan, Gakir Okullari Yonetim Kurulu Bagkani Cem
Cakir’la, bu konulan ve bir yil hazirlikla 5 yil olarak baslattiklari lise egitimi ile egitim
dili ingilizce olan anaokulu egitimini konustuk.
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Tiirkiye’den beyin gdcii konusunda ne
diisiiniiyorsunuz? Elinizdeki rakamlar
nedir? Buna neden olan kosullar neler?

Bu, artik herkesin farkina varmaya
basladidi bir toplumsal sorunumuz.
Bir dlke iyi yetismis, iyi beyinler
sayesinde katma degeri yuksek,
getirisi fazla Urtnlerle zenginlesebilir.
Ben genclerle i¢ ice biri olarak bu
gruptaki gencglerin hedeflerinin yurt
disi oldugunu Uzulerek goriyorum.
Buna gelismis Ulkelerde yaslanan
nufuslar ve bu Ulkelerin dinyanin her
yerinden iyi yetismis ve Ulkelerine
katki sunabilecek geng nufusa
sagladiklar oturma ve galisma
kolayliklari da eklendiginde bu
slrecin bizim aleyhimize isledigi
ortada. Yetismis ve profesyonel
olarak ¢alisan muhendis, doktor gibi
meslek gruplarinda bile bunun
orneklerini gérmeye basladik.

Neler yapilahilir sizce?

Bu insanlara cazip bir hikaye, bir
gelecek hayali sunmak gerek ya da
Brezilya’nin futbolcu yetistirdigi gibi,
bu tip kalifiye insan grubunun sayisini,
cok iyi bir egitim sistemi kurarak ¢ok
arttirmak gerek. Bu da kolay degil
ama yapilamaz da degil. Yillar 6nce
geng ndfusumuzun fazlahgi ile
o6vundrdik ama geng nufusu
egitemezsen bu nufus pozitif varlik
olacagina zararl bir gtice dénusdr.

Peki, elimizdeki hazir beyinlerin gidisi
disinda, heniiz hazirlananlara
odaklanirsak. Yaraticilik dzelliklerini
gelistirmek igin sizin tespit ve
onerileriniz nedir?

Aslinda yaraticilik ¢zelliklerini
gelistirmekle bu toplumsal trend
alakasiz gibi goérunse de yaraticilik,
liberal ortamlarda gelisir; bu tip
ortamlar genclere de parcgasi
olmaktan mutlu olacaklari bir hikaye
sunar. “Liberal ortam” derken bu, cok
kUgUk yaglarda ailede ve okulda bile
baslayabilir. Ornegin; okullarin
ydnetiminin okulun idarecileri kadar
ogrencilerin de katilimiyla olmasi,
6grencinin kendi 6grenim sdrecini
planlamasi ve isleyisi Uzerinde katkisi
olmasi, kurallari 6gretmektense
kurallarin neden ¢ignendiginin ve
¢cignemeye iten sebeplerin
arastirimasi gibi binlerce ufak
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- inda Gazi Egigir
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Iz men Oyl
1 196775 vnihn“:::.:g:
uly Mudirlagg Rrevinds,
Y4 tayin oldy, Q.nanu.-.
tematik Ofretmenlig \'m-
~iznkcy Lisesinde salignn
anesing, 1993 e Cakir
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dokunus Ust Uste geldiginde, insanlar
hayata atildiklarinda olaylar karsisinda
ilk dustndukleri sey, “Bunu daha iyi
yapmanin bir yolu var mi?” oluyor.
Yaraticiligin da baslangi¢ noktasi bu
zaten. Genglere, iyi niyetli hatalari
tesvik edici ortamlar sunmaliyiz. Hata
yapmadan gelisme olmaz.

Genel egitim sisteminde ufak dokunuslar
yapma imkaniniz olsa nelere el
atardiniz?

iki temel seyi degistirirseniz randiman
kat kat artar. Birincisi, 6gretmen
performans degerlendirmesi.
Ogretmenlik gibi meslekler sanattir.
lyisiyle kottst arasinda cok fark
vardir. lyisinin farkinda olup
odullendirip, kétusuntn farkinda olup
aylklamak kisa zamanda inanilmaz
sonuglara yol agar. Detaya girmeyeyim

ama bu gayet rahat yapilabilir.

ikincisi ise goktan segmeli her sinavi
egitim sistemimizden tamamen
clkarmak. Herkes, bu kadar
6grenciye bu yapilamaz, diye itiraz
ediyor ama Uluslararasi Bakalorya
Diploma Programi bunu ¢ok buyuk
6lceklerde dunyanin farkli farkli
Ulkelerinde yapabiliyor. Dolayisiyla
ornegi var. Soyle dusdnun: Turkge
dersinde bir paragraf okuyup “Bu
paragraftan hangi sonug ¢ikarilama?”
diye dort siktan birini isaretlemeniz
istenen bir soru yerine “Okudugunuz
herhangi romandaki istediginiz bir
karakterin kendi ailenizin Uyesi olmasi
durumunda yasayacagd! sorunlar
neler olabilir?” diye ucu agik soru
sordugunuzda yaraticiliyl bundan
daha iyi gelistiren bir durum olabilir
mi?
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Farkh bir lise olusturdunuz. Akademik
diizeyde Ingilizce ve iyi diizeyde ikinci
dil dgrenecek gocuklar ve bir yil hazirligi
mechur tuttunuz? Biraz bundan
bahsedelim. Amaciniz neydi ve ne
durumdasiniz?

Dunyanin bilim, ticaret, spor gibi her
alaninin dili ingilizce. Bunun
profesyonel seviyede ana dili
duzeyinde halledilmesi lazim. Bu
olmadan dunyadaki gelismelere sagir
dilsizsiniz. EGitim sisteminin U¢ seyi
mukemmel yapmasi gerek: Ustun
Turkge ve ingilizce egitimi ve saglam
bir matematik temeli. Okullari, bir
sene sonra ¢op olacak elektronik
aletlerle donatmak yerine iyi
matematik 6gretmek icin para
harcarsaniz teknoloji uzun vadede
daha cok ilerler.

Teknolojinin temeli, matematik ve ona
bagl olarak fen egitimidir. Matematik
bilmeyen kisiye bilgisayar
programciligl 6gretemezsin. lyi
matematik bilen de kendi kendine
bile 6grenebilir. Biz lisede geride
biraktigimiz G¢ yihmizda Bursa’da
benzeri olmayan dil, akademik ve
sosyal beceriler alaninda 6grencinin
komple donanimini saglayan bir
program uyguladik ve bu programi
strdUrdyoruz.. Bunun farklihgini
hepimiz gérmeye basladik. Yogun
bir program, égrenciler igin zorlayici
ama ayni zamanda onlari ¢ok ilerleten
bir surec.

Lisenin ardindan simdi de anaokulunda
editim dilini Ingilizce olarak uygulamaya
bashyorsunuz? Buradaki diisiinceniz
nedir?

Dil ve ¢zellikle konusma becerisi gok
klcUk yaslarda ediniliyor. Bundan
dolayi bizim anaokulumuzda hem
Kanadall anaokulu 6gretmenleri hem
de Tuark sinif 6gretmenleri beraber
egitim verecekler. Bu da gocuklarin
dili becerisini icsellestirerek, tecribe
ederek, son derece dogal bir
ortamda farkinda olmadan edinmesini
sagliyor.

Cakir Anaokulunda nasil bir egitim
programi uyguluyorsunuz?

Anaokulunda Uluslararasi Bakalorya
lIk Yillar Programi (PYP) uygulaniyor.
Bu programin sdylesinin basinda da

vurgu yaptigimiz yaraticilik ve
sorgulama gibi 6zellikleri, cocuklara
eQitim ortaminin dogal akisinda
kazandirip gelistiren bir kurgusu var.
Anaokulu sUreci aslinda ¢ocuklarin
bakim yillari degil, hayata bakisin,
davranis ve aliskanliklarin sekillendigi
yillardir. Bu nedenle bu yillari nerede
ve nasil ge¢irdiginiz hayatinizi etkiler.

Egitimde uluslararasi bir bakis acisina
sahipsiniz. Okullarinizda uluslararasi
IB programlari uyguluyorsunuz. Gakir
Anaokulu igin “Ozellestirilmis bir okul
dncesi egitimini uluslararasi bir
deneyimle veriyor.” diyebilir miyiz?

Bu, hem okulun isleyisinde hem de
kadro yapimizda kendini gosteriyor.
Okulumuza Darren Arbour adinda,
14 farkl Ulkede egitim yoneticiligi
yapmis ve Bakalorya
Organizasyonunun cesitli birimlerinde
gorevler almis, degerli bir egitimci
liderlik ediyor. Ayni sekilde anaokulu
kadromuzu agirlikl olarak
Kanada'dan, vyillarca okul dncesi
egitim alaninda ¢alismis egitimcilerle
olusturduk.

Bu sistemi anaokulundan baslayarak
ilerleyen yillara da tagimayi
planliyoruz. Burada esas olan,
cocuklarin ana dilin yaninda
Ingilizceyi de yabanci bir dil veya
konu olarak degil, gundn dogal
akisinda yasayarak ¢grenmeleri.
Ozellikle ingilizce konusma
becerilerinin bu programla belirgin
asama kaydedecegdini dustnuyoruz.
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2018 Dogan Erséz Odiili’'nii Karsan
AS adina CEO Okan Bas aldl.

BUSIAD Odulleri sahiplerini buldu

Bursa Sanayicileri ve Isinsanlan
Derneji’nin (BUSIAD) marka
etkinliklerinden olan ve bu yil
25.'si verilen BUSIAD Dogan
Ersiiz Odiilii ve Basan Odiilleri
sahiplerini buldu.

Imira Otel BlyUk Salon'da
A gerceklestirilen térende, “2018
Dogan Ers6z Odull’nt Karsan
AS adina CEO Okan Bas ald.

Bag’a 6dulind BUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Ergun Hadi Turkay
verdi. Bas 6dulu aldiktan sonra
yapti§i konusmada, “Bu anlamli 6dule
bizi layik gérdugunuz i¢in tesekkdrler.
Yaptigimiz iglerle farkediliyor olmak
gurur verici. Otomotiv dunyasi
degisim icinde. Herkes elektrikli arag
konusuyor. Biz 1 adim 6nde
gidiyoruz. 2 tane UrdnU 1 yilda satisa
hazir hale getirmek kolay degil. Hedef
otonom arag. Elektrikli otobts gamini
genisletecegiz. Yuzde 100 tdrk
sermayesi ile bunu yapmak da ayri
bir gurur. En blyuk glivencemiz de
insan kaynagimiz. 1200 karsan

calisani adina aliyorum bu 6dualt”

Torende ayrica BUSIAD Kulttr ve
Sanata Katki Odult’'nu “Panorama
1326 Bursa'nin Fethi Muzesi'yle
Osmangazi Belediye Baskani
Mustafa Dundar aldi. Dandar,
BUSIAD Yoénetim Kurulu Uyesi Gonca

Yerliyurt'un elinden édulunt alirken
sunlari ifade etti:

“BUSIAD ydnetimine cok tesekkdr
ederim. Farki farkettikleri igin.
Dulnyada isadamlarimiz yarislyor.
Bursa, yuksek teknoloji kullanan bir
sanayiye sahip. Bu da bize daha
bUyUk sorumluluklar yUklGyor.

BUSIAD Kiiltir ve Sanata Katki Odiili’ni “Panorama 1326 Bursa’nin Fethi Miizesi’yle
Osmangazi Belediye Baskani Mustafa Diindar, BUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Gonca
Yerliyurt'un elinden ald.
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Aklimiza her geleni yapmadik,
yaptigimiz degerli islerde sizlerin de
katkisi var. 630 bin Uzerinde ziyaretgi
geldi muzemize, 126 etkinlik yapildi.
Sadece seyirlik bir yer degil. Bunlar
bizlerin, sizlerin basgarisidir.
Onumuzde yapacak ¢gok isimiz var.”

BUSIAD Meslek Oduli'ni ise Prof.
Dr. Ali Ceylan aldi. Prof.Dr Ceylan
6duland alirken, “Bu kadar ders
verdim bu kadar heyecanlanmadim.
Cok mutluyum BUSIAD'dan odul
almak paha biciimez. BUSIAD, bir
okul gercekten isletme hocasi olarak
orda 6grendiklerimi universiteye
aktardim. BUSIAD, girigimcinin
itibarini ve standartlarini ytkseltti.
Zihinsel bir degisimi gerceklestirdi”
diye konustu.

“TARiHi DONEMEG...”

Térende bir konusma yapan BUSIAD
Yonetim Kurulu Baskani Ergun Hadi
Turkay, dinyanin ekonomik,
sosyolojik ve teknolojik olarak bir
dénemecin i¢inde oldugunu ifade
etti.

insanlarin artik varliklarini paylasima
actigini ifade eden Turkay,
“Oturduklari evleri, kullandiklari
arabalari paylasiyorlar. Yapilan bu
degerli finansal yatinmlar paylasarak,

I§USiAD Meslek
Oduld’nd Prof. Dr.
Ali Ceylan aldl.

daha verimli hale getirmeye
calislyorlar. Tabii sadece bu iKi
kalemle sinirl kalmiyor. insanlar
kullanmadiklarini kiralama ya da
satma yolunu de@erlendiriyorlar artik”
dedi.

Turkay, gelir dagilimindaki
adaletsizlige de dikkat ¢ektigi
konusmasinda, iklim degdisikliginin
de en ¢ok geliri az olanlari etkiledigini
kaydetti. 100 yil icinde deniz suyunun
60-80 metre yUkseleceginin
ongoruldagunu belirten Turkay,
“Bundan sonra alacagimiz tim
kararlarda, yeni iklim kosullarini g6z

6nunde bulundurmalyiz” diye
konustu.

Teknolojik gelismelerin de kisa sirede
hayati derinden etkileyecegini ifade
eden Turkay, “Bunlarin sonucu
insansiz Uretim, gelismis robot
teknolojileri de hayatimizda olacak.
Gelismekte olan Ulkelerin bazilari, bu
konularda geri kalacaklar. Boylece
Ulkeler arasi ekonomik fark daha da
belirgin hale gelecek” dedi. Turkay
degerlendirmesini su s¢zlerle
tamamlad:

“Dénemecin icindeyiz. Direksiyonu
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dogru yonde siki tutabilirsek, hiz
kurallarina dikkat edersek,
savrulmadan bu dénemecten
clkabiliriz. Yasayip beraber
gorecegiz. En buyuk artimiz,
doénemeci 6nceden goérebilmemiz.
Artik hizimizi ayarlayip direksiyonu
cevirmekte is. Umarim basarili olup
yeni ¢agin énemli aktorleri arasinda
yerimizi alabiliriz.

iste BUSIAD olarak gérevimiz virajin
egimini, hangi hizla girilirse savruima
yasanmayacagini tecrubelerimize
dayanarak muhataplarimiza
aktarmak. Ve bugun de bu gorevi
yaplyoruz.”

Odul alanlara da tesekkur eden
Turkay, “25 yildir da blayUtk ya da
kucUk virajlari asan kisi ve kurumlara
rahmetli kurucumuz Dogan Erséz’un
adiyla 6dul veriyoruz. Bu yil Dogan
Ers6z Oduli’'nl almaya hak kazanan
Karsan, elektrikli otobus Uretimiyle
gelecegdi goren, yluzde 100 yerli
sermayeli bir sirket olarak bu 6dulun
anlamina uygun ¢alismalar yaptigini
gosterdi.

Kulttr ve Sanata Katki Oduli’nd alan
Osmangazi Belediyesi'ni de 6zellikle
kutluyorum. Panorama 1326 Bursa

Fetih Mlzesi’ni gérme sansim oldu.
Gercgekten cok kiymetli bir eser

birakilmisg oldu Bursa’ya. Osmangazi
Belediye Baskani Sayin Mustafa
Dundar’a ¢ok tesekkur ederim bir
Bursa sevdalisi olarak.

Bir 6dul de icimizden birine.
Yetistirdigi 6grenciler ve yazdigi

I

- v
BUSIAD'tdan

kitaplariyla Bursa’dan ekonomiye
katkilar yatsinamaz Sayin Prof. Dr.
Ali Ceylan’a BUSIAD Meslek
Odulu'nd vermekten gurur
duyuyorum” diye konusmasini
tamamladi.
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Dogan Ersoz,
25. 6lum yil ddnumunde anildi

Bursa Sanayicileri ve isinsanlan
Dernedi‘'nin (BUSIAD) Kurucu
Baskani merhum Dogan Ersiz,
vefatimin 25. yilinda Emir Sultan
Mezarhgr’ndaki kabri basinda
anildi.

Baskani Ergun Hadi Turkay,

BUSIAD Yuksek Danisma Kurulu
(YDK) Baskani Gunal Baylan ve esi
Merhum Dogan Ers6z’tn kizi Beril

T drene BUSIAD Yonetim Kurulu

Baylan olmak Uzere, eski baskanlar
ve dernek Uyeleri ile Ersdz Ailesi ve
merhum Dogan Ers6z’tin yakin
dostlari katild.

Dogan Ers6z’'iin mezari basinda
dualar okunmasinin ardindan,
BUSIAD Bagkani Turkay, yaptigi
konusmada “Bir seyi baslatmak ¢ok
onemli. O kadar saglam temeller
Uzerine kurmuslar ki BUSIAD'I, 25.
yilinda vefamizi hala gosteriyoruz”
dedi.

BUSIAD YDK Bagskani Giinal Baylan
ise, “Bu anma herkese nasip
olmayacak bir sey. Nuktedanhgi ve
bilgeligi ile hepimizi etkiledi. Sivil
toplum drgutleri demokrasinin
yUzudur. Bizler elimizden geldigince
gorevlerimizi yerine getirdik. Temel
saglam oldugu igin BUSIAD vyillarca
da yasayacak” diye konustu.

Ers6z’Un arkadaslari da onun
degerleri hakkinda konusmalar
yaptilar.
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Uretmek vatanseverligin karsihgi

BUSIAD YUKSEK DANISMA
KURULU BILDIRISI

(25.12.2019)

2019 yilinin, ozellikle ikinci
yarisindan itibaren, kiiresel
ekonominin senkronize bir
kiigiilme icinde oldugu,
uluslararasi kuruluslarin, gerek
gelismis, gerekse gelismekte
olan iilkeler icin yapmis olduklan
tahminler ile teyit edilmistir.

azalisin nedenleri ele alindiginda,

2019 yili boyunca tartisilan iki
husus; ticaret savaslari ve kiresel
politika belirsizlikleri olarak izlenmistir.
Turkiye ekonomisi, Agustos 2018’de
Turk Lirasrnda yasanan ciddi deger
kaybina bagl olarak, gecen yil son
ceyrekte baglayan ciddi bir durgunluk
sUrecine girmistir.

K Uresel bUyldme performansindaki

Euro alaninda buydmenin yavaslama
egilimi, korumaci ticaret 6nlemlerine
bagli olarak zayiflayan kiresel
blyUmenin, ihracati olumsuz
etkiledigini ortaya koymaktadir.
Kuresel ekonomiye iligkin veriler,
dustk buydme ve duslUk enflasyon

dinamiginden olusan yeni bir
normalin giderek belirginlestigine
isaret etmektedir.

Ticaret savaslari ve politika
belirsizliklerinin yani sira jeo-politik
gerilimlerin sirmesi, kUresel dizeyde
kurumsal ve finansal mimari Uzerinde
bozucu ve istikrarsizlastiric etkileri
beraberinde getirmektedir.

Ote yandan, Euro alaninin mevcut
gbranumu ve lll. ceyrek bluytme

rakamlari degerlendirildiginde
ihracatin bUytmeye katkisi azalirken
ithalatta gdzlenen artis egilimi, mevcut
dis denge goéranimunun kaliciligin
sorgulamay!i gerekli kilmaktadir. Bu
acidan, ekonominin dis denge
dinamiklerinde kalici bir degisim
ancak ihracatin btydmenin
sUrUkleyicisi olarak benimsendigi bir
bUyUme tercihi ile mimkuan olabilir.

Ote yandan, ekonominin farkli
sektorleri ile ilgili olarak alinan politika
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onlemlerinin seffaf bir bicimde
kamuoyu ve 6zel sektor ile
paylasiimasi geregi vurgulanmalidir.
Ayrica, reel sektore yonelik olarak
gerek ekonomi ile ilgili aktdrlerin
gerekse kurumlarin seffaf bir iletisim
sUreci kurmalarinin dnemli bir ihtiyag
oldugu gorulmektedir.

BEKLENTILER, ONERILER...

Bu tespitlerin ardindan, beklenti ve
Onerileimiz asagidaki gibidir:

Biz buyursek, ihracatimiz biydrse,
llke buyur, istihdam artar ve
ardindan refah artisi gelir. BlyUmede
artiya gecilse de, Ulkemiz i¢in saglikli
blylme rakaminin ylzde 4-5
araliginda oldugu, bunun
yakalanamamasi halinde basta
issizlik olmak Uzere ¢ok sayida
ekonomik sikintinin yasanacagi
ortadadir.

Bitce aciginin, tek seferlik
kaynaklarla asagida tutulmasi,
2020’nin 6zellikle ikinci dbneminde
¢ok da uygulanabilir
gorinmemektedir. Buytmenin dis
kredi ile devam ettirilmesini
bekliyoruz. Ancak burada paranin
bulunabilirligi ve maliyeti olduk¢a
dusundurdcudur. Paranin guvenli
limanlara ¢ekildigi bir ddnemde isimiz
kolay gbérinmemektedir. Bu
doéngunun duzeni igin yapisal
formlarin bir an 6nce Ulke
gundeminde yer almasini diliyoruz.

Rekabetci ve ileri teknoloji Gretimi
icin yaratici beyinlere ihtiya¢ vardir.
Son yillarda dlkenin yaratici
beyinlerinin yurt disina gidisini kaygi
ile izliyoruz. Biliyoruz ki, gerek parlak

beyinlerin Ulkede kalmasi, gerekse
dis sermayenin yurda gelmesi icin ;
hukuk, demokrasi ve ifade
6zgurldgunun tam olmasi, Ulkede
seffafligin tartismaya agik olmamasi
gerekmektedir.

Egitim gelecegimizin en énemli
guvencesidir. Universiteler, Uretime
donuk bilim Ureten fabrikalar olmali,
bunun i¢in bilimsel ve islevsel kalite
onde tutulmalidir. Egitimde yasanan
basarisizliklarin giderilmesi igin yap-
boz haline gelen egitim sistemine
glven getirecek bir politika izlenmesi
sarttir.

Yatinm mali tretmenin 6nl
acilmahdir. 10 konteyner mal satip 2
makine alma dénemi artik son
bulmalidir. Bunun icin semsiye
projeler altinda gerek firmalarimizi,
gerekse yaratici beyinlerimizi
bulusturmaliyiz. ingaat, tlke
ekonomisi i¢in itici bir gug olabilir.
Ama son dénemde goéraldugu gibi,

Uretimin, sanayi ve ihracatin
arzulanan buyUmeyi desteklemedigi
ortamlarda finansal sorun
yaratmaktadir.

Tarnim ve sanayisini cok
6nemsiyoruz. Turkiye kendi
Urettigiyle kendini besleyecek bir
yapiya en kisa strede kavusturulmali
bunun icin gerekli tedbirler alinmalidir.

Dunyada ve Turkiye’de ekonominin
sikintilarini en derinden yasayan is
dinyasi mensuplariyiz. Bursali
sanayici ve ig insanlarinin temsilcileri
olarak, tretmeyi vatanseverligin
karsiig seklinde gérdigimuizi
belirtmek istiyoruz. Sanayici tim
zorluklara ragmen blyimek icin
caba sarf edecektir.

Samimi dusUncelerimizi kamuoyu ve
yetkili mercilerin dikkatlerine sunariz.

BUSIAD Yiiksek Danisma Kurulu
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BUSIAD dan
Atatlrk Tosca'yla anild

Bursa Sanayicileri ve iginsanlan
Dernegi’nin (BUSIAD) katkilaryla,
Bursa Bdlge Devlet Senfoni
Orkestrasi tarafindan diizenlenen
Atatiirk’ii Anma Konseri, Merinos
Atatiirk Kongre ve Kiiltiir
Merkezi’nde gerceklestirildi.

olan, Giacomo Puccini’nin Tosca

Operasr'nin konser versiyonu,
Sef Daghan Dogu yénetiminde icra
edildi.

AtatUrk’Un en sevdigi opera eseri

Konserde, solist olarak soprano Elif
Demir, tenor Ozer Ondes, bariton
Umut Kosman ve anlatici Aydin Sigali
yer ald.

Konsere, Bursa Uludag Universitesi
Devlet Konservatuarl Genglik Korosu
da eslik etti. Seyircilerden blyuk
bedeni toplayan konser uzun sure
alkislandl.
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Universite-sanayi isbirligine
ABD bakisi BUSIAD’da konusuldu

Bursa Sanayicileri ve isinsanlan
Derneiji (BUSIAD) Endiistri
4.0/Dijital Doniigiim
Platformu’nun organize ettigi
Dijital Doniisiimde Universite-
Sanayii Isbirligi: ABD Yaklasimi
konulu panel BUSIAD Evi’nde
gerceklestirildi.

Donlstm Platformu Baskani

Tuncer Hatunoglu calismalari
hakkinda bilgi verirken, Universite
sanayi isbirligi ile ilgili ABD
yaklagiminin ardindan ingiltere ve
Almanya yaklasimlarinin da
BUSIAD'da konusulacagini séyledi.

P anelin aciliginda BUSIAD Dijital

Panelin konusmacisi Arizona Eyalet
Universitesi Ogretim Uye3| Prof. Dr.
Bertan Bakkaloglu, sanayi Universite
isbirliginin ABD’de nasil isledigini

anlatti. Prof. Dr. Bakkaloglu, ABD’de

Universitelerde akademisyen
s6zlesmelerinin 9 aylik yapildigin
kaydederek, yazlarl 3 ay Ucret
alinmadigini aktardi. Prof. Dr.
Bakkaloglu, “Ug aylik maasiniz i¢in
Ar-Ge fonlarini kullanmak zorunda
kalinz. Dolayisiyla mali ve akademik
Ozerklik icin disardan Ar-Ge fonu

bulmaniz gerekir”’ dedi.

Universitelerinin gecen yilki butgesinin
2.5 milyar dolar civarinda oldugunu,
bunun sadece ylzde 10 kadarinin
eyalet fonlarindan saglandigini
kaydeden Bakkaloglu, “Geri kalan,
6grenci harglari, mezunlarin bagislari
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ve sanayinin arastirma fonlariyla
tamamlanir” diye konustu.

Bakkaloglu, ABD’de Universite
egitimin pahalilastigini ve bugin en
borglu kesimin mezunlar oldugunu
da kaydetti. Universitelerin bilgi i¢in
bilim, sanayinin kar i¢in bilgi
yénetiminden hareket etmesinin
dogal oldugunu ancak iki tarafin da
yeni ve faydali teknolojilerin
ticarilesmesi noktasinda ortak hareket
edebildiklerini kaydetti. Bakkaloglu,
ABD Ulusal Bilim Vakfi (NSF) ve
Sanayi/ Universite Arastirma Igbirligi
Merkezleri Programi'nin (UCRC)
ortaklasa hareket ettigi modelin de
bir basari hikayesi yarattigini sdyledi.

Prof. Dr. Bakkaloglu, NSF’nin
vizyonun, bilim ve mudhendislikte yeni
kavramlar yaratan ve kullanan, ve
arastirma ve egitimde kuresel liderlik
saglayan bir Ulke yaratmak oldugunu
da ifade ederek, Turkiye'de bu
kurumun TUBITAK’a benzedigini de
belirtti. Bakkaloglu, TUBITAK'In
baslattigi 2244 Sanayi Doktora
Programi'nin da faydalarinin gok
yUksek olacagdini séyledi. Prof. Dr.
Bakkaloglu, son olarak sunlari dile
getirdi:

“Akademinin eski nesil, bilim igin bilim
kafa yapisi uygulamali bilimler, ve
muhendislik icin artik degismek
zorunda. En az endUstri kadar, hatta
endustriden de hizli ve dinamik deger
onermeleri yapmak zorunda.Turk
endustrisinin genel problemlerinin
ardina saklanmamak lazm. Sanayide,
her sektérln taze kana ve yaratici is
glcune ihtiyact vardir. Fason uretimin
bile. Strddrulebilirlik yerine bu tesisi
kime satabilirim diye bakmak da bir
yaklasim; ancak yeni ve yaratici Ar-
Ge iligkisi her tesise daha da deger
katar. En zararli yaklasim ise kisir
dénguduar.”

Toplantiya Bursa Uludag Universitesi
Rektort Prof. Dr. Ahmet Saim Kilavuz
ile Eskisehir Anadolu Universitesi ve
Kocaeli Universitesi’nden Rektor
Yardimcilari ile ¢gok sayida
akademisyen ve is insani

katildi. Toplanti sonunda Prof. Dr.
Bakkaloglu'na BUSIAD Bagkani
Ergun Hadi Turkay ve BUU Rektoéru
Prof. Dr. Kilavuz tarafindan &zel
tasarim fincan seti hediye edildi.
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Cekirge Toplantisi'nda dijital ticaret konusuldu:
Gelecek e-ticarette

Bursa Sanayicileri ve isinsanlari
Dernegi’nin (BUSIAD) marka
etkinligi Cekirge Toplantisinda,
geligen teknolojik ortamda is
yapmak konusu konusuldu.

oogle Turkiye Is Gelistirme
G Uzmani Sinem Uslu Sacullt ile
Tek Kilavuz AS. CEO’su Mehmet
Volkan Cakmak, sanal ortamda
sirketlerin nasil 6ne ¢ikabilecegine
iliskin paylasimda bulundular.

Almira Blyuk Salonda gergeklestirilen
Cekirge Toplantis’'nin agilisinda
konusan BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay, “Kalbimiz
Baris Pinari Harekat’'ndaki
Mehmetcigimizle. Onlar, burada
guvenle, Turkiye'nin daha guglt ve
kalkinmig bir Ulke olmasi i¢in neler
yapabilecedimizi konusabilmemizin
guvencesi” diyerek s6zlerine baslad!.
Turkay, soyle konustu:

“Zor zamanlardan gegiyoruz. Ancak,
TUrk ulusu zor zamanlardan ¢ikmayi
bilmis bir ulustur. Tipki,
(Canakkale'deki gibi, tipki Kurtulus
Savasl'ndaki gibi.

Ulu Onder Atattrk'tn izmir Iktisat
Kongresi'ndeki sézleri, aslinda bizim
buradaki toplanmamizin da ne kadar
anlamli oldugunu ortaya koyuyor.

Ulu Onder; “Bir milletin dogrudan
dogruya hayatiyla, yiikselmesiyle,
diasmesiyle ilgili ve iligkili olan
milletin ekonomisidir. Gergekten
Turk tarihi arastirilirsa butiin
yukselme ve diisme sebeplerinin bir
iktisat meselesinden baska bir sey
olmadigi anlasilir. Yeni Turkiye’'mizi
hak ettigi yere ulastirabilmek icin,
mutlaka ekonomimize birinci
derecede 6nem vermek zorundayiz.
Cunkl zamanimiz tamamen bir
iktisat devresinden bagka bir sey
degildir” sozleriyle guclt olmanin en

6nemli kosullarinin basinda
ekonominin geldigini cok guzel ifade
etmistir.
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Mehmetcik bir yandan cephede
savasirken, bizler de guglu ekonomi
icin bir savas veriyoruz. Elbette
ekonomi de gelisen teknolojilerle
degisiyor, farklilagiyor. Bugtn burada
Google Turkiye Is Gelistirme Uzmani
Sinem Uslu Sucullu'den “kiiresel
dasun yerel hareket et” baslikli
sunumla degisen is yapis bicimlerine
nasil uyum saglayacagimizi
dinleyecegiz.

Umarim, bu toplantimizdan
Turkiye'nin bir adim daha oteye
gitmesini saglayacak fikirlerle
ayrilinz.”

Daha sonra BUSIAD’a yeni Uye olan
Fikret Celik ve Sadi Cem Turkun’e
Uyelik rozetleri Baskan Turkay
tarafindan takild.

GOOGLE’IN GOZUMLERI...

“Kuresel dusun yerel hareket et”
baslikl bir sunum yapan Google
Turkiye Is Gelistirme Uzmani Sinem
Uslu Stcullt, Google'in insan odakli
anlayisi hakkinda bilgi verdi.
Google’in misyonunun dunyadaki
bilgileri dizenleyerek herkesin
erisebilecegi, yararlanabilecegi
bilgiler haline getirmek oldugunun

vurgulandigi sunumda, dinyaya
aclimak icin Google’'in ne gibi
imkanlar sundugu hakkinda da bilgi
verildi.

Sunumda, ihracatgi firmalara devletin
340 milyon dolar tesvik verdigi ve
ayrica 400 bin dolar da reklam
harcamasi destegi de saglandidi dile
getirildi. Hedeflenen pazarlar
hakkinda detayl bir fizibilite almanin
Google’la mimkun oldugunun
belirtildigi sunumda, hedef pazarin
yeterince bilinmemesinin
basarisizlikla sonuglanabilecek
girisimlere neden olabilecegini de
ifade edildi.

MOBIL REKLAMCILIK...

Tek Kilavuz AS. CEO'su Mehmet
Volkan Cakmak ise, hala mobil
reklamciliga énem vermeyen firmalar
oldugunu, bunun yapilan en ciddi
hatalarin basinda geldigini ifade etti.
Cakmak, “Artik mobil siteler kullaniyor.
Firmalar buna evrilerek kendilerini
gelistirmeli. Aksi halde varliklarini
stUrdUrmede sorun yasarlar” dedi.

Toplantinin sonunda BUSIAD Bagkan!
Turkay, katiimcilara 6zel tasarim birer
kahve fincani hediye etti.
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BTU Rektodr(l Prof. Dr. Karademir'e

zlyaret

Bursa Sanayicileri ve isinsanlari
Dernegi (BUSIAD) Ydnetim
Kurulu, Bursa Teknik Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Arif Karademir’i
makaminda ziyaret ett.

Ergun Hadi Turkay, Yonetim

Kurulu Baskan Yardimcisi Bugra
Kugukkayalar ile BUSIAD Genel
Koordinatoért Basri Tufekgioglu’nun
katlldiJI ziyarette Universite sanayi
isbirligini artiracak konularda atilacak
adimlar konusuldu.

B USIAD Yénetim Kurulu Baskani

BUSIAD'In bu kapsamda yapacagi
calismalara BTU 6gretim Uye ve
dgrencilerinin katiliminin beklendiginin
ifade edildigi ziyarette. TUBITAK'In
2244 Sanayi Doktora Programi

hakkinda bilgi de alind.

Programin nasil igleyeceginin
anlatildigi ziyarette, BUSIAD

Uyesi isletmelerin Programa ilgisinin
beklendigi de ifade edildi.

ATIAD’dan BUSIAD’a ziyaret

Avrupa Tiirk isadamlari ve
Sanayicileri Dernegi (ATIAD)
Yonetim Kurulu Bagkani Aziz
Sanyar, Dernek Uyesi Fatih
Gakmak, Bursa Sanayicileri ve
Isinsanlan Dermegi’ni (BUSIAD)
ziyaret etti.

Ergun Hadi Turkay ve Yénetim

Kurulu Baskan Yardimcisi Bugra
Klgukkayalar tarafindan BUSIAD
Evi'nde agirlanan ATIAD Baskani
Sariyar, ATIAD ile BUSIAD arasinda
isbirligi yapmak istediklerini sdyledi.

B USIAD Yonetim Kurulu Bagkan!

Sariyar, bu ziyaretin bir tanisma
amagcl oldugunu ancak igbirliginin
artirlmasinin yeni is potansiyelleri
yaratacagini ifade ederek, sanayi
kenti Bursa ile Aimanya’daki sanayi
isbirligini gelistirmek i¢in neler
yapllabilecegini konusmak
istediklerini dile getirdi.

BUSIAD Bagkani Turkay, Dernek
olarak Almanya'’ya bir i ziyareti
yapmay! planladiklarini da ifade
ederek, iliskileri gelistirmekten
memnun olacaklarini da kaydetti.

Ziyarette, Bursa’da ve Almanya’da
birer is toplantisi yapiimasi yoénunde
iyi niyet teatisi de yapildi. ATIAD
Baskani Sariyar, 1.5 yilda bir Turk-
Alman Ekonomi Gunleri

duzenlediklerini, 2020’de sonbahar
aylarinda bu etkinlige BUSIAD
Uyelerini de davet etti. ATIAD’l
Turkiye'de tanitmayi da
hedeflediklerini belirterek, “15 milyar
euro civarinda ciro yapiyor Uyelerimiz.
150 bin civarinda istihdam saglayan
100 kadar sirketimiz var. 28 yilda
Almanya’da s6zU dinlenen bir dernek
haline geldik” dedi.
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Universite sanayi isbirlig

tam gaz devam

Bursa Sanayicileri ve isinsanlari
Dernegi (BUSIAD) VE Bursa
Uludag Universitesi (BUU)
arasinda iiniversite sanayi
ishirligi hizlanarak devam ediyor.

Kilavuz'un, gbreve gelmesiyle

birlkte ivme kazanan iligkiler, 5
Aralik’'ta dlzenlenecek 10. Yenilikgilik
ve Yaraticilik Sempozyumu nedeniyle

B UU Rektort Prof. Dr. Ahmet Saim

gerceklesen ziyaretle daha da pekisti.

Rektor Prof. Dr. Kilavuz'u makaminda
ziyaret eden BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay ve
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yenilikgilik
ve Yaraticilik Uzmanlik Grubu Uyeleri
Kilavuz'a destekleri icin tesekkdr
ederek Sempozyum’a davet etti.

Ziyarette Universite sanayi isbirliginde
yapllabilecek calismalar da masaya

- v
BUSIADtdan

yatirildi. Rektor Prof. Dr. Kilavuz,
sanayi ile isbirligine acik olduklarinin
bir kez daha altini ¢izdi. )
Universite sanayi projelerine BUUnUn
destegdinin teyit edildigi ziyarette
BUSIAD Bagkani Turkay, uyeleri
nezdinde BUU’nun c¢alismalarinin
duyurulmasi ve staj sorunlarinin
giderilmesi konusunda c¢alismalar
yapllacagini da aktard.
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Sanayi Doktora Programi
BUSIAD'da anlatildi

TUBITAK'in 2244 Sanayi Doktora
Programi Bursa Sanayicileri Is
Insanlari Dernegi (BUSIAD)
iiyelerine anlatildi.

Bilimleri Enstitist Mdduru Prof.

Dr. Huseyin Aksel Eren ile Bursa
Teknik Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Muduru Dog. Dr. Nadir Yildirm,
BUSIAD Evi'nde sirketlerin sahipleri,
Ust dlizey yoneticileri ve Ar-Ge
merkezi yoneticilerine proje hakkinda
genis bir sunum yaptilar.

B ursa Uludag Universitesi Fen

Prof. Dr. HUseyin Aksel Eren, projenin
Universite sanayi isbirligine atiimis en
glzel adim oldugunu ifade ederek,
“Doktora konulari sanayiden
Universiteye gelecegi icin projenin
basarili olacagini distntyorum” dedi.
Prof. Dr. Aksel, programin detaylarini
ise soyle aciklad:

“Doktora 6grencisi olanlar igin burs
4 bin 500 lira. Firmada halen calisan
ve doktoraya baslayanlar icin 800
lira. Bu paranin ylzde 25'ini firma,
yuzde 75'ini TUBITAK Kkarsilayacak.

3 doktorali 6grenci programda sart.
Ya da rekabet dncesi program icin
bir ka¢ firma bir araya gelirse o
zaman 5 6grenci. Teknopark sirketleri
icin bu rakam 3. Doktora sonrasi
istihdam deste@i de var. TUBITAK
ylUzde 40 destek veriyor. 13 Aralik
son gun basvuru igin.”

Dog¢. Dr. Nadir Yildirim ise, eskiden
Universitelerin projeler gelistirdigini

I,

ancak sanayide karsilik bulamadigini
ifade ederek, “"Bu programla durum
degisiyor. TUBITAK, sanayide
doktorall sayisinin artirilmasi i¢in bu
projeye 6zel 6Gnem veriyor ve daha
esnek bir yaklasimi var” dedi.

Dog. Dr. Yildirm, sanayide Ar-Ge
merkezlerinde ¢alisan 60 bine yakin
kisiden sadece 962'sinin doktorall
oldugunu da kaydetti.
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Prof. Dr. Ismail Naci Canguil:
'Sonsuzu anladigimizda
tartismalar bitecek”

Bursa Sanayicileri ve Isinsanlan
Dernedi (BUSIAD)-Uludag
Universitesi Felsefe Boliimii ve
Bursa Felsefe Kuliibii
paydaslhiginda gerceklestirilen
2019-2020 Felsefe Soylesileri
dizisinin ilki BUSIAD Evi’nde
gerceklestirildi.

konugu Bursa Uludag

F elsefe Soylesilerinin EKim ayi
Universitesi Fen Edebiyat

Fakultesi Matematik Bolumi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ismail Naci Cangul
oldu. Prof. Dr. Cangul, “Yasam ve
Matematik” basligiyla bir konusma
gergeklestirdi.

Konusmasini sonsuz kavrami Uzerine
kuran Cangul, “sonsuzu anladigimiz
anda dinlerin felsefeleri de anlasiimis
olacak” dedi.

Sonsuzun matematik, fizik ve
metafizik yonleri oldugunu ifade eden
Prof. Dr. Cangul, sonsuzun bir sayi
olmadigini de@erinin bilinmedigini de
vurguladi. Metafizikte sonsuzun
duraganlik, uyum anlamlarina
geldigini de kaydeden Cangull,
“Herkesin bir sonsuz kavrami vardir.
Sevgiyle, iyilikle, hayatla, sansla ilgili
gorullr sonsuzluk” dedi.

Konusmasinin son béliminde
sonsuzluk kavraminin, din ile bilim
arasindaki iliskisini de anlatan Prof.
Dr. Cangul, “Sonsuz dinde de var.
Teknik olarak din ve bilim birbirinin
karsiti degildir. Sonsuzu insanoglu
anladiginda dinlerin felsefelerinin
soylediginin dogrulugu ispatlanmis
olacak. Dinle bilim ici ice matematik
arabulucu konumda. Sonsuzu

Felsefe
Soylesileri

anladigimizda tartismalar bitecek”
diye konustu.

Prof. Dr. Cangul'e, sbylesi sonunda
BUSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Ergun Hadi Turkay tarafindan
Cagdas Egitim Kooperatifi Kir
Cicekleri projesine yapilan bagis
sertifikasl sunuldu.
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Prof Dr. Sadik TUrker:
‘Batl medeniyetleri
Islam'dan etkilenmistir”

Bursa Sanayicileri ve iginsanlari
Dernedi (BUSIAD)-Uludag
Universitesi Felsefe Boliimii ve
Bursa Felsefe Kuliibii
paydashginda, BUSIAD Evi'nde
gerceklestirilen Felsefe
Sdylesilerinin Kasim ay1 konugu,
Kirklareli Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Felsefe Boliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Sadik Tiirker oldu.

rof. Dr. TUrker, “Eski cagdan
P glndmuze insan kavrayisinin

ontolojik temelleri ve ahlaki
sonuglar” baslikl bir konusma

gerceklestirdi.

Prof. Dr. Turker, insanlik tarihinde 3
ana model oldugunu sodyledi. Birinci
modelin eski caglardaki ruh ve
bedeni yani cismi ¢eligkili goren
anlayis oldugunu. Digerinin ruh ve
bedeni ¢eligkili degil farkl géren
anlayis oldugunu ve son anlayisin da
halen iginde bulundugumuz dénemi
yansitan ruh ve cismin farksizlasmasi
ya da birlesmesi olarak
tanimlanabilecedini kaydetti.

Turker, bu U¢ insan modelinin Ug
farkl medeniyet, Gg¢ farkll kulttr ortaya
koydugunu soyledi. Prof. Dr. Ttrker
sunlari kaydetti:

“Aristotoles ve Platon'un basinda
oldugu eski ¢gag dusundrlerine gére
ruh ve beden c¢eligkilidir. Kulli bir
ruhtan bahsedilir. Ruh anlayisi, irade

ve akll da beraberinde getirir. insan
akll kendi basina harekete geciremez
diyor. Onu aktif hale getiren tanrisal
bir dokunus gerekli deniliyor. Irade
icin de kulli bir irade olmali diyor. Bu
da daha sonra Skolastik distncede
karsihgini kilise ile buluyor.

Bir ruh bedenle iligkili hale geldigi
anda gunahkar oluyor. Bu ruhun
tasidigi akil da dogasi geregdi yanilan
bir akla déndsuyor. Bu akli disipline
etmek i¢cin mantik disiplinine ihtiyag
var. O ruhu terbiye etmek icin de,
kilise gibi insan aklini, iradesini asan
bir tanrisal dokunusa ihtiyac var.
Helenistik yerlesim yerlerinde
gbrdugumuz anfi tiyatrolar aslinda
tipki camiler ve kiliseler gibi bir arinma
yeriydi ayni zamanda. Neyle
ariniyorlardi? Trajediyle. Her insan
dogustan kétudur anlayisi nedeniyle
oynanan trajedilerlerde gdzyasi
dokalup armnilirdi. Bizde bunun
kulturel karsiligr arabesk filmlerdir.
Orada aglanarak arinilirdi. Arabesk
aslinda trajedidir. Eski cagda
bedende kalmak kirlenmek demekti.
Hakikate bedenden uzaklastikga
yakinlasilirdr.”

ISLAMIYET'LE DEGISiM...

Ruh ve beden ¢eligkilidir anlayisinin
islamiyetle birlikte, ruh ve beden
farklidir anlayisina dondugunu ifade
eden Prof. Dr. Turker, "“Pagan ve

Hristiyanlik'ta ruh kotaltkle dogar,
islamiyet'te ise ruh gtinahsizdir.

islam'daki insan anlayisi degildir
bizdeki anlayis artik. Osmanl da
boyleydi. CUnkU arabesk var.
Tasavvufa trajedi yerlesmistir. Nefs
kot goralur. Nefse disman olarak
bakilir. Eski ¢cag Helenistik ve
Skolastik dusUnce etkisi gorulur.
Bedensel haz kétu goralr.
islamiyet'in dogusunda trajedi yoktur.
Cunkd asli ginah yoktur. Rénasans'in
anasi Islam'dir. Bati medeniyetleri
Islam'dan etkilenmistir” dedi.

Uclinct ruh beden tanimlamasinin
ise 1820'lerde Auguste Comte ile
basladigini ifade eden Prof. Dr.
Turker, “Comte, analitik mekanigi
insan bilimlerine de uygulamistir. Post
modern dénemlerin baslamasiyla ruh
ve beden arasindaki farklilik ortadan
kalkmistir. Ben sizin ne yapacaginizi
ongorebiliyorsam bu sizi bir cisim
yapar. O halde cisimleri agiklamaya
yarayan yasalar size de uygulanabilir.
O halde 6ngéride bulunabilirim.
Ongoérursem yonetirim de . Ozgurlik
yaraticiliktir. Yaratici olursaniz
ongorulemezsiniz” diye konustu.

ilgiyle dinlenen sOylesinin sonunda
Prof. Dr. Turker'e, BUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Yardimcisi Bugra
Kagukkayalar tarafindan Cagdas
Egitim Kooperatifi Kir Cigekleri
projesine yapilan bagis sertifikasi
sunuldu.
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