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Ergun Hadi Turkay

Yo6netim Kurulu Baskani

Bagkan'm
Mektubu

2019'da daha ¢ok calisacagiz

BUSIAD génulligun semboli bir
kurumdur. Bu kurumun, bu dénem
bayragini alip tasiyan ekibin basinda
olmak gurur verici. Bu yayin sizlerin
eline ulastiginda, bu bayragi
omuzlanali tam bir yil geride kalmis
olacak. Ne mutlu bize ki dolu dolu
bir yil oldu.

BUSIAD olarak, bir yandan sehrin
ve Ulkenin saygin kurumu olmanin
gerekliliklerini yerine getirmeye
calisirken, bir yandan da agir
ekonomik sartlarla mucadele etmeye
ve buna karsi ¢6zUm onerilerimizi her
platformda dile getirmeye gayret ettik.

Bir yandan, ulkenin dretici gUglerinin
oncu temsilcisi olarak, yapiimasi
gerekenleri, yapacak olan yerlere
hatirlatirken, diger yandan Ustimuze
dusen sorumluluklari da
aksatmamanin gayretini guttuk.

BUSIAD olarak, egitimi éncelik
siralamamizda hep ilk siraya koyduk.
Biliyorduk ki, para ve diger kaynaklara
bir sekilde ulasilabilir, ancak insan
kaynaginiz yoksa bunlara da ihtiyag
kalmaz.

O nedenle, Universite sanayi
isbirligimize tUm sikintilara ragmen
devam etmeye, gelecegdimiz olan

gencleri hayata hazirlayacak projeleri,
aksatmadan surdirmeye gayret ettik.

Ar-Ge Muhendisi Yetistirme
Programi'na, Muhendislik Fakultesi
ogrencilerini, hayatin igindeki
uzmanlarla bulusturmaya devam
ettik. Hayri Terzioglu Mesleki ve
Teknik Okulu’ndaki BUSIAD Sinifi
uygulamasini devam ettirirken, Bursa
Teknik Universitesi ile de neler
yapabilecedimizi konusmaya
basladik.

Yaz aylarinda 6énemli sayida Uyemizi
ziyaret ettik, cok glzel déntsgler aldik.

40. Yilmizi cogkuyla kutladik, Dogan
Ersdz ve BUSIAD Odullerimizi 24.
kez ayni coskuyla sahiplerine
ulastirdik.

9. Yenilikgilik ve Yaraticilik
Sempozyumumuzu ciddi bir katilimla
ve ufkumuzu agacak bilgilerle
gergeklestirdik.

Uretmenin, insana dair bir sey
oldugunu ve bunun da insani
sorgulamadan yapilamayacagini
bilerek, Felsefe Séylesilerimizi bu yil
da surdUruyoruz.

Artan doéviz kurlarinin baskiladigi

Uretimi birakmamak icin cabalayan
is insanlarina, en azindan zihinsel
olarak destek vermenin gayretindeyiz.
2019'un da ¢ok kolay gecmeyecegini
goruyoruz. Tedbirlerimizi bireysel
olarak almakla birlikte, bunlari farkli
ortamlarda sdylemeyi de
sdrdurecegiz. Bizler bu topraklara
ve insanina inaniyoruz. Uretim
yeteneklerimizin farkindayiz.

Esnekligimiz bizi zor sartlarda ayakta
tutacak bunu biliyoruz. Daha iyi bir
Turkiye igin BUSIAD olarak
goénullultkle galismay strdirmeye
kararlyiz.

Dernegimizi genglestirmek ve kadin
dye sayimizi artirmak istiyoruz.
Kadinin olmadigi is dinyasinin ne
kadar eksik oldugunun bilincindeyiz.
Bunun icin Genel Kurul'da
BUSIAD’daki isadami ifadesini, is
insani olarak degistirecegiz.

Umarim kentimiz ve Ulkemiz i¢in
2019, 2018'den daha guzel bir yil
olur.
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Gonca Yerliyurt
Yénetim Kurulu Uyesi

"Bir gun herkes ¢evrimdisi olacak”

Teknoloji, kendi terminolojisi ile
geliyor. Zaman hizla geciyor ve bas
doénduartcu degisimleri de pesinden
sUrakltyor. Pek cok gelecek
tahmincisi, gecmiste 300 yila sigan
degisim ve gelisimin, gunumuzun 30
yilina tekabul ettigi konusunda
hemfikir. Bu da yeni meslekler ve
yeni bir terminoloji demek. Mesela
30 yil sonra yani 2050’'de 60 yas ve
Ustd dinya nufusu 2 milyara
ulasirken, 80 yas ve Ustu sayisi 400
milyon civarinda olacak. Amerika’da
her yil 10 bin kisi 65 yasina basiyor.
1990 ile 2013 yillar arasinda ortalama
omur 65,3 den 71.5 ‘a ytkseldi.

Ortalama 6mur 2050’de 95 olurken,
2070'de 125’e ylkselecek. Bu da
demektir ki yasli bakim sektért ¢ok
gelisecek. 2018 yilinda, ABD yasli
bakim pazari 400 milyar dolarlik
buyukltge ulastl. Ontimuzdeki
yillarda Yagl Evi Tasarlayicisi, Yasam
Sonu Kogu, Hafiza Tasarimcisi, Yasl
Urtnleri Tasarimcisl, Yasli Spor Kogu
gibi mesleklere intiyag duyulmasi bu
durumda sasirtici olabilir mi?

Ya da; Drone Yonetim Merkezi
Operattry, Talep Dengeleyicisi, DNA
Bilimcisi, Medikal Mentor, Genetik
Danisman, Organ Acentasi, Kripto
Para Standart Diuzenleyicisi ve
Avukati, Verimlilik Danismani, Atik
Data Yo6neticisi, Data Rehine Uzman,
insan-Makine Takim Yéneticisi, Chief
Trust Officer, Artirllmis Gergeklik
Seyahat Tasarlayicisi, Molektler
Gastronom, Biyoet Fabrika
Muhendisi, Sehir Ziraatgisi, Otonom
Arac Sevk Gorevlisi gibi meslekler
bugln doganlarin hedefi olamaz mi?

Neden olmasin. Bu meslekler ve
benzerleri &nUmuzdeki 15-20 yil
icinde daha sik duyulacak. inanmasi
su anda gli¢ ama bunlara ihtiyag da
duyulacak. Nasil ki yakin ge¢gmiste
var olan érnegin stupurgecilik,
arzuhalcilik, ¢ergicelik, ayl oynaticiligl,
nalbantlik gibi mesleklerin yok
oldugunu goérduysek, yakin gelecekte
satis elemani, teknisyen, sekreter,
sofér, gibi mesleklerin yerini de yapay
zekanin alacagini goérebiliriz.

Saniyede 800 bin sayfa kitap
okuyabilen yapay zeka, 2016 yili
itibariyle gorintu islemede hata orani
agisindan, insan zekasini geride
birakti. Kanser hicresini yakalamada
yapay zeka daha basarili. Aslinda bir
yapay zeka var, bir de yapay genel
zeka var. Yapay zeka su anda yazilim
olarak hayatimizi kolaylastiran pek
¢ok alanda zaten mevcut. Yapay
genel zeka ise; bir insanin
basarabilecedi kadar karmasik
biligsel gorevleri basarabilen,
onceden 6grenilmis veya ilk kez
tecribe ediliyor olmasi fark
etmeksizin, 6grenilmis becerileri
kullanarak ya da kendi kendine
kesfederek verilen goérevleri
tamamlayabilen yapay zekaya sahip
sistemler. Korkmamiz gereken iste
bu yapay genel zeka, yani insan
duygularini barindiran yapay zeka.
Bir de yapay sUper zeka var ki ona
hi¢ deginmeyelim.

TUum bu 6ngoruleri Futuristler Dernegi
Kurucusu ve Onursal Bagkani Alphan
Manas’'dan aktariyorum. BUSIAD
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik Uzmanlk
Grubumuz tarafindan bu yil 9.’su

duzenlenen Yenilikcilik ve Yaraticilik
Sempozyumu’'nun ana konusmacisi
olan Manas, Mega Trendleri ve
Girigsimciligin Gelecegini anlatt.
Ozellikle yatinmcilar, girisimciler ve
gengler icin ¢ok ufuk acici ve
dustnduren bir konusmaydi. Umarim
takip etme ve yararlanma imkani
bulmussunuzdur.

Futlrizmi, “kutunun disinda
dustnmek” olarak tanimliyor Alpan
Manas ve diyor ki “tahminlerin aslinda
hicbir degeri yok. Bunlar 3’le, 5'le
10’la ¢arpin. Cunkd yeni Uretim
yontemleri ve yeni malzemeler gikiyor.
Onemli olan zamaninda tehlikeyi
tespit etmek” SUphesiz gelecegdin
tam olarak ne getirecegini bilmesek
de gelecek tahmini almak heyecan
verici. Mesela Alphan Manas;
Almanya’nin 2022'de nukleer
enerjiden gikacagini ingiltere’de 2024
yiinda gazete basiminin
durdurulacagini, 2029°'da gumus
rezervlerinin tikenecegdini, 2030'da
deniz suyundan temiz su kullanimin
yaygin olacagini, Suudi Arabistan’in
elektriginin Ugte birinin gunes
enerjisinden saglanacagini, kisi basi
gelirin artacagini, fakirligin
azalacagini, 6zgurluklerin artacagint,
yenilenebilir enerjinin yaygin
kullanilacagini, otonom araclarin
yayginlasacagini, tarimin dikeye
dénecegini, kdylerin bosalacagini,
nufusun yuzde 30'nun issiz
kalacagini, Avrupa Birligi'nin 2033'de
dagilacagini ve siyasette kadin
sayisinin artacagini éngoérayor. Bunlar
ne kadar tutar bilinmez ama son
dediginin tutacagdi kesin. “Bir gun
herkes ¢evrimdisi olacak”.
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Sanayinin amiral gemisi
BUSIAD 40 yasinda

Tiirkiye’nin ikinci, Anadolu’nun
ise ilk sanayici ve igadamlar
dernedi olarak 1978 yilinda
kurulan ve Bursa’nin gelisimine
yon veren sanayinin amiral
gemisi BUSIAD 40. Yilini kutlad.

Dernegdi'nin (BUSIAD) 40.

Kurulus yildénima nedeniyle
BUSIAD Evi'nde gergeklesen térene
¢cok sayida davetli katildi.

B ursa Sanayicileri ve Isadamiari

Konusmasina, “1978 yilinda kurulusu
gerceklestiren basta rahmetli Dogan
Ersdz olmak Uzere, kalpleri Bursa ve
Uretme azmiyle dolu kurucularimizi
burada sayglyla aniyorum” diyerek
baslayan BUSIAD Yo6netim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay,
BUSIAD'In Bursa’da sanayi ve
ihracatin gelismesinde 6ncd roll
oldugunu soéyledi. BUSIAD'In
Ongorull bir kurum olduguna isaret
eden Turkay, “Gegen 40 yilda yapilan
calismalar BUSIAD'I sanayinin ari
kovanina ¢evirdi. Durmaksizin
Uretilen, sonuglari tim Bursa
tarafindan hissedilen ve paylasilan
bir cabanin adresi oldu BUSIAD”
dedi.

Konusmasinda; 1978 yilindan
bugtne kadar BUSIAD'a ve Dernek
aracihglyla kente ve Ulkeye katki
koyan is insanlarina tesekkur eden
BUSIAD Bagkani Turkay, ‘gonallilik’
temelli projelerin nitelikli insan
kaynagindan teknolojiye pek ¢ok
alanda fark yaratan sonuclar ortaya
clkardigini belirtti. Dernegin, ortaya
koydugu vizyonerlik ve Uyelerinden
aldigi gugle her zaman degisim ve
dénlstme de yon verdiginin altini
cizen Turkay, sunlari kaydetti:

“1978'den 1990'larin basina kadar
Bursa'ya ihracati, yasal alt yapilari
6Qgreten dncld BUSIAD, 1990'dan
2000 'lere kadar kentin taninmasi,
UrUnlerde kalitenin ve 6zgunligun
artinlmasina dénuk ¢abalarin merkezi
oldu.

2000'lerden itibaren nitelikli insan
glcunun 6nemi daha ¢ok 6ne giktl.
BEGEV ve Universite sanayi igbirlikleri
gibi konularla bu stirece yine BUSIAD
yon verdi.

GUnumuzde ise, diger tim konulara
ek olarak artik 4. Sanayi Devrimi'nin,
dijitallesmenin konusuldugu bir
déneme girdik. BUSIAD, bunu da
dnceden goérdugu icin kollar uzun

bir stre 6nce sivadi. Endustri 4.0
toplantilari yaparak, Ar-Ge Muhendisi
Yetistirme Programlariyla BUSIAD,
6ngorald bir kurum oldugunu bir kez
daha ortaya koydu.”

BUSIAD kuruldugunda, Bursa’nin,
tarim, biraz sanayi, ¢cogunlukla da
kaplica ve kayak merkezi ¢zellikleriyle
tanindigini kaydedn Turkay, “Simdi
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ise sanayi ve ihracat ilk sirayr almig
durumda. Bunda BUSIAD'In gabalari
yadsinamaz elbette” diye konustu.

Turkay, “Ancak artik BUSIAD olarak
diyoruz ki: Sehrimizin yeni sanayi
anlayisina gére konumlanmasi sart.
Baska Bursa yok. Sanayi disindaki,
tarim ve turizm deg@erlerinin de
korunmasi sart. Bursa'da artik katma
degeri yUksek, ileri teknoloji ile Uretim
yapan anlayisin yerlesmesi gerek.
Bunun igin de kent ve Ulke
yOneticilerine buylk pay dusuyor.

Bizler de yeni sanayi devrimine gore
hazirliklarimizi yaparken, diger
yandan da aile sirketlerinin gelecegini
masaya yatiriyoruz. Bunla ilgili
calismalarimiz yakinda start alacak”
dedi. Turkay son olarak sunlari
kaydetti:

“40 yillik bu tarihi kurumun ¢atisi
altinda basta Dogan Ers6z ve gegmis
Baskan ve Yonetim Kurullari olmak
Uzere, emegini esirgememis herkese
tekrar gok tesekkdr ederim. NICE
40
Bir tesekkir de, benimle beraber YILEARA
isinden, esinden ve gocuklarindan
aldiklari vakti BUSIADa ayiran
Yonetim Kurulu Uyelerimize. Sag
olsunlar. Emeklerini eksik etmiyorlar.”

AN AR i,
AEALIANET ARy 137 .5;'.'.-.7}'5 H
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Torende 40. Yil i¢in hazirlanan film
de davetliler tarafindan buyudk alkis
topladi. Téren sonunda Uyelerin
ismine ¢zel bastirilan BUSIAD’'dan
Bakis Dergisi’nin 40. Yil Ozel Sayisi
da dagitildi. Térende ayrica eski
baskanlar ve simdiki yénetim kurulu
Uyeleri birlikte 40. Yl pastasini da
kestiler.

BUSIAD’In 40. Y1l kutlama davetini, “bir fincan kahvenin 40 yil hatiri var”
s6ziinden hareketle, Bursall Endistriyel tasarimci Kunter Sekercioglu’nun
6dulla fincanlaryla gergeklestirdik.

Design Turkey 2010 Ozel Tasarim Oduli’nii alan Dervish isimli fincan,
Uyelerimiz tarafindan biyuk ilgiyle karsilandi.
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BUSIAD Odullleri sahiplerini

buldu

Bursa Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi’nin (BUSIAD) marka
etkinliklerinden olan ve bu yil
24.'sii gerceklestirilen BUSIAD
Dogan Ersdz Odiilii ve Basar
Odiilleri sahiplerini buldu.

Imira Otel Buyuk Salon'da
gercgeklestirilen térende “2017

Dogan Ersoz Odiilii'nt Borgelik
AS adina Genel Mudur Kerem Cakir
aldi.

Cakir'a 6duliini BUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Ergun Hadi Turkay
ve BUSIAD'In gecmis dénem
baskanlari birlikte verdi. Cakir 6duld
aldiktan sonra yaptig konusmada,
“Bursa denilince gida, tekstil ve
otomotiv akla geliyor. Biz de ¢elik
sektord olarak kendimize yer
bulabildigimiz i¢cin mutluyuz. Bu 6dul
bize motivasyon saglayacak” dedi.

Torende ayrica BUSIAD Kultur ve
Sanata Katki Odult’'nt Bursa Fotograf
Sanati Dernegi (BUFSAD) adina
Baskan Serpil Savas, BUSIAD Meslek
Odulu’'nd ise lbrahim Yasar ald.

Tiirkay’dan ekonomik degerlendirme

Térende bir konusma yapan BUSIAD
Yoénetim Kurulu Baskani Ergun Hadi
Turkay, Turkiye’'nin ve dinyanin
icinde bulundugu ekonomik
gelismeleri de@erlendirdi.

BUSIAD Bagkani Turkay, paraya
ulasmanin zorlastigi bir dénem
yasandigini belirterek, Turkiye’nin
ihracatla buyUyecegini bunun da
Uretimi artirmaktan gectigini sdyledi.

TUrkay s6yle konustu:

“YUksek enflasyonun tekrar geri
geldigi bir dénemi yasiyoruz.
Ekonomistler, en az 6nUmuzdeki 9
ay icin ortalama 20’li rakamlari
yasayacagdimizi sdyltyorlar. 2019
Mart ayina kadar dévizin sakin
seyredecedini, onun sonrasinda yine

belirsiz bir dénemi yasayacagimiz
tahmin ediliyor. Dovizin avantajli
durumu tabii ki ihracat yapmays,
sakinlesen i¢ piyasaya gore ¢ekici
kiliyor. Zaten bizim gibi kalkinmakta
olan Ulkeler igin her zaman mal veya
hizmet ihraci gelismenin lokomotifi
olmustur. Ancak, tam aksine son
senelerde ithalatla kalkinma yolu ile
gelistik. Tum dunyada gezen ucuz
paranin cazibesine kapildik. Bu
paray! verimli sektérlerde
degerlendiremedik.

Artik hem serbest dolasan para
anavatanina geri déntyor. Hem de
ona ulagsmasi gitgide daha pahal
hale geliyor. Finansimizi yénetmek
her zamankinden ¢cok daha énemli
hale geldi.
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Uretim kalkinmada tim dunyada
gelisimin énemli bir glcu olmaya
devam ediyor. Ulkelerin gelirinin
yUkselmesinde Uretimin itici
fonksiyonu, her zamankinden daha
yUksek goértunuyor. Uretim demek
rekabet demek, inovasyon demek,
bunlarin dogal sonucu verimlilik artist,
ihracat demek.”

Turkay, egitimli insanlara daha ¢ok
ihtiya¢ duyuldugunu bunun da sanayi
ile isbirligi ile cdzimlenecek bir konu
oldugunu kayderek, “Turk is insanin
degisen sartlara gok cabuk adapte
olduguna inaniyorum. Bizler igin bu
blylk avantaj. Bunlari hep riskleri

minimize ederek yapmallyiz” dedi.

Odiil alanlar

Turkay, 6dul almaya hak kazanan
kisi ve kurumlarla ilgili olarak ise
sunlari ifade etti:

“24 yildir da degisime yon veren Kigi
ve kurumlara rahmetli kurucumuz
Dogan Ers6z'Un adiyla &édul veriyoruz.
Ayrica farkli dallarda basar o6dulleri
de veriyoruz. Bu yil BUSIAD Kuiltur
ve Sanata Katki Odulu ve BUSIAD
Meslek Odulleri’ni verecegiz.

Bu yil Dogan Erséz Oduli’'ni almaya
hak kazanan Borgelik, sadece
Bursa’'nin degil Tarkiye’'nin de gurur
duydugu sanayi kuruluslarinin
basinda geliyor. Uretimdeki yeri, Ar-
Ge'ye verdigi 6nem, ihracattaki buytk
basarisi, egitime ve kadina dénuk
calismalari Borgelik’in bu anlamli
6dult almasini sagladi. Bursa nitelikli
sanayi tesisleriyle sansli bir kent. Bu
6dulle boylesine firmalarin bu zor
ortamlarda yaptiklari ¢cabalara az da
olsa destek vermek bizim i¢in gurur

s ¢-" & ¥ -

verici. Borgelik ydnetim ve
calisanlarini bir kez daha tebrik
ediyorum.

Bursa hukuk ve is dinyasinda saygin
bir yere sahip olan avukat sayin
Ibrahim Yasar da bu yil BUSIAD
Meslek Oduld'ntn sahibi oldu. Yillarini
Bursa'ya Bursa galisma barisina
yaptigl katkilarla adayan, BUSIAD
TUzUgu'nun yazimina katkilar koyan
Sayin Yasar’i da tebrik ediyorum.
Ve son olarak Bursa sanat dinyasina
vizérun ardindan katki koyan Bursa
Fotograf Sanati Derne@i BUFSAD.
Ozellikle Bursamizin tanitmina da
onemli bir etkisi olan Fotofest'in
dlzenlenmesine katki koyan
BUFSAD’In tum Uyelerine ayr ayri
tesekkurlerimi sunuyorum.”

“Dogan Ersoz Yilin Isadami ve
BUSIAD Basari Oduld Yonetmeligi”

BUSIAD'dan

ij

cercevesinde 6dul almaya hak
kazananlarin gerekgeleri ise soyle
aciklandr:

“1-) BUSIAD Dogan Erséz Odiilii:
Borgelik A.S.

Basta otomotiv olmak Ulzere, beyaz
esya, Isitma-havalandirma, yapi-
insaat ve makine sanayii gibi ihracatin
omurgasini olusturan lokomotif
sektérlerin &Gnemli hammadde
girdilerini tedarik eden, Turkiye'de
dretilen 100 aracin 85’'inde ve Uretilen
her buzdolabinda Urettigi saclar
kullanilan, sadece i¢ pazara degil,
2017 sonu itibariyla 1 milyar lirayi
asan ihracatiyla Turkiye'nin cari
aciginin kapanmasina da katki
saglayan ve Turkiye soguk sac ve
galvanizli sac ihracatinin ylizde
33'UnU tek basina yapan, Turkiye'nin
en blyuk ve en yUksek kaliteli
galvanizli gelik Ureticisi olarak bugtne
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kadar 20 milyon lira Gzerinde Ar-Ge
yatirimi yapan, gelecegi gbrerek
Endustri 4.0 galismalarini adim adim
hayata geciren, ISO 500
siralamasinda 22. BTSO 250
siralamasinda Bursa'nin 4. sanayi
sirketi olan, 2001 yilinda TUSIAD
KalDer Buyutk Olgekli Kuruluslar
Kategorisi'nde EFQM Mukemmellik
Modeli Ulusal Kalite Bagar Odulunu
alan, 2017 yiinda PERYON tarafindan
Fark Yaratan IK projeleri - insan
Kaynaklarinda Dijital Dontsim”
6dulina alan, 2017 yiinda Ogrenci
Gelisim Programi kapsaminda 72
meslek lisesi 6grencisini kogluk ve
mesleki egitim programina dahil
ederek elde ettikleri kazanimlarla 15
6grenciye is basi imkani saglayan,
“Bir Bobin Bir Fidan” projesi
kapsaminda 2017 yili icinde Uretim
tesisleri icerisinde kurdugu serada
200.000 adet fistik cami Ureterek
dogaya hediye eden, “Kadina Gug
Is Yok” slogani ile yassi gelik
sektérunde Uretimde kadin
istihdamini arttirma projesini hayata

i

e

gegiren ve BUIKAD tarafindan
Bursa'nin kadina deger veren sirketi
6dulinu alan Borgelik AS, BUSIAD
Yonetim Kurulu tarafindan 2017 Yili
Dogan Ers6z Oduli’ne layik
goralmustar.

2-) BUSIAD Meslek Odiilii: Avukat
Ibrahim Yasar

Avukat ibrahim Yasar,28 Agustos
1950 Gemlik’de dogdu, ilk ve
ortadgrenimini Gemlik’te
tamamladiktan sonra 1967 yilinda
Bursa Erkek Lisesi'nden , 1971 yilinda
Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesi'nden mezun oldu. Bursa
Barosu’nda yaptigi avukatlik staji
sonrasinda vatani gérevini Hava Harp
Okulu Askeri Mahkemesi'nde “askeri
hakim” olarak yerine getirdi. 1974
Kasim’inda Bursa’da basladigi
avukatlik meslegini 44 yildir kesintisiz
olarak surdirmekte olan ibrahim
Yasar, basarili bir hukuk adami
olmanin yani sira toplumsal hayata
koydugu katkilar, yardim kuruluslari

il

o

ve sivil toplum érgutlerinde aldigi
gorevlerle 6ne ¢iktl, Turk Hava
Kurumu'na ve Turk Havaciligina
hayati boyunca 6zel bir yer veren,
Turkiye Isverenler Sendikasindaki
gorevleri boyunca Turkiye'de
endustriyel iligkilerin duzenlenmesi
noktasinda gindeme gelen yasalarin
olusmasina katki koyarak BUSIAD'In
ik tiz4gunun yaziminda énemli roller
Ustlendi. Edindigi bilgi birikimi ve
tecribelerini, bir akademisyen olarak
Universitede genglerle paylasmaktan
geri durmayan, Bursa hukuk ve is
ddnyasinin duayen isimlerinden
Avukat lbrahim Yasar, BUSIAD
Yoénetim Kurulu tarafindan 2017 Yil
Meslek Oduli’ne layik gériimustar.

3-) BUSIAD Kiiltiir ve Sanata
Destek Odiilii: Bursa Fotograf
Sanati Dernegi (BUFSAD)

32 yillik gegcmisiyle Bursa’nin en koklu
fotograf dernegdi olarak, sehrimizde
fotografin 6grenilmesi, sevilmesi ve
yayginlasmasina; kurslari, atélye
calismalari, sergileri, gezileri ve
fotograf gosterileriyle hizmet ederken;
Turkiye'nin en iyi fotograf¢ilarini da
Bursa'll fotograf severlerle
bulusturmasiyla, kuruculari arasinda
yer aldigi Turkiye'nin ilk uluslararasi
fotograf festivali FOTOFEST 'le,
fotografcilar ve dunya halklaryla
diyalog saglanmasina, barisa katki
yapllmasina, kulttrel aligverisin
gerceklesmesine ve Bursa'nin
tanitiimasina yaptigi katkilarla, Bursa
Fotograf Sanati Dernegi (BUFSAD);
BUSIAD Yénetim Kurulu tarafindan
2017 Yili Kdltar ve Sanata Destek
Oduli’'ne layik goérulmustar.”
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BUSIAD'dan

BUSIAD Yiiksek Danisma Kurulu Bildirisi (11 exim 2018)
Ekonomide dengelenmeye,
Sanayide ihracata ve

Dunya ile yi iliskilere |

ekonomik gerginligini yasiyor.

2015 sonunda ABD’nin faiz
artinmi ile baglayan ve ticaret
savaslariyla devam eden slrecte ne
yazik ki Turkiye, almasi gereken
tedbirleri zamaninda alamamis ve
kirllgan bir yaplya sahip oldugunu
agustos ayindaki dolar silahina kargi
durmakta zorlanmasiyla gdstermistir.
Mevcut durum itibariyle kiresel
bUyUmenin eski guctnu
koruyamayacagl, enerji ve emtia
fiyatlarinin yUkselise gectigi ve dis
finansman kosullarinin daha fazla
sikilasacagi bir dénemin esigindeyiz.

D Unya, son yillarin en blyUk

Yasanan gelismeler, ABD'nin dunya
politikalarinda Turkiye'ye karsi
olumsuz tavrinin bir yansimasi
olmakla birlikte, bunun bir ekonomik
alt metni de vardir. 2015 yili sonunda
baslayan ABD'nin faiz yukseltme
kararinin ardindan dinyada likiditenin
bol ve borglanma imkanlarinin genis
oldugu zamanlar geride kalmistir.
Boylesi bir durumda sermaye birikimi
sorunu yasayan, uzun yillardir cari
acikla micadeleyi bir turld
basaramayan Turkiye gibi gelismekte
olan ulkelerin, dolar cinsinden paraya
ulasmasi zorlasmis ve paranin
maliyeti de dogal olarak artmistir.

Kriz ¢anlarinin verdigi uyarilara karsl
iktisat politikasl 6nlemlerinin
zamaninda alinmamasl ve ABD’nin
dostca olmayan tavirlarinin da
etkisiyle, kirllgan Turkiye ekonomisi
zor bir ddneme girmistir. iktidarin
gecikmeli de olsa aldigi dnlemler
simdilik bir direnme noktasi yakalasa
da gelecek yil ve sonrasinda dunya
ekonomisinde yasanacak daralmanin
da vuracag! Ulkelerin basinda yine
Turkiye gelmektedir. YUksek
enflasyon, kronik cari agik sorunu,
kurumsal tahribatlar, ekonomik
glvenin azalmasi ve artan belirsizlik
TUrkiye ekonomisinin
ongorulebilirligini azaltmaktadir.

ihracatinin énemli bir bélimuna AB
Ulkelerine yapan Turkiye’nin, burada
gelecek yildan itibaren baslayacak,
ardindan ABD ve Cin’de de devam
edecegdi sanilan daralmaya karsl,
elindeki ihracat silahinin da ates gucu
zayiflayacaktir.

Yeni Ekonomik Programin yaninda
bulundugumuzu agiklamistik. Ancak
durumun ciddiyeti, artik bu igin
sadece iktidarla ilgili olmadigr,
toplumun tim kesimlerinin, ayni
gemideyiz bilinciyle hareket etmesi
gercegdi de ortadadir. Hal bdyle iken,

Ntiyacimiz var

alinan kararlar dogru olmakla birlikte
kararlarin nasil uygulanacagi ile ilgili
takvimlendirme ve politika
aksiyonlarina yer verilmedigi
gorulmektedir. O halde dinyadaki
degisen dengeler gbz 6nlne alinarak
yeni bir anlayisa ihtiyag oldugu agiktir.
Iste bdylesi bir durumda basta Ulke
yoneticileri olmak Uzere tim
kesimlerin yasanacak daralmaya
karsi simdiden 6nlemlerini almasi
sarttir.

ABD ile gerilen iligkilere karsin AB ile
yeni bir anlayis yakalanma ihtimali
dogmustur. Basta Almanya olmak
Uzere bu Ulkelerle ticari iligkilerin
gugclendirilmesi gercegdi ortadadir.

Bizler, bu ulkenin Uretici kesimleri
olarak, bu sikintil durumdan tasarruf,
dretim ve ihracat artisi ile birlikte
,0zgUrlukler, hukuk, yonetim sistemi
ve uzun vadede de bunlari
basaracak insan gucunu 6ne
cikaracak egitim politikalari ile
¢clkacagimiza inaniyoruz.

Saygilarimizla.

BUSIAD Yiiksek Danisma Kurulu
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YDK Baskani Gunal Baylan:
"Bizleri zor gunler bekliyor”

Bursa Sanayicileri ve Isadamlari
Dernedi (BUSIAD) Yiiksek
Damisma Kurulu (YDK) Baskani
Giinal Baylan, son Yiiksek
Danigma Kurulu’nun subat
ayinda yapildigini hatirlatarak,
“Son toplantimizin ardindan
doviz kurlarinda yiizde 60’lara
kadar artis oldu. Bugiinler de
gececek. Sayisiz kriz atlattik.
Ancak, tedarikciler ve KOBI’ler
acisindan zor olacak” dedi.

Yatinm Dig Piyasalar Maduru
Sant Manukyan’in katildigi YDK
toplantisi'nin agilisinda yaptigi

B USIAD YDK Bagkani Baylan, is

konusmada, sunlari séyledi:
“Hukdmet yeni dnlemler paketi
hazirliyor. Bizim yillardan beri
styledigimiz Uretimin 6n planda
olmasiydi. Bu biraz arka planda kaldi.

Yapisal sorunlarimiz var. Alinan
Onlemler bugun igcin gegici ¢ézumler
olabilir ama sorunlarimiz kalicl.
Gelecekte yasayacagimiz kriz biraz
erkene geldi. Alim gtcu dasuyor.
Uretimde daralma meydana gelecek.
Bu Uretimle finansmani karsilamak
icin bu faizleri karsilamak zor olacak.
BuguUnler gegecek. Sayisiz kriz
atlattik. Ancak, tedarik¢iler ve
KOB/'ler agisindan zor olacak.”
Baylan, alinan ekonomik tedbirlerin,
bilgi egitim, 6zgurltkler ve hukuk

paketi olmadan ¢ok buyutk bir anlami
olmayacag@ini da belirtirken, “Bizleri
ve hukumeti zor gunler bekliyor” dedi.
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s Yatirm Dig Piyasalar Muduirt Sant Manukyan:
“‘DUnyada blUyume yavaslayacak”

Bursa Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi (BUSIAD) Yiiksek
Danisma Kurulu Toplantis’nin
konugu olan Is Yatirim Dis
Piyasalar Miidiirii Sant
Manukyan diinya ekonomisi ve
Tiirkiye’nin iginde bulundugu
duruma iligkin analizlerini
aktard.

duruma iliskin rakamlar ve
gelecek 3 yildaki projeksiyonla
basladi.

M anukyan, sunumuna dinyadaki

Manukyan’in sunumuna gére, basta
AB ve ABD’de olmak Uzere 2019 ve
2020’de buyUme hizinda dusus
bekleniyor. Manukyan rakamlari séyle
degerlendirdi:

“Euro bolgesinin blylme beklentisi
2018'de 2.4, 2019 2.0 ve 2020 1.7
iken simdi bu rakamlar revize edilerek,
2018'de 2.1, 2019’da 1.8 ve 2020’'de
1.6'ya cekilmis. Daha yavas bir
blylme 6ngoérulmus. ABD'de
2018'de 2.9, 2019'da 2.5 ve 2020'de
1.9'a. Cin'de sirasiyla 6.6, 6.5, 6.1.
Yani global buydmede bir yavaglama
goralayor.”
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Manukyan, bu veriler 1siginda
Avrupa’daki gelismeleri ise sdyle
Ozetledi:

“Dunyada ¢cok énemli bir sorun var
o da 8 trilyon dolarlik eksi getirili tahvil
var. Bu Avrupa’da agirlikli. Bu
Isvigre'den basliyor, Portekiz’e kadar
devam ediyor. Avrupa Merkez
Bankasi, tahvil piyasasindan ¢ekiliyor.
Bu durum da yatirimci olmamasina
neden olacak. Yunanistan’in aflara
ragmen borcu ylzde 180'lere gikmis.
ltalya’da yuzde 131, Portekiz'de
ylzde 125. Bu enflasyon yokken ve
yavas buyuyorken. Bu borglar daha
da artacak. Italya’da yeni yeni
hdkamet, “bltce agigl verecedim ve
buylyecegim” derse bu borcu daha
da artiracak. ltalya’da da tahvil faizi
eksi idi. Ama mayistan itibaren ylUzde
3'lere ¢ikti. CUnkU alici yok. Bu baska
Ulkelere de sigrayacak.”

ABD’nin durumu

Manukyan, Avrupa’daki sorunun yani
sira ABD’deki gelismelere de aciklik
getirdi. Manukyan, ABD’deki durumu
su ifadelerle dile getirdi:

“FED’in bilangosu 800 milyar dolardi.
Faiz artirnmiyla bu 4.5 trilyon dolara

cikti. Simdi asagi yukari 3.7 trilyon
dolara indi. Asil tehlike burada 800
milyar dolar geri gelis oldu. Bu ne
demek? ABD'de vergi indirimleriyle
bor¢lanma ihtiyaci duydu. Piyasadan
tahville bunu gekti. Bu gelismekte
olan Ulkelere gidecek parayl ABD
hazinesinin gekmesi anlamina geldi.

FED de faiz artirnca ABD'nin cazibesi
giderek artti. Béylece gelismekte olan
Ulkelere para akiyor hikayesi de artik
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olmayacak. ABD’de tahvil getirileri
3.20'lere yukseldi. Bizde enflasyonu
dusununce reel getiri yok. Faizi yavas
artirip, enflasyonu kontrol
edemeyince para bizde kalmiyor.

ABD’de FED faizi ne zaman bitirir.
Bence ABD’de enflasyon
beklenenden daha yuksek enflasyon
olacak. Bu da FED'in faiz artirimini
saflayacak. Peki FED'i korkutan ne?
Enflasyon ve igsizlik degilse ne?
1960'larda buna benzer bir durum
yasandi. Igsizlik disUyor o zaman 4-
5 yil. Enflasyon yatay. Oyle bir durum
oluyor ki enflasyon birden artiyor.
Enflasyon beklentisi bozulunca isler
sarpa sariyor. FED’in hafizasinda bu
var. ABD'nin buyUmesi yaslanmis
durumda. Bir iki sene icinde ABD’de
resesyon bekleniyor.”

Bu kez durum farkh

AB ve ABD’deki durumu 6zetledikten
sonra Manukyan, yaklasan krize iligkin
analizlerini de paylasti. Manukyan,
bu kez durumun daha korkutucu
oldugunu belirterek, “Cunkd bu kez
buna mudahale edecek merkez
bankasi silahlari yok. FED daha 6nce
faiz indirmisti. Simdi bu zor. Avrupa
Merkez Bankasi da yapamaz. Faiz
silahi ile olmayacaksa para basmak
kaliyor. Marjinal faydalari goraldu
buglne kadar. Gelecek krizde bu da
ise yaramayacak. Merkez bankalarin
asir gevsek para politikalariyla
gelecekte kavusacagimiz servet
seviyesine erken kavustugumuz igin
ilk krizde elden gidiyor bu. Yeni krizde
de durum farkli olmayacak” dedi.

Ticaret savaslarinin kazananin ABD
olma ihtimalini yuksek goérdigunu de
kaydeden Manukyan, “Cunku
ABD’de ticaretin GSMH hasilaya orani
yUzde 20, Almanya’nin ylzde 80. Cin
2008 krizinde uyandi ve i¢ piyasaya
yonelerek bu orani dusdrdu. Cin geri
adim atmak zorunda kalir ama
Trump'in bu tavriyla zor” diye konustu.

Her sey yolunda gitmezse

Manukyan, dinya ekonomisindeki
anlatiminin ardindan Tuarkiye'nin
icinde bulundugu durumu da analiz
etti. Manukyan, gelismekte olan
Ulkelere 2008 krizinden sonra
sanildigr kadar para akmadigini

belirterek, “O glne kadar 12 trilyon
dolar olan para akisl, sonrasinda 6
trilyon dolara kadar indi” dedi.

“Gelismekte olan Ulkelerin borcu
dolar bazinda. Azalan ticaret, azalan
dolar karsisinda herkes dolar bulma
pesinde. Kisa vadeli borcumuz ve
cari agigimiz yuksek. Biz bu dunya
ortaminda koétuler igcinde 6ndeyiz”
diyen Manukyan, style devam etti:

“Lira bazinda borcumuzu
karsilamakta sorunumuz yok. Bizim
65 milyar dolar sirket borcumuz ve
bankalarin 109 milyar dolar borcu
var. Kamu 6énemli degil. Merkez
bankasinda brit 76 milyar dolar, 6zel
sektdr bankalarinin da 26 milyar
dolarimiz var. Yani kisa vade tum
alacaklilar paralarini geri isterse,
borclar roll edilmezse karsilayacak
paramiz yok. Boyle bir en kotu
senaryoda 50 milyar dolar bir yerden
bulmamiz gerek, simdilik boyle bir
sorunumuz yok. Bizim strateji
eksikligimiz var. Aslinda uzun vadeli
ortalama olarak baktigimizda TL Cin
Yuani'ndan daha ucuz. Ama ihracatla
buyUme stratejimiz yok. 625 baz
puanlik faiz artigi da sinirli etkili oldu.

BUSIAD dan

Enflasyon agiklamalari, “biz aslinda
dunyada Merkez Bankasi’ni
devreden c¢ikardik” diye algilandi.
Eger faiz silahr kullaniimazsa,
enflasyonla micadelede indirim
uygulamalariyla gelecekte enflasyon
daha ¢ok artar. Kur ciddi gerilerse
ne ala. Ama kur tekrar 6.5'a ¢ikarsa
2019’da daha buyuk bir enflasyonla
karsimiza gikar.

Her sey sakin giderse kur fazla
degerlidir. Ama her seyin sakin gitme
ihtimali zor. Avrupa’daki yavaslama
bizim igin kétd olacak ve ihtimali
yUksek. Ote yandan kur soku yiyen
firmalarin bilancolari da kot
etkilenecek. 2019’da bir yavasglama
6ngorultyor. Bana gére Avrupa
buyldmesine bagl olarak eksi buylime
gorebiliriz. Bizim dolar akisini
saglamamiz énemli. Enflasyon
yUksek. EQer her sey yaver gitmezse
Eylilde yasadigimiz enflasyon en
yUksegi olmayacak. “

Yiksek Danisma Kurulu (YDK)
sorularini da yanitlayan Sant
Manukyan’a katilimindan dolayi plaket
takdim edildi.
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TUSIAD Eski Baskani
Cansen Basaran Symes:

‘Genclikten
cok umutluyum’

Tiirkiye’nin ilk findik ihracatini
gerceklestiren girisimci bir
ailenin, profesyonelligi secen,
evin biiyiik cocugu TUSIAD Eski
Baskani Cansen Basaran
Symes.

Bu kadar degil Cansen Hanim’in
iinvanlari. 32 yilini verdigi
PwC’nin Orta ve Dogu Avrupa
Badlgesi ve PwC Eurofirm
Yonetim Kurulu iiyeligi, 2000
yilinda Diinya Ekonomi Forumu
tarafindan verilen ‘Global
Gelecedin Global Liderleri’
tinvani, Allianz Sigorta ve Allianz
Hayat ve Emeklilik A.S. Yonetim
Kurulu Baskani, Allianz Grubu
Uluslararasi Danigma Kurulu
Uyesi, ‘Uluslararasi standartda
girisimei eksikligini gordiigii
icin’ Endeavor Tiirkiye’nin
kurucularindan, Harvard
Business School MENA ve Orta
Asya Danisma Kurulu Uyesi.

Soyleyeceklerinden 6zellikle geng
kusagin alacagi ¢cok seyler olacagini
dtsUnerek oturduk sdylesi masasina.
Yenilik ve degisimden korkmayan,
aksine kendini yenilik ve degisim
enerjisiyle dolu géren Cansen Hanim'i
dinlemek buyuk bir keyifti.

Ailenizin sosyoekonomik yapisi nasildi?
Kariyeriniz nasil gelisti?

Dedem Turkiye'nin ilk findik
inracatcisi. Ama ben ve kardeslerim
profesyonelligi sectik. Yapilani degil
yeniyi arayan bir yapim var.
Ogrencilik yillarimdan itibaren hep
boyleydi. Istanbul Isletme’de
pazarlamada baslayip, finansi sectim.
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21 yasinda Price Waterhouse’'da (O
zaman daha PwC olmamisti) ise
basladim. Geng yasimda Price
Waterhouse Kopenhag, kariyerimin
daha ilerki yillarinda PW Londra’da
calistim. Daha sonra PwC’nin
ortakhigina kabul edilen ilk Tark
yonetici oldum. PwC’de galistigim 32
yll boyunca beni hep gelistiren ve
zenginlestiren ¢ok cesitli
sorumluluklar aldim.

Yurt disindan Tiirkiye’ye nasil bakardiniz
o yillarda?

O yillarda yurt disindayken ulkeye
bakarken hep sunu dustndim;
firsatlar var ama kisitlar da var. Ve
bu kisitlarin pek ¢ogunu biz
koyuyorduk. O yillarda aldigim egitimi
burada kullanamama hissi kottydu.

Siz Tiirkiye’ye dondiiniiz. Ancak son
yillarda yetismis genc kusak yurt disinda
yasamaktan yana. Siz nasil
degerlendiriyorsunuz bu durumu?

Artik Ulkeler yetenek igin gok ciddi
rekabet ediyor. Ulkelerin rekabet
glicu ellerindeki yetenegdi tutup
gelistirebilmesine bagl. Egittigimiz
kesimi guncel tutmak ¢ok énemli.
Degisim cok hizli. Bu degisimi iyi
yéneten Ulkeler ve kurumlar rekabet
edebiliyorlar. Yetenek hep daha iyi
olani arar. lyi yetenegi elinizde tutmak
istiyorsaniz o ortami yaratmak
zorundasiniz. Yetenegi cezbetmenin
ve elinde tutmanin énemini biliyorum.

Yaptiginiz isleri hep sevmissiniz. Peki
meslegine yabancilasanlara ne
dneriyorsunuz? Bazen bedel ddemek
istemeyebiliyor insanlar.

Degisimden korkmayin. Hangi yasta
olursaniz olun yaptiginiz is sizi tatmin
etmiyorsa baska yerlere yelken
acmaktan ¢cekinmeyin. Harvard bile
55 yasindan sonra meslek
degistirmek isteyenler i¢in program
aclyor. Degisimin, yeniyi 6grenmenin
higbir yasta siniri olmadigini

dusdntyorum. Her yasta her seye
yeniden baslayabilirsiniz. Hayatimiza
sinir koymayalim. Katki yapip
beslenmediginiz bir isten basari
clkmaz. O olmayinca zaten zaman
kaybediyorsunuz. Finansal nedenlerle
risk alamiyor olabilirsiniz. Tabii ki
bunu da saygiyla karsiliyorum.

Ancak ben bedel kelimesini sevmem.
Hayat bir tecribeler silsilesi. Negatif
ve pozitif tecrlbeler var. Bu 6gretilerin
icinde mutluluk da mutsuzluk da var.
Basari da aslinda tum bu
deneyimlerin sonucunda ¢ikiyor.

Biraz da kuruculari arasinda yer aldijiniz
Endeavor’dan bahseder misiniz?
Endeavor’a gelen

girisimci ne elde eder?

Endeavor, Turkiye'de girisimcilige
odaklanan en koklu derneklerden
biri... 1997 yiinda New York’ta, 2007
yiinda da Turkiye'de kuruldu. TUm
dunyada “Etkin Girisimcilik”
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hareketinin dnderligini yaparak, bu
girisimcileri ve bUydme asamasindaki
sirketlerini bulup destekliyoruz.
Endeavor, 30 Ulkede ve 34 pazarda
faaliyet gosteriyor. Global aginda Ug¢
binin Uzerinde mentdr ve binin
Uzerinde girisimci sirket var.
Turkiye'de de 160'In Uzerinde mentor
ile faaliyetlerimizi ydrattyoruz.

Turkiye'de tim sureclerden gegen
ve Endeavor girisimci sirketi olmaya
hak kazanan 61 girisimci sirketimiz
var. Endeavor olarak, sirece giren
her girisimcimize benzersiz bir

Endeavor yolculugu sunmaya
calislyoruz. Endeavor girisimcilere
uluslararasi alanda taninma ve farkli
Ulkelerde Endeavor’in mentérlerine
ve farkli pazarlara ulasabilme
olanagini sunuyor. Bu anlamda
Endeavor’in, kuresel bir etkin girisimci
hareketine 6nculuk ettigini
soyleyebilirim.

Diinya ekonomisinin gidisini nasil
goriiyorsunuz?

Dunya ekonomisi dngoérilemeyen bir
dénemden gegciyor. Uzun zamandir

is dunyasiyla ilgili her konusmada
degisimden bahsediyoruz. Ancak
artik bunun da 6tesinde bir sey
yasaniyor. Dijital déntsim
kaciniimaz.

Yikici teknolojiler ve beraberinde
musteri hi¢ bu kadar gtcla olmamisti.
Dunyayi inovasyon sekillendiriyor.
Ornegdin Cin, inovasyona ¢ok ciddi
yatinim yapiyor ve neticelerini
goriyoruz. Son yayinlanan verilere
gbre ABD ve Cin arasinda yapay
zeka alaninda zamana kargl bir yaris
yasaniyor. Yapay zeka startuplarinin




kiresel finansmaninin ylizde 48'i
ABD, ylzde 38'i Cin startuplarina
gidiyor. 2030'da Cin ekonomisine
yapay zeka katkisinin 7 trilyon dolar
olmasi bekleniyor.

Ekonomik acidan baktigimizda dtnya
ekonomisinde en buyudk sikintinin
likidite sorunu oldugu asikar. Nitekim
Allianz Bas Ekonomi Danismani
Muhammed El-Erian da yaptigi bir
aciklamada likidite riskinin hafife
alindigini vurguladi. Artik likidite riski
geri déndu. 2019 yilinda kuresel
likiditede daralma olacagi bekleniyor.

Tiirkiye ekonomisi son yillarda gelen
sicak parayi iiretime doniik kullanamadi
ve ‘para gelismis iilkelere geri ddniince
sikintilar yasanmaya basladr’ elestirileri
var. Siz nasil degerlendiriyorsunuz
ekonomimizi?

Ekonomimiz igin yatirimlarin artmasi
ve daha fazla tretim temelli bir
buylmeye ydnelmemiz gerekiyor.
Ekonomik buyumeyi saglamaya
calisirken diger makroekonomik
dengeleri de bozmamaya gayret
gbsterilmeli. Cok ytksek blytmenin
negatif sonuglari olabilecegini
2017'de ve 2018’in ilk yarisinda
yasanan yuUksek blylimeden sonra
karsilastigimiz yuksek enflasyon ve
yUksek faizler ile goérduk. Dengeler
bozulduktan sonra bunun blytmeye
de negatif etkisi oluyor. Daha istikrarli
bir blyume trendini yakalamamiz
gerekiyor. Bunun icin de
verimliligimizi artirmali, yapisal
reformlari gergeklestirmeli ve
bUylmede bizi daha uzun vadede
ayakta tutacak sektorleri gelistirmeye,
tesvik etmeye calismallyiz.

Yuksek cari agigimiz, yuksek
enflasyonumuz, kisa dénemli dig
borcumuz ve rezerv yeterlilik
rasyomuz Turkiye’nin en kirilgan
Ulkeler arasinda yer almasina yol
aglyor. Bunlari iyilestirmek igin
calismallyiz. Ozellikle global
piyasalarda parasal genislemeye
bagli kaynaklarin azalmaya
baslayacag dustnuldugunde bu
gelisim alanlari daha da énem
kazaniyor.

Cari agigimiz blytme dénemlerinde
artarken buydmenin yavasladig!
dénemlerde ise daraliyor. Blylime
dénemlerindeki ylUksek cari agik
ekonomik istikrari goélgelerken,
buytmenin yavasladigi dénemlerde
cari agigin dusmesi her ne kadar
sevindirici bir gelisme olarak goérulse
de, orta ve uzun vadede soru
isaretlerine yol aciyor. Ornegin son
ddbnemde yasanan cari aglk
gerilemesinde yasadigimiz bu.
Yapisal olan bu durumu da ¢ézmeli,
cari a¢igimizi daraltacak koklu
degisiklikleri hayata gec¢irmeliyiz.
Egitim kalitesinin artirimasi, teknoloji
alaninda yapilacak atihmlar, bizi
dunyada daha ileriye tasiyacaktir diye
dtsintyorum.

Enflasyonun dustrulmesinin
oncelikler arasinda olmasi gerektigini
dustinuyorum. Ozellikle son
dénemde Turkiye'nin enflasyon orani
gelismekte olan ulkelerin ortalama
enflasyon oraninin ¢cok tzerinde
gerceklesti. Enflasyonun uzun stre
yUksek kalmasi fiyat yapigkanligina
(inertia) yol agabilir, bunun 6ntne
gecilmesi gerekiyor. Enflasyon
bekleyislerinin kirlamamasi halinde
yUksek enflasyon surekli hale gelebilir.

Kur istikrarini saglamak, hem kur
geciskenligi nedeniyle enflasyona
etkisi acisindan, hem de dzel
sektortin déviz borglulugu
dusunuldugunde saglikli bilangolar
acisindan ¢ok énemli. Bunu
saglamak i¢in ekonominin istikrarli
oldugu dénemlerde Merkez
Bankasr'nin rezervlerini glglendirmesi
faydall olacaktir. Mali disiplinin de en
gUc¢lu alanlarimizdan oldugunu ve
korumamiz gerektigini dusuntyorum.

Fiitiirizmle de ilgilisiniz. 2050 yilinda
diinyay1 nasil goriiyorsunuz?

Ben cok kétumser degilim acgikgasi.
Ancak bir yanliglik var. 21. Yuzyilin
meydan okumalarini konusup 20.
YUzyilin tarihsel tecrubelerinden
konusuyoruz. Bizim biraz daha
gelecek nasil sekilleniyor buna
bakmamiz lazim. Gegcmiste Davos
toplantilarinda hizla kiresellesen
dunyamizda kurumlarin gerektigi
sekilde yenilenemedigini ve yetersiz
kaldigini cok konustuk. Tespitlerimiz
dogruydu ancak gerekli aksiyonlar
zamaninda alinamadi. Dlzensiz gelir
dagiimi sdrdurdlebilir degil, bir yerde
kendini duzeltmek zorunda. Dinyada
iyi egitiimis bir genglik var. Bu genglik
bizden daha duyarli. Ben bunun
dunyaya baris getirecegini
dustinuyorum. Gelisime acik
alanlardaki potansiyeli gérince daha
genc olmayi isterdim. Daha heyecanli
dénemler gelecek. Bizim nesil ¢cok
hoyratca kullandi her seyi.
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Enerjideki donusim
dunyayi degistirecek

BUSIAD"in diizenledigi 9.
Yenilikcilik ve Yaraticilik
Sempozyumu'nda konusan
Fiitiirist Alphan Manas, eneriji
depolamada yakin zamanda
yasanacak doniisiimiin diinyada
cok seyi degistirecedini kaydetti.

Dernegdi (BUSIAD) Yenilikgilik ve
Yaraticilik Uzmanlk Grubu
tarafindan dtzenlenen 9. Yenilikgilik
ve Yaraticilk Sempozyumu Podyum

Davet'te gerceklestirildi.

B ursa Sanayicileri ve isadamiari

Sempozyum'un acilisinda konusan
BUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Ergun Hadi Tarkay, “Yenilikgiler, var
olanin daha iyisini arar. Bunun i¢in
yaratici bir beyne ihtiyac oldugu gibi,
elbette ki onu besleyecek bir habitata
da ihtiya¢ vardir. Inovasyonda lider
olan ulkelere bakildiginda doktorali
insan sayisinin yuksekligi géze
carpiyor. Olusturdugumuz bir avug
yaratici insanin da elimizden kayip
gittigini gérdyoruz. Yaratici insan hep
iyi olani arar. Yaratici insanlarimizi
elimizde tutmak istiyorsak onlarin
yasamak isteyecekleri ortami
olusturmak zorundayiz” dedi.
Sempozyumun ilk boélimunde

konusan Fururistler Dernedi Kurucusu
ve Onursal Baskani Alphan Manas,
teknolojik gelismelerin tarihsel
sureclerine iliskin bilgiler verdikten
sonra, bazi yeniliklerin hentiz
ekonomik kosullar olusmadigi icgin
hayata ge¢mesinin geciktigini de
aktardi. Manas, gelecedin mega
trend ve mesleklerine iliskin sunum
gerceklestirirken, en 6nemli
sigramanin enerji alaninda
yasanacagini sdyledi. Manas, style
konustu:

“Eneriji depolama konusunda 2023'de
bir kurbaga sigrama teknolojisi
yasanacak. Kimyasal ve lityum piller
kalkacak, manyetik kapasitans
dedigimiz piller ¢ikacak. Elektrikli
arabalar da rahatlayacak. 2023
doéntstm yil. Biz de bu alanda
calisan 5 firmadan biriyiz. Lityumdan
100-170 kat fazla enerjiyi depolamis
olacagiz. Hayat enerji uretiminde
degisecek. Gunes ve rizgar enerjisi
on plana cikacak. Enerijiyi
depolamaya basladiginizda Uretimler
boélgesel hale dénecek. Bu da yine
2023'ten itibaren.

Karadeniz’de yatan zenginlik

TUrkiye ilk kez sansl bir yerde.
Karadeniz Bélgesi'nde metan hidrat

(donmus dogalgaz) alanlari var.
Teknoloji olarak hentz bunu isleyecek
durumda degiliz. Metan hidrati gaza
ceviren bir teknoloji hentiz yok. Cinliler
2019'da yapacaklarini acikladilar.
Turkiye, 2022 ve 2023'de
Karadeniz'deki metan hidrat
yataklarini kullanirsa, dogalgaz ithalati
yapmak zorunda kalmayabilir.

Manas, bir diger donusumun de
Uberizasyon olarak tanimlanan
alanda gerceklesecegini kaydetti.
Manas, “Bir taksisi yok Uber'in,
Airbnb'nin evi yok. Booking'in tek bir
oteli yok. Netflix'in bir sinema salonu
yok. Onumuzdeki 5 yilin trendi bu.
Girisimi basit hale getiriyor.
Uberizasyon buyUk firmalarin
batmasina neden oluyor” dedi.

Dronlarla bireysel tagimanin éne
¢clkacagini kaydeden Manas, basit
bir egitimle kendi ugaklarimizi
kullaniyor olacagimizi ve bununla ilgili
mesleklein &ne ¢ikacagini sdyledi.
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Gen ve beyinle ilgili galismalarin,
dijital paranin 3D yazicilariyla Uretilen
kiyafet ve yemeklerin de kisa strede
gunltk hayatta olacagini ifade eden
Manas, sdyle devam etti:

“Robotlar artik hayatimiza giriyor. O
kadar cok meslek yokolacak ki. 800
milyon kisi yaklasik issiz kalacak diye
tahmin ediliyor. Vatandaslik geliri ok
onemli. NUfusun yuzde 30'u issiz

olacak. Kim bakacak bu nufusa®?

Devletler de bir vatandaslik geliri

olusturmasi lazim. 2050'de ortalama
omur 95 olacak 2070'de 125 olacak.
Ve bir glin herkes ¢cevrimdisi olacak.”

Sempozyumun ikinci bolimunde ise,
BUMED Business Angels Baskani
Timugin Bilgér moderatorliginde
Tarkiye'nin Girigimcilik Ekositeminden
Ornekler konusuldu. Cenker Ural,
Aysegul Topoglu, Barg Can
Ustindag, Ergin Temel, Mehmet
Imrak ve Sacit Kaya tecrUbelerini
katilimcilarla paylastilar.

Yenilikgilik ve Yaraticilik Uzmanlik
Grubu Uyesi de olan Lima Logistics
ortagi Cenker Ural, lojistigin tanimini
yaparak, sunlari soyledi:

“Bir cocugun annesinden su istemesi
ik lojistik faaliyet diyebiliriz. Fatih'in
gemileri karadan tasimasi da milli
mucadelede sirtta cocuk cephane
tasinmasi da lojistik faaliyettir.
Molekuler transfer gergeklesmedikce
lojistik hepimizin hayatinda
olacak._iletisim konusu lojistik
sektérunde ¢cok ©nemli. Teknolojiyi
ne kadar kullanirsaniz kullanin
musteriye mutlaka dokunmaniz
gerekiyor. ©

Yogun ilginin oldugu sempozyumda
sponsorlara plaket de verildi.
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Tarkiye'yl gelecege ta§|yécak
Ar-Ge MUhendisleri sertifikalandi

Uludag Otomotiv Endiistrisi
Inracatcilan Birligi (OIB) ve
Bursa Sanayicileri ve Isadamlan
Dernegi (BUSIAD) ishirligi ile
Bursa basta olmak iizere
Tiirkiye’deki Ar-Ge personeli
ihtiyacini karsilamak ve
donanimli Ar-Ge personeli
yetistirmek iizere hayata gegirilen
Ar-Ge Miihendisi Yetistirme
Programr’nin 2018 yili yaz
donemi basariyla tamamlandi.

iB ev sahipliginde
gergeklestirilen sertifika téreninin

acllisinda konusan Bursa
Sanayicileri ve isadamlar Dernegi
(BUSIAD) Yonetim Kurulu Baskani
Ergun Hadi Turkay, Bursa’nin
genlerinde yenilik¢iligin yattigini
soyledi.

Turkay, konusmasinda Bursa’nin
sadece Turkiye'nin degil, Avrasya’nin
da 6nemli bir Uretim UssU oldugunu
belirterek, “Tekstil sektdrt daha
eskilere dayanmakla birlikte, 6zellikle
otomotivde yaklasik 50 yil 6nce atilan
sanayi mayasi Bursa’da tutmustur.
Organize Sanayi Bolgesi ve iki
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otomobil fabrikasinin kurulmasiyla
Bursa adeta ¢ag atlamistir” dedi.
Tlrkay konusmasinda sunlari
kaydetti:

“Turkiye’de gida, otomotiv, tekstil ve
makine Uretimi denilince akla,
Bursa’dan baska yer gelmez
olmustur. Hal bdyle olunca,
yeniliklerin yasandigi kent unvanini
da Bursa fazlasiyla hak etmektedir.

iki yildir stirdiirdiigiimiiz Ar-Ge
Muhendisleri Yetistirme Programi da
bizlerin gegmisten aldigimiz yenilikci
olma genlerini, gelecege tasima
azmimizin de bir goéstergesidir.
Uludag Otomotiv EndUstrisi
ihracatgilar Birligi (OiB) ve Bursa
Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
(BUSIAD) is birliginde gerceklestirilen
bu program, bu azmin vicut bulmus
halidir. Uretimin ihtiya¢c duydugu
yenilik¢i anlayis, bu programla bir
normlar bitinu olarak hayata
gecmektedir.”

TUrkay, programa Universitelerin,
makine, mekatronik, mndustri ve
otomotiv bélumlerinde lisans ve
yUksek lisans egitimi alanlarin
basvurabildigini, bu dénemde 62
Universiteden 376 gencin aday
oldugunu ve 571’inin de egitim sansi
yakaladigini belirterek, “2 é6grencimiz
program devam ederken is buldugu
igin ayrilmis 49 gencimiz ise sertifika
almaya hak kazanmistir. Gegen
ddénemlerle birlikte sertifika alanlarin
sayisi tam 130’u bulmustur” dedi.

Sertifika almaya hak kazanan gencleri
kutlayan TUrkay, s6zlerini sbyle
tamamlad:

“Onlar sadece kendilerinin degil, bir
Ulkenin de kaderini degistirme sansini
ellerine almiglardir. Yapacaklari her
yenilikle, kendilerinden baglayarak,
kurumlarini, kentlerini, Glkelerini ve
dunyayi degistirebileceklerdir.

Son 40 yilda, dinyadaki dijital
dénlsim ve yapay zeka uygulamalari
da bunun kanitidir.

Buradan basta Uludag Otomotiv
Endustrisi ihracatgilan Birligi (OIB)
olmak Uzere paydaslarimiz, Tofas
Martur, Oyak Renault ve Coskunéz’e
verdikleri destekten dolayi cok
tesekkir ediyorum.

Son olarak unutulmamalidir ki, insani
hayvandan ve yapay zekadan ayiran
en 6nemli 6zellik hayal edebilme
yetisidir. Hayalleriniz gelecegimize
yon versin.”

29 Bakis 145



0iB BASKANI GELIK

OIB Yénetim Kurulu Baskani Baran
Celik de agilis konugmasinda,
“Ulkemizin gelecegi Ar-Ge,
inovasyon, marka ve tasarima yatinm
yaparak ihracatini orta-ileri ve ileri
teknoloji trlUnler iceren bir yapiya
kavusturmaktan gegmektedir” dedi.
Tarkiye'deki Ar-Ge Merkezleri
sayisinda kisa sUrede dnemli mesafe
kat edildigini dile getiren Baran Celik,
“Ulkemizde Ar-Ge Merkezleri’nin
sayisi neredeyse 1000’e ulagsmistir.
Yine bugtin sayisi 234 olan Tasarim
Merkezlerinde yaklasik 5000 personel
istihdam edilmektedir. Otomotiv
endustrisinde 17 firmanin tasarim
merkezi bulunmaktadir. Ontiimiizdeki
dénemde Tasarim Merkezlerinin
sayisinin da hizla artmasini
bekliyoruz” seklinde konustu.

Turkiye’de kg basina ihracatin 1.5
dolarin altinda oldugunu kaydeden
Celik, otomotiv endUstrisinin kg
basina ihracatinin 7-8 dolar araliginda
seyretmekte oldugunu ifade ederek,
“Ancak biz bu rakami yeterli
gbrmuyor, gelecekte katma degeri
yuksek urlnlerle sektérin kg basina
ihracat degerini daha yukarilara
tasimak istiyoruz. Onimizdeki
yillarda adet bazinda ihracat
miktarlarini artirmaktan ¢ok katma
degerli ihracat yapabilmek daha da
6nem kazanacaktir. Bizim baglica
pazarimizin AB Ulkeleri, 6zellikle de
gelismis Bati Avrupa Ulkeleri oldugu
disundldiginde geleneksel Uretim
ydntemlerimiz ile gelinebilecek

noktanin sinirli oldugunu, mutlaka
ileri teknolojilere, tasarima,
inovasyona, Ar-Ge’ye yatinm
yapilmasi gerektigi ortaya
¢ikmaktadir. Orta ve uzun vadeli
hedefimiz Glkemizin sadece Uretim
merkezi olarak kalmasi degil, ayni
zamanda Ar-Ge, Yenilik ve Tasarim
Merkezi haline gelmesidir” dedi.

Ote yandan Proje Koordinatért Dr.

Ismail Durgun katilimcilara programin
detaylari ile ilgili bilgiler verdi. Ar-Ge
MUhendisi Yetistirme Programi’ni
basariyla tamamlayan égrenciler
sertifikalarini OIB Yoénetim Kurulu
Baskani Baran Celik, BUSIAD
Yoénetim Kurulu Baskani Ergun Hadi
Turkay, BUSIAD Bagkan Yardimgisi
Bugra Kugukkayalar, BUSIAD Genel
Koordinatéru Basri Tufekgioglu ve
UIB Yoneticilerinin elinden aldilar.
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BUSIAD dan

BUS],AD
Ulu Onderi
unutmadi

Bursa Sanayicileri ve Isadamlari
Dernedi’nin (BUSIAD)
katkilariyla Bursa Bdlge Devlet
Senfoni Orkestrasi tarafindan
diizenlenen Atatiirk’ii Anma
Konseri, Merinos Atatiirk Kongre
ve Kiiltiir Merkezi’nde
gerceklestirdi.

ef Murat Goktas yonetimindeki

Bursa Bolge Devlet Senfoni

Orkestrasi’na, Tuncay Kayis

vokal, Melodi Eylul Kayis vokal
ve keman, Mehmet Erdemli piyano,
Koray Kili¢ bas gitar, Zafer Gerdanli
bateri, Emre Yildirm baglamasiyla
eslik ettiler.

Konserde, sanata ve sanatciya
verdigi destekle de bilinen Ataturk’dn
sevdigi, “Canakkale Turkusd” "Yemen
Turkdsd", "Bulbulim Altin Kafeste",
"Fikrimin ince GulU" gibi pargalar
seslendirildi.

Seyircilerin de dzellikle marslara eslik
ettigi konser, uzun slre ayakta
alkiglandi. Konserin bir bélimine
Uludag Universitesi Cocuk Korusu
da sdyledikleri marglarla katild.
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Kadinin Guglenmesi Bursa Platformu
BUSIAD Evi'nden seslendi:

Gucumuz Esitligimiz!

BUSIAD Evi yine dnemli bir
toplantiya evsahiplig yapti.
BUSIAD, BUIKAD ve Global
Compact Kadinin Giiclenmesi
Calisma Grubu Es Baskanligini
yiiriiten Yesim Tekstil'in
paydaslan oldugu Kadinin
Giiclenmesi Bursa Platformu,
21 Eyliil'de BUSIAD Evi'nde
diizenledigi “Giiciimiiz
Esitligimiz” Panelinde salon
doldu tasti.

B s dunyasi ve sivil toplum 6rgttt
I temsilcilerini bir araya getiren
etkinlikte, kadin istihdamiyla ilgili
ornek uygulamalar hakkinda da bilgi
verildi. Panelin acilisinda konusan
BUSIAD Yoénetim Kurulu Baskan!
Ergun Hadi Turkay, kadininin ust
siralardaki yerinin ¢ok dusuk
seviyelerde oldugunu ve isin kotd
tarafinin bu durumun gogunluk
tarafindan kabullenildigini séyledi.

Turkay, McKinsey tarafindan 2017
yllinda yapilan arastirmaya gore,
kadin katilminin daha yuksek oldugu

sirketlerin hisse senedi getirilerinin,
yari yarlya daha ytksek oldugunun
géruldugunu de aktararak, “kadinlarin
katiim oraninin sadece karliligr degil
ayni zamanda de@er yaratiminin da
artmasinda 6nemli etkendir. Kaldi ki,
kadin katimin az oldugu sirketlerde
performans da, karlilk da, o is
dalindaki ortalamaya gére, dusuk
olmaktadir” dedi. TUrkay s&zlerine
sOyle devam etti:

“Nedenine baktigimizda kadinlar
erkeklere gére daha degisik liderlik
Ozellikleri gbstermektedir. Daha
derine indigimizde karar verme
prosesinde daha ¢ok katilimi
cesaretlendirmekte, bu da kurumsal
saghg daha yuksek tutmakta. Buna
karsilik erkekler hedeflere
ulasilamadiginda daha sik duzeltici
eylemde bulunmakta ki, bu negatif
etki yapmakta. Tam da kadinlarin
erkeklerden farkli olmadigimin
gosterilmek istendigi anda, Harvard
Universite’sinden Iris Bohnet, “Degisik
Ozellikleri barindiran ekiplerin, sadece
kadin veya sadece erkek
olmalarindan bagimsiz olarak,
performanslari daha yuksektir.

Farkliliklar desteklenmeli ¢lnkd
birbirini tamamlayan perspektif
gorusler veya kolektif zeka her zaman
daha gucludur” tespitinde
bulunmustur.”

“Hiikiimetlere gdrev diisiiyor”

Dunya'da hicbir tlkede kadinin
calisma hayatindaki yerinin
toplumundakinden daha yukarida
olmadigini da kaydeden Turkay, s6yle
devam etti:
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“Burada hdkumetlere gérev dustyor,
kizlarin iyi bir egitim almalarini
saglayarak, kadin haklarini
destekleyen kanunlar ¢ikararak,
hamilelik izninde finansal destek
vererek, cocuk bakiminda kamusal
kolayliklar getirerek, hatta ailenin iki
ferdinin de ¢alistigi durumlarda
vergisel avantajlar getirerek. Biling
alti ydonlendirme de etkin. Bir gorev
icin yapilan basvurularda erkekler
genelde potansiyelleri ile kadinlar ise
o glne kadar basardiklari ile
deg@erlendiriliyorlar. Kadinlar
basarilarinda, erkeklerden daha az
sahiplendiriliyorlar, basarisizliklarda
ise tam tersi ¢cok elestiriliyorlar.”

Kadinin is hayatinda ytkselmesinde
toplumun birgok 6gesine gorev
dustigunu kaydeden Turkay, kanun
yapicilardan baslayip, toplumun ve
kadinlarin zihinsel dénustimune
intiya¢c oldugunu soyledi. Turkay
sOzlerini su cumlelerle tamamladt:

“Iste bu toplanti ve benzerlerini, var
olan pradigmalarimizin degismesine

yardimci olmasi amaclyla
gergeklestiriyoruz. Toplantinin

mottosunu da bu anlamda
alkishyorum. Evet, “Glucumuz
Esitligimiz”dir. Kadinin Glglenmesi
Bursa Platformu’nun bir paydasi
olarak, buradan biraz daha esitlikgi
¢lkmak umudunu tasiyorum.”

“Kadinlar degerlendirilmeyen dogal
kaynaklar”

Acilista konusan BUIKAD Yonetim
Kurulu Bagkani ipek Yalgin da,
buglne kadar kendi i¢lerinde
gerceklestirdikleri calismalarin disina
clkarak tum kamuoyuna agik olacak
sekilde ilk etkinlige imza attiklarini
belirtti. Yalgin, soyle devam etti:
“Uretim faktorleri arasinda yer alan
kadin is gucuinln yok sayllmasli ya
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da atil kalmasi ekonomik kayba yol
acacaktir. Kadinlarin is gictne
dolayislyla ekonomiye kazandiriimas;
tuim Ulke i¢in bir kazang, kalkinmanin
hizlandirimasi ve buyldmenin dengeli
bir yapiya kavusmasinda da énemli
bir etken olacaktir. Hep séyledigimiz
gibi kadinlar bu Ulkenin
degerlendirimeyen dogal kaynaklar.”

Global Compact Kadinin Guglenmesi
Calisma Grubu Es Baskani ve Yesim
Tekstil Kurumsal letisim Mudurt Dilek
Cesur da, Kadinin is hayatindaki
statistunun yukseltilmesi adina gerekli
farkindaligl, daha genis kitlelere
yaymak adina WEPs imzacisi
firmalarin temsilcileri ile bir araya
gelerek yeni bir hareket baslattiklarin
belirtti.

Cesur, kentin 6nde gelen firmalarinin
da destegi ile bu degerli hareketin
etrafini aydinlatan blyUk bir atese
doénlstigunu kaydetti.

Cesur, s6z konusu atesin tim yurdu
aydinlatmasini amagcladiklarini dile
getirerek, “Platformumuz gelinen
noktada hedeflerine uygun olarak
basarili bir is ¢iktis| elde ederek,
ilerleyen yillarda marka etkinlik haline
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gelmesini hedefledigi bir panele imza
att. Biliyoruz ki, hep birlikte cok daha
guclayuz.” diye konustu.

Cesur’'un ardindan s6z alan Global
Compact Turkiye Yonetim Kurulu
Baskani Mustafa Seckin de
Toplumsal cinsiyet esitligi hedefinin
sosyal ve ekonomik kalkinmaya en
fazla katki yapan hedefler arasinda
yer aldigini vurgulayarak, “Yapilan
arastirmalar 2025’e kadar kadin ve
erkeklerin ekonomiye esit katiliminin
kUresel gayri safi yurt i¢i hasilasina
28 trilyon $ katma potansiyeline sahip
oldugunu gosteriyor. Simdi 276

imzacl ile WEPs'te birinci siradayiz.
Ontmuzdeki dénemde bu
calismalarin Turkiye genelinde
yayllmasi ve Kadinin Guglenmesi
Bursa Platformunun diger illere 6rnek
olmasi i¢in ¢calismaya devam
edecegiz.” seklinde konustu.

Panel

Acilis konusmalarinin ardindan iki
oturum seklinde planlanan panele
gegcildi. “Is Dunyasinda Guglu
Olusumlar” isimli ilk oturum, TUSIAD
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu Uyesi & Global Compact

Yonetim Kurulu Uyesi Ebru
Bakkaloglu Tuzecan'in
moderatorligunde gerceklestirildi.
Panele konusmaci olarak Kadin
Dernekleri Federasyonu Baskani
Canan Gulld, UN Women Program
Asistani Ulkem Onal ve KAGIDER
Stratejiden Sorumlu Baskan
Yardimcisi Emine Erdem katildi.

UN Women Program Asistani Ulkem
Onal, Kadinin Guglenmesi Calisma
Grubu’na katkida bulunmaktan dolay:
duydugu memnuniyeti dile getirerek,
“Toplumsal cinsiyet esitligi, multeci
cocuklar ve ev sahibi Ulkelere yonelik,
erken yasta evliliklere karsi ve kadina
siddete karsl pek ¢ok projemiz var.
TUm projelerimizde amacimiz,
kapasite glglendirmek, farkindalik
yaratmak ve dénlsum yaratmak,
hizmetleri iyilestirmek bunlar
yaparken de parlamento, akademi,
yerel yonetimler, stk’lar hepsini bir
araya getirmeyi hedefliyoruz”
seklinde konustu.

Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu Baskani Canan Gulld
ise, Turkiye!'de bir kadin politikasi
olmamasindan yakindi. Gulld,
“Turkiye Kadin dernekleri
federasyonu, sahada ¢ok bulunuyor
ve sahadan aldiklarimizla politika
Uretilmesi konusunda calisiyoruz.
Yapmaya c¢alistigimiz en énemli sey
kadin egitimi degil, birey egitimi”
dedi. Kamuda yasadiklari
zorluklardan da bahseden Gullu,
“Intiyacimiz 6zel sektor. Ozel sektor
sivil topluma sahiplenirse
basarabiliriz. "seklinde konustu.

KAGIDER Stratejiden Sorumlu
Baskani Yardimcisi Emine Erdem de,
16 yildir “glcumuz esitligimiz”
misyonu cergevesinde calistiklarini
belirterek, “Kadinlara finansla destek
veremiyoruz ama nasll balik
tutacaklarini 6gretiyoruz. GUglU bir
networke sahibiz. Bu alanda ¢alisan
tum STK'larla igbirligini cok
dnemsiyoruz. Birlikte gucla bir sinerji
yaratiyoruz. Yakinda portal olarak
yayina ¢cikacak KAGIDER'in
‘kadindan almali, memleket
kazanmall’ mottolu projemizi hayata
geciriyoruz. Universiteden mezun
veya olmak Uzere olan geng
kadinlarimizi da is hayatina
kazandirmak i¢in gayret gosteriyoruz”
diye konustu.
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TUSIAD Toplumsal Calisma Grubu
Uyesi Ebru Battaloglu ise, “TUSIAD
calisma grubunda, marka iletisimi ve
kurumsal iletisim penceresinden
baktiklarini belirtti, kliselerin
strdigunu ve bazi algilarin
degismedigini goértnce, kliselerden
nasil uzaklasilabilecegiyle ilgili bir
kitap¢ik hazirladik. Esitlik¢i bir
konumlandirma ile yola giktik. TV
dizilerinin Kadir Has Universitesi ile
resmini gektik. Her 2 cins de kaliplara
sikistirlmis durumda. TUSIAD olarak
ne yapabiliriz diye disunduk.
Oyuncular Sendikasl, senaristler,
yapimcilar, yayincilar, reklam verenler
dernekleri ile toplantilar yaptik.
Gorduk ki, toplumsal cinsiyet esitligi
konusu Uzerinde konusabildik” dedi.

ikinci oturum
Moderatoérligunu Yanindayiz Dernegi

Yonetim Kurulu Uyesi Murat
Yesildere'nin yaptigr “Kadini

Guclendirme Faaliyetlerinde lyi Ornek
Kurumlar” isimli ikinci oturumun
panelistleri de Garanti Bankas!
Surdurulebilirlik Yoneticisi Derya Ozet
Yalgl, Unilever Kurumsal iletisim
Direktéri Ebru Senel ve izmir Ticaret
Borsasi Kurumsal iletisim Uzmani
Semih Catak oldu.

Garanti Bankasi Strdurdlebilirlik
Yoneticisi Derya Ozet Yalgi, kadinlarin
kariyerde yuUkselmesinde
gbrinmeyen 6nyargilar gibi bazi
engellerle ilgili Garanti Bankasr'nin
yaptigi 6zel arastirmalardan 6rnekler
verdi.

Yanindayiz Dernegdi Yonetim Kurulu
Uyesi Murat Yesildere, cinsiyet
esitliginde cesitlilik, kapsayicilik ve
bilingsiz dnyargilarin yikiimasi olmak
Uzere 3 boyutu olduguna isaret
ederek, Boston Senfoni’nin 1970’l
ylllarda araya perde koyarak
muzisyen secilmesinde kadin secme

oraninin ytzde 50-60 oraninda
artmasina iliskin drnegi anlatti. Bazi
filtreler konularak kadinlarin hak
ettikleri yeri agmasinin
saglanabilecegini ifade etti.

Unilever Kurumsal iletisim Direktori
Ebru Sener, is dinyasina ¢ok fazla
6dev dustigunu kaydederek,
Unilever’in dinyada 2010 yilindan
2020’ye kadar 5 milyon kadini
gUclendirme hedefi oldugunu soyledi.
|zmir Ticaret BorsasI Kurumsal iletisim
Uzmani Semih Catak ise Borsa’nin
kadina yonelik siddetin 6nlemesiyle
ilgili kurumunun yaptigi calismalar ve
icinde oldugu projelerle ilgili detayli
bilgi verdi.

Toplantida ayrica, sponsorlara ve
destek veren basin kuruluslarina
plaket yerine adlarina dizenlenmis
Cagdas Egitim Kooperatifi’'nin “Kir
Cicekleri Okusun Diye” projesine
yapilimis bagis belgeleri verildi.
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Serif An

Yeminli Mali Musavir

Ortak alacaginin borclu sirket
sermayesine eklenebilmesi icin nakit
kaynakli olmasi sarttir

Herhangi bir ortak alacagi, sadece
sirkete nakit olarak verilen borctan
kaynaklandigi takdirde YMM,
SMMM veya denetgi raporu ile
sermayeye eklenebilmektedir.

Buna iliskin GumrUk ve Ticaret
Bakanligi’nin 02.01.2014 tarih ve
50035491.449.023 say!li
genelgesinde asagidaki
aciklamaya yer verilmistir;

......... Buna gore; ortagin sirketten
olan alacaginin, yeminli mali
muUsavir veya serbest mali mtsavir
raporu ya da denetime tabi
sirketlerde denetginin bu tespitlere
iliskin raporu ile sermaye artirrmina
konu edilebilmesi icin; bu alacagin
yalnizca sirkete nakit olarak verilen
borgtan kaynaklanmasi ve ibraz
edilen raporda da bu alacagin nakdi
bor¢clanmadan kaynaklandiginin
acikga belirtilmesi, bunun disinda
kalan ortaklarin alacaklari
bakimindan yapilacak tespitin ise
6102 sayili Turk Ticaret Kanununun
343 uncl maddesi uyarinca sirket
merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesince atanan
bilirkisilerce hazirlanacak raporla
yapllmasi gerekmektedir.”

Ortak alacagi nakit disinda mal
veya hizmet satisindan
kaynaklaniyor ise, bu alacak ayni

sermaye olarak yine sermayeye
konulabilir. Ancak, bu durumda
YMM, SMMM veya denetci raporu
yerine mahkemece atanan
bilirkisinin degerleme raporu
gerekecektir.

02.01.2014 tarihli genelgede
alacagin nakdi bor¢lanmadan
kaynaklandiginin nasil tespit
edilecegi aciklanmamistir.

Buna iligkin ortagin sirkete verdigi
nakit borca yurUtulen faizin veya
yabanci para cinsinden olan
borclara hesaplanan kur farkinin
YMM, SMMM veya denetci
raporuna baglanip
baglaniimayacagdl hususunun
GUmruk ve Ticaret Bakanhgrna
sorulmasi Uzerine verilen cevap;

“.... pay sahibinin sirketten olan
alacaginin sermayeye ilave ediimesi
halinde alacagin nemalandiriimig
sekilde sermayeye ilave edilmesinin
mimkin olmadigi ancak alacagin
yabanci para birimi cinsinden ve
nakdi olarak verilen borc¢lardan
kaynaklanmasi durumunda,
sermayeye ilave edilecek tutarin
yabanci para birimine karsilik gelen
Turk Lirasi degerinin anilan rapor
ile tespit edilmesi halinde, bu
alacagin sermaye artirimina konu
edilebilecedi degerlendiriimektedir.”

seklindedir.

Buna gére Bakanlk, YMM, SMMM
veya denetgi tarafindan
hazirlanacak rapora, ortagin nakit
alacagina yurutulen faizin dahil
edilemeyecegdi, ancak kur farklarinin
dahil edilebilecegini dngérmektedir.

Bu durumda, ortak alacaginin YMM,
SMMM veya denetgi raporu ile
sermayeye eklenebilmesi icin ilgili
hesaptaki nakit borglanmanin, nakit
alaca@a yuruttlen faizin alacaga
dahil edilmemesi ve hesaplanan
kur farkinin ise alacaga dahil
edilerek tespiti ile artirilacak
sermaye tutarinin belirlenmesi
gerekir.
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MUkemmellik c'jdt"JI sureci basladl

BUSIAD ve KalDer Bursa Subesi
ishirligi ile yiiriitiilen Bursa
Miikemmellik Odiili’'nde 2018
yili caligmalan; 25 Eyliil 2018
Sali giinii yapilan basin toplantisi
ve ardindan gerceklestirilen
konferans ile basladi.

basin toplantisina BUSIAD

Yonetim Kurulu Bagskani Ergun
Hadi Turkay, KalDer Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Erdal Elbay,
Bursa Mikemmellik Odula Ydritme
Kurulu (BMOYK) Bagkani Sadettin
Cicek ve Bursa Mukemmellik
Odult’'nu almaya hak kazanan kurum

K alDer Evi'nde gercgeklestirilen

ve kuruluslarin temsilcileri katildi.

Toplantida konusan BUSIAD Baskan
Ergun Hadi Turkay, sézlerine,
“Ulkemizde ve Bursa’'da kalite
denilince akla gelen ilk kurumlardan
olan KalDer'i de bu kaliteli binasina
tasinmasindan dolayi kutlarim. Bu
bina ve kalite anlayisi da bizim
kalkinma yolculugumuza ugurlu gelir
umarim diyerek bagladi. BUSIAD
BASKANI Tarkay, sunlari séyledi:

“Bildiginiz gibi Cumhuriyet sireci
ayni zaman da kalkinma hikayesidir.
Kalkinabilmek igin de Uretmek
zorundayiz. Hatta bu Uretim, siradan
olmanin 6tesine gecip yenilikler
icermeli, kalite icermeli, ylksek katma

degerli Grdnler icermeli.

Bir fark yaratmak zorunlulugumuz
aclikca ortadadir. Bunun igin de, 6nce
aklimizi kullanmamiz gerekli elbette.
Peki aklimizi Ust dlzeyde
kullanmamiz i¢in ne gerekli? Elbette
egitim, egitim, egitim.

Egitim sistemimizi ginimduze, hatta
gelecede uygun hale getirmeliyiz.
Son zamanlarda sikg¢a kullanilan
endustri 4.0, yapay zeka gibi
kavramlar desteklemek zorundayiz.
Bunlari hayata gecirecek, ete kemige
burundudrecek, yeni is yapis sekillerini
anlayip, icine sindirebilecek kafalara
intiyacimiz var. Bu ihtiyac da ancak
bu dogrultuda egitilmis insan kaynagi
ile mUumkun olur.
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40. Yilini kutlamakta oldugumuz
BUSIAD’ta bunu uzun suredir
éngoérayor. BUSIAD olarak gagin ve
gelecek ¢aglarin ruhuna uygun
egitilmis insanlari yetistirebilmek igin
bir Ust akil olarak projeler gelistiriyor.
Teknik egitim ¢alismalari, Universite-
sanayi isbirlikleri, Ar-Ge MUhendisi
Yetistirme programlari bunlardan
yalnizca bir kagi. Biliyoruz ki,
Uretmezsek Uretenlerin ayaklarinin
altinda kaliriz. Biliyoruz ki, egitimli
olmazsak, egitilmislerin hakimiyetine
boyun e@eriz ki bu bizim genlerimize
hi¢c de uygun degil. “

Bursa’'nin marka etkinligi olan Bursa
MUkemmellik Oduli’nde yeni dénem
calismalari icin basarilar dileyen
Turkay, “Is dinyamizin yaninda egitim
kurumlarimizi ve kamu kuruluslarini,
Bursa Miukemmellik Odult strecinin

bir parcasi olmaya davet ediyoruz”
dedi.

KalDer Bursa Baskani Elbay

KalDer Bursa Sube Baskani Erdal
Elbay ise, “EFQM Mukemmellik
Modeli'ne gére dizenledigimiz Bursa
Mukemmellik Odulu; Bursa’'da is
mukemmelligine ulasma ¢abasinda
olan kurumlari ¢dullendirmek ve
onurlandirmak amaciyla ytrdatulen bir
sUregtir. BugUnkU toplantimizda yeni
dénem basliyor. Rekabette 6ne
gecmek, daha fazla musteri
memnuniyeti ve kazang icin iyi bir
modele ihtiyag var, bu noktada EFQM
Modeli'ni tavsiye ediyoruz. Odul
sUrecine basvuracak kurumlarla
heyecanli bir streci bir kez daha
birlikte yasayacagiz.

Bu model; sektér, blyuakltk, yapi,
bolge ve Ulke farki gbzetmeksizin
kuruluslarin strdarulebilir bir basariyi
yakalayabilmelerini saglayan bir
yonetim modelidir. Mukemmellik
6duld bu modeli basari ile uygulayan
kuruluslara verilen édulan adidir.
Buglne kadar yerelde saglanan
basarilar Bursa'dan, Turkiye ve
Avrupa Mikemmellik Odulline kadar
gitti. Odulle ilgili yapilan tim
calismalar, ayni zamanda Bursa’'nin
adini ulusalda ve Avrupa’'da
duyurmaktadir. Odul mtukemmellik
yolculugunda amag dedgil, bir aractir”
dedi.

Odiil takvimi

Sadettin Cicek ise 28 Eylul 2018
Cuma gUnune kadar alinacak
basvurularin ardindan, egitimler ile
baslayacak hazirliklarin yogun bir
programla devam edecegini ifade
etti. Cicek, 6dul takvimine gore
degerlendiriciler tarafindan kurum
degerlendirmesi ve saha ziyaretlerinin
gerceklesecegdini ve 13 Nisan
2019'da 6dul alan kuruluslarin
aciklanmasiyla surecin sona
erecegini belirtti.

Basin toplantisinin ardindan
dizenlenen konferansta EFQM
Muakemmellik Modeli'ni uygulamis ve
gectigimiz yil 6ddl almis olan; U.U.
Saglik Bilimleri Fakultesi adina Dekan
Prof. Dr. Berrin Tunca, Erdem Kaya
Patent adina Genel Koordinator
Turkan Kaya ve EFQM
Basdegerlendiricisi, KalDer EFQM
Model Rehberi Tugge Balarisi Yonga
deneyimlerini katihmcilarla paylasti.
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BUSIAD ve Uludag Universitesi
ishirliginde geleneksel olarak
yiiriitiilen seminerler dizisi giiz
donemi, KalDer Bursa Eski
Baskani ve Mendirek Kurumsal
Danigmanlik Sirketi Genel
Miidiirii Emin Direkei’nin
“Miihendis Etigi” sunumuyla
basladi.

010 yilindan beri Uludag
Universitesi MUhendislik

Fakultesi 6grencilerine yonelik
duzenlenen seminere ¢cok sayida
genc mUhendis adayi katildi.

Uludag Universitesi EndUstri
MUhendisligi Bolumunde
gerceklestirilen seminere etik ve ahlak

Hayat sartlarinin sizi
bozmasina izin vermeyin

kavrami arasindaki farki agiklayarak
baslayan Direkci, “Etik kurallari
dunyanin her yerinde ayni anlagilir.
Ahlak ise, geleneklere, kulturlere ve
Ulkelere gore degisebilir’ dedi.

Direkei, dogruluk, durustlik, guvenilir
olmak, sadakat, yetkinlik, tarafsizlik,
adil olmak, baskalarina saygi
duymak, yardimsever olmak gibi
erdemlerin etigin birer parcasi
olduguna deginerek, “Dogruluk,
durustltk ve guvenirlilik, sizin
piramitte daha Uste ¢cikmanizi
saglayacaktir’ diye konustu. Direkgi,
style devam etti:

“Islerinizi mutlaka yazili yapin.
Doktorlar gibi mtuhendislerin de bir
yemini olmali. O da; bilmedigim
konularin altina imza atmam olmali.
Her guin 7 kisi is kazasinda hayatini
kaybediyor. Bunlarda
Universitelerden mezun olan
muUhendislerin de payi var. Emin
olmadiginiz seylerin altina imza
atmayin.

Yonetici oldugunuz yerlerde adil
davranin. Herkese esit davranin.

Vermediginiz bir seyi astlarinizdan
istemeyin. Bazen vedalasmaktan da
¢cekinmeyin. *

Gen¢ muhendis adaylarina,
muikemmeli arama ¢agrisi da yapan
Direkgi, “Mesai yapmam, uzun
galismam derseniz boyle bir dinya
yok disarda. Oyle dusUnuyorsaniz
hem kendi beklentilerinizi hem de
Ulkenin beklentilerini kii¢gtltmeniz
gerekir” dedi. Direkg¢i, zenginlik ve
mevkiinin énemli oldugunu ancak
itibarin ondan da énemli oldugunu
da belirterek, * Itibarli olmak gok
zordur. Bir 8mdr calisip bir anda
itibarinizi yerle bir edebilirsiniz” diye
konustu.

Gelecekte etik konusunun da bir ana
baslik olarak sirket ve okul hayatina
girecegini de kaydeden Direkgi
geclere, “Insan konusmamda
saydigimiz erdemlerle doguyor.
Hayatin sartlarinin sizi bozmasina izin
vermeyin. Okuyun, formanizi terletin
inanin, hobileriniz olsun, yabanci diller
ogrenin, spor yapin ve sivil toplum
kuruluglarina Uye olun” tavsiyelerinde
bulundu.
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MUhendis adaylarina zaman ve

BUSIAD ve Uludag Universitesi
is birligiyle organize edilen
“Zaman ve Proje Yonetimi”
konulu seminer, Uludag
Universitesi Endiistri
Miihendisligi Boliimiinde
gerceklestirildi.

akine ve Tekstil Muhendisligi
Bolumua 6grencilerinin katildig
semineri TOFAS Ar-Ge ve

Akademi Danigmani Dr. ismail
Durgun verdi.

Konusmasina zaman y6netimiyle
baslayan Dr. Ismail Durgun, “Zaman
en essiz ve en kit kaynaktir” dedi.
Zaman dog@ru yonetilemiyorsa hicbir
seyin dogru yonetilemeyecegini ifade
eden Durgun, “CUnkt zaman geri
dondurtlemez, satin alinamaz,
depolanamaz, ¢cogaltilamaz” diye
konustu.

MuUhendis adaylarini, “Verimsiz
toplantilar, hayir diyememek,
kirtasiyecilik, asin titizlik, daginiklik,
erteleme ve yetki devretmemek” gibi
yetki tuzaklarr konusunda uyaran
Durgun, Tagore’un “Bos zaman
yoktur, bosa geg¢en zaman vardir”
s6zUnu de hatirlatt.

proje yonetimi anlatildl

Zaman yonetimini temel
unsurlarindan birinin de zaman siniri
koymak oldugunu kaydeden Durgun,
“Onem sirasina riayet etmiyorsaniz
zamani bosa harcamis olursunuz”
dedi.

Durgun daha sonra proje yonetimi
konusunda da bilgilerini genglerle
paylastl. Projenin tanimiyla konuya
giren Durgun, “Proje, benzersiz bir
urdin, hizmet ya da sonug yaratmak
icin yUrutdlen gegici surel
calismalardir” diye konustu. Durgun,
“Fabrika kurmak bir proje iken
fabrikanin galismasi degildir” dedi.

Durgun, bir projenin performans,
zaman ve maliyet olmak Uzere 3
unsuru oldugunu belirtirken, proje
yonetiminin ise, baslangig, planlama,
yUrutme, izleme - kontrol ve kapanis
olmak Uzere ¢esitli sUregleri oldugunu
soyledi.

Dr. Durgun, “Bu sUregler, projenin
kapsamini ve hedeflerini
belirginlestirip bu hedeflere ulasiimasi
icin gerekli faaliyetlerin nicin, nasil,
ne zaman, nerede ve kiminle
yapllacaginin tanimlanmasi icin
gerekli bilgiyi saglar” diye konustu.

Durgun, dinya Uzerinde gelistirilen
bilisim teknolojilerine iliskin proje
basari oranlarina dair bilgi de vererek,
projelerin yltzde 31’inin
tamamlanamadan sonlandigin,
ylzde 53'UnUn ilk tahmin edilenden
yUzde 189 oraninda daha yUksek bir
maliyetle tamamlandigini ve
tamamlanamayan projeler i¢in de 81
milyar dolarlik bir blt¢e harcandigini
aktardi. Yazilimla ilgili projelerin de
sadece ylzde 16’sinin zamaninda
ve planlanan but¢eye uygun olarak
tamamlanabildigine isaret eden Dr.
Durgun, “Her projenin bir hedefi
olmalidir” diye konustu.
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Bursa Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi (BUSIAD) ve Uludag
Universitesi ig birligiyle organize
edilen “Patent ve Faydali Model”
semineri, Uludag Universitesi
Endiistri Miihendisligi
Boliimiinde gerceklestirildi.

akine ve Tekstil MUhendisligi
M BolUmu dgrencilerinin katildidi

semineri veren Patent Vekili
Sevcan Kalender, bulus kelimesinin
teknik bir probleme, yeni bir teknik
¢6zUm getiriimesi veya bir igin
gerceklestiriimesi igin 6nerilen yeni
metotlar ya da yeni Urtnler oldugunu
belirtti. Buluslardaki teknik kavraminin
somut olmasi 6l¢ulebilir olmasi
gerektigini de belirten Kalender,
bulusun bazen sifirdan bazen de bazi
icatlarin Uzerine yapilan degisikliklerle
hayatimiza girdigini syledi. Kalender,
buluscularin ise bir problemi ¢ézmek
amaclyla ya da insanlik i¢in yaratici
¢OzUmler sunan insanlar oldugunu
kaydetti.

Buluslar korumak adina patent
basvurusu yapilmasi gerektigini ifade
eden Kalender, patentin kanundaki

Gelecegdin mucitlerine

kosullari taglyan bir bulus igin verilen
yazili belge oldugunu ifade ederek,
“Patent, bulus sahibinin ¢ézUmunu,
belirli bir zaman dilimi iginde, yasal
hakdmler gercevesinde koruma altina
aldigini gésteren belgedir. Patentin,
teknolojik inovasyonu tesvik etmek,
rekabeti ve yatinmi arttirmak, bilginin
yayllmasini desteklemek ve teknoloji
transferini tesvik etmek gibi rolleri
vardir” diye konustu.

Patent alinirsa haksiz rekabetin
Onlenecedini saglayan Kalender,
paten belgesinin Urettirmeme,
kullandirmama ve elde
bulundurmama hakkini sagladigini
soyledi.

Neler patent alamaz?

Kalender, kesiflere, bilimsel teoriler
ve matematik metotlarina patent
alinamayacagini da belirtirken,
“Edebiyat, sanat eserleri ve bilim
eserleri, bilgisayar oyunlari ile
o6grenmeye iliskin metotlara da patent
alinamaz” dedi. Tedavi usulleri ve
bazi biyolojik yéntemlerin de patentle
koruma altina alinamayacagini
belirten Kalender, kamu dizenine ve

patent anlatlldl

genel ahlaka aykir buluslar da patent
konusu olamaz” dedi.

Bir bulusun patent belgesi almasi
icin yenilik, teknigin bilinen
durumunun aslimasi ve sanayiye
uygulanabilirlik kriterlerinin arandigini
belirten Kalender, faydali model
belgesi icin ise yenilik ve sanayiye
uygulanabilirlik kriterlerinin esas
oldugunu soyledi. Kalender, s¢z
konusu bir bulus icin alinan patentin
ulusal olduguna da dikkat ¢ekerek,
sunlari ifade etti:

“Yani Turkiye’de alinan bir patent
sadece Turkiye'de gecerlidir. S6z
konusu Urdnu dunyanin diger
Ulkelerinde de koruma altina almak
icin, o Ulkelerde de patent basvurusu
yapllmasi sarttir. Ancak patent
alinacak Urunun sadece patent
alinacak Ulkede degil, dunyada yeni
olmasi gerekir. Yeni degilse patent
alamaz. Patent 20 yil, faydall model
ise 10 yillik koruma saglamaktadir.
Sonra bu bulusglar halka mal olur.”
Kalender, Sanai Mulkiyet Kanunu ile
patent ve faydall model belgesi alma
surelerinin ciddi anlamda kisaldigini
belirterek, basvuru streglerine iliskin
diger detaylari da 6grencilere aktardi.
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Genclere is hukuku egitimi

Bursa Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi (BUSIAD) ve Uludag
Universitesi is birligiyle organize
edilen “Is Hukuku” konulu
seminer, Uludag Universitesi
Endiistri Miihendisligi
Boliimiinde gerceklestirildi.

vukat ve Arabulucu A. Gonca
AGUIQin’in konusmaci oldugu

seminere Makine ve Tekstil
MUhendisligi BoIUmU égrencileri
katildi. Bursa Barosu Yonetim Kurulu
Uyesi de olan Avukat Gonca Gulgin,
yakinda is hayatina atilacak genclerin
karsisina ¢ikacak is hukuku hakkinda
bilgilenmelerinin énemli oldugunu
soyledi. Gulgin, su an yurtrltkte olan
4857 sayili yasanin 10 Haziran 2003
tarihinden bu yana uygulandigina
deginerek, yasada gecen yil bazi
degisiklikler yapilirken zorunlu
arabuluculugun da hayatimiza
girdigini soyledi.

Gulgin, is¢i, isveren, isveren vekili, is
stzlesmesi, is iligkisi gibi kavramlar
hakkinda bilgiler vererek basladigi

sunumunda, is iliskisinin taraflarinin,
calisan ve igveren olarak gegctigini ve

iS¢inin yasada bir is s6zlesmesine
dayali olarak ¢alisan gercek kisi
olarak tanimlandigini aktardi.

Iscinin ve isverenin sahip oldugu hak
ve sorumluluklar hakkinda da bilgiler
veren Gulcin, asll isveren ve alt
isveren uygulamamalari hakkinda da
gengcleri bilgilendirdi. Deneme sureci
icinde sona erdirilen galismalar igin
tazminat hakki dogmadigini da
kaydeden Gul¢in, kamu oyunda en
buyUk tartisilan konunun ise iade
davalari oldugunu soyledi. Gulgin,
asll isveren ve alt isveren

uygulamalarinin oldugu yerlerde bu
davalarin seyri hakkinda da bilgiler
sundu. is akdinin igveren ve isci
tarafindan nasil fesh edilebilecegi
hakkinda agiklamalar yapan Gulgin,
“Bizim mevzuatimiz yasayan bir
mevzuat. O nedenle bazi konularda
Yargitay ictihatlari 5nem kazaniyor.
Yeni nesil sandli. igtihatlari internet
Uzerinden takip etme sansiniz var”
dedi.

is yerinde mobbing kavraminin da
gunlik hayatimiza girdigini kaydeden
Gulgin, “Ustlin asta mobbing
uygulamalarini biliyoruz. Bunun igin
davalar da agiliyor. Ozellikle psikolojik
raporlar bu davalarda énemli oluyor.
Ancak az da olsa astin Uste mobbing
uygulamalarina da sahit oluyoruz”
dedi.

Sureli-sdresiz is s6zlesmelerinin
cesitleri hakkinda bilgiler de veren
Gulgin, bu sézlesmelere gore is
akdinin sona erdirilmesi sartlarini da
aktardi. Teknolojinin is hayatina
girisine de 6rnek veren Gulgin, mesai
saatlerinde gelen bir maille istenilen
isin yapiimasi gerektigini de séyledi.
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“Yasam boyu IS garantisi yasam
boyu 6grenmekten gecer”

Bursa Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi (BUSIAD) ve Uludag
Universitesi is birligi ile organize
edilen “Inovasyon ve Yaraticilik”
konulu seminer, Endiistri
Miihendisligi Konferans
Salonu'nda gerceklestirildi.

araticilik, inovasyon, Fikri ve Sinai
Y Mdalkiyet Haklarr ile e@itim

yénetim ve tasarimi konularinda
calismalar yapan ve BUSIAD
Yenilikgilik ve Yaraticilik Uzmanlik
grubu Uyesi, Zeynep Bicer Ozcelik’'in
konusmaci oldugu seminere, makine
ve tekstil bolimu égrencileri katildr.
Yaratici distinmenin temelinde
problemlerin yattigini belirten Ozgelik,
basarinin yaraticilikla basladigin,
kalicihgin ise farklilikla saglandigini
kaydetti.

Yaratici@in unsurlarini, hayal gucu,
gbzlem gucu, alisilmisin disinda,
beklenen yoldan gitmeme, farkli bakig
acisl, yeni varsayimlar, merakli olmak,
surekli 6grenmek, farkli nesneler
arasinda baglantiy gelistirme olarak
siralayan Ozgelik, “Hayal gucinin
bunlar icinde belki de en 6nemlidir.

insanin asamayacagi sinir kendi
koydugu sinirdir” dedi.

Ozcelik, “Son derece hizli
degisimlerin yasandigi bir dénemden
geciyoruz. Bu slrecte 6nemli olan
bizim bu hizli degisim sUrecine ne
denli hazir oldugumuz. Bilgiye hakim
olmamiz ve yeni seyler 6grenmeye
merakli olmamiz son derece buyuk
6nem taslyor” diye konustu.

Ozgelik, inovasyonun yeni veya
iyilestirilmis Grun, hizmet veya Uretim
yontemini gelistirmek ve bunu ticari
gelir elde edecek hale getirmek igin
ylrUtdlen tim galigmalari kapsadigini
soyledi. Ozcelik, inovasyonun
surekliligi olan butunsel bir faaliyet
oldugunun altini gizerek, inovasyon
ilk asamasinin, problemin tespit
edilmesi, ikinci asamasini fikir tablasi
olusturmak, t¢lncu asamasinin
fikirleri degerlendirip en uygun yolu
bulmak ve son asamanin da
uygulamaya ge¢mek oldugunu ifade
etti.

inovasyonun bir yasam bigimi
oldugunu da kaydeden Ozgelik,
degisimlerin gok hizlandigini séyledi.
Ozgelik sunlari kaydetti:

“Matbaanin icadi 1440 yilinda
olmusken, buhar makinenin icadi ile
sanayi devriminin baslangici 1750
yihinda olmustur. Gundmuze dogru
geldigimizde ise internet 1989 yilinda
bulunmusken, dinyaca Unllu arama
motoru Google 1998 yilinda,
Facebook 2004 yilinda, Whatsapp
2010 yilinda, Instagram 2012 yilinda
ve SnapChat de 2014 yilinda
bulunmus ve kullanicilara
sunulmustur. Iginde bulundugumuz
cagda degisimler cok daha hizli
yasanmaya basladi. Yaratici ve yeni
bir fikir, toprak ve sermayeden ¢ok
daha degerli olabiliyor. O nedenle
boylesi bir cagda genclerin hayallerini
takip etmeleri ve kendilerine
inanmalari son derece 6nemli.

Profesyonel hayatta mutlaka ‘isimi
daha farkli ve daha iyi nasll
yapabilirim?’ diye sorulmali. ”
Muhendis adaylarina kendilerini
gelistirmelerini, hayal etmelerini,
sosyal sorumluluklar Gstlenmelerini,
zayif ve gUglU yonlerini analiz
etmelerini ve asla vaz gegmemelerini
ogutleyen Ozgelik, “Yasam boyu is
garantisi, yasam boyu 6grenme
yetenegine baghdir” diye konustu.
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“Bilisim olmadan para kazanmak
mumkun degil”

Bursa Sanayicileri ve isadamlari
Derneiji (BUSIAD) ve Uludag
Universitesi is birligiyle organize
edilen “Veri Madenciligi”
semineri, Uludai Universitesi
Endiistri Miihendisligi Boliimiinde
gerceklestirildi.

Yilmaz'in konusmaci oldugu

programa; Makine ve Tekstil
MUhendisligi BoIUumU 6grencileri
katildi. Sunumuna teknolojide gelinen
noktayi aktararak baslayan Ertan
Yiimaz, “Neden bilisim? CUnku
dinyada en ¢ok kazandiran sektor.
Turkiye’de de bdyle olacak. Ama
henuz ilgili ekosistem yeterli dizeyde
degil. Yaziim en kolay yapacaginiz
is. llla yazin demiyorum. Kendi isinizle
ilgili bir alanda yasadiginiz sorunun
¢6zUmunua yazdirabilirsiniz,
satabilirsiniz. Proje mihendisi olun.

Y alin Software Kurucu Ortagi Ertan

Bilisimi hep bir yana koyun. Sadece
muUhendis olarak kalmayin. Ulke
olarak baska turlli para kazanmak
mumkun degil” dedi.

“Data mining - Veri madenciliginin”,
verinin anlamlandirimasi igin yapilan
islemleri kapsadigini kaydeden
Yilmaz, kavramin, veri tarafindan
dogrudan desteklenmeyen bilginin
¢cikartiimasi anlamina geldigini
soyledi.

Yilmaz, veriden karar ¢ikarmayi en
¢ok pazarlama, bankacilik ve
sigortacilik sektorlerinin kullandigini,
ancak hayatin pek cok alanina
yayllacagini da séyledi. “20 yil 6nce
ABD’de de toplumsal talepleri
karsilayacak veri madenciligi
yapiyorlardi. Toplum muhendisligi
yapabiliyorlardi. Biz de yeni yeni
basliyor” diye konusan Yiimaz, “Artik
sirketler gecmisteki Uretim ve
satiglarini degil gelecekte ne
Uretmeleri gerektigini veri madenciligi

ile bulmaya c¢alislyorlar” dedi.
Yazilimlarla ilging algoritmalarin
hayatimiza yén verecegini sdyleyen
Yiimaz, Verilerin bu kadar
yayginlagsmasi ve alenilesmesiyle veri
gUvenliginin de yasalarla korunmaya
calislldigini kaydeden Yiimaz, “Batrda
bu isi agir cezalarla ¢ok siki tutuyorlar.
Yasalar bizde de var ama
uygulamalarin ne olacagini zaman
gOsterecek” dedi.

Konusmasinda nesnelerin interneti,
bulut teknolojileri ve VR/AR
teknolojilerine de deginen Yiimaz, bu
gelismelerin hayatlarimizi da
degistirdigini séyledi. Yiimaz,
robotlarin da artik sanayiden evlere
kadar girdigini kaydetti.

Yiimaz, genglerle tecrubelerinden
elde ettigi bilgileri paylasarak, nasil
bir yol izlemeleri gerektigini de
aktard.
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Enerji verimliliginde elektrik
motorlarinin yeri cok dnemili

Enerjide tasarruf saglamanin en
onemli yollarindan birinin,
sanayinin neredeyse her
alaninda kullanilan elektrik
motorlarindaki verimlilige bagh
oldugu, BUSIAD ishirligi ile
Uludag Universitesi’nde
diizenlenen panelle anlatildi.

ursa Sanayicileri ve isadamlari
Dernegi (BUSIAD) ile Uludag

Universitesi igbirliginde
duzenlenen “Motor ve SurlcU
Uygulamalarinda Enerji Verimliligi
Paneli” Uludag Universitesi Faik Celik
Otomov MUhendisligi Konferans
Salonu'nda duzenlendi.

BUSIAD Enerji Uzmanlik Grubu'nun
gergeklestirdigi panelde konusan
Siemens Enerji Verimliligi
Koordinatért Hakan Olcay,
Turkiye'deki elekirik ttketiminin ylzde
47'sinin sanayide tuketildiginin bunun
da ylzde 67'sinin elektrik
motorlarinda kullanildigini séyledi.

Elektrik motorlarinin cogunun 1000
Kw'nin altinda oldugunu kaydeden
Olcay, “Bunlarin da ¢ogu eski.
Yeniden sariimis 6nemli bolumu. Eger
motorlarda verim saglanirsa toplam
elektrik tiketiminde ylzde 15'lik
tasarruf saglanabilir” dedi. Olcay, bir
elektrik motorunun, émru boyunca
maliyetinin ylUzde 97'sinin enerji
maliyeti oldugunu belirterek, sadece
ylzde 2'sinin satin alma maliyeti
oldugunu soyledi.

Olcay, “Ancak bizler sadece o ylzde
2'ye bakip ylUzde 97'yi ihmal
ediyoruz” diye konustu. Olcay servo
pompa uygulamasi ile de ytuzde
80'lere varan tasarruf yapilabildigini
kaydetti.

“Yazilimlar etkili olacak...”
Schneider Elektrik Dijital Tesislerden

Sorumlu Urtin Mudurt Goker Cakilcl
ise, 2050 yilinda dinya nufusundan
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2.3 milyar insanin daha kdylerden
kentlere gececegini belirterek, bu
durumda enerjinin 3 kat daha verimli
kullaniimasi gerekliliginin ortaya
ciktigini sodyledi. Cakilci, binalarda
kullanilan elektrigin ylzde 82,
sanayide kullanilanin ise yuzde 50
daha az tuketmenin mumkuin
oldugunu ifade ederek, “Enerji
verimlili§ artik makine duzeyinden
yazilim dUzeyine gelecek. Elektrik
motorlarina uygulanan sartcuUlere
yazilimla mddahale edilerek ciddi
tasarruflar yapilabilecek” dedi
Omega Motor Satis ve Pazarlama
Mudura Volkan Dagliyan ise,
Turkiye'de 2017 basindan beri IE2
tipi elektrik motorlarinin sartcu
olmadan kullaniminin yasak oldugunu

’
‘.

belirterek. Kendilerinin 1e3 ve IE4
motor Urettiklerini sdyledi. 20 bin
metrekarede yillik 600 bin elektrik

motoru Urettiklerini kaydeden
Dagliyan, IE2 yerine IE4 motoru
kullaniminda elde edilecek tasarufa
bir de drnek verdi. Dagliyan, “Bir
fabrika IE4 motor alarak 140 bin lira
daha yuksek para ¢dedi. Ancak yillik
240 bin lira tasarruf yapiliyor. 20 yilda
4 milyon 800 bin lira. Ayrica devlet
destek de veriyor” dedi.

Dagliyan, Sirket olarak hedeflerinin
250 milyon Euro'luk elektrik motoru
pazarinin yani sira 1 milyar Euro'luk
Almanya pazari oldugunu da
kaydederek, “ Amacimiz Turkiye'nin
cari ac¢igini azaltmak. Hem ithalat
azaltarak hem de ihracati artirarak”
diye konustu.
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Siber gtivenlik BUSIAD Evi'nde konusuldu:
20 bin siber glvenlikciye ihtiyac var

BUSIAD’da diizenlenen “Siber
Giivenlik Paneli’nde konusan
Prof. Dr. ibrahim Sogukpinar,
Tiirkiye’nin 20 bin profesyonel
siber giivenlikciye ihtiyac
duydugunu sdyledi.

Dernegi (BUSIAD) bunyesinde

olusturulan Endustri 4.0/Dijital
Dontsum Platformu, Bursa’da bu
konuda zihinsel alt yapi
olusturabilmek i¢in planladigi
etkinlikler dizisine diin BUSIAD
Evi'nde duzenlenen “Siber Guvenlik
Paneli”yle baslad.

B ursa Sanayicileri ve isadamiari

Panelin acilisinda konusan BUSIAD
Yoénetim Kurulu Baskani Ergun Hadi
Turkay, konunun éneminin Turkiye'de
yeterince kavranmadigini soyledi.
Turkay, panelin bu anlamda Bursa
icin katkilar olmasini da diledi.

Panelin moderatorligunu Ustlenen
BUSIAD Uyesi ve Dijital Dontsim

Platformu Koordinatért Tuncer
Hatunoglu, altyapi sorunlarini
¢bzmeden bina insa ediimeye
calisildigini belirterek, “Boyle yapilirsa
bina ¢oker” dedi. Hatunoglu, Platform
olarak calismalarina devam
edeceklerini de kaydederek, dijital
dénudstmin olmazsa olmazi siber
glvenlikle ise basladiklarini séyledi.
Panel'de konusan Gebze Teknik
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ibrahim Sogukpinar, gelecekte,
bilisim teknolojileri, biyo teknolojiler
ve nano teknolojilerin, hayatimiza yon
verecegdini sdyledi. Prof. Dr.
SoJukpinar, konusmasinda
gelecekte yasanacak gelismeler
hakkinda éngorileri de siraladiktan
sonra, insanlar ve robotlar arasindaki
mucadeleyi robotlarin kazanmasinin
beklendigini ifade etti.

Sogukpinar, endustri 4.0 ve dijital
doéntstmle hedeflenenin, yaslanan
ndfusa ¢6zum, sanal dinya ile gergek
dlnya butinlesmesi, nesnelerin
internetini toplum ¢ikarina kullanmak
ve gevre Kirliligine ¢6zUm olarak

siraladi. Siber uzaydan insanlarin,
guvenlik, gavenirlilik, gizlilik ve
kullanilabilirlik beklentisi oldugunu
ifade eden Prof. Dr. Sogukpinar,
burada tehditler ve risklerin devreye
girdigini séyledi. Sogukpinar,
dogrulugun, gizliligin, erigilebilirligin
yok edilebildigini, sistemlerin devre
disi kaldigini, maddi kayiplarin,
zaman kayiplarinin, can kaybinin ve
itibar kaybinin yasanabildigini soyledi.
Sogukpinar Siber guvenlikle ilgili
olarak ise sunlari kaydetti:
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“‘Hukumetler ya da endustriyel
casuslar veya teroristler degil
hackerlar da siber guvenlik tehdit
unsuru. Bu insanlarin temel 6zelligi
inatci olmalari ve otoriteye karsi
olmalaridir. Bu 6zelliklerini bilerek
kendi zayif ya da gucld yonlerimizi
belirlemeliyiz. Glvenli bir ekosistem
yaratmak icin uluslararasi bir caba
icinde olmaliyiz. Atatlrk’Gin hatti
mudafaa yoktur sathi mtdafaa vardir
s6zUnu siber glvenlikte de
uygulamaliyiz. Hackerlarla bas
edecek egitimleri vermeliyiz. Siber
okur yazarlik, ara eleman ve
profesyonel siber glvenlikgi
yetistirmeye 6nem vermeliyiz.

Universitelerde lisans diizeyinde
siber guvenlikle ilgili boltimler olmal.
Turkiye’nin en az 20 bin siber
guvenlikgiye intiyaci vardir.”

Sirketlerde durum

PWC danismanlik sirketinden Cihan
Salihoglu ise, sirketlerin hazirlik
sUreclerine yeterince 6nem
vermediklerini kaydederek,
“Hedeflerini belirlemeden geliyor
sirketler. Kulaktan dolma bilgilerle, o
béyle yapmis biz de yapalim
anlayistyla karsimiza geliyorlar” dedi.
Salihoglu, siber gtivenlik stratejisinin
dnemini sirket yonetimlerinin belirleyip
icsellestirmesinin ttm sirket agisindan
onemli oldugunu da kaydetti.

Yine PWC’den Gokhan Yiimaz, sirket
icindeki suistimalleri anlatti. Yiimaz,
sirket ici suiistimallerin ortalama 16
ayda anlasildigini belirterek, sirket
gelirlerinin yUzde 5'inin bu suiistimal
sonucu ¢alindigini sdyledi. Yiimaz,
clkardiklar profillerde, sirkette 6-10
calisan orta ve Ust duzeyde 6netici
olan 36-45 yas yas arasl erkeklerin
suiistimale daha ¢ok yoneldiklerini
soyledi.

Siber sug yontemleri ve dnlemler

Panelin sonunda Bursa il Emniyet
MUdarltga Siber Suglarla Micadele
Sube Mudurlagu’nden Selim
Barutcu’'da siber suclar ve alinacak
onlemler ilgili bilgi verdi. Barutgu, bir
bilisim sisteminin gtvenligini veya
buna bagli verileri veya kullanicilarini
hedef alan ve bilisim sistemi
kullanilarak islenen suglarin siber sug
tanimina girdigini sdyledi. Belli basli
siber suglarin, “Bilisim sistemine
izinsiz girme, sistemi engelleme,
bozma, verileri yok etme veya
degistirme, banka kredi kartlarinin
kotuye kullaniimasi, nitelikli hirsizlik,
nitelikli dolandiricilik, bilgi glvenligine
muhalefet gibi” oldugunu kaydeden,
Barutcu, bu suclarda uygulanan
teknikleri ise sdyle siraladr:

“Biligi veri aldatmacasl, salam teknigi,
istem disi elektronik postalar, hukuka
aykirr igerik sunulmasi, Truva Ati,
sosyal muhendislik, web sayfa
hirsizligi, oltaya gelme (Phishing
Yemleme).”

En cok karsilasilan yontemlerden

birinin, Phishing ydntemi oldugunu
kaydeden Barut¢cu, bu yéntemde
kullaniclya bir cazip 6neri sunularak
bilgilerinin ele gegiriimesi oldugunu
kaydetti. Barutcu, siber saldirilara
kars! alinacak temel dnlemleri ise,
style acikladi:

“Bilgisayar guncellemelerini yapin,
guncel ve kaliteli bir antiviris
programi kullanin, gelen e-postalarin
kaynagindan emin olun, hi¢bir kurum
veya kurulus sizden e-posta ile bilgi
istemez. Gelen maillerdeki URL'lere
tiklamayin. Siz yazin. ©

Barutgu, son zamanlarda sirketlere
yonelik fidye zararl yazilimlarin da
gundemde oldugunu ve sirkete gelen
bir e-postanin aciimasiyla tim sirket
bilgilerinin virUsle sifrelendigini ve
karsiliginda kilidin agiimasi i¢in sanal
para istendigini de sdyledi. Barutgu,
buna karsl en énemli micadele
yénteminin yedekleme oldugunu da
kaydetti.

Soru ve cevaplarin ardindan
katihmcilara plaket de verildi.
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Hayvansal uret|mdek| sorunlar
BUSIAD Evi'nde masaya vatirildi

Bursa Sanayicileri ve isadamlari
Dernedji (BUSIAD) dnemli bir
calistaya ev sahipligi yapti.

USIAD Gida Uzmanlik Grubunun
B ev sahipliginde, Bursa il Tarim

ve Orman Mudurlugu ve Uludag
Universite Ziraat Fakiltesi Zootekni
Boltima isbirligiyle hayvansal Uretimle
ilgili sorunlarin masaya yatirldigi
Zootekni Calistay’t BUSIAD Evi'nde

gerceklestirildi. 7 ayn baslik halinde
olusturulan masalarda zootekni
egitiminden, yatinmlar ve finans
yonetimine, blyutkbastan,
kUgUkbasa, ariciliktan, kanatl kimes
hayvanlarina ve yem sektdrU- hayvan
beslemeye kadar 7 baslikta
gerceklestirilen Calistay’a 6gretim
Uyeleri, sektor temsilcileri, kamu
temsilcileri ve dgrencilere kadar
konunun tim muhataplarinin
temsilcileri katildl.

Calistayin agilisinda konusan Uludag
Universitesi Ziraat Fakultesi Zootekni
Ana Bilim Dali Bagkani Prof Dr.
ibrahim Ak, tarmda bitkisel tretim
ile hayvansal Uretimin ayri ayri hayata
gectigini, ancak birlikte yapiimasi
gerektigini belirterek, “Hayvansal
dretimde iyi egitim gérmus
zooteknistlere ve veterinerlere ihtiyag
oldugunu” soyledi.

Ak, calistayda Bursa’'da sektorin 7
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farkl konuda, guclu, zayif taraflari ile
firsat ve tehditlerinin konusulacagini
¢ikan sonugclarin da ilgililerle
paylasilacagini belirtti.

BUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Ergun Hadi Turkay ise, beslenmenin
en énemli unsurlarl arasinda yer alan
hayvansal Urlnlerin Uretim sUreciyle
ilgili boylesine kiymetli bir calistaya
ev sahipligi yapmaktan mutluluk
duyduklarini belirterek séyle devam
etti:

“Benim de dedem hayvancilik yapmis
birisidir. Hayvanciligin ne kadar
onemli oldugunu yakindan
bilenlerdenim. Zaman zaman
konusmalarimda, en buytk destegin
tarima ve dolasiyla hayvanciliga
verilmesi gerektigini hep dile
getirmisimdir. Avrupa Birliginde
verilen desteklerin en buyugu bu
alanlaradir. Biz de, bizi doyuran
tarimsal Uretimlerin tumune ¢ok ¢zel
bir bakis gelistirmek durumundayiz.
Samani ithal etmeyen, kendi
damizligini yetistirebilen, et ve canli
hayvan ithal etmeyen, yem ve ilag
ithal etmeyen ve kendi irklarini 1slah
edebilmis ve belki de en 6nemlisi
tarimda ¢alisarak para kazanan ve
yaptigr isten memnun olan bir Turkiye
tarimi arzu ediyoruz. Umarim,
buradan ¢ikan sonuglar, ilgililer
nezdinde de gerekli etkileri yapsin.*

Uludag Universitesi Ziraat Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Ugur Bilgili ise,
Turkiye'nin kirmizi et tretiminin
ortalama 1 milyon 150 bin ton
oldugunu ttketimin ise 1 milyon 300
bin ton civarinda oldugunu soyledi.

Prof. Dr. Bilgili bu a¢igi kapatmanin
mUmkUn oldugunu bunun igin
politikalara ihtiya¢ duyuldugunu
kaydetti.

Bursa il Tanm ve Orman MidUr
Haci Dursun Yildiz ise, tarimi
desteklemenin ciftciyi desteklemek
anlamina gelmedigini, aslinda 80
milyonun desteklendigini séyledi. Et
Uretimiyle ilgili sikinti olmadigini da

kaydeden Yildiz, israfin énune
gecilmesi gerektigini soyledi.

Acllis konusmalarinin ardindan 7
masada sektérin sorunlari tartisildi.
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Felsefe sdylesileri BUSIAD Evi'nde basladi:
"2035 sonrasl katliamlar yasanabillir”

Hacettepe Universitesi Emekli
Odretim Uyesi iinlii Biyolog Prof.
Dr. Ali Demirsoy, Kiiresel
isinmanin 2035 yilindan
itibaren, biiyiik katliamlarin
yasanmasina neden olacagini
soyledi.

ursa Sanayicileri ve isadamlari
B Dernegi (BUSIAD)-Uludag

Universitesi Felsefe Bélimu ve
Bursa Felsefe Kulubu paydasliginda
gerceklestirilen, Felsefe sdylesilerinin
ilki dun aksam BUSIAD Evi'nde
Hacettepe Universitesi Emekli
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Al
Demirsoy’un “Renklerin Dansi
(Dunyamizin olusumuna bir bakis)”
baslikli séylesisiyle basladi.

Konusmasinda Dunya'daki renklerin
olusumunu anlatan Prof. Dr.
Demirsoy, Dunya’nin olusmasinin
ardindan aglik nedeniyle buyutk bir
yok olus dénemi yasandigini sdyledi.

Prof. Dr. Demirsoy, sunlari sdyledi:
“‘Canlilarda ilk meydana gelen duygu
acliktir. Olim korkusu 1.5 milyar yil
sonra canlilar aleminin korkusu oldu.
Bu yok olus déneminde uzaydan
dunyaya klorofil geliyor. Klorofil
meydana ¢ikinca kirmizi ve mavi
Isinlar alarak fotosentez yapilmasiyla
ortaya seker cikiyor ve canlilarda
aclik ortadan kalkiyor. Yesil bitkiler
ortaya gikiyor. Ayrica fotosentez
yapllirken serbest oksijen de ortama
yaylliyor. Bu arada hiicreye
mitokondri giriyor. O nedenle her
nefes alista 6ltrlz. Cankd mitokondri,
oksijenle birlikte oksitleniyor.
Yagmurdan sonra hemen disari
¢lkmayin sakin. Bir de erken kararan
meyveleri cocuklariniza yedirin.
Oksitlenmeyi azaltir.”

Prof. Dr. Demirsoy, bitkilerin, suyla
Uremeyi, karaya c¢iktiktan sonra
rlzgarla ardindan da ari ve sinekler
gibi canlilarla saglayan bir evrim
gecirdigini de belirtirken, bitkilerin

dollenmeyi saglamak igin mutasyona
ugradigini ve renklenmenin
basladigini da kaydetti. Ari ve
sineklerin dikkatini gekmek isteyen
bitkilerin mutasyonla renklerini
degistirdigini belirten Prof. Dr.
Demirsoy, bazi bitkilerin de sans
bulamayinca mevsimlerini
degistirdigini séyledi.
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Giines olmazsa

Prof. Dr. Demirsoy, GUnes'in
olmamasl halinde Dunya'da yasamin
8-10 saatte, Ay'in diinyadan
uzaklagsmasi halinde ise yasamin 3
gun icinde sona erecegdini de belirtti.

Prof. Dr. Demirsoy, “Gunesten 100

kat blyuk ya da 44 kat kuguk yildiz
sistemlerinde canlilik olmaz, top sekilli
galaksilerde canlilik olmaz, uydusu

olmayan gezegenlerde hayat olmaz.
O nedenle Mars'ta ancak fanuslarda
bir hayat strdurulebilir” dedi.

Felsefe

Diinya’ya mahkumuz

Demirsoy, canlilarin Dinya'ya
mahkum olduklarini su sézlerle ifade
etti:

“En yakin yildiza 120 bin yilda
gidebiliriz. Yani hi¢bir yere
gidebilecek degiliz. 4.5 milyar yildan
beri canlilar Dinya'yl vatan olarak
gérar. Bir baska gezegene gidebilsek
bile yasayabilmemiz igin 40 bin canliyi
yanimizda gétirmemiz gerekir. O
nedenle butin anayasalarin ilk
maddesi su olmalidir; Doga hakki
insan hakkindan 6nce gelmelidir.”

Gengcliginde Anadolu'da yillarca
sorunsuzca akan 25 gcesmeyi son
dénemde yeniden gidip gérdugunu
ve sadece 2'sinin aktigini belirten
Prof. Dr. Demirsoy, “Stdphan, Nemrut,
Cilo gibi buzullari olan daglardan
sadece Cilo'da bir miktar buzul kaldi.
ABD sadece bu yil kasirgalardan
dolayi 240 milyar dolar zarar yasadi.
Donulemez bir yola girildi. Kiresel
Isinma nedeniyle 2035 sonrasi blyUk
katliamlar olabilir” dedi.

Prof. Dr. Demirsoy, DNA teknolojisinin
bulunmasindan sonra artik gelecegin
androidlere ait olabilecedini de
soyledi.

Prof. Dr. Demirsoy'a konusmasinin
sonunda BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Mustafa Ekinci
tarafindan bir plaket de sunuldu.
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Felsefe
Soylesileri

Medeniyetin getirdiklerine kapanan
kUltGrler yozlasir

Istanbul Universitesi Felsefe
Boliimii Emekli Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Safak Ural,
medeniyetin diger kiiltiirleri
etkileme dzelliginin
bulundugunu belirterek, “Kiiltiir
kendi icine kapanirsa orf ve
adetlerin kayitsiz sartsiz
boyundurugu altina girerse orf
ve adetler yozlasiyor” dedi.

Dernegi (BUSIAD)-Uludag

Universitesi Felsefe Bolumu ve
Bursa Felsefe Kullbu igbirligi ile
gerceklestirilen Acik Kapi Toplantilar
Felsefe Soylesileri dizisinin ikincisi
BUSIAD Evi'nde gergeklestirildi.

B ursa Sanayicileri ve isadamiari

istanbul Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Safak Ural, ‘Kaltur ve
Medeniyet’ baslhgiyla yaptid
konusmada, kaltartn ilerletici ve
tutucu unsurlari i¢cinde barindirdigini
soyledi. Prof. Dr. Ural, bireysel olarak
kultdran olusmasinda egonun énemli
oldugunu, insanin kendini var etme
ve koruma g¢abasinin bir sonucu
oldugunu kaydederken, toplumsal
olarak da kultartn ¢rf, adet ve
geleneklerle kendini korudugunu
soyledi.

“Kalturde birey toplumu, toplum da
bireyi etkiliyor. Birey yapip ettikleriyle
katkida bulunuyor. Toplum da sahip
olduklariyla” diyen Prof. Dr Ural, daha
sonra medeniyet kultur iliskisine de
dgindi. Medeniyetin Medine'den yani
sehirlesmeden geldigini hatirlatan
Ural, séyle devam etti:

“Medeniyet, diger kulturleri de etkisi
altina alan bir genelligi ifade eder.
Bati medeniyeti, Antik Cag
Medeniyeti, Islam Medeniyeti gibi.
Farkli kaltdrleri etkileyen ve farkli
kultUrleri bigimlendiren bir 6zellik
olarak dusunmeliyiz.

Bir kaltar bir Gst kaltardn, yani
medeniyetin etkisi altindaysa, yerel

kultdr naslil olacak. Medeniyetin 3
temel 6zelligi var. Bunlar hukuk, sanat
ve bilim-teknoloji. Bunlar bir ktltGrin
diger kulttrler Gzerindeki etkisini
belirliyor. Ailenin temel 6zelligi orf ve
adetlerdir. Kulttr kendi igine
kapanirsa orf ve adetlerin kayitsiz
sartsiz boyundurugu altina girerse
orf ve adetler yozlasiyor. Higbir
toplum baska toplumdan aldigi
unsurlaru bir kenara birakarak
gelismemis. Kalturtin gelismeci bir
tarafi var.

Hicbir toplum bir medeniyetin
teknolojisine kapanamiyor. Hangi
toplumun cep telefonu olmasin,
televizyonu olmasin, ugaga binmesin.
EJer buna kapatamiyorsaniz,
toplumun 6rfinu de temele alip her
seyi onun Uzerine kuramazsiniz. Bunu
kurmaya ¢alistiginiz an kultdra kaltar
olmaktan cikarip nefessiz birkirsiniz.
O baskin kaltartn ézelliklerini kendi
kulttrantzle uyumlu hale getirmeniz
gerekir.”

Prof. Dr. Ural, kultur ve medniyet
arasindaki gerginligi ortadan
kaldirmak icin felsefenin dnemli bir
rold oldugunu da ifade etti.

Soylesi sonunda Prof. Dr. Ural'a
Bursa Vali Yardimcisi Abidin Unsal
ve BUSIAD Yénetim Kurulu Ergun
Hadi Turkay tarafindan bir plaket de
sunuldu.
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BUSIAD'dan Vali Canbolat'a ziyaret

Bursa Sanayicileri ve isadamlari
Dernei (BUSIAD) Ydnetim
Kurulu Bursa Valisi Yakup
Canbolat’a hos geldiniz
ziyaretinde bulundu.

ursa Valisi Yakup Canbolat'in
B Heykel Tarihi Valilik binasinda

kabul ettigi BUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Ergun Hadi Turkay,
Canbolat’a yeni gérevinde basarilar
dilerken, Bursa sanayi ve is
dunyasina iligkin bilgiler de aktard.

Bursa Valisi Canbolat ise, Bursa’nin
oneminin farkinda oldugunu
kaydederek, her yil 30 bin kisi daha
kalabaliklasan Bursa’'nin kendisine
bir yol ¢gizmesinin sart oldugunu
soyledi. Canbolat, 30 bin insana iligkin
¢dzUm Uretmenin kolay bir is
olmadigini kaydederek. “Sanayi
nereye kadar buyimeli? istanbul’dan
gelen sanayi Bursa'ya gelmeli mi?
Bunlar tartisiimali. Dijital dontusumu
saglamall, katma degeri yUksek Urin
Uretimini saglamall” dedi.

Vali Canbolat, “Bursa’da her tarll
nimet var. Dag! var, denizi, tarimi,
kaplicalari ve tarihi var. Turizm konusu
da duasunulmeli” ifadelerini kullandi.
Ziyarete BUSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira, Baskan Yardimcilari Bugra

Klgukkayalar, Mustafa Ekinci, Ugur
Urkut, Yonetim Kurulu Uyeleri Burak
Anil, Gonca Yerliyurt, Osman Nemli,
Selim Akbas ile Genel Koordinatér
Basri Tufekcioglu da katild.
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BUSIAD ve MUSIAD birlikte
calisma alanlarini konustu

BUSIAD’I ziyaret eden MUSIiAD
Bursa Sube Yonetimi ile Tiirkiye
ekonomisi ve Bursa’da birlikte
yapilabilecek calismalar
konusuldu.

Ustakil Sanayici ve Isadamlari

Dernegi (MUSIAD) Bursa Sube
| ¥ 1 Bagkan ve Yonetim Kurulu
Uyeleri Bursa Sanayicileri ve
isadamlari Dernedi'ni (BUSIAD)
ziyaret etti.

MUSIAD Bursa Sube Bagkani
Mustafa Gurses, BUSIAD'I 40. Yas!
dolayislyla kutladi. Gurses, 40 yilda
Bursa ve Turkiye i¢in yapilan igler
nedeniyle BUSIAD’a tesekkdr etti.

Ziyarete Turkiye'nin icinde bulundugu
ekonomik durum, gerekceleri ve
¢6zUm Onerileri de konusuldu.
BUSIAD Bagkani Turkay, dévizdeki
yuksekligin degil oynakhgin sikinti
oldugunu belirterek, “dévizin bugtine
kadar dusuk olmasi Turkiye'de ok
saylda sanayiciyi tuccar yapti. Doviz
yukselince simdi Uretim 6ne cikacak”
dedi.

TUrkay, sanayinin éndndeki en blyuk
engellerden birinin de egitim
oldugunu belirtirken, BUSIAD’In bu

konuda ciddi calismalari oldugunu
sOyledi. Turkay, “insan kaynagi bizim
en blyuk girdimiz. Para bulunur ama
yetismis insan bulmak ¢ok énemli.

.

Eger 10. Buyuk ekonomi olmak
istiyorsak, 10. Egitim kalitesine de
ulasmak zorundayiz” diye konustu.
Turkay, MUSIAD'In ziyaretiyle ilgili
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2 dsi @)

T ”

60 Bakis 145



olarak ise, “Siz bizden énce
davrandiniz. MUSIAD’a gidip ne
yapabiliriz konusmak istedik. Birkag
SIAD’I da yanimiza alip yapilacaklari
konusalim istedik. Endustri 4.0’
Ozellikle birlikte yapabiliriz” dedi.

“El birligi ile zorluklar yeneriz...”

MUSIAD Bursa Sube Bagkani
Mustafa Gurse ise, Cumhuriyet tarihi
boyunca cari agik sorunuyla
mucadele edildigini belirterek,
“2017'de 47 milyar dolar olmus.
Urettigimizden ¢ok tuketiyoruz. Bizim
cok bulyuk bir birlik ve beraberlige
ihtiyacimiz var. Iki sorun var biri cari
acik Urettigimizden gok tuketiyoruz.
Bir de dis etkiler var elbette. Ama biz
kendi 6devlerimizi yapmaliyiz” dedi.

GUrse soyle devam etti:

“Tekstille cari agigr kapatamayiz ama
istihdam acigini kapatiyoruz.
istihdamda birkag bin liralik makine
ile 1.5 Kigi istihdam ediyoruz. Kendi
isimize yatinm yapmak yerine bagka
yerler yatinm yaptik. Tekstil mihendisi
gok ama nitelikli bulunamiyor.
Universiteler sanayiye uygun insan
yetistiremiyor. Birlikte ne yapabiliriz?
El birligi ile bu zorlugu yenecegimize
inangliyiz.”

Plaket takdiminin de yapildigi
ziyarete, MUSIAD Bursa Sube
Baskani Mustafa Gurses, Bagskan
Yardimcisi Nihat Alpay, Yonetim
Kurulu Uyeleri Alaattin Dagli ve Kemal
Ermis ve Gen¢ MUSIAD Bursa Sube
Baskani Abdulkerim Demir katild.

BUSIAD'dan ise, Bagkan Ergun Hadi
Turkay, Baskan Yardimcilari Bugra
Klgukkayalar, Mustafa Ekinci,
Yénetim Kurulu Uyeleri Gonca
Yerliyurt, Selim Akbas, Burhan Cakir,
Burak Anil, Elif Dogrusoy, BUSIAD
Genel Koordinatér Basri Tufekgioglu
ve Genel Koordinator Asistani Deniz
Karaer de ziyarette hazir bulundu.
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GESIAD’'dan birlikte calisalim cagris

Bursa Geng Sanayici Is insanlari
ve Yoneticileri Dernegi (GESIAD)
Yonetim Kurulu Uyeleri Bursa
Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi’ni (BUSIAD) ziyaret etti.

boyle bir ziyaret
gergeklestirdiklerini sdyleyen
GESIAD Yo6netim Kurulu Baskani

B USIAD'In 40. YasI nedeniyle

Kerim Demiral, “BUSIAD’I bir cati
kurulusu olarak gértyoruz. GESIAD
olarak size Uye yetistiren de bir
kurulusuz” dedi.

Ziyaret sirasinda Turkiye’nin iginde
bulundugu durum da konusulurken,
Demiral, “HUkUmet daha hizli kararlar
vermeliydi derken, BUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Ergun Hadi Turkay
da, “HukUmetlerin isi ekonomik hayat

kolaylastirmak olmali” diye konustu.
Turkay, “Is insanlari ¢zveriyle
calisiyor. HukUmetlerden destek
beklemeyecegdiz. Bdylece daha diri
kaliyoruz” dedi.

GESIAD Baskani Demiral, “GESIAD-
BUSIAD birlikteligini bir yerlere
tasimallyiz. Bu konuya kafa
yormaliyiz. Yilda birkag¢ kez ortak
yonetim kurulu toplantilar yapabiliriz”
derken, BUSIAD Basgkani Turkay da
bunu Yoénetim Kurulu'nda giindeme
getirecegini ve en kisa zamanda
gerceklesmesi ve ortak neler
yapllabilecedinin belirlenmesi igin
calisacagini sdyledi.

Ziyaret nedeniyle GESIAD Bagkan!
Demiral’a plaket takdim ederken,
ziyarete katilan GESIAD ve BUSIAD
Yoénetim Kurulu Uyeleri birlikte
fotograf da cektirdiler.
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BUSIAD Yoénetiminden BTU'ye ziyaret

calisma hayatina hazir gencg
muhendisler yetistirmekteyiz.”
ifadelerini kullandi.

Bursa Sanayicileri ve Isadamlar
Dernegi (BUSIAD) yeni ydnetimi
Bursa Teknik Universitesi (BTU)
Rektorii Prof. Dr. Arif Karademir’i
makaminda ziyaret etti.

Hadi Turkay, Genel Koordinator

Basri Tufekgioglu ve Genel
Koordinatér Yardimcisi Deniz
Karaer'den olusan BUSIAD heyetinin
ziyaretinde BTU Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Hamdi Ogut de hazir
bulundu. Universite - sanayi isbirligi
konularinin ele alindigi gérusmede
kurumlar arasinda yapilabilecek ortak
calismalar hakkinda goras
aligverisinde bulunuldu.

Y(’jnetim Kurulu Baskani Ergun

“BTU sanayinin yaninda”

BTU bunyesinde kurulan Bursa
Teknoloji Transfer Ofisi (BTTO)
hakkinda BUSIAD heyetine bilgiler
veren Rektor Karademir, 6gretim
Uyelerinin yUrtttigu bilimsel proje ve

calisma sonuglarini sanayi ile
paylastiklarini, BTTO vasttasiyla
kurulan sanayi isbirlikleri ile BTU'de
Uretilen bilginin sanayide katma
degeri yuksek Urlnlere déntsmesini
amagcladiklarini dile getirdi. Sektorel
bazda gerceklestirilen sanayi
ziyaretlerinde belirlenen talepler
dogrultusunda akademisyen-sanayi
eslestirmeli olusturarak ortak AR-GE
projeleri gelistirmek igin galismalar
yapildigini belirten Prof. Dr.
Karademir; “BTU tUm bilgi birikimi ve
laboratuvar altyapisi ile sanayicinin
yaninda yer almaktadir. Bu
baglamda yuruttugumuz
calismalardan biri sanayinin ihtiyag
duydugu doktorali arastirmacilarin
yetistirimesi igin uyguladigimiz
TUBITAK 2244 Sanayi Doktora
Programrdir. Benzer sekilde lisans
programlarmizda uygulamaya
koydugumuz BTU-SEP programi ile
dort yillik egitimleri sirasinda yaz
stajlan haricinde égrencilerimizin bir
yarlyll boyunca sanayide istihdamini
saglamakta boylece sanayiye ve

“Anadolu’nun ilk dernegiyiz”

BTU ile ortak calismalar
gerceklestirmekten mutluluk
duyacaklarini dile getiren BUSIAD
Yoénetim Kurulu Baskani Turkay,
“Anadolu’nun ilk Turkiye'nin ikinci
sanayici ve is adamlari dernegiyiz.

Kurulusumuzdan itibaren kirk yil
boyunca Bursa sanayiinin gelisiminde
caba gosterdik. GUnUmUzUun yeni
sanayi devriminin gerekleri
dogrultusunda katma degeri yuksek
ileri teknoloji Grdnler Uretme
konusunda dernegimiz ve Gyelerinin
BTU ile ortak projeler gelistirmesini
¢ok 6nemsiyoruz.” seklinde konustu.
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BUSIAD'dan BTU ile igbirligi karari

Sanayi iiniversite ishirligine
kuruldugu giinden beri dzel bir
onem veren Bursa Sanayicileri
ve Isadamlari Dernegi (BUSIAD),
Bursa Teknik Universitesi (BTU)
ile de isbirlijine gidecek.

Kurulu Bagkani Ergun Hadl

Turkay'in ziyaretine BTU Rektort
Prof. Dr. Arif Karademir, Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Hamdi Ogut,
Dog. Dr. Onur Saray ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) Mudurd Dr. Nadir
Yildirnm'dan olusan bir heyetle iade-
i ziyarette bulundu.

D aha ¢nce BUSIAD Yénetim

Ziyaret sirasinda, sanayi Universite
iliskilerinin nasil saglanabilecedi
masaya yatirilirken, Uludag
Universitesi ile 2010 yilindan beri

uygulanan seminerler dizisinin
BTU'de de baslatiimasi kararlastirildi.
Gerceklestirilecek seminerler
dizisiyle, is hayatina atilacak yeni
mezun muihendisler icin Universite
eqitimi sdrecinde verilemeyen veya
eksik kalan konular, konunun is
hayatinin icindeki uzmanlari
tarafindan verilmesi amaclaniyor.

£2,

Ayrica, lisansustl ve doktora
tezlerinin sanayinin ihtiyaglari
dogrultusunda yazilmasi i¢in
yapilabilecek calismalarin da ele
alinmasi kararlastirildi. TTO ile
sanayinin yapabilecegdi ortak
calismalarin da degerlendirilmesi
kararlastirildi.

BUSIAD Bagkani Turkay, ziyaret
sonunda Rektor Prof. Dr. Karademir'e
bir plaket takdim etti.
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BUSADER’den obeziteyle
mucadele cagrisl

Bursa Saglik ve Egitim
Goniilliileri Dernegi (BUSADER)
Yonetim Kurulu Uyeleri Bagkan
Zerrin Ozgiile onciiliigiinde Bursa
Sanayicileri ve Isadamlar
Dernegi’ni (BUSIAD) ziyaret etti.

USIAD Evi'nde gerceklestirilen

B ziyarette BUSADER Bagkani
Zerrin Ozgule, yaptiklari

calismalar hakkinda bilgiler verdi.

Ozgile, bir yil kadar &énce kurduklari
derneklerinin ciddi yol kat ettigini
belirterek, 6grencilere burslar
verdiklerini sdyledi.

Ozgule, BUSIAD'a ile isbirligi
yapabilecekleri konulari konusmak
istediklerini sdylerken, obezite ile ilgili
calismalarini birlikte yapmayi énerdi.
BUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Selim
Tarik Tezel Gida Uzmanlik Grubuyla
bir calisma gerceklestirilebilecedini
ifade etti.

Ziyarette, basta obezite olmak Uzere
yapllacak ortak etkinliklerin
belirlenmesi yonunde ilkesel karar
alindi.
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Bursa UNESCO Derneqi ile
Gobekletepe icin isbirligi

Bursa UNESCO Dernegi ile tasindigini anlattilar. Bursa UNESCO  Gobeklitepe galismalari hakkinda da
BUSIAD arasinda i§birliﬁi Dernegi yoneticileri, gelinen noktada  bilgi verdiler.

30 yil asan surede yuzlerce
¥9"a"“' aranmasi k_ar?rlaﬁt_'['_m_" dgrencinin birbirlerinin okullarin Ziyarette, Gobeklitepe'ye iligkin bir
Iki dernek arasinda ilk ighirliginin  ziyaret ettigini de anlatilirken, calismanin BUSIAD catisi altinda
ise insanlik tarihi hakkinda Cumalikizik’taki proje Evi ve yapiimasina prensip karari da verildi.

bilinenleri degistiren arkeolojik
kesif Sanliurfa’daki
Gobeklitepe’yle ilgili bir
hilgilendirme toplantisiyla
yapilmasi uygun bulundu.

ursa Unesco Dernegi Bagkani
Esra Minez, éncaluginde

Baskan Yardimcisi ilker Ozaslan,
Genel Sekreter Sebnem Tuna ve
Kurucu Uye f. Oya Bozkurt katild.

Ziyarette Bursa UNESCO Derneginin
tarihi hakkinda bilgiler verilirken,
Bursa Tophane Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Almanya Kulmbach
kenti meslek okulu Hans Wilsdorf’la
1985 yilinda baslayan kardeslik
sertvenin “UNESCO Kardes Okullar”
statlistne alinmastyla farkli bir boyuta
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‘Genclesmeye olumlu bakariz”

Bayramoglu insaat A.S. Ydnetim
Kurulu Baskan Yardimeisi Burak
Celiktas, genc BUSIAD anlayisina
olumlu baktiklarini soyledi.

USIAD Yénetim Kurulu’nun Gye

ziyaretleri kapsaminda konuk

oldugu Burak Celiktas, dedesi
Ahmet Bayramoglu’nun BUSIAD'In
Kurucusu oldugunu hatirlatarak,
zaman zaman etkinliklere katilmaya
calistigini da belirtti.

Celiktag, BUSIAD’ da genglerin
artinlmasindan memnuniyet
duyacagini da belirterek, ellerinden
gelen destegi vermeye hazir
oldugunu da sdyledi.

Celiktas, isleri konusunda da bilgi
verirken, ¢elik konstruksiyon
alanindaki uzmanlagsmalarini son
débnemde ruzgar enerji santralleri
insaatinda strdurduklerini kaydettii.
Celiktas, yerli elektrik santrallerinde

yuzde 51 yerli zorunlulugu getiriimesi,

ardindan da yenilenebilir eneriji
kaynaklari ihalesinde de ylzde 61'e
¢ikariimasindan dolayl memnun
oldugunu soéyledi.

Ziyarete, BUSIAD Yoénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira, Yonetim Kurulu Uyesi Gonca
Yerliyurt ile BUSIAD Genel
Koordinatért Basri Tufekgioglu ve
BUSIAD Yénetici Asistani Deniz
Karaer de katild.
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BUSIAD Ydnetim Kurulw’nun iiye
ziyaretleri cergevesinde konuk
oldugu Elemegi A.S. Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet Aksoz,
“Bundan cok biiyiik bir mutluluk
duyduk. llk defa bayle bir ziyaret
oldu. Cok bhilyiik bir isi almig
olsam, bu kadar mutiu
olamazdik” dedi.

bilgiler veren Mehmet Akstz, 25

yil Anadolu Universitesi'nde
mimarlik hocaligi yaptiktan sonra
memleketi Bursa'ya gelerek
Elemegdi'ni kurdugunu séyledi. Aksdz,
son yillarda iglerinin 6nemli bir
kesimini yurt disina dogru kanalize
ettiklerini kaydederek, New York'ta

Z iyarette, Elemegi firmasiyla ilgili

th

“ligi cekici isimleri dinlemek isteriz”

otelin yapiminin farkl alanlarinda
calisan 6 firmayla bir ofis actiklarini
belirtti.

Aksdz, sunlari soyledi:

“Mutfak, mermer, tekstil, ve bizim gibi
mimari igleri yapacak sirketlerle 380
metrekarelik ofisi actik. Burasi otel
yapmak isteyen biri tim ihtiyaclarini
karsllayabilecek sekilde dizayn edildi.
Otellerin ylUzde 33’0 Cin'de, ylzde
31'i de ABD’de aciliyor. Burasl
onemliydi. Burada isi alan firmalar
digerlerine de isi paslasabiliyor.
Burada bir otel odasi ve bir restoran
konsepti yapildi.”

Aksdz, 600 kadar kadrolu ¢alisanlari
oldugunu, zaman zaman santiyeler
bazinda 2 bine kadar isrihdama
ulastiklarini da belirterek, Londra,

ol . 5

New York, Abu Dabi, Dubai’'de ofisleri
oldugunu da anlattr.

Aksdz, 3. Havaalani’nda da 65 bin
metrekarelik bir alani kendilerinin
yaptigini séyledi.

“Aranizda olmaktan buytk mutluluk
duyarim” diyen Aks6z, BUSIAD dan
sektorlerinde s6z sahibi, farkli
tavsiyeleri olan isimlerin konusmaci
olarak getirilmesini istedi.

Ziyarete, BUSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay’'in yani
sira, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Bugra Kugukkayalar,
Yonetim Kurulu Uyesi Gonca Yerliyurt
ile BUSIAD Genel Koordinatori Basri
Tufekgioglu ve BUSIAD Yonetici
Asistani Deniz Karaer de katild.
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“BUSIAD bizim koprimuiiz”

Maysan Mando Genel Miidiirii
Anil Yiicetiirk, BUSIAD gibi sivil
toplum kuruluslarinin, sanayi ve
is diinyasinin iilke yonetimiyle
aralarinda koprii oldugunu
soyledi.

USIAD'In tye ziyaretleri
kapsaminda konuk oldugu

Maysan Mando Genel MudurU
Anil Yiicetirk, BUSIAD Yénetim
Kurulu Uyelerine ziyaret nedeniyle
tesekkdr etti. YUceturk, sohbet
sirasinda Turkiye ekonomisinin iginde
bulundugu durumla ilgili olarak,
“Bizim buradan bagka bir yere gitme
sansimiz yok. Yonetim kadrosuysak.
Bunu da yonetecegdiz. Zor. Daha da
zorlasacak. Bu sureci Turk yoneticiler
ylrUtecek, expatlar azalacak” dedi.

YUceturk, sirketi hakkinda da bilgiler
verirken, sunlari séyledi:
“Biz buyuyoruz. 3.5 sene i¢erisinde

3 kat buyuduk. Bu sturede 120 milyon
TL'lik yatirm yaptik. Bes senede Bu
fabrikaya 40 milyon dolarlik yatinm
yapacagiz. Elektrikli direksiyon kolonu
icin 120 milyon dolarlik bir baska
fabrika yapilacak. 2023’teki ciromuz
milyar dolari bulur.

Mando Grubu Turkiye’'de elektrikli
direksiyon yatinmi yapacak. Elektrikli
direksiyon kolonu Turkiye'de
yapiimiyor. Bu yatirm yapilmazsa,
300-350 milyon dolar disari gidecek
her yil. Bu yatinmla bu miktarda cari
acgigin kapanmasi da demek.

Ama baska Ulkelere kagan yatirimlari
kazanmaya ¢alismamiz gerekir.
Buradayiz, burayi gt¢lendirmemiz
gerek. Birbirimizin omzuna basimizi
dayayarak aglayarak ¢6zUm
bulamayiz. Ne krizler gérduk. Bunu
da yénetmemiz gerek. “

YUceturk, yerli elektrikli otomobilin
Uretilmesiyle birlikte, bazi Grdn
gruplarinin élecegini, yerlerine yeni

Urun gruplarinin gelecegini de
soyledi. YUceturk, “Biz tedarikgileri
Turkiye’'de bulundurursak, bu bir
milyon ara¢ satmanin étesinde bir is
olur” diye de ekledi.

“Ayni dil...”

Sektorde yasadiklar zorluklarr lokal
orgutlerle yetkililere aktardiklarini da
anlatan Yuceturk, “BUSIAD dedigimiz
zaman bizim képruimuz diyoruz. Tasit
Araglar Tedarik Sanayicileri Dernegi
(TAYSAD) ve Otomotiv Satis Sonrasi
Urtin ve Hizmetleri Dernegdi (OSS)
Baskanlarini davet edeyim BUSIAD’la
birlikte calismalar yapilsin. Ayni dili
kullanmak, yetkilileri etkilemek
acisindan da énemli” dedi.
isletmelerinde meslek lisesi
mezunlarini gahstirdiklarini, ancak
son yillarda buradan mezun olanlarin
hizmet sektérund tercih ettigini de
belirten Ylceturk, “Stajyerlerimize,
cay getirtmek, fotokobi gektirtmek
bizim kurum anlayisimizda yok. Onlari
hizmet sektoriine ¢ceken seyleri tespit
edip fabrikada da duzeltmeler
yaplyoruz cazibeyi artirmak icin diye
konustu.

Ziyarete, BUSIAD Yoénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Ugur Urkut, Yénetim
Kurulu Uyeleri Gonca Yerliyurt ve
Osman Nemli ile BUSIAD Genel
Koordinatéru Basri Tufekgioglu ve
BUSIAD Yénetici Asistani Deniz
Karaer de katild.
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BUSIAD Sedat Diniz’e konuk oldu

Sedat Diniz, BUSIAD Yidnetim

| Alta AS Yonetim Kurulu Baskani
Kurulu’nu agirladi.

Bolgesi'ndeki fabrikasinda

gergeklesen ziyarette Turkiye
ekonomisinin durumu konusulurken,
alinabilecek dnlemlere iliskin fikir alis
verisi de yapildi.

A LTA AS’nin Organize Sanayi

Sedat Diniz, Alta’da yaptiklari Gretim
hakkinda BUSIAD Yénetim Kurulu'na
bilgilendirmede bulunurken, babasi
merhum Talat Diniz ve Bursa
sanayisinin gegmisine iliskin de
anilarini anlattr.

Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Ugur Urkut, Yonetim

Kurulu Uyeleri Gonca Yerliyurt ve
Osman Nemli ile BUSIAD Genel
Koordinatért Basri Tufekgioglu ve
BUSIAD Yénetici Asistani Deniz
Karaer de katild!.
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“TEB girisimcilige destegin

merkezindedir”

TEB Bursa Bdlge Direktorii Halil
Vurarak, TEB’in girisimcilere

destek dendiginde bankalarinin
dzel bir yeri oldugunu belirterek,
“ Bu isin merkezindeyiz” dedi.

Ergun Hadi Turkay, tye
ziyaretleri kapsaminda TEB
Bursa Balge Direktort Halil Vurarak'i
ziyaret etti. TEB Bolge Mudurligu'nde
gerceklesen ziyarette, Ulke ekonomisi

B USIAD Yénetim Kurulu Bagkani

artan doviz kurlar gindeme geldi.

TEB Kobi Bankaciligi Bolge Satis
MUduara Murat Sulukan’in da
bulundugu ziyarette, Uretimi tesvik
edici kredi kullanimin son yillarda
dusttgu, onun yerine gayrimenkul
kredilerinin arttigi ifade edildi.

Enflasyon, tlketici kredilerinde vade
kisaltimasi ve Uretimi tesvik edici
politikalarin da konusuldugu
sohbette, uzayan vadeler ve artan
faizlerin Uretimin Uzerindeki
baskilayici yénleri de gindeme geldi.
Sohbet sirasinda TEB'le geleneksel
hale gelen Ebeveynler ve Cocuklar
Bulusmasr'nin bu yilki igerigi hakkinda
da gorus alis verisinde bulunuldu.

Bu yil Start Up’la ilgili bir paylasimin
yapiimasi gindeme gelirken, Vurarak,
“Girisim Evi'yle TEB'in bu isin uzun
zamandir merkezindedir” dedi.

Ziyarete, BUSIAD Yoénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira BUSIAD Genel Koordinatoru
Basri Tufekgiogdlu ve BUSIAD Yonetici
Asistani Deniz Karaer de katild.
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"Amele bulmakta bile zorlaniyoruz”

SINTA A.S$. Yinetim Kurulu
Baskan Vekili ve Genel Miidiirii
liker Oral, istihdam sikintilan
yasadiklarini, amele bile
bulmakta zorlandiklari zamanlar
oldugunu soyledi.

Ergun Hadi Turkay, Uye

ziyaretleri kapsaminda SINTA
A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve
Genel Mudurd ilker Oral't Organize

B USIAD Yénetim Kurulu Bagkan!

Sanayi Bélgesi’ndeki binasinda
ziyaret etti.

ilker Oral, Stimerbank, karayollari ve
DSI gibi devlet kurumlarinin Bursa
ekonomisinin temel taslarini
olusturduklarini belirtirken, “buradan
onemli isimler de kazandi Bursa. Ama
buna ragmen, Bursa hicbir dénem
layik oldugu hizmeti alamadi” dedi.

Oral, istihdam konusuna da
deginerek, “Amele bulmakta bile

=8

zorlaniyoruz. Operatér bulamiyoruz.
Kaynakgi dedigimiz zaman buyutegle
ariyoruz. Isinin hakkini veren personel
bulmakta zorlaniyoruz” dedi.

Ziyarete, BUSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay’in yani
sira BUSIAD Genel Koordinator
Basri Tufekgioglu ve BUSIAD Yénetici
Asistani Deniz Karaer de katildi.
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“Endustri 4.0 bizim sektdrde

Cemtas Genel Miidiirii Nuri
Ozdemirel, endiistri 4.0’in kendi
sektorlerinde heniiz hayata
gecemedigini, bunun kisa vadede
cok da kolay olmadigimi soyledi.

Dernegi (BUSIAD) Yonetim
Kurulu Baskani Ergun Hadi
Turkay, Uye ziyaretleri ¢cercevesinde
Cemtas A.S. Genel Mudurd Nuri

Ozdemirel'i ziyaret etti.

B ursa Sanayicileri ve isadamlari

henuz erken’

-

L1 '-"I"_

Ziyarete Cemtas Yonetim Kurulu
Uyesi Clneyt Pekman da katild.
ABD'nin demir-celik sektdrtiine
uyguladigi vergiler ve ekonominin
genel hali sohbetin ana gundemi
oldu. ABD’nin uyguladigi koruma
tedbirlerinin ardindan, AB'nin
buradan ¢ikacak celigin kendi
sinirlarina girmesinden endiselenerek
vergiler koydugunu bunun da iglerini
zorlastiracagini sdyledi. Dunya ¢elik
Uretiminin yarisini 800 milyon ton ile
Cin’'in gerceklestirdigini kaydeden

Ozdemirel, “bir fabrikasi Turkiye'deki
celik Uretiminin tamamini yapabiliyor”
diye konustu. 2018 yilinin ilk altr ayini
demir gelik sektorundn iyi gegirdigini
belirten Ozdemirel, ikinci yarinin ise
belirsizligini korudugunu kaydetti.

Endiistri 4.0...

Endustri 4.0 uygulamalarinin da
gundeme geldigi sohbette,
Ozdemirel, “Bizim sektérde 4.0
hemen kolay degil. Makineler
birbiriyle konusacak. insansiz hurda
kamyonlari fabrikaya mali getirecek
ve Urtn ¢ikacak. Bunu bizim sektdérde
kisa vadede yapmak kolay degil.
Dinyada da henuz tam gecilemedi.
Buna otomotiv en ¢ok uyum saglar”
dedi.

Ozdemirel, BUSIAD faaliyetlerini de
overek, “Cok glzel toplantilar
yaplyorsunuz. Ama is yogunlugundan
firsat olmuyor gelmeye” dedi.

Ziyarete, BUSIAD Yoénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira BUSIAD Genel Koordinatérii
Basri Tufekciodlu ve BUSIAD Yonetici
Asistani Deniz Karaer de katildl.
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“Otomotiv ihracatla ayakta duruyor”

FEKA Otomotiv A.S. Yonetim
Kurulu Bagkani Ferit Karshoglu,
otomotiv sektoriinii ihracatin
ayakta tuttugunu sdyledi.

Dernegi (BUSIAD) Yonetim

Kurulu Uye ziyaretleri
kapsaminda FEKA Otomotiv A.S.'ye
konuk oldu.

B Bursa Sanayicileri ve isadamlari

BUSIAD Uyesi Genel Mudur Taner
Karslioglu'nun ev sahipliginde
gergeklesen ziyarete, FEKA A.S.'nin
Y&netim Kurulu Baskani Ferit
Karslioglu da katild.

Otomotiv igin aydinlatma, ayna ve
depolar Ureten FEKA’nin sektérdeki
durumunun konusuldugu sohbette,
Ferit Karslioglu, yurt disindan ¢ok
misafir agirladiklarini belirterek, “Biri
gidiyor biri geliyor. Cok buyUk ilgi
goruyoruz. Orta Avrupa'ya gore agik
ara 6nde gidiyoruz” dedi. Iginde
bulunulan ekonomik durumun da
gundeme geldigi ziyarette Ferit
Karslioglu, sunlar soyledi:

“Otomotivi ihracat kurtariyor. Yoksa
ic piyasa iyi degil. Bu doviz kuruyla,
yabancilar i¢in Turkiye cazip kaliyor.
Sirbistan iscilik olarak ucuz derken
Turkiye dolar bazinda en ucuzu haline
geldi.”

Genglerin fabrika ortami yerine
AVM'’lerde calismayi tercih
etmesinden de sikayetgi olan
Karsloglu, BUSIAD'In is ddnyasinin
sorunlarini dile getirmesini istedi.

Ziyarete, BUSIAD Yoénetim Kurulu
Bagkani Ergun Hadi Tarkay'in yani
sira Yonetim Kurulu Uyesi Burak Anil
ile BUSIAD Genel Koordinatdrd Basri
Tufekgioglu ve BUSIAD Yénetici
Asistani Deniz Karaer de katildl.
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cok gucld”

Yamas A.S. Yonetim Kurulu
Baskani Umit Okyay, ekonomik
krize ragmen, otomotivde
Bursa’nin diinyadaki yerinin ¢ok
ozel oldugunu sdyledi.

ursa Sanayicileri ve isadamlari
B Dernedi (BUSIAD) Yénetim

Kurulu, yaz déneminde
gerceklestirdigi Gye ziyaretleri
kapsaminda Yamas A.$. Yonetim
Kurulu Bagkani Umit Okyay’a konuk
oldu.

“Bursa’nin otomotivdeki profili

Sohbet sirasinda doviz artisi ve
dinyadaki ekonomik iligkilerin seyri
Onemli gindem maddesi oldu. Déviz
artiglarinin kimseyi mutlu etmedigini
styleyen Okyay, Iran’la ilgili sorunlar
yasadiklarini, Uretim kismiyla
ilgilenmenin disinda uluslararasi
iliskileri de dikkatle izlemek
durumunda kaldiklarini belirtti.

Okyay, Kuzey Afrika’da da sadece
Turkiye'ye vergi koyuldugu bunun da
satiglar olumsuz etkiledigini soyledi.
Istihdam konusunda bugunlerde

sorun yasamadiklarini ancak,
sektérun blylk oyuncularinin
devreye girdigi ddnemlerde sikintilar
yasadiklarini belirten Okyay,
“Bugunlerde i¢ piyasada isler iyi
gitmiyor. O nedenle eleman bulmakta
sorun yasamiyoruz” dedi.

Dunyada ekonomin ne olacagini sik
konusulur oldugunu kaydeden
Okyay, sunlari sdyledi:
“Almanya’da da ABD'yle iliskiler ne
olacak diye konusuluyor. Polonya,
Romanya ve Macaristan sanayiye
odaklanmis durumda inaniimaz
sanayi bolgeleri kuruldu. Surekli
gelisiyorlar. Turkiye de ¢ok buyuk bir
Ulke. Ozellikle otomotivde yetismis
insan gucu var. Bursa’'nin
otomotivdeki profili cok guclu. Her
tarlt olumsuzluga ragmen yabancilar
buralarda yatirm yaparak mutlu
oluyorlar.”

Ziyarete, BUSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira Yonetim Kurulu Uyesi Burak Anil
ile BUSIAD Genel Koordinatért Basri
Tufekgioglu ve BUSIAD Yénetici
Asistani Deniz Karaer de katildl.
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Artizan peynir Uretimi sektord
zenginlestirir

Bursa Sanayicileri ve Isadamlari
Dernedi (BUSIAD) Yonetim
Kurulu, yaz doneminde
gerceklestirdigi iiye ziyaretleri
kapsaminda Eker Siit A.S. Genel
Miidiirii Ahmet Eker’e konuk
oldu.

dénemlerinde seslerini daha ¢ok

yUkseltmesini istediklerini belirten
Eker, is yogunlugundan BUSIAD
faaliyetlerine yeterince vakit
ayiramadiklarini kaydetti.

S ivil toplum kuruluslarinin kriz

Eker, sanayide yasanan personel
bulma konusunda simdilik &nemli bir
sikinti yasamadiklarini ancak, yakin
gelecekte sofér konusunda sikint
yasayabileceklerini d6ngérduklerini
de kaydetti.

St Uranleri sohbetin ana gindem
maddesi olurken Eker, Turkiye'de
sanayi peynirinin beyaz peynir ve
taze kasar Uzerinde yogunlastigin,
artizan peynir Uretiminin de giderek

arttigini, bunun da dogru oldugunu
ve sektdrl zenginlestirecegdini séyledi.

Eker’in yelkencilige verdigi destek
de sohbette giindeme geldi.

Ziyarete, BUSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira BUSIAD Genel Koordinatérii
Basri Tufekcioglu ve BUSIAD Yonetici
Asistani Deniz Karaer de katildl.
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Insaat sektdrl masaya yatirildl

Bursa Sanayicileri ve isadamlan
Dernegi (BUSIAD) Ydonetim
Kurulu, yaz doneminde
gerceklestirdigi iiye ziyaretleri
kapsaminda Eser Mimarlk A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani Eser
Ceyhan’a konuk oldu.

mimar olmasindan dolayi agirlikli

glndem ingsaat sektord oldu.
Ceyhan, sektértn icinde bulundugu
durum hakkinda dusutncelerini
aktardiktan sonra, kentsel
doénlstmde yasanan sikintilar da
gundeme geldi. Kentsel donusimde

S ohbet sirasinda Eser Ceyhan’in

=Y
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Bursali olmayan firmalarin da is
yaptigini belirten Ceyhan, “bazilarinin
adini bile duymamistik” dedi.

Sohbette, Bademli-Cagrisan
boélgesinde ¢ikan yangin da
glndeme gelirken, yanan alanlarin
imara acllmamasi yontndeki
temenniler de dile getirildi. imar
barisinin getirecegi sorunlar
konusulurken Ceyhan, bazi istisnalar
yapiimasi gerektigini ama artik higbir
yerin yikilamayacagdini, bunun da yeni
sorunlar dogurabilecedini sdyledi.
Dolardaki hareketlilik de sohbetin
konusuydu. Borgsuz sanayici
bulmanin zor oldugu kaydedilerek,
Uretimden fazla tUketim yapiimasi da
elestirildi.

Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira BUSIAD Genel Koordinatoru
Basri Tufekgioglu ve BUSIAD Yoénetici
Asistani Deniz Karaer de katild.

77 Bakis 145



“Turkiye'nin ihracat tabani cok genis”

Derneiji (BUSIAD) Yénetim silindir ve bokrlu kirma mak(ijnagé)n dedi.
= ; aretimi yaptiklarini ve yuzde

Kurulu, ya? df'v“.e.!“'"d.e . ihracat gergeklestirdiklerini sdyledi.  Amerika’'nin gelik ve aliminyuma

gerceklestirdigi iiye ziyaretleri  1arqaki artigin kendi rekabetlerini  uyguladigi giimrak duvarinin

kapsaminda Sahinler Makine  artirdigini ancak tilkeye etkilerinin kendilerini gok da olumsuz

Endiistri A.S. Genel Miidiirii kendilerini de rahatsiz ettigini etkilemeyecegini belirten Sahin,

Ferhan Sahin’e misafir oldu. ~ kaydeden Sahin, "Sadece Avrupa'ya  “Baska yerlere ihracat yapilir. Buna
¢6zUm bulunur. Turkiye'nin ihracat

tabani ¢cok genis” diye konustu.

Bursa Sanayicileri ve igadamlarl F erhan Sahin, agirlikli olarak degil ttm dunyaya ihracat yapiyoruz”

Sahin, “Hal boyle olunca zorunlu
kalemlerdeki ithalat yapacak ihracati
yapariz her durumda. Liks ithalat
dusecektir elbette” dedi.

Eleman konusunda sikintiyi
kendilerinin de yasadigini s¢yleyen
Sahin, “3 aydir tas¢i arryoruz
bulamiyoruz. Boyahanede calisan
adam bulamiyoruz” diye konustu.

Ziyarete, BUSIAD Yoénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira BUSIAD Genel Koordinatéru
Basri Tufekcioglu ve BUSIAD Yonetici
Asistani Deniz Karaer de katildi.
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Eleman bulamiyoruz

Bursa Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi (BUSIAD) Ydnetim
Kurulu, yaz doneminde
gerceklestirdigi iiye ziyaretleri
kapsaminda Akademika
Ambalaj San. Tic. Ltd. Sti.
sahibi Ramazan Kaya’ya konuk
oldu.

iyarette, doviz kurlarindaki artis
ve is dunyasinin buna karsi neler
yapabilecegi konusuldu.

Kaya, ambalaj sektérdnin durumunu
ve Akademika'nin Urln yelpazesini
de anlattl. Personel konusunda
kendilerinin de buyuk sikint
yasadigini belirten Kaya, iki aydir
gazeteye ilan verdiklerini, vasifli
vaslifsiz eleman aramalarina ragmen
bulamadiklarini kaydetti.

WEPs Uyesi olduklarini ve yuzde 38
kadin istihdamindan yuzde 50’lere
ciktiklarini da ifade eden Kaya, “10
kisiye evraklarini getir diyoruz 3’0
getiriyor ikisi bir hafta iginde isi
birakiyor. Bu isi nasil ¢cbzecegimizi
bilmiyoruz?” dedi.

Ziyarete, BUSIAD Yonetim Kurulu Basri Tufekgioglu ve BUSIAD Yonetici
Baskani Ergun Hadi Turkay’in yani Asistani Deniz Karaer de katildl.
sira BUSIAD Genel Koordinatéri

e -—
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Gencler tabrikalari tercin etmiyor

Emek Yag Yonetim Kurulu
Baskani Murat Sait Uyar, istihdam
konusunda sorunlar yasadiklarini,
genclerin fabrikalar yerine AVM
ve hizmet sektoriinii tercih ettigini
soyledi.

ursa Sanayicileri ve isadamlari
B Dernegi (BUSIAD) Yénetim

Kurulu, yaz déneminde
gerceklestirdigi Uye ziyaretleri
kapsaminda Emek Yag Yoénetim
Kurulu Baskani Murat Sait Uyar’a
konuk oldu.

Ziyaretin basinda Murat Sait Uyar'a
yasadigl deniz kazasi nedeniyle
gecmis olsun dilekleri iletildi.

Turkiye'nin icinde bulundugu
ekonomik durum ve is insanlarinin
ne gibi dnlemler aldigi sohbetin ana
konusunu olustururken, yasanan
sikintilarin sanayide yakindan
hissedilmeye baslandigi da
kaydedildi.

Egitimin TUrkiye'nin en énemli
sorunlarinin basinda oldugunu
belirten Uyar, yetismis nitelikli eleman
bulmakta zorlandigini séyledi.

Genclerin fabrika ortami yerine
AVM’lerde ¢alismayi tercih
etmesinden de yakinan Uyar,
“okuduklari alanda galismak genclere
zor geliyor. Bu da egitimin israfi
oluyor” dedi.

BUSIAD'In yaptigi ve yapacag!
etkinlikler ile BUSIAD'In
genclesmesine yonelik ¢cabalar da
gundeme geldi.

Ziyarete, Emek Yag'dan Murat Sait
Uyar'in yani sira Yonetim Kurulu Uyesi
Yasemin Uyar Duman, Genel Maduar
Sthan Cokusuglu ve Finans Mudurd
Yildiray Gamlik katilirken,
BUSIADdan Yénetim Kurulu Baskani
Ergun Hadi Turkay, BUSIAD Genel
Koordinatért Basri Tufekgioglu ve
BUSIAD Yénetici Asistani Deniz
Karaer de katild!.
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BUSIAD Akademi kurulmali

RSM Tiirkiye Bagimsiz Denetim  Yapilacak desteklenmenin dogrudan ~ Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu
ve YMM A.S. ortag Sedat Atkin, Eiftgdiyg ,ly(?pgrpjgis/&%eéekt&@i d$ ) $a§kam EQUT Hﬁdi Tugkay, BLKISMP
ian’ i aydedildi. askani Turkay, 6netim Kurulu Uyesi Osman Nemli,
Egslg:ge:gll‘gziwjI?‘Yggk:?d“:sl AB'nin butgesinin en blyuk kalemini  BUSIAD Genel Koordinatéru Basri
$ g g yledl. ciftciye yapilan destek oldugunu Tufekcioglu ve BUSIAD Yonetici
hatirlattr. Asistani Deniz Karaer de katild.

Dernegdi (BUSIAD) Yénetim

Kurulu, yaz déneminde
gergeklestirdigi Uye ziyaretleri
kapsaminda Yeminli Mali Musavir
Sedat Atkin’a konuk oldu.

B ursa Sanayicileri ve isadamlari

Sohbette, sanayici ve is insanlarinin
ihtiyag duydugu konularda egitimler
verilmesi gerektigini sdyleyen Atkin,
tesvikler ve cezalar konusunda egitim
verilmesini nemli buldugunu séyledi.

Atkin, 30 kadar tesvik kalemi
oldugunu belirtirken, cezalarin da
yeterince bilinmedigini kaydetti. Atkin,
bu konuyla ilgili bir kitap ¢alismasi
oldugunu da kaydetti. Kisilerin déviz
tasimasini dogru bulmadigini da
kaydeden Atkin, TUrk Liras’'nin gliven
kazanmasi gerektigini sdyledi.
Tarima acilen destek verilmesi
gerektigi de sohbette giindeme geldi.
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Tedbirler zamaninda alinmiyor

Istanbul Ticaret Universitesi
Bursa Koordinatorii Prof. Dr. Ali
Ceylan, Tiirkiye’nin iginde
bulundugu ekonomik duruma
iligkin alinmasi gereken
tedbirlerin gecikmeli alindigini
soyledi.

ursa Sanayicileri ve Isadamlari
B Dernedi (BUSIAD) Yénetim

Kurulu, yaz déneminde
gergeklestirdigi Gye ziyaretleri
kapsaminda Istanbul Ticaret
Universitesi Bursa Koordinator Prof.
Dr. Ali Ceylan’a konuk oldu.

Turkiye'nin i¢inde bulundugu
ekonomik durum sohbetin ana
gUndemi oldu. Ceylan, duruma iliskin
tespit ve 6ngodrulerini paylasirken,
BUSIAD'In da duruma iligkin ses
vermesi gerektigini sdyledi. Ceylan,
alinmasi gereken bazi tedbirlerin
geciktigini de kaydederken, zamanin
da alinmayan kararlarin gtven
erozyonuna neden oldugunu sdyledi.

Dusunce KulibU’'ntn tekrar aktif
olarak ¢alismasi gerektiginin de

konusuldugu sohbette Ceylan,

BUSIAD icin elinden geleni yapmaya

hazir oldugunu da séyledi.

Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu

Baskani Ergun Hadi Tarkay, BUSIAD
Yonetim Kurulu Uyesi Osman Nemli,
BUSIAD Genel Koordinatéri Basri
Tufekgioglu ve BUSIAD Yénetici
Asistani Deniz Karaer de katild.

ISTANBUL TIC AR
URIVERSITER
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“Fikir danisilan kisi olduk”

Baskani Ergun Hadi Ttirkay, BUSIAD
Yonetim Kurulu Uyesi Osman Nemli,
BUSIAD Genel Koordinatéri Basri
Tufekcioglu ve BUSIAD Yonetici
Asistani Deniz Karaer de katildi.

Beycelik Holding Yonetim Kurulu
Baskani Faik Celik, Holding
islerini cocuklarinin ve
profesyonellerin yiiriittiigiinii
kendisinin ise artik fikir damisilan
kisi oldugunu sdyledi.

ursa Sanayicileri ve isadamlari
B Dernegdi (BUSIAD) Yénetim

Kurulu, yaz déneminde
gerceklestirdigi Uye ziyaretleri
kapsaminda Beycelik Holding
Yoénetim Kurulu Bagkani Faik Celik'i
ziyaret etti.

Celik, isleri cocuklarinin ve
profesyonellerin yurtttagund
belirterek, artik fikir danisilan kisi
oldugunu kaydetti. Celik, otomotiv
sektérinde profesyonellesmenin
gUclt oldugunu da belirterek, bunun
da iglerini kolaylastirdigini séyledi.
Turkiye'nin icinde bulundugu
ekonumik duruma iligkin géruslerini
de paylasan Celik, piyasanin
daralacagini, ¢zellikle i¢ piyasaya
calisanlarin zor bir dénemden
gecgecegini ifade etti.

Sohbette, rlzgar santralleri konusu
da gundeme gelirken, devletin bu
konudaki yaklasimlari konusuldu ve
Turkiye i¢in bu yatinmlarin faydali
olacagl da kaydedildi.

Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu
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Elvin'de ucunclU kusak
dinyay! hedetliyor

Dedesinin iki kara tezgah ile
dokuma iizerine kurdugu
isletmenin 3. Kusak yonetimini
devralan Murat Canik, tasarim
ve Ar-Ge caligmalarina onem
veririken Aile Anayasalarini da
devreye soktuklarini sdyledi.

Cenan Sénmez tarafindan
kurulan, Elvin Tekstil, 3. Kusak
yoénetimiyle gézinu dlnyaya dikti.

1 959 yilinda Bursa’da Ahmet

Dedesinin iki kara tezgah ile dokuma
Uzerine kurdugu isletmenin 3. Kusak
yonetimini devralan Murat Canik,
“rekabetci yonunud yaptig
tasarimlardan almis ve bu alanda
sektore 6nculuk etmis olan firmamiz;
dekoratif ve teknik tekstil tasarimi ve
Uretiminde koklU bir gegmise sahiptir.
Kuruldugu gunden bugune
yenilikgilige, takim ruhuna ve seffaf
olmaya inanmis olan firma, tasarim
asamasindan Uretim asamasina
kadar olan her safhada insana ve
gevreye sayglya 6nem vermektedir”
dedi.

=

Canik, 14.750 metrekare kapall alan
Uzerine kurulu olan firmalarinda, 165
kisi istihdam edildigini, 1982 yilinda
basladiklari ihracatta bugtn
Uretiminin %75’ini Avrupa Ulkeleri,
Ortadogu, Uzakdogu ve ABD’ye
gonderdiklerini sdyledi.

Gelinen nokta

Canik, soyle devam etti:

“Firmanin markali satisi, 25 Ulkede
1000 noktaya ulagmistir. Elvin,
tasarim alanindaki basarisi ve gtcu
sayesinde Dubai'deki bir¢gok luks
binadan, ABD de Las Vegas ve
bircok kentte, otelleri, rezidanslari,
Hong Kong Uzerinden Cin’deki otel
ve konutlari, Japonya’'daki konutlari,
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bircok devlet baskaninin sarayini ve
Topkap! Sarayl Mecidiye Koski’'nin
pencerelerini giydirmistir.

Ev tekstili alaninda fantezi tul perde
Uretimini Tarkiye’'de ilk defa
gerceklestirmis olan Elvin Tekstil, yurt
icinde ve yurt disinda da tasarimlari
ile her zaman fark yaratan bir firma
olmustur. Elvin’in ana hedefi;
dekorasyonda islevsellik ile konfor
ve sikligi bir araya getirerek
mUsterilerine; fonksiyonel dzelliklere
sahip, sik ve yaratici tasarimlar
sunmak; bu sayede de kendine
duyulan guveni arttirarak musteri
memnuniyetini saglamaktir. Elvin
Tekstil'in tasarim ekibi; dekoratif ve
teknik tekstil alanlarinda gtclu dinya
markalarinin Uretim ve hizmet odagi
olmak misyonu ile dunyanin saygin
markalarina tasarim, Uretim ve proje
gelistirme hizmetleri de vermektedir.
Elvin Tekstil'in tasarim alanindaki
basarisi 2008 ve 2012 yillarinda aldig
‘Reddot Design Award’ ve 2011 ve
2014 yillarinda aldigi ‘IF Material
Award’ édulleri ile de tescillenmistir.

Tasarim

2017 Mayis ayinda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan Tasarim
Merkezi Belgesi'ni alan Elvin Tekstil,
gorsel tasarimin yani sira Urdnlerine
ilave fonksiyonel dzellikler
kazandirmak amaci ile Ar-Ge
caligmalari da yapmaktadir. Firmanin,
Ar-Ge calismalari neticesinde
gelistiriimis, 1 adet patentli drund, 1
adet de faydali modeli bulunmaktadir.

Bunlardan biri kendini ve ortamin
havasini temizleyen perde; GREEN
GUARD, digeri ise yine Turkiye'de
ilk defa Elvin tarafindan tretilen duvar
kumasidir. Elvin Tekstil; GREEN
GUARD ile 2009 yilinda TUBITAK-
TTGV-TUSIAD tarafindan diizenlenen
8. Teknoloji Odulleri’nde “Orta Olgekli
Firma” kategorisinde, “Yenilik VE
Teknoloji” 6dulund almistir. Firmanin,
Ar-Ge calismalari neticesinde Uretim
teknolojisini gelistirdigi bir diger
Urtinde; karbon elyaf kumasidir.
Karbon elyaf kumasi, havacilik,
otomotiv, denizcilik, rizgar enerjisi,

Uyelerden
Haberler

spor ekipmanlari ve insaat gibi
alanlarda yaygin olarak
kullaniimaktadir.

Aile Anayasasi

Elvin Tekstil, halen 2. kusak ve 3.
kusak yoneticiler birlikte ¢calistigi bir
aile sirketidir. Aile Anayasasi'nin
firmanin strdurUlebilirligi agisindan
6neminin farkinda olan yoneticileri,
Deloitte firmasindan danismanlik
alarak kendi Aile Anayasasini
olusturmustur.
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Erkurt
Holding
40 yasinda

Erkurt Holding, kurulusunun 40.
yilini calisanlari ve aileleriyle
solen havasinda kutladi.

Baskani Ali Kerem Alptemocgin,

deerlerden 6dun verilmeden
bayragdi gelecek kusaklara
aktaracaklarini belirtirken, gecenin
finalinde sahne alan Sunay Akin ve
llhan Sesen performanslariyla bilytk
alkis topladi.

E rkurt Holding Yénetim Kurulu

1978 yilindan bu yana TUrkiye
otomotiv yan sanayisine y6n veren
Erkurt Holding’in, 40. Yili adina bir
etkinlik duzenledi. Tofas Kapali Spor
Salonu’'nda dltizenlenen geceye
Erkurt Holding Kurucu ve Onursal
Baskani Ahmet Kurtcebe Alptemogin,
Yoénetim Kurulu Uyeleri ve esleri,
Erkurt Holding Genel Koordinatdri
Nazim Serhatli, Erkurt Holding'’in Ust
duzey yoneticileri, musteriler, ¢6zUm
ortaklari, is ve cemiyet diinyasinin
onemli isimleri katild.

A. Kurtcebe Alptemogin: “inanc ve
giivenle ¢iktiimiz bu yolda sabir ve
ozveriyle ilerledik”

Kutlama gecesinde konusan, Erkurt
Holding Kurucu ve Onursal Bagkani
Ahmet Kurtcebe Alptemocgin, “Geride
biraktigimiz 40 yili gdzlerimin
onunden gegcirip nerelerden nerelere
geldigimizi gértince mutlulugum bir
kat daha artiyor. Dile kolay... Tam 40
yil 6nce butdn glcluklere ragmen
‘inang ve guvenle’ cikigimiz bu yolda
sabirla, 6zveriyle ilerledik. Kurumsal
kulturimdz, vizyon ve misyonumuz
yolumuzu aydinlatan isigimiz oldu.”
diyerek stzlerine basladi.

Erkurt Holding’in uzun yolculuguna
katkida bulunan herkese tesekkur
ederek yatinmlarina hiz kesmeden
devam edeceklerini vurgulayan A.
Kurtcebe Alptemocin, otomotiv

“s

erkurtholding

sektérunde basarinin glven odakli
yarutulen iligkilerle kazanildigini
belirtti. Alptemogin, sdzlerini sdyle
sUrdurdu: “Degerli calisanlarimiz bu
buyudk ailenin de@erli Gyeleridir. Batun
gUclUklere ragmen ‘inang ve guvenle’
¢lktigimiz bu yolda sabirla, 6zveriyle
ilerledik. Karsilikli gven iligkisiyle

birlikte bUyddigimuiz ¢6zim
ortaklarimiz, bu basarida 6nemli bir
paya sahiptir. Turkiye'de temellerini
attigimiz ve 40 yildir hizmet verdigimiz
otomotiv sanayinde ‘hedef odakli
calisma, surduartlebilirlik, seffaflik,
teknoloji ve insan kaynaklarina yatirnm'’
gibi hususlar yénetim anlayisimizin
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ana unsurlari oldu. Erkurt Holdingimizi
gelecek kusaklara da tagimak igin
ayni anlayig, kararlilik ve sorumlulukla
hep birlikte dnculik etmeyi
sUrdurecegiz. Sloganimiz haline
getirdigimiz gibi ‘Birlikte ve Daima’
cok calisacagiz.”

Konusmasinin son bélimuande
Merhum Recep Bekler’'i anarken

AL
PTEMDCIN - BEKLER EGITIM VE END)
RESMI SENED)

duygusal anlar yasayan A Kurtcebe
Alptemocgin, can dostum ve
agabeyim dedigi Recep Bekler'e
seslendi. Alptemocin, “Gézin arkada
kalmasin Recep Abi... 40 yil 6nce
baslattigimiz mdcadeleyi bugtn
evlatlarimiz ve Erkurt Ailesi'nin tim
fertleriyle birlikte ‘ilk glnkd heyecan
ve basariyla’ strdurdyoruz. Bugun,
gelecek 40 yillarin ilk gunua olur
insallah...” diyerek sozlerini
tamamladi.

Kerem Alptemocin: “Hayallerimin ve
hedeflerimin hepsi Erkurt’tan geliyor”

Erkurt Holding Yonetim Kurulu
Baskani Ali Kerem Alptemogin de,
“21 yil bnee, Erkurt sirketlerinde
Y&netim Kurulu Uyesi olarak
calismaya basladigimda 27
yasindaydim, tecrubesizdim belki
ama hayallerim ve hedeflerim vardi.
Aradan uzun yillar gecti, bugn artik
daha buyuk hayallerim var. Hem de
dunyada ve Ulkemizde degisen onca

Uyelerden
Haberler

seye ragmen... En énemlisi,
hedeflerimin de hayallerimin de
hemen hemen hepsinin yolunun bir
sekilde Erkurt'tan gegmesi...” dedi.

Konusmasinin devaminda yeni
hedefler belirleyerek yarista daha
guclu bir sekilde var olacaklarinin
altini gizen Alptemogin, “Degisim
bazilarina drkttucu gelebilir. Ben ise
daha ¢ok heyecan verici buluyorum.
Bu sayede hem kendi adima hem de
sirketlerimiz adina yeni hayaller
kuruyor ve yeni hedefler belirliyorum.
Degisecegiz, gelisecegiz ve daha
gucla, hizli olarak bu yarigta var
olaca@iz. Kendi de@erlerimizden
6dun vermeden, bize verilen bayragi
gelecek kusaklara devretmek icin
cok calisacagiz” diye konustu.

Erkurt calisanlarinin keyifli saatler
gecirdigi kutlamalar kapsaminda,
Holding’te 15, 20, 25 ve 30 yil Gzeri
gorev yapanlara basari édulleri
sunulurken, Erkurt Holding Kultdr -
Sanat Etkinlikleri kapsaminda bu yil
Ucuncusu duzenlenen ‘Dostluk ve
Dayanisma’ temall resim
yarismasinda dereceye giren
miniklere hediyeleri verildi. Ardindan
40. yila 6zel olarak duzenlenen
‘Anilarda Erkurt’ Fotograf
Yarismasi’nda birbirinden degerli
fotograflar 6dule layik goéruldu.

Gecenin en buyUk 6dult ise A.
Kurtcebe Alptemocgin’e Yonetim
Kurulu tarafindan verildi. Alptemogin
ve Bekler ailelerinin 1970'li yillarin
basindan baslayan ve binlerce
calisana istihdam saglayan
beraberligi bir vakifla yeniden anlam
buldu. Alptemogin-Bekler Endustriyel
Gelisim ve Egitim Vakfi, ihtiyaci olan
ailelere ¢ocuklarinin egitimlerinden
uzak kalmamalari igin destek olacak.
Ustln nitelikli cocuklarin endustriyel
hayata katilabilmeleri ve dogru
yonlendirilebilmeleri adina onlara
destek olacak ve kapsamli rehberlik
hizmeti sunacak.

Kutlama programinin finalinde
kendine has Uslubuyla dykuler
anlatan Sunay Akin’a ask sarkilarinin
en sevilen yorumcularindan ilhan
Sesen eslik etti. Akici diliyle geceye
katilan konuklarla battinlesen Sunay
Akin ve llhan Sesen konuklara
unutulmaz anlar yasatti.
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Dogu Pres Turquality Marka Destek
Programinda

Dogu Pres; Ticaret Bakanligi
tarafindan hayata gecirilen
Diinya’nin ilk ve tek markalagsma
programi olan Turquality Marka
Destek Programina kabul edildi.

otomotiv endustrisi icin hassas

tUretim teknolojisi ile torna ve pres
pargalari Uretmektedir. Dogu Pres,
12 bin metrekare alanda 550 ¢alisani
ile faaliyet gostermektedir ve
cirosunun yaklasik % 80’ ihracattan
gelmektedir.

1 989 yilinda kurulan Dogu Pres,

Turquality Marka Destek Programina
kabul edilmelerinden dolayi
memnuniyet duyduklarini belirten
Dogu Pres Genel Muduru Alper
Uysal, “Havacilik sektdérinden sonra
en kapsamli ve en baglayici
standartlarin uygulandigi, Dunyadaki
en global ve yogun rekabetin
yasandigl otomotiv sektdriinde
kuresel oyuncular arasindayiz.

Turquality Marka Programina
kabullimuiz kurumsal altyapinin
gelisimi ve hedef pazarlarda
uluslararasi rekabet giicimuzu

arttirmada buyuk katki saglayacak.
Global bir marka olma yolunda
yarGttugumuz calismalara emin
adimlarla devam edecegiz.” dedi.
Yeni fabrika yatirnmi igcin Romanya’da
start verdiklerini belirten Uysal, yeni
Uretim tesisi ile Global Pazardaki
yerlerini guglendireceklerini belirtti.
Dogu Pres Amerika’dan Japonya’'ya
18 Ulkede 30’dan fazla musteri
lokasyonuna Urdn géndermektedir
ve her yil dinyada yaklasik 18 milyon

adedin Ustunde aragta Urettigi
parcalar kullaniimaktadir.

Avrupa pazarinda; Almanya, Fransa,
Romanya, Polonya, Avusturya,
Macaristan, Ingiltere Cek
Cumhuriyeti, Asya pazarinda;
Hindistan, Cin, Kore, Japonya,
Amerika pazarinda USA ve Brezilya
ihracat yapilan baglica Ulkeler
arasinda yer aliyor.

Dogu Press’'de Uysal donemi

Kurulusunun 30. Yilini kutlamaya
hazirlanan Dogu Pres, yeni
doneme kaptan koltugjunu sektirde
deneyimli isim Alper Uysal’la
teslim ederek giriyor.

989 yilinda Bursa’'da kurulan ve
1 kisa strede otomotiv sektdérindn

onemli tedarikgilerinden olmayi
basaran ve “Tercih Edilen Global
Tedarik¢i” unvanina sahip olan Dogu
Press’i, daha da yukariya tasimasi
beklenen Genel Mudur Alper Uysal,
1973 yiinda Ankara’da dinyaya
geldi. Egitim hayatina Ankara'da _
devam eden Uysal 1996'da ODTU

Makine Muhendisligi bélimunden
mezun oldu.

Calisma hayatina, 1996 yilinda
Tofag'ta Ar-Ge muhendis olarak
baslayan Alper Uysal, Eureka Sales
Consultancy, Standart Profil Urtin
Gelistirme Mudur Yardimcisi, Aktas
Holding bunyesinde Muhendislik Ar-
Ge Grup Mudurt ve Unver Grup
Genel Mudurt olarak gérevler
Ustlendi.

Uysal, Dogu Pres ekibine katiimadan
once Coskunodz Kalip ve Coskunéz
Belka sirketlerinin Genel Mudurlugu
gbrevlerinde de bulundu.

88 Bakis 145



Uyelerden
Haberler

Evinoks Ortadogu’ya demir attl

36 yillik deneyimi ile sektor
onciisii Evinoks AS, 16-18 Eyliil
2018 tarihleri arasinda Birlesik
Arap Emirlikleri’nin Dubai
sehrinde, buyil 19. kez
diizenlenen ve Orta Dogu’nun en
hiiyiik ve saygin konaklama
sektorii fuarlarindan olan “The
Hotel Show” fuarinda hem ozel
tasarimhi kendi standiyla
dogrudan, hem de iki bayisi
aracihg ile farkh standlarla yer
alarak, pazardaki hakimiyetini
kuvvetlendirdi.

dinyanin en ¢ok cesidine sahip

olma 6zelligini bunyesinde
barindiran Evinoks AS, sergiledigi
6zgun tasarimlh ve yenilik¢i
drdnleriyle, cogunlugu Orta Dogu
Ulkeleri ile Afrika Ulkelerinden gelen
otelci, distribltdr, danisman, tasarimei
ve mimarlarin yogun ilgisini tzerine
cekmeyi basardi.

4 binden fazla Urlinle sektdrde

Orta Dogu ve Afrika Ulkelerinden
33,000’den fazla profesyonel
ziyaretciyi agirlayan fuar, farkli
Ulkelerden gelen global zincir otellerin
Ust duzey yoneticileri, sefleri, kat

hizmet gdrevlileri, mimarlari,
tasarimcilari ve danismanlari Evinoks
AS’nin drettigi akilli ve yenilikgi
artnleriyle ilk kez tanisarak, Evinoks
Urdnlerinin isletmelerine saglayacagi
kazanimlar konusunda bilgi aldilar.

Birlesik Arap Emirlikleri, Suudi
Arabistan, Kuveyt, Umman, Misir,
Pakistan, Hindistan, Fas, Kenya ve
Uganda gibi Afrika Ulkelerinden gelen

ziyaretciler ile yapilan ikili gérismeler
sonucunda, ¢ok sayida global ve
yerel otel zincirleri ve konusunda
uzman distribUtorler ile uzun vadeli
isbirligi amaglayan anlagmalarin
temellerini atan Evinoks AS, Orta
Dogu ve Afrika pazarlarinin
vazgecilmez oyuncusu olarak yerini
pekistirmis oldu.
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Gelecegin Uretim
vizyonu: “Akilli falbrika

cOzUmler

Gelecegin iiretim anlayisina
“Akill Fabrika Goziimleri”
sunan lletisim Yazilim
tarafindan diizenlenen, “MES
ve BPM Coziimlerimiz ile Dijital
Doniisiim - Akilli Fabrikalar”
etkinligi fabrikalarda iiretimden
sorumlu tiim disiplinleri bir
araya getirdi.

Imira Otel’'de yapilan etkinlikte
Amerika ve DUnya’dan érneklerle

Endustri 4.0, MES ve BPM Dijital
Cozumler, basar hikayeleri ve
akademik yaklasimlardan olusan yedi
oturum gerceklestirildi.

Gelismis ulke ekonomilerinin
fabrikalarda verimliligi arttirmak ve

maliyetleri dusurmek i¢cin Akill
Fabrikalara verdigi 6nem ve
calismalar her gegen gun artarken,
Akilli Fabrika kavrami tlkemizde de
hayata gegmeye baslad.

Akilll Fabrika Cézumleri ile gelecedin
dretim anlayigini yakalamak isteyen
isletmelere ¢dzUm ortadi olan lletisim
Yazilim tarafindan duzenlenen “MES
ve BPM Co6ziimlerimiz ile Dijital
Dontsum - Akilll Fabrikalar” etkinligi
fabrikalarda Uretimden sorumlu farkli
disiplinleri bir araya getirdi.

Almira Otel'de yapilan etkinlikte
Amerika ve Dunya’dan érneklerle
Endustri 4.0, MES ve BPM Dijital
CozUumler, basari hikayeleri ve
akademik yaklasimlardan olusan yedi
oturum gergeklestirildi.

PO N e AL ELUME R Y

En hizli gelisim yazilim sektoriinde
yasaniyor!

Dunya tarihi boyunca devrim olarak

tanimlanan birgcok gelisme
yasandigini belirten lletisim Yazilim
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Yoénetim Kurulu Baskani Tuncer
Hatunoglu, makinelerin
haberlesebildigi, hizli ve glvenli veri
girisinin yapilabildigi, dretimin anlik
olarak izlenebildigi ve raporlanabildigi
fabrikalardan olusan bir gelismenin
bir devrimden 6te bir evrim oldugunu
belirtti. Dinya Uzerinde yasayan her
canliy etkileyen bu evrimin buguine
kadar yasanan en blyuk ve en hizli
degisim oldugunu sdyleyen
Hatunoglu, “Bu degdisimin bas aktoru
ise yazilim sektérudtr” dedi. Endustri
4.0 ve Akilli Fabrika Coézumleri
hakkinda agiklamalarina devam eden
Hatunoglu, iletisim Yazilim’in son
yillarda yasanan bu degisimi yakinda
takip ettigini ve gag! yakalamak
isteyen isletmelerin ¢6zUm ortagi
olduklarini dile getirdi.

Yatinmin geri doniisii 3-24 ay arasinda

iletisim Yaziim Genel Mudur't Selguk
Sen, “MES ile Fabrikalarda

Dijitallesme: CoralReef” sunumunu
gergeklestirdi. MES (Manufacturing
Execution Systems — Uretim Yoénetim
Sistemi) Sistemleri’nin hammaddenin
girisinden, baglayarak Grdndn
teslimine kadar gegen surede,
makine, malzeme ve insan
kaynaklarinin en verimli sekilde
kullaniimasini sagladigini dile getiren
Sen, bu noktada yapilan yatirimlarin
sektoér, kapsam ve moddllere gére 3
- 24 ay arasinda geri déndugune
dikkat ¢ekti.

Alka Group ve Besel Basim basari
hikayesi

CoralReef Uretim Yonetim ve
Denetim Sistemi ile verimliliklerini
arttirmayi basaran Alka Group Uretim
Planlama ve ERP Sorumlusu Omer
Bahadir Ozturk, proje éncesi durum
ve sonrasl hakkinda bilgi verdi. Proje
oncesinde Uretim sureglerinin manuel
olarak yUratalduagunu ve Uretimdeki

Uyelerden
Haberler
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dinamiklerin gok zor takip edildigini
styleyen Oztlurk, anahtar kelimelerin
izlenebilirlik ve verimlilik oldugunu
belirtti. Ozturk; “CoralReef sayesinde
Su an Uretimimizin her asamasini
anlik olarak izleyebiliyor ve aksi bir
durumda aninda mudahale
edebiliyoruz. Uretimde ‘zaman’
faktora cok dnemli bir maliyet. Bu
noktada sagladigimiz fayda ile hat
bazinda Uretim kapasitemizi de
arttirmis olduk.” dedi.

Besel Basim Bilgi Sistemleri Mtduru
Emre Cetinkan ise, MES ve Shop
Floor Control Sistemlerinin arasindaki
farki vurgulayarak MES'’in
isletmelerine kattigr katma degerler
hakkinda bilgi verdi. Sahanin
makineler Uzerinden online bilgi
alarak izlenmesinin, kisiye
bagimliginin azaltiimasinin, firelerin
kayit altinda tutularak kayiplarin
izlenmesinin 6neminin Uzerinde
durdu.
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KalDer Bursa Subesi 20. yilinda kendi yerinde
KalDer Evi Bursa'da aglldl

KalDer, 1990 yilinda
kurulmasinin ardindan yayihm
calismalari kapsaminda
iilkemizin onde gelen sanayi kenti
Bursa’da subelesme karari almis,
1998’de goniilliilerin girigimiyle
KalDer Bursa Subesi kurulmustur.

bugtne KalDer'in “Mtkemmellik

kulttrand yasam bigimine
doénusturerek, dlkemizin rekabet
glcunun ve refah duzeyinin
yUkseltilmesine katkida bulunmak”
misyonuyla Bursa’'da kalite
calismalarinin her alanda artmasi,
yasam kalitesi kavraminin
yayginlasmasi amaclyla ¢alismalarini
strdtrmektedir.

B ursa Subesi 1998 yilindan

KalDer, Bursa’daki ¢alismalarina bir
sanayi kurulusunun 7 m2 ofisinde
basladi. Yillar igerisinde galismalarin
ulastigi kitle artip daha iyiye ulasma
arayisl sirdukge, KalDer’'in Bursa'da
kendisine ait bir binada hizmet
sunmasinin zamaninin geldigi
dusuncesi yogunlasti, bu yénde
girisimler baslatildi ve sonug alind.
20. yilinda KalDer Bursa kendisine
ait bir yapida hizmet vermeye basladi.

Calismalar tamamlanan KalDer

Evi'nin agilisi 4 Ekim 2018 Persembe
gunu is dunyasi ve kent protokolUnin
yogun katilimiyla gergeklestirildi.

KalDer Evi ve Kalite Parki’'nin acilis;
KalDer Bursa Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Erdal Elbay, KalDer Yénetim
Kurulu Baskani Buket Eminoglu
Pilavci, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
(BTSO) Divan Uyesi Gulcin Guleg
Ucar, Nilufer Belediye Bagkani
Mustafa Bozbey, Bursa Blyuksehir
Belediye Bagkani Alinur Aktas’in
konusmalari ile basladi.

KalDer Evi’nin yapim sUreclerine
iliskin film izlendikten sonra destek
veren kurumlar adina; Nilfer

Belediye Bagkani Mustafa Bozbey'e,
BTSO adina Yénetim Kurulu Uyesi
Ibrahim Gulmez'e, Minteks Yénetim
Kurulu Bagkani Ozkan irman’a,
Chassis Brakes International adina
Kalite Madurt Onur Topgul’e filografi
sanatiyla hazirlanmis 6zel tesekkur
plaketleri takdim edildi.

Protokolun katilimiyla kurdele
kesilerek KalDer Evi'nin acilisl
gerceklesti. Is dunyasinin yogun ilgi
gosterdigi téren calisma alanlarinin
ziyaret edilmesiyle sona erdi. Acgllista
KalDer Bursa Uluslararasi Karikatur
Yarismasi’nda 6dul alan karikaturler
de sergi alaninda katilimcilarin
izlenimine sunuldu.
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BUSIAD’dan KalDer'e zlyaret

s

Baskan Yardimcisi Bugra Kugciikkayalar, Genel'Koordinato
Tufekegioglu, Genel Koordinator YardlmCISI De‘rﬁaraer v.g,Y.onetlch :

Asistani Bircan Kaner KalDer-Evi’ni ziyaret eder .k Ke nﬁhw
Kurulu Baskani Erdal Elbayve Genel S eterilAyk 12

acilan KalDer Evi icin-hayirliolsun; dlleklerlm ll_ ot

ziyaret ederek basarilar. dlledllgr

'USIAD Yo6netim Kurulu-Baskant Ergun +Iad| Turkay, ’Ybﬁe’i'm Kurulu '
rBasn
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9. Uluslararasi Talasl Imalat
Sempozyumu Oerlikon Balzers'in
Platin Sponsorlugunda Gerceklest

Sabanci Universitesi éam s||r’a Oderlik%anaISel:s Tngiée‘k Eniversitesi’ndeln AslsockPl:of.lc\j(igit

Miihendislik ve Doda Bilimleri enel Mudurd Ugur Urkut, Sandvi arpart’in panelist olarak katildigi

Fakiiltesi dgretim l? elerinden Bélge MUduru Sedat Altas, Bosch "Takim Yenileme (Reconditioning) ve

E Ozlii*niin Dii v | A.S. Kesici Takimlar Proses Avantajlart " konulu bir panel de
mre Uzlu'nun vuzen eme MUhendisi Mehmet Kolag ve Bilkent  duzenlendi.

Kurulu Baskanligi ve Erhan

Budak'in Yiiriitme Kurulunda
bulundugu 9. Uluslararasi
Talasli Imalat Sempozyumu
(UTIS) 8-10 Kasim 2018
tarihleri arasinda Hotel Royal
Seginus Antalya'da gerceklesti.

ilginin gosterildigi 9. Uluslararasi

Talagl Imalat Sempozyumu’na,
Oerlikon Balzers bu yil da bu buytk
organizasyona platin sponsor olarak
destek verdi.

E ndustriden ve akademiden yogun

Oerlikon Balzers Genel Maduart Ugur
Urkut'un “Talasl imalatta Ekonomi
ve Verimlilik” sunumu katihmcilar
tarafindan yogun ilgi gérdd.

UTIS'te endustri ve akademiden
katilan uzmanlarin sundugu talasl
imalat Gzerine ARGE calismalarinin
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Bursalimodacinin,
hedefi bUyUk e

Bursali Pinar irfan, PINTRO
markasiyla moda diinyasinda
fark yaratmak icin kollan sivadi.

ursali Sanayici Coskun Irfan’in
kizi olan Pinar Irfan 1985 yili

Bursa’da dogdu. Bursa Anadolu
Lisesinden mezun olduktan sonra,
2004 yilinda kazandigi Fashion
Institute of Technology / New York
ve ITUnUn ortak kurdugu 4 senelik
¢ift diplomali BFA programinin Moda
tasarimi bolumunu 2008 yilinda ilk
mezunlarindan biri olarak bitirdi.
Bitirme projesiyle FIT'nin defilesinde
yer alma hakki kazandi ve defileye
katilan editorlerin ilgisini ¢cekerek,
tasarmindan bahsettirdi.

FIT'den mezun olduktan sonra New
York'ta kariyerine devam ederek
Brooklyn merkezli bir tasarimcinin
markasinda 1 sene staj yapti. 2009
yiinda Los Angeles merkezli Georg
Roth markasi ile anlasip Los
Angeles’a yerlesti. Bayan ve erkek
Ust grup koleksiyonlari tasarladigi bu
marka ile 6 sene birlikte calistl.

Tasarimlarindan bazilari Neiman
Marcus ve Saks Fifth Avenue gibi
Amerika’nin IUks magazalar
zincirlerinde satisa sunuldu.

2015 yilinda aile sirketleri olan Politet
Tekstil A.$’ ye katilmak Uzere
Turkiye'ye dondu. 16 yillik
konfeksiyon Uretimi ge¢cmisiyle
kalitesini Ust seviyeye taslyan aile
firmasinin glcuyle, Amerika’da
edindigi tecribelerini ve yaraticilik
ruhunu birlestiren Pinar irfan,
tasarimlarina Uretim tecrdbesini de
gelistirerek devam etti. Ortaklariyla
birlikte tasarim ve pazarlama sirketi
olarak kurduklari PBK Tekstil A.S'de
koleksiyonlari her sezon Ust duzey
Avrupa ve Amerikal alicilarin
begdenilerine sunuluyor.

Pintro ile biiyiiyecek

Son olarak ¢ocukluk hayalini
gerceklestirerek kendi énderliginde

kurulan PINTRO markasini yaratti.

Kalitenin detaylarda gizli oldugunu
ilkesiyle hareket eden tasarimci,
kullandigi kumasglarin sadece
sezondaki trende uygun olmasina
degil ayni zamanda kullanisli
olmasina ve giyildiginde verdigi
hissiyata da 6nem veriyor.

Koleksiyonlarinda izledigi filmlerden,
gezdigi tlkelerin kulttrdnden,
mimarisinden, dogasindan ve
renklerinden ilham alan Pinar irfan,

Uyelerden
Haherler

ayni zamanda yaraticihigini aldigi
anneannesi ve ailesinin de kendisine
ilham kaynagi oldugunu belirtiyor.

Kadinlara kendilerini guclU, cesur ve
bir o kadar da romantik ve feminen
hissettirebilen tarzda bir marka olmay
hedefleyen PINTRO, genis bir yas
araligina hitap ediyor. Su an i¢in
online satiglarina ek olarak Bursa ve
Ankara’daki seckin butiklerde yerini
alan markanin, gok yakinda sadece
Turkiye'de degil, Global pazarda da
yerini almasli hedefleniyor.

e =
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SINTA'ya anlamli &dd

Tiirkiye'nin lider otomobil
iireticisi Oyak Renault'nun en
basarili tedarikgilerini
odiillendirmek iizere
gerceklestirdigi '2018 yili Yan
Sanayi Basar Odiilleri' bir ilke
sahne oldu.

SINTA Sanayi insaat ve Taahhiit
AS. hu ddiilii alan ilk insaat
sirketi olarak tarihe gecti.

yak Renault'nun, is birligi icinde
0 calistigi yan sanayi sirketlerinin

performanslarini takdir etmek ve
daha da iyilesmesini tesvik etmek
amaclyla her yil verdigi 'Yan Sanayi
Basari Odulleri' sahiplerini buldu.
Oyak Renault tarafindan dizenlenen
Tedarikgiler Toplantisi'nda bu yil
'2018 Yili Yan Sanayi Basar
Odulleri'ne BPO, Supsan, CMS Jant,
Teknik Malzeme ve Sinta layik
goéruldua.

Sinta Yonetim Kurulu Baskan Vekili
ve Genel Mudurd ilker Oral alinan
odulden dolayr cok gururlandiklarini
belirterek, fabrika Ureten fabrika olma
suregleri hakkinda su bilgileri verdi:
“Firmamiz 1973 yilinda Bursa'da

INTA insaat ve Taahhit Ortakhigi adi
altinda kuruldu ve faaliyete basladi.
1977 yilinda SINTA Sanayi insaat ve
Taahhut Anonim Sirketi ismini alarak
sirketlesmis oldu. SINTA; Sanayi
Insaatlarinda ihtisaslasarak, fabrikalar
insa etti. Sadece sanayi yapilari ile
yetinmedi. Hastane, okul, otel binalari
yapti. Organize Sanayi Bolgelerinde
altyapli insaatlari yapti. 'Fabrika Yapan
Fabrika' unvanini aldi.

Oyak Renult Otomobil Fabrikalart A.S.
ile is birligimiz 1973 yiindan beri,
yani 45 yildir devam etmektedir. Oyak
Renault Otomobil Fabrikalart A.S.
bunyesinde; Pres Binasi ve Tesisi,

Tevsii in§asm|, Boyahane Binasini,
Sosyal ve Idari Binasini ve pek ¢ok
binalarin insasini Ustlendik ve
tamamladik. Halihazirda Turkiye'nin
ilk yuksek basingh aliminyum
enjeksiyon fabrikasinin yapimini da
Ustlenmis bulunmaktayiz.

Halen Firmamiz bunyesinde 608 kisi
calismakta olup; ekibimiz ile birlikte,
prefabrik Gretim tesisleri, ¢elik Uretim
tesisleri, hazir beton tesisleri, agrega
tesisleri Ureten entegre bir insaat
firmasiyiz. Gegmisten gelecege;
kalite, hiz ve guven ilkelerimizden
taviz vermeden faaliyetlerimize
devam etmekteyiz” dedi.
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TKG Otomotiv'e “En lyi Yonetilen
Sirket Oduly”

TKG Otomotiv, Deloitte Tiirkiye
tarafindan bu yil ilk kez
gerceklestirilen Best Managed
Companies Programi
kapsaminda odiile layik
goriildii.

KG Otomotiv A.S. Icra Kurulu
T Baskani Ertan Demirdlzen ve

Genel Mudura Tayyar Katranci
26 Kasim'da Ciragan Sarayr'nda
gerceklestirilen térenle 6duld Deloitte
Private TUrkiye Lideri Ali Ciceklinin
elinden ald.

Ali Kog’un bagkanliginda Ali Sabanci,

Ebru Ozdemir, Emre Zorlu, Hamdi
Akin, Hanzade Dogan Boyner,
Lucien Arkas, Omur Tan, Umran Inan
ve Umit Boyner'in juri Uyeligi yaptig
programda, Turkiye ¢apinda toplam
11 sirket 6dule layik goruldu.

Best Managed Companies Program,
1993 yilinda ilk kez Kanada’'da
uygulanmaya basglamis ve Ulkenin
6nde gelen is dunyasi 6dul
programlarindan biri olmustur.

Program, Kanada'dan sonra irlanda,
Hollanda, Belcika, Sili ve Meksika'da
hayata gegirilmigtir. Tlrkiye'de ise

Kog Universitesi'nin isbirligi, TAIDER

ve TIDE'nin is ortakliklari ve QNB
Finansbank’in ana sponsorlugunda,
bu sene ilk kez hayata gegiriliyor.

Best Managed Companies Programi
Nedir?

Sirketlerin uluslararasi en iyi yénetim
uygulamalari ¢cergcevesinde
kurumsallasma yolculuguna destek
olmayr amagclayan Best Managed
Companies programi, sirketlerin
yénetim performanslarinin strateji,
yetkinlik, adanmiglik ve finansal
performans kriterlerinde
deg@erlendiriimesini temel aliyor.
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Yesim, milli istihdam seferberligine
katkisini surdurGyor

Bin kisilik ek istihdama imza
atarak ekonomiye dnemli katki
yapmaya hazirlanan Yesim
Tekstil, ISKUR’la
gerceklestirdigi protokol
kapsaminda 500 kisiyi firma
bhiinyesinde diiz dikis makineci
olarak egiterek istihdama
kazandiracak. Uludag
Universitesi’nden alinan yeni
bir egitim modiilii iizerinde
kurgulanan 4 aylik egitim
programi, yiizde 50 istihdam
garantisi iceriyor.

ev tekstili Uretimi gerceklestiren

ve gelecege donuk planlamalari
cergevesinde 2019 yili sonuna kadar
1000 Kisilik ek istihdam saglama
karari alan Yesim Tekstil, IGKUR
Bursa Il Mudurlugu ile imzalanan 6zel
protokol cercevesinde 500 kisiyi dlz
dikis makineci olarak egiterek
istihdama kazandiracak.

D Unya markalarina hazir giyim -

TUrkiye'de tek cati altinda en fazla
kadin galisan istihdam eden
firmalardan biri olan Yesim Tekstil'de
gergeklestirilen protokol imza
torenine; Bursa ISKUR Il Mudrti Eren
Turkmen, [ Mududr Yardimcisi
Mehmet Ciftci, Sube Mudurt Sibel
Zengin, Yesim Tekstil insan
Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk
Direktoru Fatos Huseyinca, Personel
MUdUrt Yasar Muratogullari ile Yesim
Akademi Yoéneticisi Ozlem
Senkoyuncu katildr.

Térende konusan Yesim Tekstil insan
Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk
Direktorii Fatos Huseyinca, ISKUR'la
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
Programi kapsaminda 500 Kigiyi
kapsayan bir egitim protokolline imza
attiklarini belirtti. Yesim olarak
ISKUR'la surekli is birligi iginde
olduklarini ve staj ile isbasi
programlari duzenlediklerini ifade
eden Huseyinca, “S6z konusu
protokoltn en blyUk farklihdi, is birligi
cergevesinde Uludag
Universitesi’nden alinan egitim

modull Gzerinde programin
kurgulanmis olmasi. Programa
katilanlar sz konusu modul
sayesinde Uludag Universitesi,
ISKUR ve Yesim Tekstil onayli
sertifika sahibi olacak. Bu sertifika,
katiimcilarin gelecek kariyerleri ve
gelisimleri agisindan son derece
degerli. ISKUR'la gergeklestirdigimiz
bu protokolun hayirl olmasini dilerim.”
diye konustu.

“Milli istihdam seferberligimiz tiim
hiziyla devam ediyor”

Bursa ISKUR Il Muidirti Eren Turkmen
de Turkiye Is Kurumu Genel
MUdarltgua olarak Tarkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) arasinda
imzalanan Mesleki Egitim ve Beceri
Gelistirme Is Birligi ProtokolU ile
isverenlerin isglcU piyasasinda
aradig! nitelikli is gucu ihtiyacini
karsilamaya calistiklarini séyledi.

Yesim Tekstil ile bircok alanda is
birligi yaptiklarini hatirlatan Turkmen,
firma ile yeni bir kulvarda is birligine
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gittiklerini dile getirdi. Tirkmen, sdyle
devam etti: “Programa dahil olanlarin
yeni bir egitim modult ile firma
bunyesinde teorik ve pratik egitim
alarak sertifika sahibi olacaklari bir
protokol dizenledik. Duz dikis
makinecisi meslegindeki 500 kigiyi
Yesim’in uzman ekibi araciligi ile
yetistirerek istihdama kazandiracagiz.
Milli istihdam seferberligimiz tim
hiziyla devam ediyor. Yesim'in ortaya
koydugu performans ve is birliginden
dolayi basta Yesim'in Insan
Kaynaklari ve Sosyal Uygunluk
Direktoru Fatos Huseyinca olmak

Uzere tUm Yesimlilere tesekkur
ediyor, protokolin hayirli olmasini
diliyorum.”

Konusmalarin ardindan imza térenine
gecilerek, taraflar arasinda
gerceklestirilen is birligi protokoltine
imza atildl.

is birligi protokolii hakkinda:

Protokol, yaklasik 4 aylik (104 gun)
ve 780 saatlik bir egitim surecini

kapsiyor. Uludag Universitesi'nden
Yesim Tekstil'e 6zel olarak hazirlanan

b . v
&
-

Q

-

Uyelerden
Haberler

yeni bir modul Uzerine inga edilen
programi basari ile tamamlayan
katiimcilar 6zel bir sertifika alarak is
gucl piyasasina katilma sansi
bulacak. Yluzde 50 istihdam garantili
olarak planlanan egitim programi
sUresince katilimcilara, kursa
katildiklari gin basina 61.65 TL'lik
6deme yapilacak ve tum katilimcilarin
genel saglik sigortalari ve is kazasi
ile meslek hastaliklarina yonelik
sigortalar ISKUR tarafindan
karsilanacak.
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Yesim'de kimyasal yonetimi ve sosyal
uygunluk mercek altinda

Yesim Akademi; Yesim Tekstil,
Nike ve PVH (Tommy Hilfiger -
Calvin Klein) is birligi ile
organize edilen “Kimyasal
Yonetimi ve Sosyal Uygunluk”
egitimine ev sahipligi yapti.

1-2 Kasim tarihlerinde
gerceklestirilen programda,
tekstil sektoriinde daha cevreci
kimyasallar kullaniimasi adina
atilan adimlar, bu alanda
olusturulan girigimler ve sosyal
uygunluk prosediirleri
konusuldu.

aha yasanir bir dinya icin daha
D temiz Uretim” slogani ile 1-2

Kasim tarihlerinde
gerceklestirilen “Kimyasal Yénetimi
ve Sosyal Uygunluk” egitimine, Yesim
Tekstil'e fason Uretim yapan tedarikgi
firma temsilcilerinin yani sira,
bunyesinde Tommy Hilfiger - Calvin
Klein gibi markalari barindiran PVH
firmasinin ¢calistigi fason firmalar da
katildi. Egitimin birinci glintinde tekstil
sektdrinde daha gevreci kimyasallar
kullaniimasi adina atilan adimlar ve
bu alanda olusturulan girisimler

masaya yatirilirken; egitimin ikinci
gununde ise sektdrde ne ¢ikan
tedarik zinciri, kadinin gu¢lendirimesi,
multeci ve gé¢men sorunu gibi konu
basliklarina yénelik sosyal uygunluk
proseduUrleri degerlendirildi.

Etkinligin acilisinda konusan Yesim
Tekstil Insan Kaynaklari ve Sosyall
Uygunluk Direktért Fatos Huseyinca,
Yesim Tekstil'in 35. yilini kutladigi
bugunlerde bdylesi bir etkinligin
organize edilmesinden duydugu

mutlulugu dile getirdi. Tim Yesim
Tekstil lokasyonlarinda
strdurdlebilirlik kavraminin kendileri
icin olmazsa olmaz konumda
oldugunu ifade eden Huseyinca,
“Yesim Tekstil olarak 2006 yilindan
bu yana SA 8000 belgesine sahibiz
ve belgemizi her yil yeniliyoruz. Ayrica
Global Compact Uyesiyiz ve her yil
strdurdlebilirlik raporumuzu
yayinliyoruz. O nedenle hayatimizdaki
en dnemli kavramlardan biri
surduarulebilirlik ve bu kavramin
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icindeki en 6nemli konulardan bazilari
da kimyasal yénetimi ve sosyal
uygunluk sureci” diye konustu.

Nike Sosyal Uygunluk Direktort
Caner Soytas da egitime katilan
herkese tesekkur ederek, sz konusu
programa katilanlarin yeni bilgiler
edinme firsatl yakalayacaklarini ifade
etti. Egitimde gindeme gelecek
konularin blydk bir b8lumuand
yasadikga 6grenme sansi
bulacaklarini dile getiren Soytas, tim
katilimcilara iyi bir egitim sureci diledi.

“Eskiden sadece ciktiya bakarken, artik
girdiye de bakiyoruz”

Programda PVH Sosyal Uygunluk
Direktéru Karin Reimerink de bir
sunum yapti. insanoglunun yasadig
dinyaya ve gelecek kusaklara
sorumluluklarr olduguna dikkat ceken
Reimerink, “Tekstil firmalari olarak

gUzel UrUnler Uretiyoruz ancak pamuk
direkt istedigimiz renkte gelmedigi
icin Urtnd boya, nakis ve baski gibi
birgok islemden geciriyoruz. O
nedenle gergeklestirdigimiz
calismalarda daha ¢ok iyi kimyasal
yoénetiminin olumlu uygulamalarina
odaklanmak istiyoruz. Prosesler
sirasinda ¢alisanlarimizin maruz
kaldiklari olumsuzluklarin yaninda,
s6z konusu islemlerin topluma etkileri
de ¢gok dnemli.” diye konustu.

Reimerink, soyle devam etti: “Sorumlu
kimyasal ydnetimi adina birgok
yénetmelik ¢ikti. Bunlarin kimi
bolgesel, kimi daha kuresel capta.
Bu yonetmelikler kapsaminda alinan
onlemlerle ulasilan minimum
dlzeylerin dtesine gegcmek adina
neler yapilabilecegi ve genel
standartlarin nasil ytkseltilebilecegi
son derece 6nemli. Sektdrde bu
konularla ilgili bir momentum olustu

Uyelerden
Haberler

L ‘l._'i -

ve birgok marka bu tur girisimcilere
Uye oldu. Amag buttnsel olarak
hareket etmek. Eskiden sadece
ciktiya bakarken, artik girdiye de
bakiyor, daha temiz girdilerle
ilgileniyoruz. Uretimdeki yasakli
drtnler listesine gore satin alma
yapmak son derece dnemli. Bu
etkinlikteki asil amacimiz, verilecek
mesajlari ve konusulacak konulari
calisanlara aktarmak ve onlari da
egitmek olmaldir.”
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Unver Group,
13. Teknoloji Odtillerinde 2. oldu

TUBITAK ve Tiirkiye Teknoloji

Gelistirme Vakfi (TTGV) ile Tiirk

Sanayicileri ve Is insanlari
Dernegi (TUSIAD) tarafindan
verilen Teknoloji Odiilleri’nin
Orta Olcekli Firma Siire¢
Kategorisinde finale kalan
Unver Group ikinci oldu.

dlzenlenen ve 8 kategoride 45

finalist projenin yaristigi
organizasyona Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank, onur konugu
olarak katild.

n
I stanbul'da Sabanci Center’'da

13. Teknoloji Odlleri Yriitme Kurulu
Baskani Esin Gural Argat ile TUSIAD
Yoénetim Kurulu Baskani Erol Bilecik,
TTGV Yonetim Kurulu Bagkani Cengiz
Ultav ve TUBITAK Bagkani Prof. Dr.
Hasan Mandal genel
degerlendirmelerde bulundugu
torende, Unver Group’un 6dulund,
Yonetim Kurulu Bagkani Ayhan
Korgavus TUBITAK Bagkani Prof. Dr.
Hasan Mandal’dan ald.

Unver Group Yénetim Kurulu Baskani
Ayhan Korgavus, kamu-6zel sektor-
sivil toplum isbirligini yansitan
Teknoloji Odulleri Yarigmasinin Orta
Olgekli Firma Sure¢ Kategorisinde
finale kalarak ikinciligi elde etmis
olmaktan buytk mutluluk duyduklarini
belirtti. Korgavus, “Unver Group
olarak global tedarik¢i durumundayiz.
Ar-Ge Merkezimiz bunyesinde
sUrddrdtgumuaz calismalarimizda da
teknolojinin son imkanlarini kullanarak
tasarim yetkinligimizin sayesinde
musterilerimize alternatif Urtnler
sunabiliyor, mevcut Urunleri
gelistirerek maliyet ve performans
avantaji saglayabiliyoruz. 13.
Teknoloji Oddlleri yarismasinda elde
ettigimiz ikincilikle hem
calismalarimizin karsiligine almis
olmaktan mutluyuz, hem de bu 6dul
gelecek calismalarimiz icin bizlere
Onemli bir motivasyon oldu” dedi.

Yurt icinde basta Fiat Tofas, Ford
Otosan, Isuzu, Otokar, Temsa, BMC,
Karsan olmak Uzere ana otomotiv
Ureticilerine ve yurtdisinda VW,
Peugeot, Volvo, Ford, Fiat, Ferrari,
Porsche, BMW, DAF, Mercedes Benz
ve Scania gibi firmalara parga Ureten
Unver Group, Bursa’'da Kayapa

L3
-

v

Uyelerden
Haberler

OSB’deki 13 bin metrekarelik
fabrikasinda 206 kisilik uzman
kadrosuyla otomotiv sektérune
kaucuk ve silikon hortum,
turbocharger plastik ve metal boru
parcalari imal ediyor ve Urunlerinin
ylzde 40’1 Avrupa Ulkelerine ihrac
ediyor.
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