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Ergun Hadi Turkay

Yo6netim Kurulu Baskani

Bagkan'm

40. yilimiz kutlu olsun

BUSIAD, Ustln bir farkindalik, caba
ve hayallerle kurulali tam 40 yil oldu.
Bu topraklarin glctne inanan,
degerlerine bagli bir gelenegin
temsilcileri olarak, BUSIAD'Imizin 40.
yiinda gelecege birlikte yurimenin
heyecanini yaslyoruz. Dernegdimiz'in
bugin bayragini taslyan yénetim
kurulu olarak, 40. yilin onurunu
paylasmak da bize dustigu icin
ayrica gururluyuz.

BUSIAD kultirine sahip herkesin
bilecedi ve onaylayacagi gibi,
Anadolu'nun Abisi pozisyonundaki
derne@imizde is dunyasina hizmet
odakli bir anlayis hakim olmustur. Bu
kUltar, Kurucu Baskanimiz Rahmetli
Dogan Ers6z'den bugune kadar
genlerimize dylesine sirayet etmistir
ki; gbrev alan, elini tasin altina koyan
her Uyemiz, Uzerine disen gbrev ve
sorumluluklari fazlasiyla yerine
getirmigstir. Boylesi bir ¢ati 6rgutin
40 yilda Bursa'ya ve ulusal 6lcekte
ortaya koydugu hizmet ve projelere
Dergimiz'in iceriginde ayrintili olarak
yer veriyoruz, ancak, sunu
sbylemeden gecemeyecegim:
BUSIAD, Bursa'nin ekonomik
yapilanma sureclerinin her daim bas
aktort olmus, gerektiginde tavrini ve
entelektlel birikimini ortaya
koymaktan ¢ekinmemis, dahasi
Bursa'nin kaderini belirleyen ana
gulclerden biri olmayi basarmistir.

Marifet iltifata tabidir elbette ama 40
yillik basarilari sahneye tasima gorevi
madem bize dustd, o halde
gecmisten buglne bu dernege
emegdi gecen herkese minnet
borcumuzu hakkiyla 6dememiz
gerektigini dustnuyorum.

inang, cesaret ve gonullultkle
yolculuguna baslayan BUSIAD; 40
yllda 6zetle yUzlerce rapor
yayinlayarak, Ulke gindeminin dnemli
konularinin masaya yatirildigi ytzlerce
etkinlik duzenledi. Bursa'nin nitelikli
istihdaminin 6ntnu acan BEGEV',
teknolojik dondsdmun altyapisini
hazirlayan Teknoloji Transfer Ofisi'nin
kente kazandirimasinda énculuk etti.

Derne@imiz, hizmetleri, yatirmlari ve
projelerinde sonuca ve verime
odaklanarak, Ulkemizde ¢okca
karsilastigimiz sig mevzularla
zamanini asla harcamadi. Her zaman
icerige ve faydaya fokuslanarak,
¢agdas dunyanin gerekliliklerini
evrenselden yerele tasimanin
gayretinde oldu.

Bursa'da is dunyasinin énemli bir

bolimUnU temsil eden bir kurulus
olan BUSIAD, hem ekonomik hem
de sosyal kalkinma icin ¢alisan bir
fikir atolyesi gibidir. Bizden dnceki
tim yonetim kurullarina, uzmanlik
gruplarina, elini tagin altina koymus
tim Uyelerimize tesekkur ediyor,
saygl ve minnetle aniyorum.

40. yihmizi kutlarken; bizden
oncekilerden devraldigimiz bayragi
AtatUrk ilkeleri ve demokrasiye
bagliigimizia ve ayrica BUSIAD
kUlttramuazun bize kattiklariyla, daha
ileriye tasiyacagimiza sdz veriyor,
dyelerimizin varligi ve destegiyle
birlikte nice hatirli yillarimiz olsun
diyorum.

Saygilarimla,
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Gonca Yerliyurt
Yénetim Kurulu Uyesi

Kutlama Komitesi Baskani

Kirk yilin gucu

Simdiki adiyla Bursa Sanayici ve
Isadamlari Dernegi, gok yakindaki
adiyla Bursa Sanayici ve isinsanlari
Dernedi BUSIAD 40. yasini degisim
ve doénusumle karsiliyor. Kirkinci
yllinda adinin iginde gegen eril
vurguyu butine tamamlayarak insana
ceviriyor. Is yasaminda cinsiyet
vurgusu yapmadan, kadin ve erkek
olarak degil insan olarak dretmenin,
varolmanin gtcune inaniyor. Tipki
tamama erme, olgunluga erisme,
dualiteyi sona erdirme, bir ve bltdn
olma anlayisini icinde tasiyan 40
sayisinin anlami gibi...

Hazirlik ve tamhigi da ifade eden 40
saylis! butun toplumlarda yeni kapilara
acilan bir esik olarak goérulur. 40'tan
sonra farkli bir kapi agilacagina,
sUregiden seylerin seyrinin
degisecegdine inanilir.

Dogumu ve 6lumu kabul 40 gun
sUrer, masallarda dugun kirk gun kirk
gece yapllir, beden susuzluga ancak
40 gun dayanabilir ve bir fincan
kahvenin kirk yil hatiri vardir.

Kutsal metinlerde de 40 gun veya 40
yil arinma, olgunlasma, bekleme veya
hazirlanma sudresidir.

Hz. Muhammed’e 40 yasinda
peygamberlik gelmesi, malin kirkta
birinin zekat olarak veriimesi de
bununla ilgilidir.

Hz. isa’nin ¢olde gegirdigi sure, tipki
Hz. Musa’'nin Sina Dagina gidisi gibi
40 gunddr.

Nuh’un gemisi tufanda 40 gun 40
gece yol almistir.

Hristiyanlar Paskalya’ya 40 gtin 6nce
orug tutarak hazirlanirlar.

40 sayisi Tevrat'ta insanin yas
doénumlerini belirtir.

Saman inanigina gore ruh fiziki bedeni
40 gln sonra terk eder.

Misir piramitlerinin hepsi Nil'in sol
kiyisindaki 40 kilometrelik bir vadi
icine yaylmistir.

Ve bir fincan kahvenin kirk yil hatiri
vardir.

icimi kisa ancak hatiri uzun olan bu
mustesna icecek, bir kahvenin
Otesinde anlamlar igerir. Turk
kultdrunde kahve dostluktur,
sohbettir, muhabbettir, karsilikli
verilen de@erdir. Kimi zaman
kuslukler bir kahve igimiyle giderilir,
kimi zaman &nemli kararlara bir fincan
kahve taniklik eder.

“Bir fincanin kahvenin kirk yil hatiri
vardir” s6zUnun yaygin bir rivayete
gore hikayesi soyle; Uskudarli bir
kahve saticisl, bir Rum kaptana kahve

ikram eder. Aradan 40 yil gecer ve
Uskuidarli kahveci savasta esir diiser.
Kahveciyi tanlyan Rum kaptan
kendisine 40 yil 6nce kahve ikram
eden adami unutmaz ve onu
esaretten kurtarir.

40 yil 6nce vizyoner ve girisimci bir
arkadas grubu tarafindan kurulan
BUSIAD, bugun Ulkemizin ve
sehrimizin en mustesna sivil toplum
6rgutt olmay strddrtyor. “Ulkemizin
ekonomik, sosyal ve kulturel
kalkinmasina katkida bulunmak
Uzere, Ataturk’dn gosterdigi cagdas
uygarlik hedefini esas alarak bélgesel
ve sektorel potansiyellerin en iyi
sekilde degerlendirilmesi icin
faaliyetlerde bulunmak, demokratik,
laik, etkin hukuk devleti anlayisi
icinde, sivil toplumun
kurumsallagsmasi ve 6zel girisimciligin
yayginlasmasina ¢alismak, sanayici
ve isadamlarinin sorunlarina sahip
cikarak toplumdaki 6ncu ve girisimci
niteliklerini gelistirmek” olarak
belirledigi kurulus amacina uygun
olarak hizmetlerine devam eden
BUSIAD catisi altinda; nice hatirli
kahveleri birlikte icmek dilegiyle...
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BUSIAD, olgunluk caginin rakami 40’a ulasti. Basta rahmetli

Dogan Ersoz olmak tizere kuruculann ileri gorisliliigiiyle
hayata gecen Tiirkiye'nin en eski ikinci SIAD”, gelecege de bu
topraklara olan askla giivenle bakiyor.

40, bizim kiiltiiriimiizde ozel bir yere sahip rakamlardandir. 40’la iliskilendirilen cok

sayida atasozti ve deyim var. “Bana bir harf 6gretenin kirk yil kélesi olurum”, “Bir fincan

kahvenin 40 yil hatirt var”, “Kurk yil dvistinsem aklima gelmez”, “Kurk yihn basinda”,
“Kirki ctkmak” liste boyle uzar gider.

Bu topraklarda, 40, bir olgunluk ifadesidir. 1978'de kurulan Bursa Sanayicileri ve
Isadamlar Dernegi de (BUSIAD) artik geride buraktigi kirk yilin olgunluguna ulasmas,

X .o oo
yllln ()}’kusu bir ortak akil noktasidur.

Dogdugu yillarn zorluklarinda, Dogan Ersoz gibi lider bir isimle yola koyulan BUSIAD,
bu 40 yila nicelik olarak cok, nitelik olarak da onemli isler sigdirmustir.

1982’den beri yaym hayatnda olan, Bursa'nin bu en eski yaymlarnndan
BUSIADdan Bakis'in bu sayisint 40 yilin kisa bir dzetine ayirdik.

Bakas
Dergisi

TER{iR
LANETL mmé7

Bir yerinden baslamak gerek 40 yila
si@anlarin en azindan bir kismini
aktarmaya. Once bu satirlarin .
basildigi Bakis Dergisi’nden skl
bahsedelim. Fl .
o R e

h AL i’ \
1982 yilinda baslayan yayin hayatini ‘ LY
dile bile kolay degil 36 yildir u |
il ws.. '

eI

strdurayor. I
o g ST
BUSIAD’dan Bakis BUSIAD'In
etkinliklerinin, ekonomik

deg@erlendirmelerin, 6zel stylesilerin

ve Uyelerin haberlerinin hafizasi oldu.
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40 Y|I|n

boyunca bagkanhgi gérevini Ustlenen
Dogan Ers6z icin ¢ok seyler sdylenir.
Ama ¢apa onun Uretimden yana
gayretini ve o ¢capayla hi¢ bilmedigi
tarlalarda bile calismasi bu topraklara
t|n| en iyi sembolize eden
oruntudur saniriz.

te boylesine degerlere sahip bir
askani unutmayan BUSIAD,
vefasinin 6rnegi olarak Dogan Ers6z
adini Yilin Is Adami Oduliyle
yasatmay! bildi.

Dogan Ersoz

Odul Téreni

llk 6dul 1995'te 1994 yilinin is adami
Otomobilinin bagajinda ¢apasi, olarak Rahmi Kog'a verildi. Odul bir
kalbinde Bursa is dunyasini hak ettigi ~ stre sonra, yilin is adamini da asarak
yere getirme gabaslyla, BUSIAD''In  farkli kategorilere de veriimeye
kurucusu ve vefatina kadar 16 yil baslandi.

‘®
BUSIAD'In Kurucu Lideri Dogan
Ers6z, 1994 yilinin 19 Aralik'inda
Hakk’in rahmetine kavusmasina

ragmen, BUSIAD Uyeleri ve Bursa
Halki tarafindan unutulmadi.

Dogan Erséz, 6lumunun Uzerinden
neredeyse 24 yil gecmesine ragmen
hep vefayla ve sayglyla yad edildi.

BUSIAD, Dogan Ers6z’t her 19
Aralik’ta mezari basinda anarken,
2008 yili 19 Aralik’inda ise anmanin
ardindan Eskigehir Anadolu
Universitesi Glzel Sanatlar Fakultesi
Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Selguk
Yilmaz tarafindan yapilan bust,
merhum Dogan Erséz’Un esi,
cocuklari, torunlari ve BUSIAD
Uyelerinin katildigr bir térenle agild.
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1994 ODULLERI

YILIN iSADAMI ODULU
Rahmi Koc

1995 ODULLERI

YILIN iISADAMI ODULU
Hasan Arat

1996 ODULLERI

YILIN iISADAMI ODULU
Sakip Sabanci

MESLEK ODULU

Prof. Dr. Ayhan Kizil,
Fahri Aykiri,
Umran Oral

EGITiM, KULTURE
DESTEK ODULU
Cagdas Egitim
Kooperatifi,

Mustafa Dortcelik,
Ahmet Kocablyik,

Engin Yenal,

Ahmet Ertug

CEVRE ODULU

BTSO,
HUseyin Ozdilek,
Sukra Sankaya

KALITE ODULU

Inoksan A.S.,
Seger AS.
Alltec A.S.

1997 ODULLERI

YILIN ISADAMI ODULU
Cavit Caglar
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MESLEK ODULU

Mevci Ergun, Adnan Ener,

EGiTiM, KOLTURE DESTEK ODULU

Ali Osman S6nmez

CEVRE ODULU
Erdem Saker

KALITE ODULU
Can Aliminyum A.S., Ermetal A.S., Coskundz A.S.

1998 ODULLERI

YILIN ISADAMI ODULU
Celal S6nmez

MESLEK ODULDU
Ali Durmaz, ilhan Kalkanoglu, Prof. Dr. Tankut Oktem

EGiTiM, KOLTURE DESTEK ODULU
ibrahim Orhan, islam Uyar, Ahmet Ugur

CEVRE ODULU

Bursa ili Cevre Koruma Vakfi, Cekul Bursa Subesi

KALITE ODULU

Coskuntz Metal Form A.S.

Ugylldiz A.S.

Beltan A.S.

Ayrica

BPO, Konur Saglik Hiz. A.S., Coskundz Radyatér A.S.
Bortrans A.S.

KATILIM SERTIFiKASI

1999 ODULLERI

YILIN iISADAMI ODULU
Hiiseyin Ozdilek

MESLEK ODULU

Arif Tak, Memis Yiimam, Mustafa Selisik, Prof. Dr. ismail
Hakki Ulus

EGITIM, KULTURE DESTEK ODULU
Prof. Dr. Ulviye Ozer, TOFAS Basketbol Takimi, Musa
Coskun, Norbert Bousquet

CEVRE ODULU
CEVKO VAKFI

KALITE ODULU

BELTAN A.S.

Ayrica

Beygelik A.S., Elvin Tekstil A.S. Ozel Namik Sozeri Egitim
Hizmetleri A.S.'ye

KATILIM SERTIFiKASI

2000 ODULLERI

YILIN iISADAMI ODULU

Merhum

Kemal Coskun6z
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MESLEK ODULU
Mefharet inal, Sevgi Ertekin, Prof. Dr. Kayihan Engin,
ismail Hakki Keskin

EGITiM, KULTUR VE SPORA DESTEK
ODULU
ibrahim Betil, Riza Aydin, Dr. Murat Kuter

CEVRE ODULU
Deniztemiz Dernegi-TURMEPA

KALITE ODULU
AKA Otomotiv. CEMTAS

2001 ODULLERI

YILIN ISADAMI ODULU
Ibrahim Orhan

MESLEK ODULU

Ali Fuat Guven, Yiimaz Akkilig, Ayse Ege ve Ece Ege,

Yildirnm Mayruk

EGiTiM, KOLTURE DESTEK ODULU
TED (Turk Egitim Dernegi), Erdogan Bilenser, Esat
Uluumay

CEVRE ODULU

Erdem Saker

2002 ODULLERI

YILIN iISADAMI ODULU
Ahmet Nazif Zorlu, Zeki Zorlu

MESLEK ODULU

Prof. Dr. ilker Parasiz, H. Savas Arikan, Halil Akgull
EGITIM, KULTUR VE SPORA DESTEK
ODULD

Kalder Bursa $B. Sukru Akyollu, Dr. Murat Kagar
CEVRE ODULU

Cargill Tarim San. Ve Tic. A.S. Bursa Beton A.$. Gorukle
Tesisi

KALITE ODULU
Etay Ltd. Sti. Sila Teknik A.S.

2003 ODULLERI

YILIN iSADAMI ODULU
Muharrem Yilmaz
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MESLEK ODULU

Emin Ozler, Osman Yagmurdereli

EGiTiM, KOLTURE DESTEK ODULU
Huseyin Ozdilek, Erdogan Bilenser, TOFAS A.S.

CEVRE ODULU
Prof.Dr. Metin S6zen

TEMizZ TOPLUM ODULU
TEDBER

2004 ODULLERI

YILIN ISADAMI ODULU
Talat Diniz

OZEL BASARI ODULU
Yavuz Taner

MESLEK ODULU
Oguz Kagan Koksal, Burhan Evcil

EGiTiM, KULTURE DESTEK ODULU
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi, Coskundz Egitim Vakfi

KALITE ODULU
Beycelik A.S.

2005 ODULLERI

YILIN iISADAMI ODULU
Hakki Baykal

OZEL BASARI ODULU
BOSCH San. Ve Tic. A.S.

MESLEK ODULU

Coskun irfan, Nuri Ozdemirel, Zafer Karazeybek, Yiimaz
Emen, Abdulkadir Sur, Metin Isikg!

EGiTiM, KULTURE DESTEK ODULU
DOSAB, Tophane Endustri Meslek Lisesi

KALITE ODULU
CIMTAS BORU LTD. STi.

Jiirii Tesvik Odiili
Bursa Tophane End. Mes. Lisesi

2006 ODULLERI

YILIN ISADAMI ODULU
Senol Sankaya
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OZEL BASARI 6DULU 2008 ODULLERI

Cilek Mobilya

MESLEK ODULU - e e
Atilla Tatveren, Yuksel Tatveren, Atil Kutoglu, Kemal Y"-IN I$ADAMI ODULU

Yamankaradeniz, Ayhan Ispalar Hl'.ise in Durmaz
EGITiM, KULTURE DESTEK ODULU y

Faik Celik, Hiuseyin Karabacak [l

KALITE ODULU
BURSAGAZ

Jiiri Tesvik Odiilii
Bursa Anadolu Lisesi

_ _ ¢
2007 ODULLERI %*

YILIN ISADAMI ODULU
M. Celal Gékgen

OZEL BASARI ODULU
Tahsin Ardic

MESLEK ODULU

Cetin Oztunali

EGiTiM, KULTURE DESTEK ODULU
Oztimurlar ingaat A.S.

CEVRE ODULU
Borgelik A.S.

2009 ODULLERI

YILIN ISADAMI ODULU
Mehmet Erbak

OZEL BASARI ODULD

Nezir Gencer

MESLEK ODULU
Necati Akgin

EGiTiM, KULTURE DESTEK ODULU
iznik Egitim ve Ogretim Vakfi
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40 Yiln

Oykisii
OZEL BASARI ODULU 2011 ODULLERI
Sahap Aktas )
R e R YILIN iSADAMI BDULD
EGITiM, KULTURE DESTEK ODULU Yilmaz ve Ya§ar Kijgijkgallk

Muhammed Etkeser

2010 ODULLERI

YILIN iISADAMI ODULU
Sahap Aktas

T e

MESLEK ODULU
Cezmi Akdis

EGiTiM, KULTURE DESTEK ODULU

Mustafa Kirci

CEVRE ODULU
Bursa Cimento A.S

2012 ODULLERI
OZEL BASARI ODULU YILIN iSADAMI ODULD
MESLEK 6DULU Faik Celik

Rasit Karaaslan

EGiTiM, KOLTURE DESTEK ODULU
Nuri Nihat Aslanoba

CEVRE ODULU
BOSCH A.S.
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OZEL BASARI ODULU
Celal Beysel

MESLEK ODULU
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OZEL BASARI ODULU

Erol Ozkayan ETIK DEGERLERIMiZ

MESLEK ODULU BUSIAD, degerler Uizerine kurulmustur. Degerlerimiz;

Serif Ar kurumsal kimligimizin temelini olusturur; her turlu
Xii . QTR davranis, karar ve faaliyetlerimizi yénlendirir.

EGITIM’ KU!‘TURE DESTEK ODULU Bes temel degerimiz vardir. Bu degerlerimizin,

Bursa Filarmoni Dernegi BUSIAD Yénetim Kurulu, Uyeleri ve calisanlar

tarafindan anlasiimasini ve benimsenmesini amaglariz.

2016 ODULLERI Bt e

BUSIAD’ da iliskiler durustlik ilkesine dayali olarak
= =n == == yarataldr.
YILIN |§ADAM| ODULU Tim kurumsal iliskilerimizde en yiiksek etik

standartlara uyariz.

Oyak Renault Otomobil Uyelerimiz, calisanlarimiz, diger kurumlar ve
paydaslarmizla iliskilerimizde durtst davranir, karsilikli
Fab_ A_§_ guveni zedeleyecek yaklasimlarda bulunmayiz.
Isi dogru yapmakla kalmayip, ayni zamanda dogru
isleri yapariz.

Sorumluluk

BUSIAD , Bursa'nin ve Ulkemizin ayriimaz bir pargasi
ve katilimer Uyesidir.

Ulkemizin ve Uyelerimizin sorunlarina karsi duyarlidir.
icinde bulundugu topluma ve cevreye karsi
sorumlulugunun bilincindedir. Tim ¢alismalarinda
ve gorus bildirimlerinde bu sorumluluk bilinciyle
hareket eder.

Sayginlhk

BUSIAD ismi bizim igin gurur kaynagidir.

TUm paydaslarimiz ve iletisimde bulundugumuz
herkeste sayginlik ve given duygusu cagristirir.
Bunu zedeleyici tavir ve davraniglardan kacinir,
karsilikli gliven esasina dayanan iliskiler kurar ve
islerimizi bu dog@rultuda yUrattruz.

Tarafsizlik
Demokratik, laik hukuk devleti olan Turkiye
Cumbhuriyeti’nin temel ilkeleri dogrultusunda;

OZEL BA$AR| oDuULU Partiler Ustu ¢aligiriz.

Emko Elektronik A.S. Kararlarimizi objektif kriterlere gore aliriz.

MESLEK ODULU Ijigbir sekilde din, dil, irk, cinsiyet ayrimi gézetmez,
onyargili davranislardan kaginiriz.

Yalgin Aras

EGITiM, KULTURE DESTEK ODULU Katiimcilik

Bursa Kultur Sanat ve Turizm Vakfi Uyelerimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere

katilimi basarimizin temelini olusturur.

Birbirimize deger verir, tum fikirlere yapici yaklasir
ve degerlendirir; demokratik bir sistem dahilinde
calismalarimizi yUrattruz.

Uzlasma kultdru icerisinde, “ortak akil” paydasinda
bulusuruz.

BUSIAD ‘in tiim galismalari katiimcilik ve bilgiye
dayalilik esasina uygun olarak gerceklestirilir.
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BUSIAD KURUCU UYELERI
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ALI TURKHAN POGAN TILMATIPER

BUSIAD iLK YONETIM
KURULU

BUSIAD'In ilk yénetim kurulu
tutanagr mevcut degil.
Fakat karar defterinin ilk
toplantisinda

Yer alan isimler:

YONETIM KURULU:

1) Dogan Ersé¢z — Bagkan
Mahir Orgin
Talat Diniz

2) BUSIAD YONETIM BIiNASINA
)
) Mehmet Beysel
)
)

YARDIM YAPANLAR

Yonetim binamiza, tUm
Uyelerimizden zorunlu bagis adl
altinda 5.000.000 TL. toplanmistir.
Bunun haricinde 1.000 $ ve Uzerinde
bagis yapanlarin isim listesi
binamizin girisinde panoda yer
almaktadir.

Nezihi Tungsiper

3
4
5
6) Fikret Alakog

Toplanti Tarihi: 01.08.1978

Kararin metni bolimu bos.
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1.000 $ ve Uizeri bagis yapanlar

1) Dogan Erséz

2) Sukrd Sankaya

3) Teoman Ozalp (Yer temini)

4) Zeki Zorlu

5) Cavit Caglar

6) Bisas A.S.

7) Renault A.S.

8) Fahrettin Gulener

9) Mustafa Barutguoglu

10) Erhan Nasyalgin
Huiseyin Ozdilek
ibrahim Orhan
Ergun Ete
Tofas A.S.
5) Ali Turkan
Karsan A.S.
Erol Turktn
Mustafa Tekmen
Tike Hall A.S.
Atilla Tatveren
Muvaffak Bayramoglu
ilhan Oztarhan

Cekirge

Toplantlan

Uzun yillar boyunca, kent ve Ulke
gtndeminde etkili olanlarin fikirlerinin
ogrenilebildigi, dyelerin kaynastigi
bir toplantinin adi oldu Cekirge
Toplantilari.

Kimler ugramadi ki Cekirge'ye, 11.
Cumhurbagkani Abdullah Gl
'I:USiAD Baskanlari Muharrem Yilmaz,
Omer Sabanci, Arzuhan Dogan
Yalgin ve Umit Boyner, merhum i
insani Uzeyir Garih, alanlarinda stz
sahibi 6@retim tyelerinden Prof. Dr.
Asaf Savag Akat, Prof. Dr. Fuat
Keyman, Prof. Dr. Deniz Ulke

Murat Sait Uyar
Harput Tekstil A.S.
5) Sinan Baykal
Kemal Akit
Turhan Gengoglu
Orhan Gengoglu
N. Coskun Irfan
Mustafa Kirci

Ali Durmaz
Feyzullah Dogru
Halil Cogkunkan

Aribogan, Prof. Dr. Ali Nesin, Prof. Cevdet Akgakoca
Dr. Ali Bardakoglu, Soli Ozel ve Bekir lYakUFI’ ﬁ'tﬁoi |
Agardir gibi gok sayida isim. Igm"ﬂguiué imaz

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38) Rasit Karaaslan
39) Ozhan Canaydin
40) Ertan Atan
41) Sedat YUksel
42) Murat Burgoglu

43) Mete Malcioglu

44) Naci Sahin

45) Vehbi Varlik

46) Hisamettin Topbas
47) Aydin Topbas

48) Tolga Tike

49) Halil Ibrahim Van
50) Mehmet Kugukdag
51) Selguk Kugukdag
52) Osman Kugukdag
53) Ismail Hakki Sezgin
54) Memis Yilmam

55) Talat Diniz

56) Adnan Turkay

57) Erdogan Bilenser
58) Kurtcebe Alptemogin
59) Tugrul Karasarlioglu
60) N. Nihat Aslanoba
61) Hasan Aslanoba
62) Metin Kizanlikli

63) Rifat Turkan

64) ipsan A.S.

65) Nurullah Altinsoy
66) Ali Erding

67) Ali ihsan Yesilova
68) Memduh Gokgen
69) Kemal Sulaoglu
70) Serif Ari

71) Fikret Kurtuldu.
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Uzmanlk Gruplari,
Sektérel Komisyonlar

BUSIAD catisi altinda 4
uzmanlk grubu, 1 dtstince
kullbU ve 6 sektdrel komisyon
faaliyet gostermektedir.
Uzmanlik gruplart;

Cevre ve Is Saghgr Guvenligi
Uzmanlik Grubu,

Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Uzmanlik Grubu,

Gida Uzmanlik Grubu,

Enerji Uzmanlik Grubu,
Dusunce Kulubu.

Sektorel komisyonlar;

Gida Sektort Komisyonu,
Hizmet ve Ticaret Sektorl
Komisyonu,

Insaat Sektdéri Komisyonu,
Makine Sektérd Komisyonu,
Otomotiv Sektérd Komisyonu,
Tekstil Sektort Komisyonu.

5-9 kisiden olusan bu gruplarda
yer alabilmek icin,

¢ Uzmanligl alaninda kitap,dergi
veya makale yazmig, seminerler
vermis ve faaliyetlere katilmis
olmak (tercihtir, sart degil),

e Halen bir kurumun sahibi veya
bir kurumda profesyonel
yonetici olmak,

e Ekip calismasina uyumlu
olmak,

e “Gonulluluk” bilincine sahip
olmak,

e Toplanti,plan,projeler i¢in
yeterli zamana olmak,

e Girilecek uzmanlik grubuna
uygun alanlarda galistyor olmak,
e Kurumunda benzer
calismalara katiimci olmak,

e Kurum i¢i ve disinda iyi iletisim
ve etkilesime sahip olmak,

e Zaman yonetimi yetkinligine
sahip olmak,

e Gruba katki saglayacagi
konulari basvurusunda agikca
ifade etmesi,

e Her Uyenin kabullnun ,
uzmanlik grubu énerisiyle
BUSIAD Yoénetim Kurulu
tarafindan onaylanmasi.
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Gecmisi olmayanin geleceginin de
olmayacaginin bilincinde olan bir
Dernek olarak BUSIAD, is insanlarinin
ebeveyn ve cocuklariyla, tecrtibelerini
paylasmasini dGnemsemistir. Bu
nedenle sonbahar aylarinda, BUSIAD
Uyeleri ebeveynlerini ya da
cocuklarini BUSIAD catisi altina
toplayarak kurum kaltGranu
gelistirmektedir.

BUSIAD'In en begdenilen
organizasyonu arasinda yer alan
“Ebeveynler ve Cocuklar Bulusmas!”
her yil &zel bir konukla da daha cazip
hale gelmektedir.

is diinyasinin sesi
BUSIAD

1978 yilinda, Bursa Sanayicileri
arasinda, (BTSQO) Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasinin, Sanayi Odasi
ve Ticaret Odasi seklinde iki oda
olarak daha etkin gérev yapacagi
tartisilyordu. Béyle distnenler
TUSIAD'I 6rnek alarak gonulliltik
esasina dayall, bagimsiz yeni bir
dernek catisi altinda toplanmak
Uzere harekete gectiler.

Bu hareketten yola cikilarak;
Bursall Sanayicileri ve isadamlarini
bunyesinde toplayan BUSIAD ,
gonullu tyelik temeline dayanan
bir Sivil Toplum Kurulusu olarak
1978 yilinda, Anadolu’nun ilk
Turkiye'nin ikinci SIAD’1 olarak
kuruldu.

1978 yilinda kugUk bir apartman
dairesinde faaliyetine baslayan
BUSIAD, 1995 yilinda, Uyelerinin
sponsorlugu ile yaptirilan ve
BUSIAD Evi olarak adlandirilan,
(Resat Oyal Parki) Kulturpark
icinde bulunan buglnku yénetim
binasina gegti.

Dernek calismalarini, 2 toplanti
salonu, 200 kisilik tam donanimli
ve simultane tercime imkani olan
bir konferans salonu, baskan ve
yonetim ofisleri, arsivi ve mutfag
bulunan BUSIAD Evi diye
adlandirilan binada yurdtmektedir.

UYE YAPISI

BUSIAD, TUSIAD’dan sonra
Turkiye’'nin en blyUk ve en eski
gonullt isadamlari dernegidir.
BUSIAD'In halen 7 farkli sektérde
faaliyet gosteren, 131’i kurumsal,
150'si sahis olmak Uzere, kayitli
281 (262 asil tye, 18 fahri tye, 1
onur Uyesi) Uyesi bulunmaktadir.

Dernek Uyelerinin sektérel dagilimi
ise styledir:

- Gida Sektort 22 Uye,

- Hizmet Sektort 65 Uye,

- Insaat ve Taahhit Sektéri 28
Uye,

- Metal-Makine-Otomasyon-Kimya
Sektorl 38 Uye,

- Otomotiv Ana ve Yan Sanayi
Sektortu 50 Uye,

- Tekstil-Hazir Giyim-Konfeksiyon
Sektoru 62 Uye,

- Ticaret Sektort 21 Uye.

DEV iSTIHDAM

23 milyar dolarlik ciro ve 12 milyar
dolarlik ihracat yapan Uyelerimiz,
tam 110 bin kisiye de is imkani
saglamaktadir.
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Sempozyumu

ve Yenilesme

Odiilsi

Ulkemizin strddrdlebilir rekabet
avantajiyla kuresel basari elde
etmesinde yaraticilik ve yenilik¢iligin
stratejik bir rol oynadiginin bilinciyle ' .
hareket eden BUSIAD, 15 Ocak 2010 gergeklestirdigi Bursa Yenilikgilik ve  yildir da Yenilesme Odullyle
tarininde baslattigi ve gecen yil 8.’sini Yaraticilik Sempozyumu’nu son 3 taclandirdi.

E.xaa

‘®
BUSIAD, misyonuna uygun olarak
Bursa ve Ulke sanayisinin ancak kalite

ile bir yerlere varacagini erken fark
etmistir.

1996 yilinda Kalite Odult de vermeye
baslayan BUSIAD, KalDer Bursa
Subesi'nin aciimasiyla 6dul
organizasyonunu 1998’den beri
KalDer’le birlikte yapmaktadir.
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Sempozyumlar

Eneriji, yenilikgilik, kalite, ergonomi.
Bunlar BUSIAD'In yaptigi birbirinden
degerli sempozyumlardan bir kismi.
Var olan ya da dogmasi muhtemel
ihtiyac ve sorunlara kargl ¢6zim
énerilerini bulmaya calisan BUSIAD,
40 yildir sorunlari uzmanlariyla
cOdzmekten yana oldu. Iste bu
gerekgelerle konularinin uzmani
Kisiler, sempozyumlarda sorunlari ve
¢6zUm Onerilerini tartisip rapor haline
de getiriimesini sagladi.

BUSIAD gecen 40 yilda, artik sayisi
hatirlanmakta gugluk ¢ekilen dlglde,
is dlnyasinin, kentin ve Ulkenin
sorunlariyla ilgili paneller, dizenledi.
Cok sayida ekonomik ve sektorel
rapor hazirladi, Uyelerine ve
muhataplarina sundu.

BUSIAD egitimden ulasima kadar
pek cok konuda paneller
gergeklestirirken, enflasyon, istihdam,
bUyUme ve ihracat gibi rakamlarla
ilgili duzenli basin agiklamalari da

yapti.

Ekonomiyle ilgili kritik bir konu
oldugunda medyanin ilk tepkisini
merak ettigi sivil toplum érgutt yine
BUSIAD oldu.

Tl
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Savunma

Sanayi

BUSIAD, her zaman bu topraklardan
aldigini bu topraklara geri verme
derdinde olan bir sivil toplum 6rgutd
olarak; savunma sanayiinin guclu
olmasi gerektigi inanciyla yola ¢ikarak
sektérde millilesmeyi artirmak ve bu
alanda ihracat yapan Ulkeler
kategorisinde yer almak icin 2012'de
kollari sivadi.

Savunma ve Havacilik Sanayii
imalatgilari Dernegi Uyeleri'yle
(SASAD) Bursali sanayicileri hem
Bursa’da hem Ankara’da bir araya
getirdi. Bu toplantilarin ardindan uzay,
havacilik ve savunma sanayinde bir

kimelenme ihtiyaci ortaya ¢ikti. Bu
yolu ¢zenle planlayan BUSIAD, daha
sonra BTSO’nun bu sureci devam
ettirmesi adina gorevi Ticaret ve
Sanayi OdasI’'na devretti.

Hizla buylyen Bursa’'nin kent igi
trafiginde yasanan sorunlarin,
dretimin nakledilmesinde de
sikintilara neden olacagini géren
BUSIAD 2012 yilinda Lojistik Kéy
projesine start verdi.

Oya Coskuntz Baskanhgrnda

konunun paydaslarinin bir araya
gelmesiyle énemli toplantilar
gerceklestirildi. Yapilan toplantilarin
ardindan “Bursa Ili Lojistik Merkez
On Fizibilite Raporu” da
muhataplarina sunuldu.
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GUnUmUz rekabet ortami istenilen
Urund sunmanin ¢ok otesine gecti.
Artik sarekli bir yenilenme, drtnlerin
gelistirilmesi, ihtiyaglarin énceden
gorullp ¢6zum Uretilmesi aranan

kosul oldu. Bu gercekten yola ¢ikan
BUSIAD, muhendislik egitimini
sanayide AR-GFE'yi destekleyecek bir
yaplya kavusmasi i¢in paydaslariyla
AR-GE Muhendisi Yetistirme Projesi’ni
baslattl.

Bursa’da sayilari giderek artan AR-
GE Merkezleri’'nin yetismis mUhendis
ihtiyacini karsilamaya yonelik proje,
TOFAS, Bosch, Martur ve Coskunoz
Holding'in katkilaryla 2016’da

basladi. Halen Uludag Otomotiv
Endustrisi inracatgilarn Birligi
ortakhglyla stren projede, makine,
mekatronik, endUstri ve otomotiv
dallarinda lisans ve yuksek lisans

yapan dgrenciler segiliyor. Yaklasik
300 saatlik egitimin ardindan AR-GE
MUhendisi sertifikalarini alan
ogrencilerin, istihdam imkanlari da
arttl.

BUSIAD projelerinin pek ¢ok yerinde
egitimi gorebilirsiniz. BEGEV'den,
Universite-sanayi isbirligi projelerine,
Ar-Ge Muhendisi Yetistirme
Programlarina kadar. Bu egitim
projelerinden biri de Bursa
sanayisinin yetismis teknik elemana
olan ihtiyacini karsilamaya yonelik
2017 yilinda Bursa Il Milli Egitim
Madurlagu ile yapilan protokol
cercevesinde pilot okul olarak Hayri
Terzioglu EndUstri Meslek Lisesi'nde
gerceklestirilen Teknik Egitimi
lyilestirme Projesi’'dir.

Lisede, mufredattan, staj sartlarina
ve disaridan verilecek teknik ve
sosyal desteklere kadar yenilenmis
bir egitim verilecek 30 6grencili
BUSIAD sinifi olusturuldu.

Projeye Bosch, Tofas, Renault ve
Ermaksan paydas olarak katildi. Dért
yil boyunca surecek proje,
mezuniyetin ardindan, istihdam
saglanacak isletmelerde bir yillik bir
gbzetimi de kapsamaktadir.

Bursa Egitim Gelistirme Vakfi:
BEGEV

Bursa Egitim Gelistirme Vakfi BEGEV,
1992 yilinda Fahrettin Gulener
onculigunde, 15 kisilik bir grup isadami
ve sanayici tarafindan Bursa'da 6zel bir
Universite acmak amaciyla kuruldu. 1992-
1999 yillari arasinda ge¢en zamanda
Universite kurulmasi cesitli sebeplerden
oturd gergeklesmedi.
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Bu topraklar bizim. Bu topraklar
Uzerinde yasayanlar bizleriz.
Bazilarimiz daha dezavantajli
olabiliyor. Ama bu topraklardan
alacak payimiz, yine bu topragin
insanlarina verecek gok seyimiz
oldugunu da biliyoruz. Iste bu
anlayistan yola ¢ikarak 2001 yilinda
Cagdas Egitim Kooperatifi tarafindan
“Kir Cigekleri Okusun Diye” sloganiyla
baslatilan sosyal sorumluluk projesine
destek vermek igin Mart 2017'de
BUSIAD ve Cagdas Egitim
Kooperatifi birlikteligi ile kuruldu
“Sevgi ve Egitim Komitesi”.

Komite halen, Bursa kirsalinda
okumakta gucluk ¢ceken “Kir
Ciceklerini” bulup onlari yesertiyor.
Bunun i¢in bagis bulmak, gondllu
6gretmenlik destedi saglamak, sosyal
etkinlikler dizenlemek, kamuoyunun
konu ile ilgili bilinglenmesini
saglamak, lise veya Universiteden
mezun olan kizlar i¢in is bulmak
Komite'nin 6ncelikli isleri arasinda.

BUSIAD, sanayinin en buyuk
ihtiyacinin hammadde ve pazardan
Gte, yetismis, yaratici insan gucu
oldugunun hep bilincindeydi. Urinu
ve pazari var edenin insan gucu
oldugunun bilincinde olan BUSIAD,
basta kentimizin gézbebedi olan
Uludag Universitesi olmak Uzere
Universitelerle hep igbirliginde oldu.
Universitelerden yetisen genclerin
sanayinin ihtiyaglarina gore bir
formasyon iginde olmasi,
Universitenin arastirmalarinin da yine
sanayinin ihtiyaglari gbz énine
alinarak ve sanayinin destegi ile
yapllmasi gerekliligini hep 6ngérdu
BUSIAD.

1999 yilinda Mesleki Egitim konusunda
bir egitim merkezi agmak isteyen Bursa
Sanayici ve Isadamlar Dernegi (BUSIAD),
bu tesebbus icin atil vaziyette olan
BEGEV'i "Ust seviye teknolojiyi
kullanabilen kalifiye orta kademe isgtict
yetistirmek" amaciyla harekete gegirdi.
Hazirlik ¢alismalari 2 yil strdt ve 2001
yillinda Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi'nin Besevler'deki Ciraklik Okulu
(MEKSA) binasinda verdigi 1400 m2’lik
bir alanda meslek egitimlerine basland.

Meslek egitimleri konusu olarak Bursa’'nin
lokomotif sektorleri olan Tekstil ve
Otomotiv segildi ve egitim konulari bu
sektorlere gore dizenlendi.

2005 yilinda dénemin Bursa Valisi Sayin
Oguz Kagan Koksal'in tesviki ve girisimi
ile Demirtas Organize Sanayi Bolgesi
(DOSAB) Yonetimi, Demirtas Sanayiciler
Dernegi (DSD) 'nin buyuk destekleri ile
BEGEV'e 38 donumluk bolge iginde bir
arsa tahsis etti.

Birinci egitim blogunun temeli 26.12.2004
tarihinde atildi. Mesleki egitime gonul
vermis pek gok Bursali is insaninin da
katkilari ile insa edilen 3600 m2'lik yeni
bina 2006 Ocak ayinda hizmet vermeye
basladi.

BTSO’YA...

Ayni zamanda dénemin BUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani ve Vakif Baskani olan
Celal Beysel'in TURKONFED Bagkani
olmasi ile BEGEV pek ¢ok ulusal veya
uluslararasi toplantilarda yer aldi ve
TUrkiye ¢apinda taninan ve 6rnek
gosterilen bir egitim kurulusu oldu.
2006 yili icinde de BEGEV'in basarili
calismalarini géren Bursa Ticaret ve
Sanayi Odasi (BTSO) BEGEV'i
destekleme karari alarak egitim
kompleksi'nin iki yeni egitim blogunun
insaatini Ustlendi. Bu insaatlar 2007 yili
icinde tamamlandi ve BEGEV 'in mesleki
egitime tahsis ettigi toplam kapali alan
12,000 metrekareye ulasti.

2009 yilinda BEGEV, yerini ve tim
kullanim haklarini BTSO tarafindan kurulan
BTSO Egitim Vakfi (BUTGEM)'e birakti.
Halen Demirtas Organize Sanayi
Bolgesinde, BUTGEM adiyla ¢alismalarini
strduren kurumun bu gunlere gelmesinde
BUSIAD'In gok énemli rolt olmustur.
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Bu kapsamda Uludag Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi’'nin kuruluguna
onemli katkilar yapti BUSIAD.
USIKOM, BUSIKOM ve USIGEM
adlarini alan Universite sanayi
ishirliklerini de en buyuk paydasi oldu
BUSIAD.

Bu sdrecte, Yil Boyu Staj ve Uludag
Universitesi’nde yurutllecek doktora
ve lisansusty tezlerin konularinin
ortaklasa belirlenmesi ve ¢alismanin
is birligi halinde yuratulmesi projeleri
de yer almistir.

TMARA VE Kiizey
JOLY BAMEYiCI Ve
MLARK

EDERASYONI)

ARRMAFRL AND
[THERN ANATOLLA
TEDERATHIN OF
JETRIALISTS,

Xl

ve Cocuk
Kregsi Sosyal
Smmluluk

rojesi

BUSIAD, sosyal sorumluluklarini da
unutmayan bir kurum... Bu dusturdan
hareketle 2017 yiinda Dortcgelik
Cocuk Hastaliklari Hastanesi
bahcgesine 16 yatakl bir anne oteli
ile 80 yatakli kres yaptirmistir.

i o Al
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Egitim ve istihdam BUSIAD'In
vazgecilmezleri arasinda yer ald
gegen 40 yilda. lyi egitimin dogru bir
istihdam ve onun da kaliteli bir Uretim
getirdiginin bilincinde oldu hep
BUSIAD. Bu amagla bir dénem
Coskundz Egitim Vakfi, MESS Egitim
Vakfi, Uludag Universitesi Teknik

Bilimler Meslek Yuksek Okulu ile
paydas olarak BUSIAD, AB
Projesinde yer aldi.

BUSIAD, AB destekli “is'te Firsat”
Projesi ile 2008-2010 arasinda 150
gence istihdam yaratiimasi i¢in egitim
verilmesi projesinde s6z sahibi oldu.

Sektorel
Toplantlar

BUSIAD'da 7 ana sektérde faaliyet
goOsteren Uyeler bulunmaktadir.
Sektorler kendi aralarinda zaman
zaman toplantilar yapmakla birlikte
Dunya Gazetesi ile ortaklasa
dizenlenen 2010 yilindaki sektor
toplantilarinin yeri bir baskadir.

Bu toplantilarda, otomotiv, makine,
tekstil ve gida sektorlerinin dnemli
isimleri bir araya gelip sorunlarini ve
¢6zUm Onerilerini konusma sansina
kavusmuslardir.
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BUSIAD Dustince Kultibd’'niin 2010
yiinda baslattigi “A¢ik Kapi
Soylesileri” cok ilgi gordd. Bu
sOylesiler daha sonra “Acik Kapi:
Felsefe Soylesileri” adiyla strddrdldu.
Kimler gelmedi ki. Sadece bir kaginin
adini ansak bile ne kadar énemli bir
etkinlik oldugu anlasilir saniriz. Prof.
Dr. Ali Yasar Saribay, Dlnya Felsefe
Federasyonlari Bagskanligi'na segilen
ilk Turk ve ayni zamanda ilk kadin
olan Prof. Dr. ioanna Kuguradi, Prof.
Dr. Ahmet Cevizci, Prof. Dr. Ayhan
Bicak bunlardan sadece bir kacl.

BUSIAD bir dénem de konusunun
uzmanli, séyleyecekleri merak edilen
isimlerin konusmaci oldugu
“Persembe Soylesileri” adiyla yine
yogun ilgi géren bir etkinlik daha
diizenledi. Bu etkinlige, Prof. Dr. llber
Ortayl, tiyatrocu Ahmet Gulhan,
AKUT Kurucusu Nasuh Mahruki ve
modaci Dilek Hanif gibi isimler katildl.

'
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Atamig ve

Cumhuriyeti

BUSIAD, demokratik, laik, sosyal ve
huku devleti Turkiye’nin bir kurumu
olarak, bu Ulkeyi kuranlari, basta Ulu
Onder Mustafa Kemal Atattrk olmak
Uzere hi¢ unutmadi. Gerek
Cumhuriyet gerekse Atatlrk’d anma
konserleriyle Ulu Onder’e ve
Cumhuriyete baglihgini hep dile
getirdi.

BUSIAD uyeligi sadece is
yasamindan ibaret olmadi elbette ki.
Araya sosyal iligkilerini artirmak
maksadiyla geziler de koydu 40 yil
icinde.

Bl gk

BUSIAD uyeleri, bazilarina ailelerin ' '

de katildigi yurt ici ve yurt digl Afrika’dan Arjantin ve Brezilya'ya Uyeler, Bursa'da Ayvakdy'ti de birlikte
gezilerde bulustu. Yurt disinda kadar. Yurt icinde de Mardin’den kesfettiler.

Hindistan'dan Guney Kore'ye, GlUney  Karadeniz'e kadar geziler dizenlendi.
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Yaza
Merhaba

BUSIAD'In Uiyelerinin en sevdigi
organizasyonlardan biri de hi¢
kuskusuz, sosyal kaynasmay!
saglayan Yaza Merhaba etkinlikleridir.

Ulkemizde yasanan terér olaylari
nedeniyle, ardindan da ramazan
aylarinin yaz basina gelmesiyle bir
suredir gergeklestirilemeyen bu
etkinlik, BUSIAD’In gelenekselleri
arasindaki yerini halen muhafaza
ediyor.

BUSIAD Uyelerinin aileleriyle katildig
etkinlik, yeni ve eski Uyelerin
kaynasmasina vesile oluyor.

Genlerinde tekstilin barindigi kent
Bursa’'nin en buyuk eksikligi, kumasta
desen olusturamamak ve bu nedenle
batili sirketlerle fikri-sanayi mulkiyet
haklar konusunda sorunlar
yasanmaktaydi. Bu yasanan sikintilar
nedeniyle dnce tasarim yarismalari
duzenlenmeye baslad.

Erol TUrkuin déneminde baslayan bu
yarisma uzun sure devam ettirilirken,
sirketler icin de énemli bir altyapi
olusturulmus oldu.

=

=

| &
—
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BUSIAD'In fikirleri, sadece Bursa ve
Turkiye’de degil, Turkiye'de
temsilcilikleri bulunan Glke misyonlari
tarafindan da ilgiyle takip edildi. Oyle
ki, Bursa'ya gelen yabanci misyon
temsilcilerinin ilk galdigi kapilardan
biri oldu BUSIAD Evi.

Almanya’dan Fransa'ya, Belarus’tan
Cin'e kadar ¢ok sayida yabanci
misyon temsilcisini agirladi BUSIAD
Evi.

Sanat, insan ruhunun gidasidir. Turk
resim sanatinin énemli isimlerinden
Fikret Mualla’ya Saygi Sergisi Paris,
Istanbul, Ankara, Izmir ve Urgup’tn
ardindan Bursa’da da sanatseverlerin
izlenimine acildiginda tarih Ekim
2007'yi gosteriyordu.

Dénemin BUSIAD Bagkani Ali ihsan
Yesilova serginin Bursa'ya
getirilmesinden dolay! Korhan
Durusoy’a da bir plaket vererek
tesekkUr etmisti.
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TURKONFED
ve MARSIFED

Bolgesel ve sektorel is dinyasi temsil
orgutlerinin ¢ati kurulusu olan Turk
Girigim ve Is Dunyasi
Konfederasyonu (TURKONFED),
goénullultk esasina gore kurulmus
bagimsiz bir sivil tolum kurulusudur.

26 bolgesel, 3 sektdrel olmak Uzere
29 federasyon, 235 dernek
Uzerinden, 24 bin 100 is insani ve 40
bine yakin sirketi bunyesinde
barindiran TURKONFED’in gerek
kurulus gerekse daha sonraki
asamalarinda BUSIAD'In katkilari
bUyUk olmustur.

BUSIAD, TURKONFED'in 26 bolgesel
federasyonundan bir olan Marmara
ve Ig Anadolu Sanayici ve Is Adamlari
Dernekleri Federasyonu’nun da

(MARSIFED) etkin Uyeleri arasindadir.

TURKONFED‘in fikir asamasi sayilan
SIAD’lar zirvelerinin dizenlenmesinde
ve ardindan da Celal Beysel'in
Baskanh@iyla TURKONFED'de
BUSIAD etkisi hissedilmistir.
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Kiiresel

Ilkeler
Stzlesmesi
(Un Global
@ ‘ Compact)

BM Kuresel ilkeler Sézlesmesi, 31
Ocak 1999'da Davos’ta dizenlenen
Dunya Ekonomik Forumu sirasinda,
doénemin Birlesmis Milletler Genel

Sekreteri Kofi Annan tarafindan ortaya  desteklemeye tesvik eden bir gosterir. Insan haklari, calisma
atilmigtir. girisimdir. Bu dogrultuda UN Global  standartlari, cevre ve yolsuzlukla

Compact, sirketlerin sadece mali mucadele bagliklar altinda 10 ilkeden
UN Global Compact, sirketleri kaynaklarina degil, ayni zamanda olusur. BUSIAD “Kuresel ilkeler
sorumluluk sahibi bir bicimde faaliyet  insanlara, toplumlara ve gezegene Sozlesmesi’ne 23 Aralik 2015'te imza
gostermeye ve toplumu deger katmalarini saglamaya gayret  koymustur.

£ R _'T_:_.__._, B [] :1 -
42. YILA TASIYACAKLAR...
BUSIAD 40 yillik emegin ardinda Yoénetim Kurulu Baskan Yénetim Kurulu Uyeleri
Turkiye Bursa icin dnemli calismalar ~ Yardimcilari
yapmis saygin bir kurum olarak o Burak ANIL
varligini surdururken, bu bayrak Bugra KUCUKKAYALAR Burhan CAKIR
yarigini 13 Ocak 2018 tarihinde Mustafa EKINCI Gonca YERLIYURT
yapilan 40. Olagan Genel Kurul Ugur URKUT Hakan OKTAR
Toplantisi ‘nda devralan Yénetim ~ Osman NEMLI
Kurulu da su isimlerden olustu: Yoénetim Kurulu Uyesi/Sayman Omer KIZIL

. Sevki BORAN Selim AKBAS
Ydnetim Kurulu Baskani Selim Tarik TEZEL

Ergun Hadi TURKAY
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' Bir Dogan
Ersdz gect
Bursa'dan

Bursa is diinyasinin temelinde,
0’nun koydugu harcin dzel bir
onemi var. 0, 1970’li yillarda,
komsudan gordiigiiyle sinirh
olan is diinyasina “itibar” ve
“prestij” kazandirmak gibi bir
vizyon ortaya koymasaydi,
vefatindan 24 yil sonra bile adi
hoyle aniimazd.

Arkasinda BUSIAD gibi bir eser
birakan Dogan Ersoz’ii yakindan
taniyanlar, herkese nasip
olmayacak bir sekilde 0’nu
servetiyle ve ortaya koydugu
maddi degerlerle dedil de
derinlikli kisiligiyle ve biraktig
izlerle aniyor. Prestijli bir
dernek iistelik Anadolu’nun
Abi’si seklinde konumlanacak
bir 6rgiit kurmayi basarmis, her
nasihati tevazuya cikan,
Bursa’nin duayen
isadamlarindan Dogan Ersoz’ii

Dogan Erséz kimdir?

Dogan Ersoz, 27 Subat 1935 yilinda Yenisehir’de dogdu.

Babas1 Burhanettin Ersoz ve annesi Veliye Ersoz’diiiy 3 erkek,

1 kiz kardesi vardi. [lkégrenimini Ozel Reyhan, ortd ve liseyi
Bursa Ticaret Lisesi'nde, Universiteyi ise..zaman ki adiyla Yilksek
Ticaret olan Istanbul Universitesi Iktisat ®akiiltesinde bitirdi.

Askerligini bitirdikten sonra 9 Aralik 1962’de Hitay Ersoz ilejevlendi.
Beril adinda kiz1, Burhan adinda oglu bulunmaktadir. :

Is hayatina, aileden gelen un tiretimi ile bagladi. Hayvancilik, tohumculuk
ilgisini cekmekteydi. Dogan Erséz’iin yasamindaki 6nemli girisimlerden
biri de modern yontemlerle hayvan yetistiriciligidir. Bu is, Ers6z Un
Fabrikast’na ait Yenigehir’in Koyunhisar koyuindekigiftlikte yapilmigtir.
Hayvancilik projesi kisa zamanda hayata gecirilmistir. Dogan Ersoz,
daha sonra fabrikada pazarlamay ustlendi niemlerdeibakkallarda
ambalajli gida maddesi yok defiecekak
toplumun ustiinde durmddigikonulararasinga 41! Kendist o yillarda
bunu gordii. Konu ile igili i g netice alimakta zorlandi.
Daha sonraki yillar ddsE@iis Ihracatwe at sirketini

derneklerini Shlels .
bulunacagina ing
inandigt 1 SIA D




Dogan Ersoz

Dogan Erséz’tn kisiliginin ayrilmaz Demokratt. Cok okur, aragtirirdl.

parcasi olan dernege gelirken iletisimden yanayal.

“sinirlerini evde birak” yaklasimi bu

glnde dernede egemendir. Glictnui 6zellikle bilgisinden ve insan
iliskilerinden aliyordu. Cocuklara ve

Dogan Erséz, etrafinda sosyal genclere karsi ayri bir sevgisi vardl.

iliskilerindeki basarisi, zekasi, mizahi  Bursa’nin eski mahallelerini, semtlerini

yoénl ile taninan matevazi, icindeki dolasmasi onun sehircilik ruhunun ne

ruhu sdrekli gelistiren ve egiten bir kadar gelistigini géstermekteydi.
kigiydi.
Alcak géndlltiydd ‘Bir yer sizi

‘Varlan son asama, mutevaziliktir’ sereflendirmez, siz o yeri
lafina ¢ok inanir her yeni giin icinde  sereflendirirsiniz’ derdi. Onun
égrenecek ¢ok sey oldugunu hakkinda arkasindan konusan hic
dasinirdi. Baskalarinin fikirlerini kimseye rastlamadim. Kendisinin en
L . . dinler, s6z konusu fikirlere deger blyik ézelligi de kisilerin arkasindan
DEGISIMI TEMSIL ETTI verirdi. konusmamasiyd..”

Dr. Murat Kuter tarafindan hazirlanan : 5
ve 2012 yilindan yayinlanan BUSIAD A
KitabI’'nda Erséz i¢in “Bursa onun “:i =,
icin her seydi. Bursalilarin birbirinden =%
kopuk yasadigini distnurdid. Alisa
gelmis davranis ve aligkanliklarin
degismesini, insanlarin gelismekte
olan ¢aga ayak uydurabilmeleri icin
daha farkli bir bakis acisi ile olaylara
yaklagmalarini arzu ederdi. Turkiye’de
degisim dénemi baglamisti. Bu
degisimi Bursa’da temsil edenlerin
liderligini Dogan Ers6z yapacakti”
ifadeleri kullanihyor.

Bahsi gecen kitapta Dogan Ers6z’U
kizi Beril (Ers6z) Baylan soyle
anlatiyor:

“1978 yilinda, Bursa’nin 6nde gelen
sanayici ve isadamlari ile birlikte
sayginliklarinin artmasi, sorunlarinin
¢6zllmesi ve (lkede serbest piyasa
ekonomisinin ¢agdas dizeye
getirilmesi icin yeterli cabanin sarf
edilmedigini gbrerek sanayicilerin bir
cati altinda dernek kurmasi icin gayret
gosterdi.

TUSIAD 6rnek alinarak, Bursali
sanayiciler BUSIAD adi altinda génillii
sivil toplum kurulusunda bir araya
geldiler. Kurucular tarafindan
olusturulan ilk yénetim kurulu Dogan
Erséz’( bagskanhga getirdi. Kendisi
igine ayirdigi zamandan daha fazlasini
BUSIAD’a gésterdi.

Baglangigta ufacik ofislerde etkinlik
gésteren BUSIAD asil gliciine seneler
icinde ulasti. Bu giin BUSIAD’In
basarisi 0 giink(i kurucularnin dernegin
temellerini saglam atmis olmalarinin
bir parcasidir.
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MUTEVAZi INSAN

Dogan Erséz't yakindan taniyanlar
arabasinin bagajinda sdrekli tasidigi
capayi ¢cok iyi biliyor. Ers6z’(
bahcede, bagda, tarlada, yalinayak,
capa yapan bir patron olarak
hatirliyor.

Anilardan sayfalara dékdlenlere
bakilirsa; yasadigi yillarin en popller
semti icin, ‘Cekirge caddesinden
varlikli insanlar ¢ikt, ama var
olamadilar’ diyen Dogan Erséz, varlikli
olmakla var olmak tizerine sik sik
felsefi tartismalar yapardl.

Gazeteci veya edebiyatgi olmak
isteyen Erséz, BUSIAD aracilidiyla
daha buyUk isler yapabilecegini, var
olabilecegini, sik sik tekrarlardi.

BUSIAD'la ilgili isleri gok seven
Dogan Erséz, ilk yillarda, BUSIAD'In
bir ¢cok igini de kendisi yapardl. Kliguk
daktilosu ile kararlari yazar,
gazetelere génderilecek olan ve el
yazisi ile yazdigi haberleri temize
cekerd..

BUSIAD Eski Genel Sekreteri
Erdogan Bilenser, bahsi gecen
kitapta Dogan Erséz'ti su ctimleleriyle
aniyor:

‘Cekirge Toplantilarindaki
konugmalarini irticalen yapan Erséz,
konusmasini yazill hazirlamak yerine,
toplantidan bir énceki giin arabanin
bagajina capasini atar, cebine bag
cakisini ve bekgi didigini koyar tek
basina alt mahallelerde veya yakin
kdylerde buldugu bir bahcede capa
yaparken konusmasini adeta kafasina
yazardi.

Konuk olan énemli is ve devlet
adamlari Dogan Bey’in bu yéniinii
bilirler, felsefi derinligi olan konusmayi
anlamak icin dikkatlice dinlerlerd.
Elestiri varsa cevap verebilmek icin
bayagdi zorlaniyorlardi. Ayrica orada
rastladigi kéylilerden de memlieketin
gidisatiyla ilgili yorumlar alir,
konugsmasina yén verirdi.”

Dogan Ersoz
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lhracatin

temelinde
BUSIAD var

ismail Hakki Sezgin, adi BUSIAD’la
ozdeslesmis Dogan Ersdz’iin
oliimiiniin ardindan, gecis
siirecinde bu dnemli gorevi
iistlenmis bir isim olarak karsimiza
ctkiyor. Ancak, Ismail Hakki
Sezgin’in BUSIAD tarihi hakkindaki
engin bilgisi, tarihe 11k tutmasi
acisindan da cok kiymetli.

Sezgin, 1980°de haslayan Bursa
ve BUSIAD hikayesini anlatirken,
BUSIAD’in Bursa’yi var eden
ihracattaki yerini de kavriyorsunuz.

Sezgin o dénemi; “ihracat istanbul
iizerinden yapihrdi. Ihracat
konusunun dgrenilmesinin ve
yerlesmesinin ilk tohumlarini attik.
Uludag Ihracatcilar Birligi’nin
kurulmasina onciiliik ettik.
Mudanya Giimriigii’niin agiimasini
sagladik. Sonra Yenisehir
Havalimanr’nin a¢ilmasini
gerceklestirdik. Bu girisimlerden
once ihracat diye bir sey yoktu”
sozleriyle ifade ediyor.

BUSIAD’la yolunuz ne zaman ve nasil
kesisti?

Ben Maliye Bakanligr'nda hesap
uzmani olarak gérevdeyken,
aralarinda Cavit Caglar, Memduh
Gokeen, Ertan Sayillgan’in da
bulundugu Bursa’nin énde gelen 10
ismi kentin maliyeyle ilgili sorunlari
oldugunu ve bu konuda bir mali
musavire ihtiyaclari oldugunu
soylediler. Bursa’da Bursaspor’u
ortaya c¢ikaran Akinspor’un da
kalecisiydim. Beni oradan da
taniyanlar 1980’de Bursa'ya davet
ettiler. Ordu o siralarda yoénetime el
koymustu. Ortalik karigikti. Ama bu
isimlerin tekliflerini kabul ettim.
BUSIAD’I Dogan Ersdz kurmustu,

2wy

hatta onun fabrikasinda da
danigmanlik yapiyordum. Dogan Bey,
bana BUSIAD’da da ihtiyag oldugunu
soyledi, kabul ettim ve tye oldum.

BUSIAD’a girdigimde kapali ekonomi
s6z konusu idi. Kapali ekonominin
aclimasi igin sivil toplum kuruluglarina
ihtiyac vardi. Dogan ErséZz’le birlikte
butun sirketlerle konustuk ve
kendimizi tanittik. O yillarda resmi
kuruluslardan aldigimiz bilgiler ticaret
ve sanayi odasinin da bu anlamda
gbrevini yapamadigr yonindeydi.
Sivil toplumu gelistirmeye karar
verdik. Bir inang birligi yaptik ve
dernegi yukselttik. lIk genel kurulda
20 Uyesi olan BUSIAD'In o siralarda
dye sayisini 200 civarina ¢ikardik.

o
e
A
by
]
e
vt
L
.

Epey uzun zaman BUSIAD’da kaldiniz.
Dernedin sizin hayatiniza nasil bir etkisi
oldu?

Bursa'nin sinirlarini agmak zorunda
kaldik. Once ulusal sonra da
uluslararasi boyutta. Kapali
ekonomiden ¢iktik. Turkiye’nin AB
Ulkeleriyle iliski kurmasini sagladik.
Bana da Turkiye maliyesi ve
hukukuyla ilgim disinda AB maliyesi
ve hukukunu inceleme firsati yaratt
ve ben de gelistim.

Sizin BUSIAD’a katkilarimiz konusunda
neler sdyleyebhilirsiniz?

Rahmetli Ers6z'ln bana sdyledigi gibi
sanayi ve ticaret hukuku konusunda
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Bursa'da yeterli sayida musavir ve
avukat yoktu. BUSIAD'da bu konuda
bir masa kurduk ve kentin sanayici
ve isadamlarini ulusal ve uluslararasi
nitelikte bilgilendirmeye basladik.
KDV vergisi ilk kez ¢iktl. Maliye
Bakanligi hesap uzmanligim sirasinda
yurtdigina incelemeye gonderilmigtim.
Ozal zamaninda bunun ¢ikmasinda
6nemli katkim oldu. Dolayisiyla
BUSIAD araciliglyla Bursa’'da da
KDV’nin yerlesmesinde katkim oldu.
BUSIAD yayinlarindan bu konuda bir
de kitap ¢ikardik. Ihracat konusunun
6grenilmesinin ve yerlesmesinin ilk
tohumlarini attik. Uludag lhracatgilar
Birligi’nin kurulmasina énculik ettik.
Mudanya GUmrugu’'ntn agilmasini
sagladik. Sayin Ahmet Kurtcebe'nin
de destekleriyle sonra Yenisehir
Havalimani’nin agiimasini
gerceklestirdik. Bu girisimlerden énce
ihracat diye bir sey yoktu. Bu
girisimlerin énemli katkilari oldu.

Bursa’nin énund ihracat yéniunden
AB’ye acgtik. Yonetimde yer aldigim
donemlerdi bunlar. Bagkanlik
dénemimde de Istanbul’daki buyuk

ot T

sanayi kuruluglariyla entegre olma
cabasina girdik. TUSIAD'la
iliskilerimizi gelistirdik. Rahmi Kog'u
yilin isadami secmek suretiyle kardes
dernek olma stattstne girdik.
Anadolu’ya 6nculik ettik. Benim
zamanimda Anadolu’da 80 SIAD’In
kurulusuna destek verdik.

Dogan Bey’den baslamak Uzere Rauf
Denktas, Dervis Eroglu, Alpaslan
Turkes, Turgut Ozal, Stleyman
Demirel, ismet Sezgin gibi énde
gelen isimleri davet ettik birebir iligki
kurduk. Demirel'i davet ettigimizde
siyaset diginda birakiimisti. “Insallah
iktidara geldigimde BUSIAD’In
teveccUhdnun karsiigini verecegim”
dedi. Bagbakan oldugunda da verdi
gergekten.

Sizce BUSIAD’in kent ekonomisine ne
gibi katkilari oldu?

En 6nemlisi kapall ekonomiden gikis
noktasinda oldu. lhracatta 6ninu
agtik sanayicilerin. Bizden 6nce hig
ihracatci yoktu. Istanbul’da bazi
ihracatcl firmalar araciliiyla yapmaya

I. Hakki Sezgin
1994-199¢

calisanlar vardi sadece. Bursa buguin
Turkiye'de ilk 3 siraya giriyor
ihracatta...

Bursa, ihracatinin bugtnku seviyeye
gelmesinde BUSIAD’In payi ¢ok
bUyUktur. Séyledigim gibi katma
degerin anlasiimasl ve yerlesmesinde
egitimler verdik. UIB'in kurulmasinda
Bakanliga evraklar ben gétirdum.
Bakanlik da “dernek bunyesinde
olmasin, ayr bir tuzel kisiligi olsun”
dedi.

Rahmetli Dogan Bey’e gelelim. Epey hir
zaman calistiniz kendisiyle. Neler
sdylersiniz?

BUSIAD’a beni alan Rahmetli
Ersdz’'du ve dncesinde de kendi
sirketlerinde danismanlik yaptim.
1982’den 1994’e kadar birlikte
calistik. Her gun birlikteydik inanin.
Cok yenilikgi, galigkan ve fikir Ureten
tanidigim en Ust seviyede kisidir.
BUSIAD'In Bursa'ya verdigi katkilarin
hepsinde onun fikirleri yatar. Siyasetle
iliskiler onun zamanindan sonra
geriye gitmistir. Bir isadaminin
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vergilerinden tum sorunlarina kadar
siyasetcilerle iliski kurmak
zorundasiniz.

BUSIAD 40. Yilini kutlarken, durusunu
giiclendirmek icin neler yapmalidir?

Siyasal iligkilerin artmasinda fayda
goérayorum. Bursa milletvekillerinin
oncultk etmesi saglanmalidir. Bugdn
bu iligkiler azalmistir. Uye sayisinda
da artis saglamak icin eski
standartlarini saglamak igin iliski,
iliski, iliski...

TUSIAD Belcika'da sube acti. Bizim
de sube acmamiz lazim. Bu iligkiler
artik uluslararasi nitelikte ve insanlarin
tek tek potansiyelleri yetmez ama
dernek olarak yapilabilir.

25 yil sonra Bursa’yi nerede
goriiyorsunuz?

Ben okurken, Bursa kaplica sehriydi,
ipekcilik vardi. Sanayi dedigimiz
isletmeler 196011 yillarda yoktu. i1k
once Maliye Bakanligrnda
oldugumda incelemeye geldigimde
1970'li yiliydi sanirm Sanayi
Bolgesi’nde sadece Sifas vardi.
Sonra ihracat avantajlan ¢ikti. Arsa
tahsisi gibi birgok tesvik edici unsurla
Bursa sanayi gelisti. Sirketler kollektif
sirketti, ben onlari anonim sirkete
doéndsturdim.

Tesvikler bagladi. Sanayi patlamasiyla
kent nUfusu da patladi. Gégcmenlerin
onculuk ettigi bir kaliteli isci
yapilanmasi oldu. Gé¢menler Bursa'yi
kalkindirmistir. Sosyal ¢ok problem
oluyor elbette. Ama Bursa’nin lehine
olmustur diye dusundyorum.

Hastanelerin sayisi artmistir. Ben
hicbir zaman gé¢ ve nifus artisinin
Bursa’nin aleyhine oldugunu
dustinmedim. Yeni sanayi bolgeleri,
teknoloji bolgesiyle. Ugak fabrikasi
bile kurulmasi disunultyor. Bundan
geri donus yoktur artik. Potansiyel
var, is glcu ve sermaye var, devlet
tesvikleri artti, teknoloji var. Gelecekte
de iyi bir sanayi bdlgesi olacaktir.

ISMAIL HAKKI SEZGIN

1936 yilinda Mudanya’da dogdu.

ik ve orta 6grenimini Mudanya’da, lisesi ise Bursa Erke
Lisesi’nde tamamladi. Mezun oluncaya kadar,

futbolla da ¢ok yakindan ilgilendi ve Bursaspor’'u kuran

kulplerden olan Akinspor’un kaleciligini de yapan Sezgin,

Istanbul Iktisadi ve Ticari llimler Akademisi’nde okudu.

Ardindan Istanbul Universitesi Isletme lktisadi Enstitist’'n

1974 yilinda da istanbul Hukuk Fakltesi'ni bitirdi.

1967 yiinda Maliye Bakanhgr'nda Hesap Uzmani olan Sezgin,
1979 yilinda Bakanlik’'tan ayrilarak serbest avukatlik ve
mali musavirlik yapmaya basladi.

Sezgin, 1994-1996 arasinda BUSIAD Baskanlg! yapti.
Bursaspor ve Bursa Rotary Kulibu Uyesi de olan Sezgin
bir cocuk babasidir.
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Genclesme en 6nemli konu

Erol Tiirkiin, BUSIAD’in ddniisiim
donemi baskanlarindan. Diinyaya
acilan Tiirkiye ile birlikte, doniigiim
ve degisime yon verildigi bir
dénemde BUSIAD Baskanhgi
koltugunu devralan Tiirkiin, 4 yil
boyunca, diger SIAD’larla iliskiler,
tekstildeki desen sorunlari ve
Bursa’nin diinyada taninmasi gibi
konularda caba sarf etmistir.
Tiirkiin, BUSIAD’In gelinen noktada
genclesmesinin sart olduguna da
ozel bir vurgu yapmaktadir.

BUSIAD’la yolunuz ne zaman ve nasil
kesisti?

Nasil ve ne zaman hatirlamiyorum,
bir arkadasim vesile olmustur eminim.
BUSIAD saygin bir kurulus. O
anlamda ¢izgisini bozmayan ayni

seviyede gbturen kentimizin ve
Ulkemizin sorunlariyla yakindan
ilgilenip korkmadan dile getiren
6nemli bir kurulus. Tum partilere esit
uzaklikta ve bu da BUSIAD'I BUSIAD
yapan en 6nemli unsur. Dernek,
rahmetli baskanimizdan sonra bir
gecis sureci yasadi. BuyUklerimiz
yénetimin genclesmesi gerektigini
dusuntyordu. O sekilde ben de
BUSAID uyesi oldum. 1996 yilinda
baskan oldugumda Tuarkiye’'nin
konjonktdrtne yon veren
kuruluslardandik.

Biz hep kendimize TUSIAD'I 6rnek
aldik. Ulkeye bakis agllari, gelisime
ve ekonomiye bakis acilari, verdikleri
konferanslar, yaptiklari toplantilar ufuk
agiclydi. O zamanki haber alma,
bilgiye erisim ve internet bu seviyede
olmadigindan sorunlari ve ¢éztmleri
gundeme taslyan kuruluslardik.

Uyelik ve baskanlik siireci size ne
kazandirdi?

insanlari daha iyi tanima firsatim oldu.
Hayatim boyunca da BUSIAD
baskanlhgindan sonra kisilere daha
fazla deger vermem gerektigini
6grendim. Onyargisiz insanlari
dinlemeyi 6grendim ve birlestirici,
uzlastirict olma 6zellikleri kazandirdi
bana.

Oldukga da guglu bir yonetimimiz
vardi. Evet, sadece BUSAID degil
Turkiye'deki SIAD’larin biraraya
gelmesinde BUSIAD ismi altinda
birlestirici ¢zelligimizi kullandik.
SIAD'lar birliginden sonra
TURKONFED gibi yapilanmalar
olustu. Bunlarin temelinde bizim
buyuk bir emegimiz vardir. Her sehrin
kendine has 6zellikleri var. Bu
ozelliklerle birlikte insanlari bir araya
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getirme olgusu bizim semsiyemiz
altinda oldu. O sUreclerde de ben
baskandim.

Baskanhginiz siirecinde hangi alanlara
afirhik verdiniz?

TUzUgu degistirdik. 2 dénem
baskanlik yaptim. Hatta baskanlarin
kendi icinden yetistirilip baskanhga
hazirlanmasi konusunu gindeme
getirdik. TUrkiye'de bu tur kuruluslarin
secimlerinde ne yazik ki segimler
sonrasinda kirginliklar olusuyor.
insanlar segim bittikten sonra tek
baskanla calismayi ve o dernegin
veya kurulusun amaclari ugruna
birlikte ¢alismayi beceremiyorlar. Bu
kirginlik hep devam ediyor. Gerek
topluma, gerek sehrimize faydali

olmaktir asil olan. TUSIAD dan 6rnek
aldik ve bagkanlar baskanliga
hazirlanir ve tek baskan adayiyla
secime gidilir. TeamUle herkes uyar.
Ayrica, dernegi uluslararasi hale
getirmeye gayret ettik. Bursa'yi biraz
daha yurt disina agma galismalarimiz
oldu. Desen yarismalarimiz var, geng
tasarimcilari desteklemek adina.
Bursa bugtn 6zgun desenlerini
yapan bir sanayi yapisina sahip, keza
otomotivde de 6nemli ivmeler kat etti
ve yurt disinda da taninmis bir sehir
oldu.

BUSIAD’in kent ekonomisine katkilarini
nasil gdriiyorsunuz?

Sosyal olarak lale zamani Bursa'yl
lalelerle donattik. Bugun baktiginizda

lalenin anavatani Turkiye ama herkes
Hollanda'yi biliyor. O anlamda
Ulkemizin belli ikonlarini veya tanitici
fonksiyonlarini 6n plana tasimaya
calistik.

Bir Ust kalite anlayisi olusturduk.
International Herald Tribune
Gazetesi'ne Bursa ilani verdik. Bizden
sonra da yapiimadi diye biliyorum.
Ciddi butceler ayirdik. Bunlari o
gunun sartlariyla hayal etmek bile
onemliydi.

Biraz da Kurucu Baskan Rahmetli Dogan
Ersdz’ii analim.

Cok az iliskim oldu ama gok
saygideger bir kisilikti. Farkl bir tarzi
ve karizmasi vardi diyebilirim.
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Gelecekte BUSIAD’in yapisini
giiclendirmesi i¢in neler yapiimah?

En dnemlisi gencglesmesi lazim.
Kadroyu genglestirmek lazim. O
gunun Bursasi bugunun Bursasi
degil. O gunlerde BUSIAD gibi
yerlere girmek kolay da degildi,
buyuk fayda da getiriyordu. Bugin
aradiginiz, istediginiz her seyi
bulabiliyorsunuz artik.

BUSIAD'In en fazla Uizerinde durmasi
gereken sey, genclerimizi bu gati
altinda bir araya getirmesi ve yeni
gbrevler tevdi etmesi olacaktir. Diger
yandan hala lisanla ilgili eksiklikleri
¢ok derinden hissediyorum. Dig
ticaretle ugrasanlarin disinda lisan
bilen ¢ok cok ¢ok az.

Bir de Bursa’nin gelecedine bir
projeksiyon tutalim. Oniimiizdeki 25
yilda Bursa’yi nerede goriiyorsunuz?
Gereginden fazla bir biiyiime var gibi.

Para ve sanayi kendini nerede rahat
hissederse oraya yerlesir. Neden
burada arsa 500-600 dolar? Git
Kemalpasa’da 30 dolara arsa var.
Herkes, aksiyon neredeyse,
hammaddeye yakin, ulasimi kolay
yere yerlesiyor. Blyuk otomotiv
fabrikalar tedarikgi sirketlerini fabrika
icinde kuruyor. Neden just in time.
Stok istemiyor kimse. NUufus artiyor
evet bu kadar ntfusu Bursa
besleyemez. Yeralti kaynaklarimiz da
yok. Yeni yatinmlara ihtiyacimiz var
mecburuz. Refahi yakalamak icin en
onemli olay go¢. Yurtdigindaki
dostlarimiz da bu gé¢lerin bize ¢ok
buyUk sorun olacagini s¢yluyor.
Sosyal ve siyasal olarak sikinti olacak.

Obez hir kent haline donmez mi Bursa?..

Ondan 6te nufus artisi. Ciddi bir
sorun. Geng nifusa ihtiyag elbette
var, ama egitim verilmez ve is sahasi
acllamazsa sorun elbette. Bursa'nin
buyUmesi kaciniimaz. Belediyelerin,
onlar yetmiyorsa da devletin bu isi
planl bir sekilde hayata gegirmesi.
Master planlarin sehirler icin yapiimasi
OnUmUzdeki 40-50 yilin dustnUlerek
yapiimasi ve ondan da 6nemlisi bu
planlarin uygulanmasi. Bunlar
idarenin almasi ve uygulamasi
gereken dnemli kararlar.

THE IMP s E
COLLECTHN O

EROL TURKUN

1950 yilinda Bursa’'da dogdu. Hem anne
hem de baba tarafindan tekstilci bir ailenin
Uguncu kusagi olan Erol Turkdn, ilk 6grenimini Bursa'da,
lise 6grenimini istanbul Avusturya Lisesi'nde tamamladi.

Yuksek 6grenimini Aimanya’da Tekstil Muhendisligi dalinda
tamamlayan Erol Turkun, 1976 yilinda babasindan aldigi kuguk
sermaye ile kendi ismi altinda sanayi hayatina atildi. Erol Tarkun ilk
fabrikasini 1983 yilinda Bursa Organize Sanayi Bélgesi'nde faaliyete

gecirmig, 1989 yilinda ise bir dinya markasi olma yolunda énemli
rolt olan Vanelli Dis Ticaret Sirketi'ni kurmustur.

Bugun Turkdn Holding, bunyesinde 10 sirket ve 750 c¢alisani
ile iplik boya, dokuma, boya, baski, apre ve ev tekstili konfeksiyonu
dallarinda dretim yapip bunun %90'in ihracat yapan, bunun disinda
yatcilik, enerji ve ¢cimento sektdrlerinde faaliyet gosteren
sirketler gurubudur.

Uzun senelerdir, bir ¢ok sivil toplum érgutlerine olan Uyelikleri yaninda,
kendisi Bursa Sanayici ve isadamiari Derneginde 2 dénem baskanlik
yapmis bulunmaktadir. Almanca, Ingilizce ve ltalyanca bilen
Erol TUrkdn, evli ve U¢ cocuk babasidir.
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GOnullalak
siar olmus

Gengligin heyecaniyla dondiigii
Bursa’da, is diinyasinda yogrulan
bir isim Celal Beysel. Bursa’dan
baslayan ve iilkeye yayilan goniillii
islerin altina hep imza koymak icin
cabalamis.

Dodan Ersoz’den edindigi orgiit
terhiyesini tiim bulundugu
ortamlarda siirdiirmiis. Bazen
gonlii yorulmus ama “nasil faydam
olur?” Sorusunu da atamamis
icinden. Oyle olunca 1980’lerin
ortalarinda baslayan is diinyasi
orgiitlenmelerinde hep bir yerlerde
bulunmus.

BUSIAD ile yolunuz nasil kesisti?

Babam BUSIAD'In kurucularin
arasinda. Ben de egitimimi
tamamlayip Turkiye'ye dénmustim.
Bir toplanti sirasinda yénetimi
genclestirelim diye konusmuslar.
Benim de babam y6netimdeyken
y6netime girmem dogru
olmayacagindan Tugrul
Karasarlioglu'nu 6énerdim. Tugrul
Karasarlioglu en geng yonetim kurulu
Uyesi olarak girdi. Bir dénem sonra
babam yénetimden ayrildi ve ben
girdim. BUSIAD' kuran
jenerasyondan bir dénem sonra biz
de 1983-84 yilinda girmis olduk.

BUSIAD, sizin kisisel tarihinizde nasil
bir neme sahip?

Simdi geng bir insan olarak Ulkeye
nasll bir faydamiz olur idealizmiyle
geliyorsunuz. Gonuallu bir sivil toplum
kurulusu var. Mecburi Uyelik
gerektiren BTSO'nun yaninda gondllt
bir birlikteligi getirmesi benim ¢ok
hosuma gitmisti. Rahmetli Dogan
Ersdz'e sunu yapalim bunu yapalim
dedigimizde hemen tamam evladim
bu goérevi size verdim derdi. Biz de
kendi goruslerimizi uygulamaya
onderlik etmeye cabaladik.

Bursa'daki gimruk kimyahanesi yoktu
0 gunlerde Ahmet Kurtcebe
Alptemocgin GUmrtk Bakani olmustu.
Ben de bu sorunlari Alptemocgin'e
aktardim. Bu sayede gumruk
kimyahanesi Bursa'ya gelmis oldu.
Tabii ki arkamda BUSIAD olmasa tek
basima bunu basarabilmem mimkin
degildi. Bursa'ya bir yenilik getirmis
olduk. Bu bence iyi bir baglangicti.

Peki, biraz sizin baskanhginiz dénemine
gelelim. Neler yaptimiz?

Bursa'da tasarim konusunda ¢nemli
sikintilar vardi. Ozellikle tekstil
tasarimi. Benden énceki baskan Erol
Turkun déneminde Ergun Ete,
Fransa'da bir desen nedeniyle tutuklu
kalmistl. O dénemde Turhan Tayan
¢ok destek olmustu. Yine Turkdn
déneminde patentin, tasarimin dnemi
anlatiimaya baslandi. Ben de “evet
tasarim 6nemli ama tasarim okulu
aciimal” fikrini &nerdim. Erol Bey de
Dogan Erstz'den aldigi terbiyeyle bu

gorevi bana verdi. isin igine bilgisayar
destekli tasarim da girdi. Savas
Arikan bu konuda Uludag Universitesi
ile calismalar yapiyordu, Ispanya'da
bir tasarim okulunu gezdik.

Baskanligim déneminde de bir baska
atilima imza atmaya calistim. O da
Fahrettin GUlener ve arkadaslarinin
kurdugu kapanmak Uzere olan
BEGEV vardi. Vakif kurmak zor
oldugundan, ben de bu vakfi bir
tasarim okuluna dondstirmeyi
6nerdim. O da kabul etti. Daha sonra
Selami Hoca, Tophane Meslek Lisesi
hocalarindan. MEKSA Vakfi varmis
'‘O'nun binasi bos duruyor. Siz de
oraya kurun bu okulu' dedi.

BUSIAD'dan arkadaslarla bir sene
boyunca her cumartesi toplantilar
yaptik. Cay icecek paramiz yoktu.
Sagdan soldan desteklerle orayi
ayaga kaldirdik. Tekstil, bilgisayar
destekli otomotiv kalip tasarimi
basladi. Savas Arikan, Arif Ozer, Al
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ihsan Yesilova'nin, Ginal Baylan'in,
Cetin Oztunali'nin, Eser Ceyhan'in
toplantilarimiza surekli katilan Tugrul
Karasarlioglu'nun blyutk desteklerini
gorduk. Bu arada da Iskur destegini
almaya basladik. Oya Bozkurt okulun
basina gegti. Sonra bu Vakfa
Demirtas Organize Sanayi Bolgesi
dahil oldu. Ertugrul Kaplan dénemin
Valisi Oguz Kagan Koksal'a gidiyor.
Vali Bey'e 'bize arsa verin bir meslek
lisesi yapmak istiyoruz' diyor. Vali
Bey de 'orada BEGEV var ona bir
arsa verin orada bir meslek lisesi
yerine orada bilgisayar destekli
egitimler verin' diyor. Biz Ertugrul
Kaplan'a gittik, 4 dénum istiyorduk o
bize 40 dénum verdi. Birinci binaya
1.5 milyon dolar harcadik. Bu rakamin
yarisini Demirtag Organize Sanayi
Bolgesi Dernegdi kendi Gyelerinden
aldigi desteklerle bize verdi. Geri
kalani da BUSIAD olarak ve kendi
cevremizden topladik.

MEKSA Vakfi Bagkani Arif Tak'in da
adini anmadan gegemem, destekleri
icin. Sonra biz BTSO'dan destek
istedik. Bizim basarimiz sonucunda
2 binay! bize kendileri yapmak istedi.
Sonra bir takim nedenlerle BEGEV'in
kapatiimasi ve BTSO Vakfi'na
devredilmesi kararlastirildi. Benim
tum itirazlarima ragmen. Belli bir
yerden sonra ayak diremenin bir

1

manasi yok tabii. Madem arkadaslar
dyle istiyor deyip kabullendim.

Pek memnun degilsiniz galiba BTS0'ya
devredilmesinden?..

Evet kesinlikle degilim. Orasi gonulld
insanlarca yonetilmeliydi. Oda

burokratlariyla yonetiyor. Dékulen ter
miktari ve dolayisiyla basari da azalir.

Kent ekonomisine BUSIAD'in nasil bir
deder kattigini diisiiniiyorsunuz?

BTSO islerinin cogunda BUSIAD'dan
parlamis bir fikir vardir. BTSO Dergisi
vardi. BUSIAD'In Bakis Dergisi'nden
onceki ve sonraki dergisine bakin.
BTSO'nun BUSIAD'dan 6grendiklerini
anlarsiniz. BTSO okul yapip milli
egitime devrediyordu ben bunun
yanlis oldugunu séyliyordum. Celal
Bey'e de sdyllyordum. Bizim
kurdugumuz BEGEV'i simdi BTSO
yonetiyor. Meslek liselerinin geldigi
noktaya bakin. Bizim kurdugumuz
modelin dogru oldugu ortadadir. Oya
Coskuntdz bir ara BTSO'ya gidip
savunma sanayi kiimelenmesi
kuralim dedi. Bir ay sonra kendi
savunma sanayi kimesini kurdu.
Bunlari tenkit ederek s¢ylemiyorum.
Tam tersine BUSIAD gorevini
yapmistir. BUSIAD think tank
kurulusu gibi calisiyor.

Celal Beysel
2000-2004

Dogan Ersoz sizin igin Bursa igin ne ifade
ediyor?

Dogan Erséz bir liderdir. Anadolu'daki
kigUk ve orta boy ttim STK'larin lideri
olmustur. Atalet iginde olan ticaret
ve sanayi odalarina yol goéstermistir
0 dénemde. Gonulltltk esas
oldugundan dayanisma i¢cinde olma
ihtiyacini hissettiler. Anlasamadigim
cok nokta olmustur. Saygimi hig
kaybetmedim. Cok sey 6grendim
kendisinden Allah rahmet eylesin.

Turkiye'de liderlik yapma arzusunda
ve kapasitesinde insan azdir. Biraz
cesaret ister, egodan fedakarlik ister,
calismak ister, insan iligkisi ister.
Bunlarin hepsi Dogan Erséz'de vardi.
TUrkiye'ye ¢ok buyUk hizmetler edip
saglam ve surddrulebilir bir kurum
birakmistir.

BUSIAD, Ersd6z zamaninda
kurumsallagmistir ki, sonraki
baskanlar da ayni kurumsallikta
devam ettirebilmistir. Yonetim
Kurulu'na gelirdi konusulanlari kendi
el yazisi ile not eder ve sonra karar
defterine gegirirdi. Bazen gengligin
verdigi gizmeyi asmayla “biz
konusmadik dogru diizgun ama sen
de bir sey yazmamigsin toplanildi
yazmisgsin derdim”. O da evladim
burasi ciddi bir mUessese
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toplanildigini imzali vesika haline
getirmek gerekir dedi. Ben de tim
gbrev aldigim STK’larda bunu dustur
edindim.

BUSIAD'in durusunu giiglendirmek icin
ne yapmali?

Kendi gayesi disinda iglere
bakmamali. BugUlnlerde édemesi
geciken KOBI'lerin sikintilari Gzerine
odaklanmali onlarin avukathgini
yapmali. Para da istemez bu. Egitim
calismalarini destekliyorum. BUSIAD
Baskani sanayici adina énemli
hizmetleri Bursa'ya getirebilir.

Turkiye'nin sorunlar hakkinda rapor
hazirlanir. Her gun herkes hazirliyor
herkes de okuyor. BUSIAD'In bu
raporu bir daha hazirlamasi gereksiz.
Turkiye'de gok yatirnm yapiliyor.
Insaatlar, kopruler. lyi de sanayiye
ne yaplliyor? Gelismekte olan bir
Ulkede yUzde kaginin sanayiye,
kacinin egitime, kaginin savunma
sanayiye yonlenmesi gerektigine dair
bir arastirma yapilabilir. GUney Kore
ne yapmig? Milli gelirinin son 30 yilda
ne kadarini nereye harcamis? Bu
arastirma BUSIAD'In Hikimet'e bir
tavsiyesi olabilecek diinya vizyonu
getiren uyaran bir arastirmadir.
Amaca hizmet eden bir sey yapmak
lazim.

Fiitiiroloji yaparak bitirelim. Bursa'yi
gelecekte nerede goriiyorsunuz?
1991'den bu yana 2,5 kat sadece niifusta
hiiyiimiis. 25 yi1l sonra nerede
goriiyorsunuz?

Tarimi diglamak Turkiye'nin en buyUk
hatasi. Tarimi para kazanamaz hale
getirince sehirler yasanamaz hale
gelir. Amsterdam'a gidin insanlar
koéylerde kasabalarda yasarlar. Niye?
Icinde yasarsa yUzde 30 vergi verir.
Adamlar sehir iginde yasamay!
zorlastiriyorlar. EGer Turkiye tarimi
Uvey evlat gbrmeye devam ederse
sehirlerin sorunlari blyUtyecek. 25 yil
sonra tarima gereken énem
verilmezse Bursa'da yasanmaz
sehirler arasinda girecek. Biraz
Barselona'ya benzetirim Bursa'yi tarih
var, turizm var, ¢evresi var.

Bu sikintilarin aslimasi yanlis yapiliyor
diyen insanlarla mumkun. Eger
Bursa'da cagdas sehirlerdeki aritma,

yakma tesisleri yapiimazsa, bu gb¢
devam ederse ne trafik sorununu
¢dzebilirsiniz, ne ¢evre sorununu
cozebilirsiniz.

Barselona drnegini verdiniz. Teknosab'i
vh. yeni sanayi bélgeleri actiinizda
niifus daha da artacak. Bursa ve Istanbul
artik yiikiinii almadi mi sizce?

Insanlarin biytk sehirde yasamak
istemelerinin en Gnemli sebebi sosyal
hayat. Anadolu’daki genglerin hepsi
modern sosyal hayat i¢in Bursa'ya
gelecek sinema, tiyatro, cafe vs.
isteyecekler. Yasam tarzlarini
sinirlayarak, yasam tarzlarinin
sinirlanamadigi sehirler daha da fazla
yUk alacak.

CELAL BEYSEL

1952 yilinda Bursa'da dogdu. ilkokulu Bursa-Osmangazi'de,
ortaokulu Avusturya Lisesi’nde, liseyi Robert Koleji'nde,
Universiteyi ise Zurih Teknik Universitesi'nde okudu. 1977
yillinda kimya muhendisi olarak mezun olup yurda déndu.

1977 yilinda Turkiye'de rotasyonel dokim teknolojisi
kullanarak plastik parcalar Ureten ve bu pazarda lider olan
Floteks A.S.'yi kurdu. Kendi Uretim ve dokim sistemine
sahip olan bu sirket, buyuk orijinal parga Ureticileriyle birlikte
tasarim islerinde c¢alislyor. En énemli Urtinlerini gaz ve dizel
tanklar, hava kanallari ve ¢amurluklar olusturuyor. Sirket
ayrica cocuk parki, cesitli ebatlarda tanklar ve 6zellikle
tasarlanmis 6zel malzemeler de Uretiyor.

BUSIAD'In ardindan Beysel, Turkiye'deki SIAD’larin st
kurulusu TUEKONFED'de de 5 yil Baskanlik yapti.
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Hos geldin evlat

insanlarin hayalleri vardir.
Hayaller, tutkulardan beslenir.
Tutkunuza sahip cikar ve bu yolda
calismaktan da geri durmayip,
terinizle yogurursaniz tutkunuzu,
hayallerinizin gerceklestigini,
hiraz sizden uzaklasinca
anlarsiniz. Aslinda hayallerinizin
de bir yolculuk oldugunu, bir
aracin camindan akan manzaralar
gibi hissedersiniz.

iste boyle bir yolculuk olmus Ali ihsan
Yesilova'nin yolculugu. Hayaller
bitmese de yolculugunun farkinda
kisa sdylesimizde. Hep insanlarla
iliski icinde olmayi, sosyallesmeyi ilk
siraya koymus.

Cekirge Caddesi'nde kiguk bir ofiste
sicacik bir “Hos geldin evlat” ona

hayalleri i¢cin dogru yerde oldugunu
gostermis ve yillarca BUSIAD catisi
altinda bir yandan sosyallesirken, bir

yandan da bu topragin insanlarina
borcunu 6édemis kendince. Hadi gelin
birlikte dinleyelim Ali ihsan Bey'in
BUSIAD yolculugunu.

BUSIAD ile yolunuz nasil kesisti?

1991 yiliydi saninm. BUSIAD’In
Cekirge Caddesi’nde kigUk bir ofisi
vard. Bir aksamustu tanigmaya gittim.
Rahmetli Dogan Erséz karslladi beni.
“Hos geldin evlat” dedi. Cok memnun
olmustum bu sicak kargilamadan. 27
senedir BUSIAD benim hayatimin
hep i¢cinde oldu.

BUSIAD, sizin kisisel tarihinizde nasil
bir 6neme sahip?

Ben tipik bir birinci kusagim. Kéyden
kente gelen, sifirdan baslayan bir
kusagim. Hayallerim vardi.
BUSIAD'In Uyelikten, komitelere,
oradan yénetim kuruluna ve
baskanlhga kadar uzanan tim

A. Ihsan Yegilova

organlarinda gérev yapmis tek
baskanim saniyorum. Bunlarin bana
bilgi, gorgu, deneyim anlaminda
katkisi cok buyuk oldu. BUSIAD
Baskani olarak Anadolu’da ¢ok yere
gittim. Bu deneyimler is ve aile
hayatima ciddi katki sagladi.
Genglere hep soylerim, “Apartmanina
yonetici ol, mahallene muhtar ol” diye.
CUnku oralardan elde edilen deneyim
baska seylere benzemiyor. Insan
iliskilerini 6greniyorsunuz oralarda.

Peki, biraz sizin bagkanh{iniz dinemine
gelelim. Neler yaptimiz?

Ben gorevi devraldigimda, bir
beklenti anketi yaptirdik. Yaklasik 150
dye ile yuz ytze gortsuldu. O
zamanlar bolgesel sivil toplum
orgutleri kurulmaya baslamisti.
Insanlar ulasim kolayldi, yasadig
sorunlari ¢bzecek olmasindan dolay!
bu bdlgesel STK’lara gitmeye
baslamiglardi.
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Ne yapmalyiz? Diye oturduk
konustuk yénetimle. YUz yUze Uyelerle
ankete basladik. Ama ¢nce sunu da
hatirlatmaliyim, BUSIAD gibi
derneklerin kurulus yillarinda dinyayi
iyi tanimamamiz sebebiyle is yapacak
eleman ve bilgi sikintilarimiz vardi.
Yaptigimiz bu yuz yuze gérusmeler
birlikteligimize katki sagliyordu.
Bdéylelikle bu sorunlar da yillar icinde
aslimis oldu.

Beklenti anketinden ilk olarak bir
araya gelmek istegi ¢iktl. Bunun
Uzerine bir yillik program yaptik. Her
hafta her ay ne olacagi bastan belli
oldu. Cekirge toplantilarini, degerli
konuklarin da bir kismina katilimini
sa@layarak her ay yapmaya basladik.
BUSIAD’da gozle gorulur bir
canlanma oldu.

Doijan ERSOZ sizin icin Bursa icin ne
ifade ediyor?

Cok uzun yillar birlikte calisamadik
ama kendine 6zgu ¢zellikleri olan bir
insandi. Osmanli tabiriyle “Celebi”
biriydi.

BUSIAD"in durusunu giiglendirmek icin
ne yapmah?

Gelismis Ulkelerde STK'lar ¢cok
onemlidir. STK’larin gérUslerine ¢cok
buytk énem verilir. Bizde durum biraz
farkli ne yazik ki. Ancak, buna ragmen
lokal STK ¢rgutlenmeleri artti.
BUSIAD butdn bunlarin gati 6rgutu
oldugunun, abilik yapacaginin
bilincinde olmali. Sivil toplum
kuruluslari, kamu ve yerel yonetimlerle
iliskilerini ydnetebilmeli. Ulkenin, hatta
dUnyanin sorunlari hakkinda Gyelerini

bilgilendirmeli, bilinglendirmeli.
BUSIAD gibi seviyeli bir érguitte olmak
bile Uyeye mutluluk veriyor. Biz bunu
gorduk. Sosyallesmek de gok Gnemli
tabi. Is insanlari da sosyallesmek
istiyor. BUSIAD bunu saglamali.

Bursa'yi gelecekte nerede gdriiyorsunuz?
1991'den bu yana 2,5 kat sadece niifusta
hiiyiimiis. 25 yil sonra nerede
goriiyorsunuz?
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Koskoca 80 milyonluk Turkiye'nin
dretimi ve ndfus yogunlugu Marmara
ve Ege’nin bir bolimane yigiimis
durumda. Bu durum iyi degil. Refahi
Ulke geneline yaymak gerekli.

Dunyada 5 tane Bursa gibi sehir
bulamazsiniz. Dagi, tarimi, sanayiyi,
sicak suyu ve tarih turizmini icinde
barindiran kent sayisi gok azdir. Bursa
sadece sanayi ile blytyecek bir sehir
degildir. Diger 6zelliklerini de g6z
ardi etmemek gerekli.

Bursa’nin otomotiv, tekstil ve makine
gibi geleneksel sektorlerini caga
uydurarak devam ettirmesi énemli
ancak diger alanlarda sanayilesmeyi
Anadolu’ya yaymak gerekli. Aksi
halde Bursa’ da gelecekte yasamak
gercekten buyuk sikintilara neden
olabilir. Bursa gibi kentler i¢in ¢zel
planlamalar yapilmali.

ALi iHSAN YESILOVA

A. ihsan YB§I|IWa

1955 yilinda Bursa'da dogan Ali Ihsan Yesilova tim 6grenim
hayatini da Bursa’'da gegirerek 1978 yilinda iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisinden mezun oldu. Ogrenciyken calismaya basladig
Can Aliminyum profil satis magazasini 1975 yilinda devralarak ticaret hayatina
baslayan Ali ihsan Yesilova, aliminyumun tlkemizdeki kullanim alanlarinin artisina

paralel olarak sirketlerini kurmaya devam etti.

2011 yiinda cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerini Yesilova Holding A.S.
catisi altinda birlestirmistir. Yesilova Holding gunimuzde; otomotiv endUstrisi, tren ve
rayli sistemler, insaat, mobilya, solar ve turizm sektérlerinde yer alan sirketleriyle
surdurudlebilir calismalar gerceklestirerek tlkemizdeki ve dinyanin bir ok noktasindaki musterilerine

hizmet vermeye devam etmektedir.

Yesilova Holding A.S catisi altinda bulunan sirketler; Can Aliminyum, Canel Otomotiv, Cansan AlUminyum,
Can Metal, Canray Ulasim, Canevi Otelcilik (Holiday Inn Bursa City Centre), CMTG Otomotiv (Rusya).

Evli ve iki gocuk babasi olan Ali insan Yesilova, ticaret hayatina basladidi yillardan itibaren ekonomik
ve sosyal icerikli etkinlikleri ile Ulkemizin gelisimine énculik eden birgok sivil toplum kurulusunda ve

yénetiminde gorev almayi strdirmektedir.

1993-1996 yillar arasinda Bursaspor Kulibl Mali As Bagkanligi gorevini ve 2004-2008 yillari arasinda
Bursa Sanayici Is Adamlari Dernegi (BUSIAD) bagkanlik gérevini basariyla yapan Yesilova, su an Turkiye
Aluminyum Sanayicileri Dernegi (TALSAD) Yonetim Kurulu Uyeligi, Uludag Otomotiv EndUstrisi ihracatcilari
Birligi (OIB) Yonetim Kurulu Uyeligi, Turkiye Sanayici ve Isadamlar Dernegi (TUSIAD), ayrica Tasit Araglari
Yan Sanayicileri Dernegdi (TAYSAD) ,Turkiye Aile isletmeleri Dernegdi (TAIDER), insaat Miteahhitleri
Sanayici ve Is Adamlari Dernegi (IMSIAD), Turizm Profesyonelleri Dernedi (SKAL Bursa), TOSYOV,

Uyeliklerini aktif olarak devam ettirmektedir.
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Dernegimizin kalitesini upgrade ettik

Uzun yillardir teklif vardi. 1996’ydi
saninm, degerli sanayicimiz Atilla
Parlamig’in dnerisini kiramadim ve
BUSIAD’a Uye oldum. Atilla Bey'in
etkisi oldu diyebilirim.

BUSIAD’da girev aldiii yillan
halen yasayarak anlatiyor Mehmet
Arif Ozer. Kendi sirketinde edindigi
tecriibeleri BUSIAD’da da
basariyla uygulamanin gururunu
yasiyor. Kalitenin adi olarak
gordiigii BUSIAD’da, degerleri
tespit edip, olusturduklar
stratejiyle gelen basariyi
anlatirken, etik kitapciginin
olusturulmasini ve BEGEV’i
unutamiyor Ozer. 40 yillik bir
gelenedin gelecege tasinabilmesi
icin de BUSIAD’In bilgi iireten ve
kalitesini siirekli giincelleyen
genlerine sahip ¢ikmasina vurgu
yapiyor Mehmet Arif Ozer.

BUSIAD ile yolunuz nasil kesisti?

Daha 6nce DOSAB'ta Etay Giyim
dolayisiyla hazir giyim sanayicisiydim.

Kisisel tarihinizde nasil Gneme sahip
BUSIAD?

Yénetim kurulu Uyesi olarak 1999'da
girdim. 2008'de bagkan oldum. 2
sene de YUksek Istisare Kurulu
Uyeligi yaptim. Tam 15 yil BUSIAD'da
bilfiil calistim. Iki tGrlG bir etkilesim
oldu. Birincisi, kendi bilgi birikimimizi
aktarma anlaminda faydasi oldu.
Diger yandan sivil toplumun getirdigi
deneyimler bana katki koydu. Sivil
toplum orgutlerinde sirketlerde
oldugu gibi ekonomik glgle yonetim
olmuyor. Uyelerin, ¢alisanlarin
memnuniyeti, yaptiklarinizla ve
motivasyonla oluyor. Dolayisiyla
yoénetisimin getirdigi katma deger
kendi gelisimimde de etkili oldu.

Baskanlik ddneminizde yaptiginiz
islerden, projelerden bahseder misiniz?

Farkli bir ddnemdi. Ben ayni zamanda
Kalder Uyesiydim. Uzun yillar orada
da calistim. Turkiye'de ilk etik sistemi
oturtan firmanin Yénetim Kurulu
Baskanr'ydim. Dolayisiyla BUSIAD
yoénetimine basladigimda stratejik
planlama ile ise giristim. Uyeler
bizden ne bekliyor, toplum bizden
ne bekliyor. Bunu planladik. Vizyon,
misyonumuzu goézden gegirdik.
Hedefleri ortaya koyduk. 30 yillik bir
birikimin sonucunda BUSIAD'In
degerlerini tespit ettik. CUnkuy,
stratejiler de@erlerin Uzerinde yUkselir.
Ve daha sonra kendi etik kitapgigimiz
olusturduk. BUSIAD olarak, sanirm
dernekler olarak da bu bir ilkti. Daha
sonra uzmanlik gruplari olusturduk.
O zamana kadar sektdrel komisyonlar
galisiyordu ama maalesef pek verimli
olmuyordu. Yoénetmelikler ve neyin
nasll olacagina dair ¢alismalar yoktu.
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Once ihtiyaglarimizi tespit ettik.
Yenilik¢ilik, ¢cevre ile ilgili uzmanhk
gruplari olusturduk. Kurumsallasma
ile ilgili uzmanlik gruplari olusturduk.

Amerika’dan think tank gruplarindan
esinlenerek, fikir kulibd kurduk.
Oradan felsefe toplantilar ¢ikti.
Uzmanlik gruplar gergekten ¢ok iyi
calismaya basladi.

Burada buyuk de bir teveccuh oldu.
Ciddi tye almaya basgladik. Benim
dénemimde 80-90 Uye aldik.
Kurumun kalitesini artirmasi
gerektigine inandim. Kendine
cekidlUzen verip, yoneticileriyle
degerleriyle ve Uye kalitesiyle,
organizasyonlariyla cazibe merkezi
olmasi lazimdi. BUSIAD’a girildigi
zaman o kalitenin ortaya ¢ikmasi
lazimdi. Orda da basaril olduk. Kriz

zamanlari olmasina ragmen. Basari
kriteri de Uye akisidir.

Bir gun hi¢ unutmuyorum. Tum
salonlar dolu, uzmanlik gruplari
caligiyor, igerisi kayniyor. Gozlerimiz
dolmustu. Bu grup galismalari
meyvelerini vermeye baslad.
Yenilikgilik Sempozyumu yaptik her
sene.

Ebeveynler ve ¢cocuklarini da
gelistirdik bizim dénemimizde.
Psikiyatrist getirtmek istedim. Once
TEB’e gittim. Sponsorluk i¢in. Cok
hoslarina gitti. Muhtesem
konusmacilar getirttik. Dogan
Cuceloglu, Ustin Dokmen’ler hepsini
getirttik.

Ama sunu da kabul edelim ki 2011

M. Arif Ozer
JUS-ZL

sonrasl daha zor bir dénem.
Gazetelere televizyonlara habire
demec veriyorduk. Turkiye'yi idare
eden 100 sivil toplum 6rgutt arasina
girdik hatta. Dernegimizin kalitesini
upgrade ettik diyebiliriz bizim
dénemimizde.

Kente BUSIAD’in katkilar hakkinda ne
sbyleyehilirsiniz?

BUSIAD gercekten kente énemli
seyler kattl. Aslinda Bursa’'nin GrtinU.
Bizatihi kendisi bir sosyal sorumluluk
projesi. Bir defa sosyal yasami ¢ok
etkiledi. BEGEV'i kurmasi énemli.
“Hayatinda gurur duydugun sey
nedir?” deseler BEGEV derim. 4 binin
Uzerinde ara eleman yetistirmistik
ben ydnetimden ayrildigim sirada.
Kalder’e destek vererek, birgcok
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sirketin kalite yolculugunda etkili l -
olduk.

Dodan Ersoz ne ifade ediyor?

Oncu, yaratici ve girisimci bir insan.
19 Aralik’ta hala aniyoruz mezari
basinda. Bu da kurumun
kadirsinasligini gosteriyor. Biraktiktan
sonra guclenerek buyudu. Takdir ve
sayglyla aniyoruz kendisini.
Belleklerde yer etmis bir isimdir.
Kitabi, gapasi ve gabasiyla...

BUSIAD’in durusunu giiclendirmek igin
neler yapiimah?

Degerlere bakacaksiniz, ginimuze
bakacaksiniz ve gelecege
bakacaksiniz. Degerlerden taviz
vermeyeceksiniz ama degisime de
ayak uyduracaksiniz. Farkindalik
yaratmak igin gelisimi takip
edeceksiniz. Ureten ve katma deger
yaratan her zaman degerlidir. O
nedenle bilgi Ureten bir BUSIAD her
zaman degerli olacaktir.

Bursa’yi gelecekte nerede gdriiyorsunuz?

Turkiye sanayilesme ile buytk bir
degisim dénustm gercgeklestirdi.
Fakat, sosyal ve cevresel anlamda
kétuye gidisi beraberinde getirdi.
Hatta felaket oldu. Gog Bursa'yi
cepecevre sardi. O kultdr, Bursa’nin
nezih kaltdrund yerle bir ediyor.
Belediyeler sanayinin gelisim hizina
yetisemedi. Arsa Uretemediler. Once
bina geliyor, sonra altyapisi geliyor.

M.Arif C)zer Bursa Ataturk Lisesi'nden sonra
Istanbul Iktisadi Ticari llimler Akademisinden
mezun olmustur. 15 yil Mali Masavirlik yaptiktan sonra,
1988 yilinda modaya yoénelik bayan dis giyim imalati ve ihracati
yapmak Uzere Etay Giyim San. ve Tic. Ltd. S$ti.’ni kurmustur.
Ardindan 1996 yilinda Etay Giyim Dis Ticaret A.S.yi kurmus ve
bu sirketin Yonetim Kurulu Baskanhgr'ni yapmistir.

Konvansiyonel degil, katma deger
Ureten, cevreyi kirletmeyen bir
sanayi hayal ediyorum.

Saglikli bir gevre ile bu kentin 2003 yilinda EFQM Bursa Kalite Basari 6dultind alan Etay Giyim,
yesil butunlugundn bir sekilde ayni zamanda Turkiye'de ilk Kurum ici ETIK Yénetimini kuran ve
korundugu bir Bursa bu konudaki ¢alismalarindan éturti 2007 yilinda Turkiye Etik Degerler
bekliyorum. Merkezi Etik Tesvik 6dulinu alan firma olmustur. Kuruldugundan buguine

kadar yUksek katma degerli Urtinlerle 275 milyon dolarlik ihracat yaparak,
Umudu kesmemek lazim binlerce kisiye istihdam yaratmis bir firmadir.

ama degisim donusumu
saflayacak kafalar da
lazim. Rant kafasinin
onune gecmek gerekiyor.

Cesitli sivil toplum érgutlerinde yoneticilik yapan M.Arif Ozer,
meslek egitiminde 6zgun bir kurulus olan BEGEV’in (Bursa Egitim
Gelistirme Vakfi) kurulus ve gelisiminde de etkin rol oynamis ve
baskan yardimcih@ini yapmistir.

Bursa Sanayici ve isadamlari Dernegi'nin (BUSIAD) dért yil Yénetim Kurulu
Baskanligl, Turkiye inracatgilar Meclisi (TiM) Uyeligi, BUSIAD Yiksek
Istisare Kurulu Baskani ve Uludag Konfeksiyon Ihracatgilar Birligi Bagkan
yardimcihgr yapmistir. Istanbul Ticaret Universitesi ytuksek lisans 6grencilerine
girisimcilik egitimi de veren Mehmet Arif OZER evli ve iki cocuk babasidir.

56 Bakis 144



Oya Gogkunoz
2012-2014

Alle sirketlerinin gelecegi konusulmali

Oya Coskundz, Bursa sanayisinin
koklii aile ismini, biiyiik bir
sorumlulukla tasiyor. Oyle ki;
“Ikinci kusaklarin isi daha zor.
Kurucu biz olmadigimiz igin,
vazgecme liiksiimiiz yok, basanli
olma zorunlulugumuz var” diyerek
gosteriyor sorumlulugunu. Bursa
sanayisinin ikinci, iiciincii
kusaklarinin kurulan sirketleri
nasil siirdiireceklerini
konusmasinin da artik sart
oldugunu kaydediyor Oya Hanim.

Is diinyasinda daha ¢ok kadinin

yer almasi gerektigini sdylerken,
tesvik edici uygulama ve projelerin
yani sira, kadinlarin da istekli ve
azimli olmasinin 6nemine vurgu

yapiyor.

BUSIAD ile yollariniz nasil ve ne zaman
kesisti?

2012'nin Ocak ayinda bagkanlik
gorevini, Mehmet Arif Ozer'den
devraldim. BUSIAD, Bursa sanayi ve
is dunyasini temsil eden en guclu
sivil toplum érgutt. Coskunéz Holding
de bugln, kurumsallasma
dogrultusunda yogun c¢alismalar
yUrutmdus, otomotiv yan sanayisinin
katma deger Ureten en dnemli
kuruluslan arasinda. Farkli misyonlarla
ayni hedefler i¢in ¢alisirken yollarimiz
kesisince, yapilabilecek iyi islere olan
inancim ve ve sinerji olusturmak
konusundaki arzum ile gelen
baskanlik teklifini kabul ettim.

Dernedin sizin hayatinizdaki yeri ve
onemi nedir?

40 yillik ge¢gmisinde, Uyeleri arasinda
bakanlar, milletvekilleri, belediye
baskanlari, siyasi parti yéneticileri
bulunmus olmasina ragmen, siyasi
olusumlarin hepsine, esit mesafede
durmaya énem vermis ve her dénem
is dinyasinin sesini guglu bir sekilde
yansitmis bu dernegin Baskani
olmaktan kivang duyuyorum. O
dénemde, gorev alan ydnetim kurulu

Uyesi arkadaslarim ile birlikte,
Bursa’nin ve Turkiye'nin kalkinmasina
onemli katkilar koyacak tespit, 6neri
ve projeleri olusturarak, hayata
gecirebilmek adina gok ¢caba sarf
ettik.

BUSIAD’n tarihinde sizin yeriniz ve
dneminiz nedir?

is diinyasinin ortak cabalarina liderlik
ederek, BUSIAD'In temel ilkeleri
dogrultusunda, Bursa sanayisinin ve
Ulkenin surduardlebilir buytmesini
hedef alarak yénetim kurulu
arkadaslarimla birlikte ¢ok calistik.

Savunma Sanayi Projesi, Lojistik KoY
Projesi, Bursa Yenilesim Oddlleri,

Universite Sanayi Isbirligi
kapsaminda ‘Tam Yil Projeli Staj,
Geng Kusaklar Bulsuyor paylasim
toplantilari, Kurumsal Yonetim
Uzmanlik Grubu kurulusu ve
calismalari o dénemin 6nemli
projelerinden.

Sizin doneminizde BUSIAD’la yarattiginiz
farklardan bahseder misiniz? En nemli
buldugunuz calismaniz-projeniz
hangisidir?

BUSIAD Bagkanhgrni yurittagam
2012 - 2014 yillari arasinda,
Turkiye'nin buyUme hizina ydnelik
tereddutlerin oldudu bir dénemdi. Bu
sebeple, ntfusumuzun egitim
seviyesini ylkseltmek ve sehrimizin
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beseri sermayesine yatinm yapmak,
ARGE ve Inovasyona odaklanarak,
yeni sektorlerde Uretimi arttirmak,
esnek istihdam modelleri Gzerine
calismak projelerimizin ana
basliklariydi. Hem proje sayisi hem
de ydrUtulen isbirlikleri agisindan,
yogun bir dénem gecirdigimizi
belirtmeliyim.

Savunma Sanayi Projesi 6rnek
projelerimizden biriydi, ve o dénem
paydasglarin igbirligi kulttrand
gelistirmeleri agisindan da olumlu bir
dénem oldu.

Dogan Erstz ismi BUSIAD ve Bursa is
diinyasi icin sizce ne ifade ediyor?

Kendisi ileri goruslultgu, Kisiligi,
mizah duygusu ve bilgeligi ile Bursa
is dunyasina 6rnek olmustur.
BUSIAD'In saglam bir yapi ile
bugUnlere ulagsmasi, Dogan Ers6éz’ln
olusturdugu guglt temel
sayesindedir.

Anadolu'nun ik SIAD't olarak kurulan,
BUSIAD'In diger tim SIAD’lara model
olmasini da kendisi ve 0 dénem
yonetim kurulunda yer alan is
insanlarina borgluyuz.

Is diinyasinda kadinlarin daha fazla sz
sahibi olmalari konusunda BUSIAD’in
bir misyonu var mi?

Turkiye'de kadin ¢alisanlarin orani
hala Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgltl’'ntn ortalamasinin altinda.
Calisabilir erkekler is hayatina %72
oraninda katlim gdsteriyor. Caligabilir
kadin nUfusun ise sadece %30'u
isgUcune katki sagliyor. Bu oranlar
icra ve Yonetim Kurulu seviyelerinde,
azaliyor.

Busiad'in kadin Uye sayisini, yonetim
kurulu Uyelerindeki kadin sayisini
arttirmasi elbette 6nemli ancak,
kadinin is hayatina katilmaya istekli
olmasi daha énemli. Tesvik edici,
Oneri ve projelerini arttirlmasi katki
saglayacaktir. Bu yénde BUSIAD'In
destekgisi oldugu Global Compact
Turkiye’nin énculigunde kurulan
Kadini GUglendirme Bursa
Platformu’nda Coskun®z Holding
olarak aktif katki sagliyoruz.
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Oya Coskunoz
2012-2014

el

OYA COSKUNOZ

Oya Coskunéz, 1987-1988 yillarinda Ingiltere’de dil egitimi ve
takip eden yillarda Isvigre Franklin College’da Isletme egitimi aldi.
Lisans 6grenimini Amerika Birlesik Devletlerinde Goldey-Beacom
College’da Uluslararasi Isletme Uzerine tamamladi.

is hayatina Kog Holding'de baslayip daha sonra, Istanbul Oto A.S.’de
devam etti. Coskundz Metal Form A.$.’nde satinalma, mali isler,
pazarlama ve insan kaynaklari alanlarinda uzman ve yonetici
pozisyonlarinda gérev aldiktan sonra, Mali ve |dari Isler Genel Muadur
Yardimciligr gérevini Ustlendi.

Ardindan, Coskun6z Holding A.S.’de 2002-2014 yillari arasinda Stratejik
Planlama, Butge Kontrol, Finansman, insan Kaynaklari ve Kurumsal
lletisim fonksiyonlarinin yénetimini igeren Malli Isler ve Kurumsal Geligim
Koordinatoérligu gorevini yarttd.

Sn. Oya Coskundz, ayni zamanda Coskundz Holding A.S. Yénetim
Kurulu Gyesi ve Bursa Coskun6z Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Baskani
olarak gorev yapmaktadir. Oya Coskunéz, 2012-2014 déneminde Bursa
Sanayicileri ve isadamlar Dernegi (_BUSIAD) Baskanligi gérevini yaratmus

olup, ayni zamanda TUSIAD ve ONKO-DAY uyesidir.
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BUSIAD bir gelenegin

Giinal Baylan, BUSIAD'1 anlatirken
cok giizel bir tanimlama yapiyor;
“Birlikte ve nesillerden nesillere
aktanlan bir gelenegin, bir
birlikteligin, profesyonelligin
simgesi”.

Baskanlarin ve yonetim kurullarinin
gelip gectigini ancak BUSIAD'In
varhgini siirdiirecegini kaydeden
Baylan, “BUSIAD bir kuvvet. Tiim
iiyelerle 40'a geldik. BUSIAD'in
projelerinin arkasinda iiyelerinin
destekledigi onemli ama
goriinmeyen bir mutfak oldugu
bilinmiyor... BUSIAD AB'de olsaydi
diinyanin sayili STK'larindan
olurdu” diyor.

Giinay Bey, BUSIAD’la yollariniz nasil
kesisti?

Kayinpederim Dogan Ers6z
sayesinde yolumuz BUSIAD'la kesisti.
Esim Beril Ersdz’le evlendigimde,
Dogan Ersdz, is dinyasinin
karsilasacagi sorunlari ifade etmekte
sivil toplun kuruluglarinin énemine
inanmistl. Ayrica sosyallesmenin
insan yasamindaki dnemini her
firsatta hatirlatirdi. Ben o siralar
Universite mezunu bir geng olarak
sosyal calismalardan ziyade islerime
yogunlagsmistim. O’nun tavsiyesine
uyarak 1989 yilinda BUSIAD’la
tanismis oldum.

Dernedin hayatinizda nasil bir yeri oldu
ne katti hayatiniza?

simgesidir

Baslarda ne katmasindan ziyade
benim, dernede ne fayda saglarim
mantigi 6n planda oldu. Degisim igin
BUSIAD bir pencere. Bu pencereden
pbakmak igin yonetim kurulunda ve
komitelerde ¢alismak ve katilimci
olmak gerekiyor. Bu noktadan sonra
faydalari ne oldu?” diye sorarsaniz,
0 zaman derim ki. Bu pencere , Ulkeyi
tahlil etmek ve eksiklikleri gidermek
icin bulunmaz bir imkan. Katilimci
oldugunuz her galisma, size arti
olarak geriye dénuyor. Konu direk
olarak isinize yaramasa bile yontem,
calisma ve eksiklikler karsisinda
durus sergileme imkani
buluyorsunuz. Hatalari sdyleme
imkani buluyor, basin yolu ile bunlar
paylasabiliyorsunuz.. Alti dolu glven
veren sozler icin arastirma ¢ok
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onemli. Her zaman arkasinda
durabiliyorsunuz. C6zUm ve Oneriler
ile sUrekli kendinizi yenileyip, kisisel
gelisiminizi isinize yansitabiliyor ve
is ile ilgili stratejilerinizi buna goére
planliyorsunuz.

BUSIAD’da hem baskanlik yaptiniz, hem
de kurullarda gdrev aldiniz. Geriye doniip
baktiGinizda, siz ne kattiniz BUSIAD’a?

Ben soyle yorumlamak istiyorum.
Toplum ve Ulkeye fayda saglamak
cok énemli. BUSIAD bunu en iyi
sekilde yapiyor. Mutfak gok kuvvetli.
Uyeler ve kurumsal firmalar nitelikli
destek veriyorlar. Bu disiplin onlarda
mevcut. Uzmanlik guruplari ¢cok
buyuk kazang.

Konunun uzmanlari yaptiklari her
calisma ile Bursa'ya ve Ulkeye deger
katiyorlar. Bu calismalar ile BUSIAD
her dénemde bayragi hep ileriye
tasimistir, taslyacaktir. Clnku
bunyesindeki vizyoner zenginligi
kesfetmis ve bu degere
guvenmektedir. Her Uyemiz Uzerine
dusen gorevi ve destegi
esirgememistir. Biz de bu destegdin
gucu ile guncel ihtiyaglari
degerlendirerek projelerimizi
olusturduk.

Sivil toplum kuruluslar igin
sUrdurebilirlik cok énemli. Gegcmis
dénemden gelen projeleri ayni
heyecanla devam ettirebilmek,
korumak ve yeni projeleri uygulamaya
gecirmek gercekten ¢cok calismayi
gerektiriyor. Mesela yillar dnce KalDer
ile baslattigimiz ¢calismayi her baskan
ayni heyecanla desteklemis, Bursa
sanayisinde kalite anlayigl yerlesmesi
artarak devam etmektedir. Bu proje
ile KalDer ve BUSIAD ne kadar
ovinse azdir.

EQitim konusunda buguin hala yildiz
proje olarak devam etmekte olan
BEGEV’in kurulusu ile baslayan egitim
calismalari ginun ihtiyacina goére
her dénem devam etmistir. Biz de
meslek lise mezunlarinin is ddnyasina
katiimindaki eksiklikleri Ar-Ge
elamani konusundaki eleman
yetersizliginin giderilmesi, inovasyon
ve Endustri 4.0 konusunda farkindalik
yaratmak i¢in ilgili projeler, tarim,
gida, ¢evre ve Bursa’'nin gelecegi
konusunda yaptigimiz projeksiyon

Giinal Baylan
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projeler ile dénemi tamamladik.

Meslek liseleri meselesine gelince;
Meslek liseleri Bursa icin gok énemli.
CUnku gecmis yillarda meslek lisesi
o6gretmenleri ve 6grencilerin basaris,
bugln sanayide Bursa’'nin yerini
saglamlastirmis. Onemli isadami ve
sanayicileri yetismesine vesile
olmustur. Bu heyecanin
kaybolmasinin nedenlerini arastirmak
istedik. Anketler yaptirdik. Milli egitim
ile protokol yaparak, 4 yil gibi uzun
sUren toplantilar sonunda su an 6rnek
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olabilecek seviye de devam
etmektedir.

Diger taraftan Ar-Ge merkezlerinin
artmasi ile olusan eksikligin
giderilmesi igin Ar-Ge elemani
Yetistirme Projesi yaptik.

Firmalarimizin destedi ile 2 yillik
arastirma, toplantilar sonunda agilan
kurslarda, mezun olan
muhendislerimizi sanayiye katilimlarini
kolaylastirmak ve sanayiye destek
vermeyi planladik.
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2. yilini dolduran projede yuzde 100
basarili bir ¢alisma yaptigimizi
dastntyorum.

Dodan Ersoz kisisel iligkiniz disinda is
insani olarak ne ifade ediyor?

40 yil énce dusunUp, gunun
intiyacglarini ortak akili 6n planda
tutarak buna destek veren is
insanlarini bir araya getiren
BUSIAD'|, gercek anlamda anlamak
¢cok 6nemli.

Bu acidan degerlendirdigimde
saglam temelleri olusturmak ve bunu
yillarca basari ile tasimak ve herhangi
bir siyaset ve menfaat glitmeden
gonullt olarak surdurmek kolay bir
is degil. Bunu da kurucu baskan
Dogan Ersdz’un basarisi olarak
goruyorum. Ayrica 6vglye deger
kisiligi ile kendini  her zaman
hatirlatmasi her kisilige nasip olmaz.

Ust kurulugsumuz MARSIFED'te
baskanlik yaptigim, TURKONFED'de
yénetimde goérev aldim. Bu
doénemlerden ¢ok iyi biliyorum ki,
BUSIAD, Turkiye gapinda
hakkedilmis bir sayginliga sahip. Bu
anlamda kurucu bagkan ve yonetime
stkran borgluyuz.

Giiniimiize ve gelecege ydnelelim biraz.
BUSIAD bundan sonraki siiregte hangi
hedefleri koymali?

Bir kez daha tekrar ediyorum.
BUSIAD Uyeleriyle cok kuvvetli. Gerek
yonetim, gerekse Uyeler, her ortamda
tasin altina elini birlikte koyuyorlar.

Bu dayanisma ve birliktelik, Ulkeye
ve diger birliklere ve kurumlara
ornek olmali. Basari

ancak boyle gelir. Ve gelecek

icin ekip ruhu ile yapilan guncel,
nitelikli, surdurtlebilir ve basariya
odakli tum projelere ihtiyaci var.
BUSIAD bunu her dénem yapiyor
ve daha 6nemlisi gelecekle ilgili
vizyona sahip.

GUNAL BAYLAN

1956 yilinda Bursa da dogan Gunal Baylan,
ilk, orta ve lise 6grenimini Bursa da, Yuksek 6grenimini,
Istanbul Yildiz Devlet Muhendislik ve Mimarlik Akademisi
Insaat bélimunde tamamlamistir.

Baylan, 1980 yilindan beri tekstilin degisik kollarinda
Uretim yapmaktadir.

Baylan, 1994 yili sonrasinda Demirtas Organize Sanayi Bélgesi’nde
ev tekstili alaninda faaliyete gecirdigi, E.S.C Tekstil Ltd. $ti,
TOKBAY Tekstil A.S, ESC Désemelik ve Perdelik Ltd.Sti.isimli firmalarla,
40’a yakin Ulkede, 200’Un Ustinde muUsteriye hizmet vermektedir.

Gunal Baylan, insan haklari ile is dinyasinin karsilasacag!
sorunlarini ifade etmede, sivil toplum kuruluslarinin devlet ile
dengeli bir is birligi icinde olmasi gerektigine inanmasi nedeniyle,
sosyal ve is dunyasi ile ilgili derneklerde gorev almistir.

Baylan, BUSIAD'In yani sira Maksifed Yonetim Kurulu Bagkani,
Turkonfed Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
gorevlerinde de bulunmustur.

Baylan, TUSIAD, Kalder, Yesil Rotary ve tekstil
sektort ilgili bircok dernege Uyedir.

Baylan, Evli ve iki cocuk babasidir.
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16. Kalite ve Basar Sempozyumu
'DOnUstmu Yonetmek' temaslyla
Bursa'da gerceklestirildi

) e e ¥ _

Bursa'da her yil, giincel hir ana
tema cercevesinde, genis kitleleri
bulusturmak, bilgi ve diisiince
paylasim platformu olusturmak
amaciyla diizenlenen Kalite ve
Basan Sempozyumu nun 16.’sI;
13-14 Nisan 2018 tarihlerinde
“Doniisiimii Yonetmek™ temasi
ile KalDer Bursa Subesi ve
BUSIAD is birliginde Almira
Otel'de gerceklestirildi.

1 ana oturum, 3 alt oturum,

Yasam Kalitesi Oturumu, Bursa
MUkemmellik Oduld Téreni, 16. Kalite
ve Basari Fuari, ‘Saklamiyorum,
Paylasiyorum’ Kitap ve Oyuncak
Kumbarasi, Karikatlr Sergisi,
Performans Gosterisi, kitap imza saati
gibi farkl etkinliklere katildilar.

S empozyum suresince katilimcilar

Sempozyuma bu yil 2 bin 206 Kisi
katildi. Anket sonuclarina gére
katilimcilar %97 oraninda
sempozyumdan memnun kaldilar.

Sempozyum 13 Nisan 2018 Cuma
gunt BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay, KalDer
Y&netim Kurulu Baskani Buket
Eminoglu Pilavci, KalDer Bursa
Yonetim Kurulu Baskani Erdal
Elbay’in acilis konusmalarinin
ardindan ana oturum ile baslad.

Ana Oturumda Prof. Dr. Erhan
Erkut'un moderatérligunde
girisimcilik konusu ele alindi. Oturum
kapsaminda Tech Ceo @ Appsilon
Diamond Works Kurucu Ortagi Bugra
Kuloglu, Parasut Kurucu Ortagi
Andac Tuarkmen, Vircongroup Kurucu
Ortagl Okan Sencan, Endeavor
Turkiye Girisimci Segim ve Hizmetler
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Direktéra Aslihan Kurul Turkmen,
Workinlot Yaratici Ekip Sorumlusu
Atilla Erel ve iTU ARI Teknokent
Pazarlama ve Is Gelistirme Direktora
Arzu Eryilmaz katihmcilarla bilgi
birikimi ve deneyimlerini paylasti.

1.GUn 6gleden sonra “Dondstiren
Teknoloji (EndUstri 4.0)” oturumunda;
VESTEL Musteri Hizmetleri Genel
Mudura Dr. Tarkan Tekcan ve
BOSCH Teknik Fonksiyonlar Direktoru
Yildirm Arslan yer aldi. Ardindan “is
Yasaminda DénlsUm” oturumunda
Havas Istanbul CEO’su Cuineyt
Devrim ve Yonetmen, Senarist,
Oyuncu Mfit Can Saginti konusmaci
olarak yer ald.

2.gUn sempozyum “Hayata ilham
Verenler” oturumuyla baslad.
Ogretmen-Yazar Ahmet Nag ve
GUnaydin Et ve Restoran Grubu
Kurucu Ortagl Clineyt Asan
konusmaci olarak yer aldi. Son
oturum olan “Yasam Kalitesi”
oturumunda Sair, Yazar, MUzeci
Sunay Akin yer aldi. Sunay Akin
“Saklamiyorum, Paylasiyorum”
kumbarasina kitap ve oyuncak hediye
ederek kampanyaya katkida bulundu.
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Bursa Mukemmellik
Odulu

KalDer Bursa Subesi ve BUSIAD is hirliginde Almira
Otel de gerceklestirililen Kalite ve Basari
Sempozyumu nun 16" ncisi1, 2017 Bursa Miikemmellik

Odiilii sonuclaninin aciklanmast ve ddiil tireniyle son
buldu.

Toérene katilan isimler arasinda; Basbakan Yardimcisi
Hakan Cavusoglu, Bursa Valisi izzettin Kiigik, Ak Parti
Milletvekili Emine Yavuz Gozgeg, Bursa Buyuksehir Belediye
Baskan Vekili Sukri Kose, Niltfer Belediye Bagkani Mustafa
Bozbey, BTSO Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Clneyt
Sener, Ak Parti Il Bagkani Ayhan Salman, KalDer Bursa
Yonetim Kurulu Baskani Erdal Elbay, BUSIAD Yo&netim
Kurulu Baskani Ergun Hadi Turkay yer aldi.

Aciklanan sonuglara gore;

- Erdem Kaya Patent, 2017 Bursa Mikemmellik Jari
Tesvik Odiilt

- Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi, 2017
Bursa Milkemmellik Jiiri Tesvik Oduli almaya hak
kazandi.
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KalDer Bursa'ya Sanata Destek 6dull

Bursa Halkla i|i§ki|er Dernegi iC'ten Gelenler Buyuyor slogani  galisan ve proje Ureten profesyoneller
tarafindan diizenlenen 6. HiG ile Tarkiye genelinden 12 icin ilham ve cesaret kaynagi olan
kategoride 78 projenin katildigi ~ HIC Odulleri, bugin Tarkiye'nin en

(Halkla iligkiler Calismalari)

Odiilleri. térenl hiplerini yarismada, KalDer Bursa Subesi prestijli 6dulleri arasinda yer aliyor.
ulleri, torenle sahiplerini Uluslararasi Karikatur Yarismasi ile Térende agiklanan sonuglara gore;
buldu. adaylar arasinda yer aldi. Her yil Sivil Toplum Kuruluslari (STK)

ulusal capta dlzenlenen, sektérin kategorisinde KalDer Bursa Subesi
gelisimine dnemli bir katkida bulunan; ~ “Uluslararasi Karikattr Yarismast® ile
halkla iligkiler alaninda aktif olarak 6dul almaya hak kazandi.
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BUSIAD, Bursa sanayisinin
dijital ddntsumune rehber olacak

Endiistri 4.0 sanayi devrimini
kacirmamak icin yapilacak
calismalara BUSIAD onciiliik
ediyor.

BUSIAD’n gelistirdigi Endiistri
4.0 Projesi'nin ilk toplantisi
BUSIAD Evi'nde gerceklestirildi.
Toplantida BUSIAD’in Bursa
sanayisinin Endiistri 4.0
ozelindeki dijital doniisiimiine
rehberlik etmesi adina yiiriitecegi
calismalar degerlendirildi.

Toplantida dne ¢ikan konu,
BUSIAD’in stz konusu siirecte
Endiistri 4.0 Doniisiim Merkezi
haline gelerek koordinasyonu
saglamasi, sektorel basan
hikayeleri ile yeniliklerin
duyurulmasina destek olmasi
oldu.

Um dinyada oldugu gibi
T Turkiye’de de bir stredir ¢esitli

platformlarda dillendirilen
EndUstri 4.0 kavrami, dzellikle Bursa
gibi sanayi kentlerinin de ana
gundem maddelerinden biri haline
gelmis durumda. S6z konusu
déndstm hareketiyle ilgili bazi firmalar
6zelinde 6nemli adimlar atiliyor olsa
da, henlz konunun is dinyasinda
tabana yayildigini sdylemek olduk¢a
zor. Bu gercekten hareketle yola
¢ikan BUSIAD, sanayi ve hizmet

isletmelerinin kiresel boyutta kalici
rekabet glicl elde etmeleri igin
isletme duzeyinde ve kisisel olarak
inovatif yaklagimlari ve uygulamalari
ele almak, dnemini vurgulamak, tesvik
etmek, yayginlastirmak ve
sUrdurdlebilirligini saglamak amaciyla
yeni bir proje baslattl. “Endustri 4.0
Projesi” olarak adlandirilan ¢alisma
kapsaminda BUSIAD Evinde
gerceklestirilen ve ¢alistay formatinda
organize edilen ilk toplantiya;
akademisyenler, sanayiciler, cesitli
sektdrlerde faaliyet gosteren firma
temsilcileri ve sivil toplum 6rgutd
yoneticileri katildi.

Proje Koordinatéri olarak gorev alan
BUSIAD Eski Yénetim Kurulu Uyesi
ve iletisim Yazilim Genel Muduri
Tuncer Hatunoglu katilimcilara
tesekkur ederek, s6z konusu proje
calismasi ile Endustri 4.0 olgusunun
is dunyasinda daha genis kitlelere
yayllmasini ve ¢cok daha derinden
yanki bulmasini hedeflediklerini
styledi. Hatunoglu, bu hedef
dogrultusunda gergeklestirecekleri
toplantilarda katilimcilarin énerilerini
de dikkate alacaklarini belirterek,
bdylece projenin kapsamini ve
izlenecek yol haritasini
belirleyeceklerini ifade etti.

Hatunoglu “4. Sanayi Devrimi mi,
Yoksa 4. Sanayi Evrimi mi?” isimli bir
sunum yaparak, katilimcilari Endustri
4.0 kavrami ile ilgili bilgilendirdi.

insanlik tarihinin gelisimindeki énemli
evreler hakkinda bilgi veren
Hatunoglu; insanhigin binlerce vyl
boyunca yavas yavas yukselen bir
cizgide ilerledigini, dinya tarihindeki
en buyuk ve en hizli dedisimin buhar
glcundn kullanimr ile yasandigini ve
bunun 1. Sanayi Devrimi olarak
adlandinldigini belirtti.

Hatunoglu, son 200 yildaki ani
yUkselisinin ve medeniyette saglanan
gelisiminin sanayi devrimi ile paralel
bir sekilde ilerledigine dikkat ¢cekerek,
“Sanayi Devrimi'nin baslangici
makine, kimya ve metalurji
muhendisliginin ortak ¢abasi ile oldu.
Buhar glcu sayesinde insan ve
hayvan kas gucunudn sinirlar asildr.
Zamanla elektrigin devreye girmesi
ile 2. Sanayi Devrimi ve 1960’larda
elektronigin devreye girmesiyle de
3. Sanayi Devrimi basglamis oldu.
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Bugun ise 4. Sanayi Devrimini
konusuyoruz. Cok yakin bir gelecekte
robotlarin kendi aralarinda iletisim
kurdug@u yeni bir teknolojik dénistme
tanik olacagiz” diye konustu.

“Bu, olmak ya da oimamak meselesi”

Turkiye’'de ve dinyada Endustri 4.0
ile ilgili farkl gindemlerin olduguna
isaret eden Hatunoglu, “Bu konulara
daha fazla kafa yormamiz gerekiyor.
Artik gelinen noktada insansiz
karanlik fabrikalardan, drunlerin
robotlarla tasindigr sistemlerden,
tedarik zinciri i¢indeki dijital
déndstmden, 3 boyutlu yazicilardan
bahsediyoruz ve tim bunlar EndUstri
4.0'1n bilesenleri. Diger sanayi
devrimleri kas gldcunin yerine bir
seyler koyarken, EndUstri 4.0 ise
beyin glcunudn yerine bilgisayar ve
dijital yenilikleri koyuyor” diye konustu.
Hatunoglu, sdyle devam etti: “Dijital

teknolojiler sayesinde muthis bir
ilerlemenin kaydedildigi zamanlarda
yasiyoruz. Genel bilgi islem gicunin
iki katina ¢ilkmasi icin gereken sure
18 aya kadar dustu. Bizim de Ulke
olarak bu ilerlemeyi yakalamamiz
gerekiyor. Buyuk veri analizi, akilli
robotlar, zenginlestiriimis gerceklik,
3 boyutlu yazicilar, bulut teknolojisi,
nesnelerin interneti, yapay zeka gibi
Endustri 4.0'1 tetikleyen teknolojiler
fazlaslyla hayatmizda artik. Su an
tam anlamiyla bir kirilma noktasi
yaslyoruz ve yakinda yeni bir dénem
baslayacak. 4. Sanayi Devrimi bir
devrimden 6te, disiplinler arasi ortak
calismanin getirdigi bir Uretim
evrimidir. Yeni dinya dizeninde artik
farkh disiplinlerin bir araya gelmesi
gerekiyor. Sanayide degismeyen sey
verimlilik ve tarih boyunca sanayi hep
verimliligini arttirmaya ¢alismis.

EndUstri 4.0 da tamamen bu amaca

—

yonelik. Yani, olmak ya da olmamak
meselesi bu.”

“BUSIAD hiinyesinde Endiistri 4.0
Doniisiim Merkezi olusturulabilir”

Endustri 4.0 alanindaki calismalari
sektdrel bazda degerlendirerek, bir
sektorde kaydedilen gelismenin ve
ulasilan teknolojinin diger sektoérlere
de yayllmasi gerektigini ifade eden
Hatunoglu, BUSIAD bunyesinde
olusturulacak “Endustri 4.0 Déndstm
Merkezi” ile bunun saglanabilecegine
vurgu yapti.

Hatunoglu, séz konusu merkezin
sanayinin paydaslari arasinda is
birligini gl¢lendirerek kamu kurum
ve kuruluslariyla Universiteler ve
sanayi kuruluslari arasinda
koordinasyonu Ustlenebilecegini ve
otomotiv, makine, tekstil, gida gibi
alanlarda ¢alisma gruplari olusturarak
cesitli faaliyetler yurttebilecegini
sOzlerine ekledi.

Hatunoglu’nun sunumunun ardindan
katilimcilar otomotiv, makine, tekstil,
elektrik-elektronik ve gida sektoru
masalarina ayrilarak, s6z konusu
sektorlerin verimlilik calismalari,
Endustri 4.0 ile ilgili gelecek vizyonu
ve bu konudaki potansiyelini
deg@erlendirdi.

Karsiliklr gérisme ve
deg@erlendirmeler sonucunda s¢z
alan grup liderleri elde edilen ¢iktilarla
ilgili diger sektor temsilcilerini
bilgilendirdi.
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Endustri 4.0 Dijital DOnGsUm Projesi

hizla ilerliyor

Tiirkiye’nin gelecedinin, Endiistri
4.0’in hayata gecirilmesinde
olduguna inanan BUSIAD,
Endiistri 4.0 Dijital Doniisiim
Projesi’nin ikincini BUSIAD
Evi’nde gerceklestirdi.

ursa Sanayicileri ve isadamiari

Dernedinin (BUSIAD) gelistirdigi

Endustri 4.0 Dijital Dénusim
Projesi'nin ikinci toplantisi, otomotiv
sektord ¢zelinde, BUSIAD Evi'nde
gerceklestirildi. Toplantiya katilan
otomotiv ana ve yan sanayi firmasi
temsilcileri, Endustri 4.0
uygulamalariyla ilgili firmalarinin
vizyonunu ve bilgi birikimlerini
katilimcilarla paylasti.

Toplanti sonunda sektérde faaliyet
gosteren igletmelerin Ust duzey
profesyonel yoéneticilerine Endustri
4.0 ile ilgili bilinci ve farkindaligi
arttiracak yeni bir calisma yapiimasi
kararlastirildi. BUSIAD, sanayi ve
hizmet isletmelerinin kiresel boyutta
kalici rekabet gucu elde etmeleriigin
isletme duzeyinde ve kisisel olarak
inovatif yaklagsimlar ve uygulamalari
ele almak, tesvik etmek,
yayginlastirmak, bu yaklasim ve
uygulamalarin énemini vurgulayarak
sUrdurulebilirligini saglamak amaciyla
EndUstri 4.0 Dijital DéntGsUm Projesi
baslattl. S6z konusu projenin 3
Nisan’da gerceklestirilen ve otomoativ,
makine, tekstil ve gida sektorleri
temsilcilerinin katildidi ilk toplantida,

sektorlerin kendi icinde yapacaklari
calismalarla projenin strdurdlmesi
karari alinmisti. Alinan karara uygun
olarak BUSIAD Evi'nde bir araya
gelen otomotiv ana ve yan sanayi
firmasli temsilcileri, sektérin EndUstri
4.0 uygulamalari 6zelindeki
gelecegdini degerlendirdi.

Toplantinin acilisinda konusan Proje
Koordinatért Tuncer Hatunoglu,

gerceklestirilen ilk toplantinin genel
degerlendirmesini yaparak, bundan
sonraki suregte izlenecek yol haritasi
ile ilgili katiimcilarin géraslerini ald.

Toplantida Otomotiv Grubu Baskani
sifati ile s6z alan TOFAS Endustriyel
Arastirmalar Yoneticisi Necdet
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Barisiker, Endustri 4.0 ile ilgili otomotiv
ana sanayi firmalarinin belli oranda
yol aldigini ifade ederek, BUSIAD
catisi altinda hayata gecirilecek
projenin dzellikle orta ve klUguk dlgekli
firmalarda énemli bir verimlilik artisi
ve katma deger saglayacagini belirtti.
S6z konusu firmalarin yeni teknolojileri
tanimaya arzulu olmasi gerektigine
vurgu yapan Barisiker, ana sanayiye
entegre olmak adina yan sanayi
firmalarinin da gesitli calismalar
gergeklestirme hedefinde olduklarinin
ve bazi firmalarin da bu yénde dnemli
basarilar elde ettiginin altini ¢izdi.

Ust diizey ydneticilere yonelik calisma
yapilacak

Barisiker’'in konusmasinin ardindan
toplantiya katilan sektér temsilcileri
s6z alarak firmalarindaki dijital
doénustm sureglerini ve konuyla ilgili
goruslerini katiimcilarla paylast.
Toplantida Endustri 4.0 bilincinin
sektdrde tabana yayllmasi ve
farkindaligin arttirlmasi, konuyla ilgili
STKlarla is birligi yapilimasi,
Universitelerle fikir yarismalari ve canli
atdlye uygulamalari
gerceklestiriimesi, Endustri 4.0

6zelinde 6nemli gelismeler
kaydederek cesitli ciktilar elde etmis
firmalarin basari hikayelerinin
paylasilmasi ve BUSIAD'In Nitelikli
Ar-Ge MUhendisi Yetistirme Programi
benzeri bir program gelistirerek
Endustri 4.0’la ilgili yetkin Kisilerin
yetistiriimesi gibi konular Gzerinde
duruldu.

Toplantinin sonunda bir sonraki adim
olarak, sektorde faaliyet gosteren
isletmelerin Ust dlzey profesyonel
yoneticilerine Endustri 4.0 ile ilgili
bilinci ve farkindaligi arttiracak yeni
bir calisma yapilmasi kararlastirildi.

-
L]
.
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Otomotivdeki dijital ddntsumun
gelecedi BUSIAD'da tartisildi

Dijitallesme hayatin her alanina
yayilirken, otomotiv sanayindeki
durum ve gelecegi BUSIAD’ da
masaya yatirildi.

birligi ile gergeklestirilen Dijital

Liderler Bulusuyor / Anadolu
Toplantilarinin dérdunct ayag,
onumuzdeki aylarda BUSIAD'In
destegi ile Bursa'da
gerceklestirilecek. Bursa'ya 6zel
olarak otomotiv sektdru Uretimindeki
dijitallesme konusunda hazirlanacak
raporun da sunulacagi toplanti
oncesi, otomotiv sektdrld ana ve yan
sanayi temsilcileri BUSIAD Evi'ndeki
yuvarlak masa toplantisinda bir araya
geldi.

T URKONFED ve Is Bankasi is

BUSIAD Genel Koordinatéri Basri
Tufekgioglu'nun ev sahipliginde
gerceklestirilen ve TURKONFED
yetkililerinin de hazir bulundugu
toplantiya TOFAS ve Oyak Renault
temsilcilerinin yani sira, gerek yurt
icine gerek yurt disina Uretim yapan
Bursa’nin énde gelen otomotiv yan
sanayi firmalarinin temsilcileri katildi.
Toplantinin agiliginda konusan
TURKONFED Genel Sekreter
Yardimcisi Dr. Betul Celikkaleli
TURKONFED hakkinda katilimcilari
bilgilendirerek, konfederasyon catisi
altinda 230 dernek ve 40 bin is
insaninin faaliyet gosterdigini belirtti.
TURKONFED olarak son dénemde
dijitallesme konusunu gtindemlerine
aldiklarina ve bu alanda 6énemli
calismalar ve raporlamalar

gerceklestirdiklerine deginen Dr.
Celikkaleli, “TURKONFED catisi
altinda elbette cok sayida buytk firma
yer aliyor ancak bizler sanayimizin
baytk bir kismini olusturan KOBI'lere
Ozel olarak odaklanmis durumdayiz.
Bu acidan bakarak seracilik, tekstil
ve otomotiv yan sanayi olmak Uzere
3 alt sektdre yonelik calismalar
yapiyoruz. Dijitallesme konusunu tlke
geneline ve KOBI'ler dluzeyinde
yaymaya, daha iyi anlamaya ve
anlatmaya ¢alisiyoruz” diye konustu.
Dr. Celikkaleli'nin ardindan s6z alan
TURKONFED Ekonomi Danigsmani
Pelin Yenigun Dilek de 2014 yilinda
calismalarina basladiklari Turkiye
Rekabet Endeksi Raporu
kapsaminda 81 ili 8 farkli kategoriye
gbre siniflandirma sansi bulduklarini
ifade ederek, “Anadolu’da ¢zellikle
klcgUk isletmelerde dijitallesme
konusu korkulan bir konu gibi
algilaniyor. O nedenle bu alanda
atilacak adimlari KOBI'ler seviyesinde

Y

degerlendirmek ve gunltk sorunlarin
¢6zUmuUne nasll etki edecegdine Isik
tutmak istedik. Bu alanda
yUrtttgumuz ¢calismalarda sektér ve
bolge farkliliklarini géz éndnde
tutuyoruz. Onemli olan bir sektorle
ilgili paydaslari bir araya getirerek
¢6zUm Onerileri sunabilmek” diye
konustu.

TURKONFED Danismanlari Fuat
Ertdzun ve Erol Lengerlinin
degerlendirme ve saptamalarinin
ardindan sektor temsilcileri s6z
alarak, firmalarindaki dijital d6ntsum
sureci ile ilgili gerceklestirdikleri
calismalar ve firmalarinin bu konuya
bakis acisi ile ilgili bilgi verdi.
Konusmalarda s6z konusu dijital
teknolojilerin ve dénidsim
hareketlerinin 6zellikle Uretim
teknolojilerine adapta edilmesi ve
sonraki streclerde etkin ve verimli
bir sekilde kullanilabilmesi Uzerinde
duruldu.
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Tuncer Hatunoglu

Yeni bir devrime taniklik ediyoruz

Endustri 4.0 adiyla anilan yeni sanayi
devriminin 6zUnu siber fiziksel
sistemlerin vicut bulmasi olusturuyor.
Endustri 4.0'in amaci; birbirleriyle
haberlesen, sensbrlerle ortami
algilayabilen ve veri analizi yaparak,
ihtiyaclari fark edebilen robotlarin
Uretimi devralip; daha kaliteli, daha
ucuz, daha hizli, daha az israf
yaparak gerektiginde kisiye 6zel
Uretim yapmasidir.

Dolayisiyla bunlar; halen kullaniimakta
olan fiziksel sistemleri, gorinty, ses,
IsI, basing gibi algilayicilarla kavrayip
sayisallastirarak ortaya ¢ikaracaklari
buyuk veriyi yorumladiktan sonra ag
Uzerinde birbirleriyle paylasarak
bagimsiz hareket edebilecekler.
Yeni dinyada en ¢ok akilli fabrikalari,
akilli trdnleri, yepyeni malzemeleri,
robotlari, buyUk veriyi konusuyor
olacagiz. Tum bunlarin imalat
yontemlerini, is yapma modellerini
degistirecegi kesin. Onun igin
degisimi énceden hissetmek ve Ulke
olarak kalkinma stratejilerimizi gézden
gecirmek zorundayiz.

Artik yeni sanayi devrimiyle kurulan
dlnya duzeninde isletmeler icin kari
olusturan katma de@er yaratma
anlayisi, var olan yapliyr timden
degistirecek. Yepyeni drtnlerle ve
Uretim teknolojileriyle birlikte Uretici-
tUketici arasindaki aracilara yasam
hakki kalmazken pazara girisler
kolaylasacak ve yepyeni is modelleri
ortaya c¢ikacak. Insan kaynaklari
acisindan ¢ok daha nitelikli
calisanlara ihtiya¢ duyulacak ve ucuz
is gucunun ekonomideki 6Gnemi
giderek etkisiz hale gelecek.

Boylelikle ucuz is gucl nedeniyle
Cin’e ve az gelismis Ulkelere kaymis
olan Uretim tekrar teknoloji Ureten
gelismis Ulkelere geri dénecek.
Yeni teknolojilerin sadece alicisi
durumunda kalmamak, mutlaka
dreticisi durumuna da gecmek bir
Ulke politikasi olmalidir. Bu politika
olusturulurken kamu, 6zel sektér ve
Universitelerimize ¢ok buytk goérevler
dusmektedir. Mevcut yapilarimizla
bu politikalari olusturamayacagimiz
icin topyekun bir seferberlige
ihtiyacimiz oldugunu sotyleyebiliriz.
Bir kisir déngu seklinde gelismemize
engel olan mevcut bu yapi, ancak
ve ancak egitim seferberligi ile asilir.
Daha yetenekli, daha nitelikli
calisanlara yoénelik ihtiyacglarin
artacagini simdiden éngoriyorsak,
bunlarin yetistirimesine yoénelik egitim
duzenlerimizi de hemen gbzden
gecirmek zorundayiz.

O halde insan kaynagina yonelik
ihtiyag analizleri ve planlamalar
yapilarak Universite ders programlari
yeniden ele alinmali, derslerin islenis
sekilleri ve igerikleri gézden
gecirilmelidir. Devlet destekleri ile
sanayinin rekabet dncelikleri
belirlenmeli ve yeni dinya didzenine
doénustm modelleri hazirlanmalidir.
TUm bu gelismeler cercevesinde bir
goérevimiz de dntimuzdeki 10-15 yil
icerisinde is dunyasinda karar verme
durumuna gelecek olan “z kusagini”
bu gelismeler karsisinda
bilingclendirmektir. Aksi takdirde biz
kusaklar arasinda ¢atisma yasarken
“z kusag!” gerekli biling ve
donanimdan yoksun bicimde yeniden
olusan is dinyasinda yer alacaklardir.

Yaziyr Dinya Ekonomik Forumu
Kurucusu ve Basgkani Klaus
Schwab'in yeni sanayi devrimine
iliskin olarak vurguladigi su saptama
ile bitirmek istiyorum;” Yeni sanayi
devrimini hazirlayan teknolojik
gelismeler, en kétimser senaryoyla
insani robotlastirarak yurekten ve
ruhtan yoksunlastirma tehlikesi
tasidigi gibi ayni zamanda ortaklasa
sahiplenilen degerler bilincini
yUkseltme potansiyeli de
tasimaktadir. Bize dlsen ikincisinin
gerceklesmesini saglamaktir.”

Aslinda Endustri 4.0’in ortaya ¢ikis
nedeni; insandan arindirlmis bir
fabrika degil, daha ¢ok bilgi
teknolojileri kabiliyetlerinin kullanimiyla
insan odakli, buttin paydaslara katma
degeri yuksek organizasyonlar
olusturmaktir.

Sonug olarak ekonomimizin tim
paydaslari olusan yeni dinya
dlzeninde dogru bir bicimde yer
alabilmek icin bu bilingle hareket
etmeli ve ge¢ kalinmadan isbirligi
halinde ¢alismalidir.
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Diyanet Isleri Eski Baskani Prof.
Dr. Bardakoglu, Islam
Diinyasr’nin insan haklari, kadin
haklan ya da kisisel ozgiirliikler
gibi kavramlarla barismak ve
cinsiyet aynmciligini geride
birakmak zorunda oldugunu
soyledi.
USIAD'In Mayis Ayi Cekirge
B Toplantisi ve Geleneksel Iftar
Programinin konugu, Diyanet
isleri Eski Bagkani Prof. Dr. Ali
Bardakoglu oldu. Gecede “Islam
Dunyasinda Bugun ve Yarin” baglikli
bir konusma yapan Prof. Dr.
Bardakoglu, Islam Dunyasinin insan
haklari, kadin haklari ya da kisisel
Ozgurlikler gibi kavramlarla barigmak
ve cinsiyet ayrimciligini geride
birakmak zorunda olduguna degindi.
Prof. Dr. Bardakoglu, din ile akil, bilim
ve ahlak gibi kavramlarin bulusmasi
gerektigine de dikkat ¢ekti.

BUSIAD'In marka etkinliklerinden olan
ve Podyum Davet'te gergeklestirilen
Cekirge Toplantisi ve Geleneksel |ftar
Programinin acilisinda konusan
BUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Ergun Hadi Turkay; bugun gelinen
noktada en Ust kademeden en alt
kademeye kadar is dinyasindaki
herkesin, zamanin hizla degisen is
yapma modellerine ayak
uydurabilmesi gerektigini sdyledi.
Artik yapilan isin ya da rakiplerin pek
dneminin kalmadigina isaret eden
Turkay, esas énemli olanin yaratici
ilham oldugunun altini gizdi.

Turkay, bu surecle bas etmenin
yolunun yetenek ve kabiliyeti
yénetmekten gectigine vurgu

yaparak, “Bundan 5-6 yil éncesine
kadar perakende sektérinde dunya
devi konumunda olan Wallmart vardi
ve 400 - 500 milyar dolarlik cirosu ve
buyUklugu ile adeta ezici bir guctd,
rakibi yok gibiydi. Sonra Jeff Bezos
diye bir adam geldi ve yaratici glcu
ile yeni bir dijital perakende is yapma
sekli gelistirdi. Amazon’un bugtnki
deg@eri 800 miyar dolari buluyor ve
bu neredeyse tum Turkiye’'nin gayri
safi milli hasilasina yakin” diye
konustu.

Turkay, soyle devam etti: “Yetenek
yonetmenin iki ayagi var. Birinci ayagi
yetenegi yetistirmek. Bu konuda
maalesef Ulke olarak ¢ok da iyi
olmayan seviyelere indik. Egitim sanki
g6zardi edilmeye c¢alisiliyor. Egitimin
yapilis sekline 6nem vermemiz
gerekiyor. Dijital dinyanin gerektirdigi
becerileri mufredatimiza eklemek,
hatta egitmenlerimizi de bu yonde
egitmemiz gerekiyor. insan kaynagi
en az finans kaynagi kadar énemli.
Bir diger konu da yetisen kabiliyeti
yénetmek hatta o yetenegi Ulkede
tutabilmek.”

Prof. Dr. Al Bardakoglu, BUSIAD iftarina
<onuk oldu: ‘Cinsiyet aynmciligini geride
niIrakmak zorundayiz’

“Yolumuz din ile her zaman kesisecektir”

Turkay'in ardindan s6z alan Diyanet
isleri Eski Bagkani Prof. Dr. Ali
Bardakoglu da, konusmasinin
basinda sadece Ramazan ayinda
degil hayatin her safhasinda din ile
yollarin kesistigine deg@inerek, insanin
var olus izahinin en temel yolunun
din hakkinda aydinlanmak olduguna
isaret etti. Insanhigin din ile bir sekilde
bulusmak, barismak ve onunla
uzlasmak zorunda oldugunu ifade

78 Bakis 144



eden Prof. Dr. Bardakoglu, “Yolumuz
din ile her zaman kesisecektir. Bunun
yolu da kavga etmek degil, gbzardi
etmek degil, Ustesinden kendimizin
gelmesidir. I¢ diinyamizda barigi
bulmamiz gerek. Dinin bilgisi ve
gelenegi ile barisabilmemiz gerek.
Buglnu anlamamiz ve yarina
hazirlanmamiz igin bu sart” diye
konustu.

“Din ile aklin, bilimin ve ahlakin
bulugmasi gerek”

Prof. Dr. Ali Bardakoglu, Kuran'in iki
anlatim duzlemi oldugunu
kaydederek, bunlardan birinin Allah
iradesi oldugunu, her seyi onun
yarattigini ve onun iradesi olmadan
higcbir seyin olmayacagini belirtti. Bir
digerinin ise birey dizlemi oldugunu
dile getiren Prof. Dr. Bardakoglu, bu
dlzleme gore de bireyin tim
yaptiklarinin sorumlulugunu tasidigini
ve bu iki kavrami birbirinden ayirmak
gerektigini ifade etti. Prof. Dr.
Bardakoglu, Islam dininin ahiret dini
degil, dunya dini olduguna ve
insanlara yol géstermesi ve onlarin
baris, huzur ve esenlik icinde
yasamasl i¢in gonderildigine
deginerek “Maalesef bugun Islam
dunyasina dair gézlemlerimiz iyimser
degil. Ancak Islamiyet ve
MUslumanlik ayni seyler degil.
Muslimanlik, islamiyet'in uygulama
seklidir. Muslimanliga bakarak islam
hakkinda de@erlendirme yapmak
yerine, iyi insan olmaya ¢alismalyiz”
diye konustu. Prof. Dr. Bardakoglu,
sozlerini séyle surdurdu:

“Bir dinin anlasiimasinda farkliliklar
olabilir. Ancak dindarlik kimsenin
tekelinde degildir. Tarih boyunca
sUregelen binlerce farkli Maslimanlik
tarzlari ile karsl karslyayiz. Herkes
kendi din anlayisini ve din yorumunu

tek hakikat olarak gértyor ve onu
dayatmaya calisiyor. Oysa bagkasini
degil, kendimizi elestirmemiz gerek.
Birakalim herkes kendi hesabini
kendisi versin. Kutsal kitaplari
yargilamak yerine kendimizi
yargilamallyiz. Oysa ginimuzde
dinin fanatikleri, kutsal kitaplarini
kendi kavgalarina alet ediyor. Dini
kimlik, 6tekilestirmek icin bir firsat
araci olmamali. Din size anahtar
teslimi gelismislik, mutluluk ya da
saglik vaat etmez. Din bize 1sik tutar,
bize rehberlik eder. islam Dunyasi
olarak insan haklari, kadin haklar ya
da kisisel 6zgurltkler gibi kavramlarla
barismak ve cinsiyet ayrimciligini
geride birakmak zorundayiz. Allah’'in
verdigi 6zgUr iradeyi insanlar
kisitlayamaz. Allah’'in ¢ekecedi hesabl
biz gekemeyiz. Birey 6zgurligunu
bir deger olarak kabullenmemiz sart.

islam Duinyasinda sivil bir dilin
olusmasi ve insanlarin Allah adina
konusma curetinde bulunmamasi
gerekiyor. Hayatin her alaninda
degisimler yasanirken, dinin statik
bir mesaj tasimasi dustnulemez.
Dinin mesajlarinin da ¢gaga uygun
olmasi gerek. Dinin hayatimizin i¢cinde
olmasi kaginilmazdir. Ayrica din ile
aklin ve bilimin bulusmasi gerek. Dinin
bilimle ¢atismasi s6z konusu olamaz.
Ote yandan din ile ahlakin bulusmasi
da son derece 6nemli. Din ile ahlak
arasinda bir ayrisma varsa bu da
ciddi bir sorun demektir. Dindar bir
kisinin ahlaksiz olmasi mumkun
degildir.”

Programin sonunda BUSIAD Bagkani
Ergun Hadi Turkay tarafindan Prof.
Dr. Ali Bardakoglu'na gecenin anisina
plaket takdim edildi.
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MUhendis adaylar girisimciligin

kodlari hakkinda bilgi aldl

Universitede teknik bilgiyi alan
miihendis adaylarina,
girisimciligin piif noktalar
anlatildr.

is birligi ile organize edilen

“Girisimcilik” konulu seminer,
Prof. Dr. M. Mete Cengiz Kultur
Merkezi'nde gergeklestirildi. TIM-TEB
Girisim Evi Yonetici Danigmani Cagri
Cilingir'in konugsmaci oldugu
programa; Makine, Otomotiv, Elektrik
- Elektronik, Tekstil ve Cevre
Muhendisligi Bolimu égrencileri
katild.

B USIAD ile Uludag Universitesi

Ogrencilere “Girisimci Kisilik ve
Girisimcilik Ekosistemi” isimli bir
sunum yapan Gagri Cilingir,
glnUimuzde girisimcilik kelimesinin
birgok platformda kendine yer

buldugunu, bu nedenle gercek
anlamini ve énemini yitirmeye
basladigini belirtti. Herkesin girisimci
olmasi yénunde bir algr oldugunu
ifade eden Cilingir, “Oysa herkes
girisimci olmamali. Kisinin éncelikle
kendini tanimasi lazim. Bazi Kisiler
icin bazi girisimcilik modelleri uygun
olmayabilir.

Girigsimciligin ¢ temel kavrami var.
Bunlardan biri teknik taraf. Isin icinde
bir teknisyen kisiliginin olmasi gerek.
S6z konusu teknik bilgiyi, piyasadaki
bir boslukla birlestirmek gerek. Diger
kavramlar ise girisimci Kisilik ve
yoneticilik becerisi olarak
Ozetlenebilir” diye konustu. Cilingir,
style devam etti:

“S6z konusu girisimcilik olgusu,
oturdugun yerden olmuyor. Bu isin
personel yénetimi, finans yénetimi,
stok yonetimi gibi boyutlari var. O
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nedenle girisimciligin bu G¢
fonksiyonu genel olarak i¢ ice giren
kavramlardir. Bir kisinin tim bu
6zelliklere sahip olmasi zor ancak
girisimci kisiligin bunlarin hepsini
yonetmesi lazim. Ekibi farkli kisilerden
olusturmak bu agidan son derece
onemli” diye konustu.

“Onemli olan iyi giin dostu olmak”

GUnumuzde 1 gun iginde ortaklik
yapisina sahip bir firma kurmanin
mumkUn oldugunun ancak s6z
konusu firmayi kapatmanin son
derece zaman aldiginin altini ¢izen
Cilingir, “Ortagi segerken farkli gorus
acllari konusu son derece kritik. Ayni
hedefe kostugunuzu bilmeniz gerekir.
Isi kurduktan bir iki yil sonra en az 1
milyon TL'lik bir ciroyu hedeflemeniz
gerek. O nedenle ortagdl segerken
vizyon ortakligi son derece 6nem
tasiyor” diye konustu.

Ogrencilere yeni is fikri trendlerinden

ve yeni akimlardan da bahseden
Cilingir, sbyle devam etti:
“TUrkiye’de 3,6 milyona yakin isletme
var ve bunlarin ylzde 90'indan fazlasi
1 -9 ¢alisandan olusuyor. Turkiye'de
ortakliklar genelde ortak vizyon
hedefinin olmamasi ylztnden bitiyor.
Genelde isler kotlye giderken degil,
iyiye giderken batiyor ¢clnkl blyuk
cirolari ydnetmek daha zor geliyor.
Onemli olan aslinda iyi gin dostu
olmak. Gelir artinca onu yénetmek
mesele haline geliyor. Disaridan bakis
acisi son derece 6nemli gunku bir
sUre sonra bir igsletme korltigu
olusuyor. O nedenle firmalarda farkli
bakis acilarini desteklemek gerek.
Eger elinizde bir is fikriniz varsa belli
bir modele ¢evirmek, sonrasinda onu
bir musteri grubunda denemek, geri
bildirimlerle Grint gelistirmek ve daha
genis kitlelere ulastirmak gerek. Nesil
asan proje alt yapisini kuramiyoruz
maalesef. Gelinen noktada ylksek
hizli girisimcilik cok daha fazla deger
kazandi. O nedenle aldiginiz

akademik bilgiyi uygulayabileceginiz
alanlari kollamaniz gerek. Bir diger
6nemli konu da risk olgusu. Isi hayata
gecirmek igin gerekli finansal, sosyal
ve psikolojik riskleri alabilmeli ve
bunlar 6ngdrebilmelisiniz. Cinkd bu
sUrecgte birgok degisken devreye
giriyor ve birgok alanda risk var.

Piyasada farkli seyler yapmak
istiyorsaniz bazi sartlari zorlamaniz
ve riski gbze almaniz gerek.
Tanimlanan cercgeveler sizi
baskilayacaktir. Tarkiye’de geng
girisimcilere devlet kanali ile ciddi
destekler s6z konusu. Bu konuda
TUBITAK'In ve KOSGEB'in destekleri
6ne cikiyor. Onemli olan sizin yola
¢ikarken teknoloji, fayda ve ihracat
gibi konular hedeflemeniz. Bu
alandaki girisimci adaylarimizi TIM-
TEB Girigim Evleri’ne bekliyoruz.
Burada hem destekler konusunda
hem de is modellerini kurma
konusunda Ucretsiz olarak bilgi
alabilirler.”
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Muhendis adaylart CV hazirlamayi
ve mulakat tekniklerini 6grendi

Is hayatinin ilk adimi olan CV
hazirlama ve miilakat teknikleri
gen¢ miihendis adaylarina
anlatild.

Dernegi (BUSIAD) ile Uludag

Universitesi is birligi ile organize
edilen “Etkili CV Hazirlama ve Mulakat
Teknikleri” konulu seminer, Prof. Dr.
M. Mete Cengiz Kultir Merkezi'nde
gergeklestirildi. TOFAS Yetenek
Kazandirma ve Isveren lletisimi
Yoneticisi Ezgi Bozkurt'un konusmaci
oldugu programa; Makine, Otomotiv,
Elektrik - Elektronik, Tekstil ve Cevre
MuUhendisligi BoIUmuU 6grencileri
katildr.

B ursa Sanayicileri ve Isadamiari

Ogrencilere “Etkili CV Hazirlama ve
Mulakat Teknikleri” isimli bir sunum
yapan TOFAS Yetenek Kazandirma
ve Isveren lletisimi Yoneticisi Ezgi
Bozkurt, CV'nin tanimini yaparak,
hazirlanacak 6zgecmiste sizi
rakiplerinizin énldne gegirecek
farkliliklara odaklaniimasi gerektigini
belirtti.

En yalin, sade ve net hali ile
hazirlanmasi gereken bir 6zgegmisin
icinde bulunmasi gereken konu
basliklari Gzerinde duran Bozkurt,
“Bir 6z ge¢miste ad, soy ad, adres,
telefon ve e-mail gibi bilgiler her
zaman guncel olmali. Diger kisisel
bilgiler de 6zgec¢miste yerini almali.

Egitim bilgileri, kariyer hedefi, daha
Once hayata gegirilen projeler ve yer
alinan stajlar, yabanci dil bilgisi,
bilgisayar tecrtbesi, ilgi alanlari ve
referanslar da bir 6zge¢misin
olmazsa olmazlaridir. Kariyer hedefi
Kisinin farkindaligini arttrmak adina
son derece 6nemli. Ote yandan
yabanci dil konusu da is hayatina
atilmadan mutlaka ¢ézdlmeli. Bu denli
rekabetci bir ortamda yabanci dil
bilgisi de olmazsa olmazlar arasinda
yer aliyor hatta tercihen ikinci bir
yabanci dil bile sizi 6ne ¢ikarabiliyor”
diye konustu.

“Ozgecmis, gereksiz bilgiler
icermemeli”
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Ozgegmisin gereksiz bilgiler
icermemesi gerektigine deginen
Bozkurt, hazirlanan ézgeg¢mislerin
lekeli, kirisik ve 6zensiz olmamasina
ve imla hatalari icermemesine dikkat
etmek gerektigini vurguladi. Bozkurt,
e-mail adreslerinde kisisel ifadelerden
kacinmak ve daha formal bir dil tercih
etmek gerektigini de ifade ederek,
ozellikle yabanci dil bilgisi seviyesi
konusunda gergekgi olmanin son
derece 6nemli oldugunun altini gizdi.
Bozkurt, is gérismesi sirasinda dikkat
edilmesi gereken konular hakkinda
da sunlar soyledi:

“Is gérismesine gitmeden énce
basvurdugunuz firma hakkinda

arastirma yapmali, temel bilgilere
hakim olmalisiniz. Gérismeye 10 -
15 dakika 6nce gitmenizde fayda
olacaktrr. ise alim uzmanlarinin en
cok dikkat ettigi konulardan biri,
kiyafete gosterilen 6zendir. Kiyafet
konusunda profesyonel durusu
bozmayacak bir tarzin tercih edilmesi
gerekir. Gorisme sirasinda dogal
olunmasi son derece 6nemli.
Kendinizi tanitirken acgik, net ve
samimi olun. ilgi alanlarinizi ve neler
yapabilecedinizi ortaya koyun.
Gelecek hedeflerinizi ve amaglarinizi
belirtin. Gegcmis tecrtbelerinizden ve
yaptiginiz projelerden de mutlaka
bahsedin.”
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Ahmet Ozenalp
Bursa OSB (Organize Sanayi Bélgesi) Denetim Kurulu Uyesi

URTEB (Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji Birligi) Genel Bagkani

Cevre Ve Sehircilik Bakanhgi
Tarafindan Cikarilan imar Barigi
DlUzenlemesinde Tanimlamalar
Diizeltilmez ise Sanayi Bolgelerine
Hic Bir Faydasi Olmayacaktir.

Kamuoyunda ‘imar Banis’ olarak
bilinen ve imar Kanunu ile imar
mevzuatinda bir takim degisiklikleri
6ngoren duzenlemeler yururluge
girmis bulunmaktadir.

Yapilan diizenleme bilindigi gibi
03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili imar
Kanununa asagidaki gecici madde
eklenmesiyle yapilmistir.

Yasa ciktiginda biz de Organize
Sanayi Bolgelerinin kirk yillik birikmis
sorunlarini gézecegdini dislnerek
umutlanmistik.

06 Haziran 2018 glnu Cevre Ve
Sehircilik Bakanligimizdan “Yapi Kayit
Belgesi Verilmesine iligkin Usul Ve
Esaslar” hakkinda teblig
yayimlandiginda konunun sanayicinin
derdine derman olmayacagini
anladik. Bunun Gzerine konuyu
OSBUK (Organize Sanayi Bolgeleri
Ust Kurulu) nezdinde
degerlendirmeleri igin Bursa olarak
OSBUK’e bildirdik.

Bilindigi gibi imar Barisi'ni diizenleyen
kanun 18 Mayis 2018 tarih ve 30425
sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
7143 sayili Vergi ve Diger Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirimasi
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun

Imar Barisi

kapsaminda 3194 sayili imar
Kanunu’na Gegici 16. madde
eklenmis daha sonra da ilgili
maddeye dayanilarak hazirlanan
‘Yapi Kayit Belgesi Veriimesine lligkin
Usul ve Esaslar’a iliskin teblig 6
Haziran 2018 tarihli ve 30443 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanarak
yarurluge girmistir.

S6z konusu duzenlemelerin amaci,
kanunun metninden de vurgulandigi
Uzere ‘Ruhsatsiz veya ruhsat ve
eklerine aykiri yapilarin kayit altina
alinmasi ve imar bariginin saglanmasr’
ar.

Ilgili madde ve teblig incelendiginde;

e Uygulamanin 31.12.2017 tarihinden
énce yapilmis ruhsatsiz veya ruhsat
ve eklerine aykiri yapilari kapsadigi,

e [lgili yapilara Yapi Kayit Belgesi
alinabilmesi icin 31.10.2018 tarihine
kadar basvuruda bulunulmasi ve
31.12.2018 tarihine kadar kayit
bedelinin 6denmesi,

e Basvurunun, malik veya vekili
tarafindan e-devlet Uzerinden veya
yetkili kurum ve kuruluglara
basvurularak yapilabilecedi,

e Yapi kayit belgesi bedelinin,
bulundugu arsanin emlak vergi
degeri ile yapinin yaklasik maliyet
bedelinin toplami tizerinden,
konutlarda ylzde (g, ticari
kullanimlarda ytiizde bes katsayisi ile
carpilmasi suretiyle belirlenecedi,

e Tapuda cins dedisikligi ve kat

mdilkiyeti tesisi talep edilmesi halinde,
Yap! Kayit Belgesi i¢in 6denen
meblagd kadar bir bedelin daha
ddenmesi gerektidi, gibi dnemli
maddeler bulunmaktadir.

ilgili tebligin OSB’lerle ilgili olarak
uygulanmasli kisminda, Organize
Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu
(OSBUK) nezdinde Cevre ve
Sehircilik Bakanligr ile gérismelerimiz
devam etmektedir.

Yazimin bashgina dénersek; Cevre
Ve Sehircilik Bakanlidi tarafindan
cikarilan imar Barigi diizenlemesinde
tanimlamalar dizeltiimez ise sanayi
bolgelerine hig bir faydasi
olmayacaktir. Neden olmayacaktir;
simdi bunu misahhas bir iki 6rnekle
aciklayacagim.

OSPB’lerde imara aykiri yapi olarak
adlandirilan yapilarin % 90’'indan
fazlasi sundurma tipi yapilar
olusturmaktadir. Bunlarin bircogu
yUkleme ve bosaltma alani olarak
yapilsa da bazilar ise depolama alani
olarak da kullaniimaktadir.

Tebligde belirtilen sanayi yapilariigin
birim maliyet bedeli:

>1-2 katli binalar ve basit sanayi
yapllari icin 600 TL/metrekare

> 3-7 katl binalar ve entegre sanayi
yapilart igin 1000 TL/metrekare olarak
belirlenmigtir.

e Ornek; OSB de 15.000 metrekare
arsa Uzerinde 400 metrekare
sundurma alani olan bir fabrika igin;
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Alani Birim Degeri Tutan
Arsa 15.000,00 m2 521,37 TL 7.820.550,00 TL
Yapi 400,00 m2 600,00 TL 240.000,00 TL
Yapi kayit belgesi bedeli matrahi 8.060.550,00 TL

Odenmesi gereken yapi kayit bedeli
%5 ten; 403.027,50 TL olacagi hesap
edilmektedir.

e Cins degisikligi ve kat mulkiyeti
kurulmak istenirse, bedelin iki kat
ddenecektir.

¢ Yapi Kayit Belgesi verilen yapilarda
isyeri acma ve ¢alisma ruhsati yapi
kullanma izni belgesi aranmaksizin
verilir.

OSB de tek parsel tzerine 50.000,00
metrekare, 100.000,00 metrekare
fabrika arsalart mevcuttur. Sundurma
400 metre kalmak Uzere arsa alanini
yukaridaki formule koyarak hesap
yapabilirdiniz.

 Ornegin ayni degerler Uzerinde
sadece arsa degeri 50.000 m2
olunca ¢denecek parayi
hesaplayalim;

Alani Birim Degeri Tutar
Arsa 50.000,00 m? 521,37 TL 26.068.500,00 TL
Yap! 400,00 m?2 600,00 TL 240.000,00 TL

Yap! kayit belgesi bedeli matrahi :
26.308.500,00 TL

Odenmesi gereken yapi kayit bedeli;
1.315.425,00 TL.

Goraldugu gibi sundurma alani degil,
fabrika yerleskesinin alani énem arz
etmektedir. 400 metrekare alani
kaplayan, her yani agik bir sundurma
alani i¢in sayet sanayicimiz, imar
barisindan faydalanmak igin basvuru
yaparsa, 6deyecedi bedel korkung
bir rakamdir. Olacak bir is degil!

Hicbir sanayici boyle bir rakamla
karsilasmak istemiyor. Ayni sey
sadece sundurma igin dedgil, idari
binasinda bir metre ¢ikintisi olan bir
sahis icinde gecerli. Konu teknik
olarak, tebligde yapilacak bir
duzenleme ile ¢ozUlebilir. Sadece
birim degeri ile garpilirken, arsa metre
karesi yerine imara aykiri yapinin
metre karesi esas alinabilir.

Bu konuya Sayin Sanayi Bakanimiz,
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
nezdinde ¢d&zUm bulmalidir. Aksi
takdirde 40 yillik sorunlar, ¢6zUlmek
yerine yumak olup devam edecektir.
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BUSIAD'da enerji verimliligi tartisildi

Bursa Sanayicileri ve Isadamlar
Dernegi (BUSIAD) Eneriji
Uzmanlik Grubu tarafindan
organize edilen “Sogutma Suyu
Sistemlerinde Enerji Verimliligi
Uygulamalari” konulu seminer,
BUSIAD Evinde gerceklestirildi.

Akademisyenlerin, firma
yoneticilerinin ve isletmelerin
enerji-bakim sorumlularinin

katildigr programda; sogutma
tesislerinde enerji bakisi, yuksek

enerji performansi igin sistem
Onerileri, mali ve teknik kiyaslama ile
acik - kapal ¢evrim sogutma
kulelerinde enerji verimliligi gibi
konular ele alind.

Seminer programinin agiliginda séz
alan BUSIAD Enerji Uzmanlik Grubu
Baskani Ismail Onol, bugline kadar
gerceklestirdikleri etkinliklerde
sanayinin ihtiya¢ duydugu spesifik
konulara odaklandiklarini ifade
ederek, s6z konusu bu seminerin de
bu alandaki ihtiyaci karsilayacagini

ve konunun éneminin daha iyi
anlasiimasini saglayacagini belirtti.

Onol'un konusmasinin ardindan ITU
Makine Fakultesi Makine Muhendisligi
Bolumd Ogretim Uyesi Dr. Murat
Gakan, Alarko Carrier - Sistem
Satiglari Muduru Ali Fuat Kolagan,
Escon - Managing Partner Yetkilisi
Onur Unlu ve Yolyapi firmasi adina
Makina Muhendisi Okan Ozgur’'in
konusmaci oldugu seminer
programina gegildi.
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ilk s6zu alan ITU Makine Fakuiltesi
Makine Muhendisligi Bolima Ogretim
Uyesi Dr. Murat Cakan, “Sogutma
Suyu Sistemlerinde Eneriji Verimliligi”
isimli bir sunum yaparak, bina
sogutma yUklerinin azaltimasi, mimari
tasarim onerileri, havalandirma
kaynakli kazanglarin azaltiimasi,
sogutma cevrimi, fanlarda ve
pompalarda enerji tasarrufu ile hava
kanallari, boru ve cihazlarda isi
yalitimi gibi konu bagliklari Gzerinde
durdu.

Dr. Murat Cakan’in ardindan s6z alan
Alarko Carrier - Sistem Satisglari
Mudurd Ali Fuat Kolagan da sogutma
tesislerinde ylksek enerji performansi
icin gerekli sistem &nerileri hakkinda
bilgi verdi.

Escon - Managing Partner firmasi
adina s6z alan Onur UnlU de
sunumunda sogutma sistemlerinde
verimlilik artirici proje kiyaslamalari
Uzerinde durdu.

2015 yili verilerine gére Turkiye'nin
nihai enerji tiketiminde sanayinin
payinin ylzde 32,5 olarak kayda
gectigini hatirlatan Unlu, tlke
sanayisinin enerji tasarruf
potansiyelinin sektdrlere gére ylzde
8 ile yuzde 44 arasinda degistigini,
yillk ortalama kazancin da 7 milyar
dolar olarak hesaplandigini kaydetti.

Enerji verimliligi potansiyeli tagiyan
alanlara bakildiginda otellerin,
hastanelerin, AVM ve is merkezlerinin,
¢imento sanayinin, demir-gelik,

petrokimya, seramik, cam, otomotiv,
tekstil gibi sektérlerdeki tesislerin 6ne
¢ciktigina vurgu yapan Unlu, “Verimlilik
arttirici projeler sayesinde mikro
6lcekte isletmeler giderlerinin
azaltimasi ile rekabet avantaji elde
edebilir. Isletmelerde uygulanacak
enerji verimliligi caligsmalari ile makro
Olcekte ise enerjide disa bagmiilig
yUksek olan Ulkemizin enerji ithalatini
azaltabilir ve buna bagl olarak cari
acik dusebilir. Kiresel dlcekte ise
karbon saliniminin azaltimasi ile daha
yasanilabilir bir dinyaya katki
saglanmis olur. Verimlilik artiric
projelerin dtelenmesi, para israf
etmeye ve cevreyi kirletmeye devam
etme kararidir” diye konustu.

Etkinligin son konugmacisi olan
Yolyap! firmasi yetkilisi Okan Ozgur
de firmalarinin su sogutma kuleleri
Uretiminde dikkat ettigi esaslar
hakkinda bilgi vererek, kalite, verimlilik
ve bakim gibi konular Gzerinde durdu.

Ozgur, yurittikleri calismalar ve
ortaya koyduklari projelerden
bahsederek, acik kule ve kapali kule
sistemlerle ilgili olarak katiimcilari
bilgilendirdi.
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Melek yatinrmciligin detaylari
BUSIAD'da ele alind

Bursa Sanayicileri ve isadamlari
Derneiji (BUSIAD) - istanbul
Startup Angels is birligi ve
MARSIFED ile Geng Liderler ve
Girisimciler Dernegi (JCI) Bursa
Subesi’nin destegiyle organize
edilen Melek Yatinmci Akademisi
Bulusmasi, BUSIAD Evinde
gerceklestirildi.

Dernedi'nin (BUSIAD) ev

sahipliginde gerc¢eklestirilen
Melek Yatinmci Akademisi bulusmasi;
girisimcileri, yatirmcilari, is dinyasi
temsilcilerini ve gesitli sivil toplum
orgutt yoneticilerini bir araya getirdi.

B ursa Sanayicileri ve isadamlari

istanbul Startup Angels - BUSIAD is
birligi ve MARSIFED ile Geng Liderler
ve Girisimciler Dernegi (JCI) Bursa
Subesi’nin destegiyle organize edilen
Melek Yatinmci Akademisi Bulusmasi,
BUSIAD Evinde gergeklestirildi.

BUSIAD Yenilikgilik ve Yaraticilik
Uzmanlik Grubu’nun organize ettigi
etkinligin acilisinda konusan BUSIAD
Yénetim Kurulu Baskani Ergun Hadi
Turkay, dernek olarak yatirmcilari ve
yeni ise basglayan girisimcileri
destekleme karari aldiklarini ifade
ederek, bu surecte is birligi yapma
sansl bulduklar Istanbul Startup
Angels’a tesekkur etti.

Turkay, gercgeklestirdikleri etkinlikle
potansiyel melek yatirimcilara
ulasmayi, yatirmcilara guncel bilgileri

aktarmayi ve yatirm kararlari alirken
dikkat edilmesi gereken hususlara
Isik tutmay hedeflediklerini belirtti.

Turkay’in ardindan s6z alan
MARSIFED Yé&netim Kurulu Baskan!
Ramazan Kaya da, Turk toplumunun
girisimci bir yapiya sahip olduguna
isaret ederek, gectigimiz yil yapilan
bir arastirmaya gére halkin ytzde
70’inin girisimci ruhlu oldugunu
belirtti.

Turkiye'deki isletmelerin ytizde 98'inin
KOBI'lerden olustuguna deginen
Kaya, bu isletmelerin ortalama
omurlerinin 12 yil oldugunu kaydetti.

Kaya, melek yatirnmciligi bu anlamda
son derece 6nemsediginin altini
cizerek, “Melek Yatinmcilik,
girisimciligi destekleyen, onlarin
sorunlarina ¢ézUm bulan ve
buyUmelerine katki saglayan bir
muessese. KOBI'lerin smurlerinin
uzamasl ve yatirimlarin bosa
gitmemesi adina melek yatinmcilarin
onemli katkilari olacaktir” diye
konustu.

“Onlari motive eden en dnemli sey,
gelecedin teknolojilerine yatirim
yapmak”

Kaya’'nin ardindan s¢z alan istanbul
Startup Angels Kurucusu Gulsim
Ciraci, melek yatinmci kavrami ve bu
kavramin suregleri ile ilgili sunum
yaptl. Sunumunda s6z konusu
kavramin nasll ortaya ¢iktigina
deginen Ciraci, Ikinci Diinya Savas!
sonrasl Ingiltere’de zenginlerin
tiyatrolara geri dénus beklemeden
maddi destek saglamasi ile strecin
bagladigini belirtti. Ciraci, 1978 yilinda
New Hampshire Universitesi'nden
Prof. Dr. William Wetzel'in startuplarin
ABD’de tohum sermayesi arayislari
konusunda bir ¢calisma baslattigina
deginerek, Prof. Dr. Wetzel’in
startuplari destekleyen yatimcilar igin
“melek” terimini kullandigini kaydetti.

Ciraci, melek yatinimcilarin erken
asama is modellerine yatinm
yaptiklarini ve endustri trendleri ile
gelismeleri yakindan takip ettiklerini
ifade ederek, kendi paralarini
yatirarak yUksek risk karsiliginda
yUksek kazanim beklediklerini dile
getirdi. Ciraci sunumunda melek
yatinmci tipleri hakkinda da bilgi
vererek, “Genel olarak melek
yatinmcilari kurumsal melekler,
girisimci melekler, hevesli melekler,
mikro management melekler ve
profesyonel melekler olarak
ayirniyoruz. 2017 yih Gglncu ceyrek
rakamlarina goére Turkiye’'de lisansli
428 melek yatirrmci bulunuyor ve

88 Bakis 144



T

bunlarin toplam yatirim buyUkltugu
103 milyon dolar seviyelerinde.

Avrupa’da 70 bin melek yatirmci
bulunurken, toplam yatirm buyuklugu
de 7 milyar dolar seviyelerinde.
Amerika'da ise yatirimci sayisi 300
binlere varmis durumda ve bu
ekosistemin toplam blydklugu de 24
milyar dolar seviyelerinde. Google’'a
200 bin dolarlik bir yatirm yapan Ram
Shriram isimli yatinmci 1,9 miyar
dolarlik bir kazang elde etti. Yine
2010 yilinda Instagram’a 250 bin
dolar yatiran melek yatirmci Steve
Anderson, 2012'de 78 milyon dolara
hisseleri sattl” diye konustu.

Ciraci style devam etti: “Almanya
kadar yatinm hacmi yaratma sansi
bulabiliriz belki ama énemli olan
melek yatinmci sayisini arttirmamiz.
Turkiye’deki sayl su an son derece
az. Sayi 10 binleri bulursa o zaman
milyar dolarlik bir yatinm

i
v
BUSIAD

bUydkliglinden s6z etmemiz
mumkun olabilir. Melek yatinmcilik
da bir yatinm araci ve ginuimuzde
birgcok dunya markasinin arkasinda
melek yatinmcilar yer aliyor. Onlari
motive eden en dnemli sey, gelecedin
teknolojilerine yatinm yapmak. Startup
dinyasi ¢ok adrenalin dolu. Blyuk
capli firmalarin dinya ¢apinda
rakipleri olurken startuplarin en fazla
1-2 rakibi oluyor. Ayrica ekonomik
buyUumeye katkilari son derece fazla.
Startuplarda fabrikalardaki gibi
Uretimi ve is hacmini arttirmak icin
makine yatinmi ve istihdam fazlalig
gerekmiyor. Genel ortalamaya
bakilirsa 3,5 yilda 2,6 kat gelir elde
ediliyor. Girisimcilik strecinde 6nemli
olan fikir degil, fikrin nasil uygulandigi
yani uygulama becerisi. Bunun icin
takim son derece 6nemli. Genelde
UrUn ortaya ¢lkmaya baslayinca
yatirmcilar ilgilenmeye basglar ve ilk
yatinmcilar melek yatirimcilardir. Bu
anlamda beklemeyi géze almak ve

sabirli olmak gerek.”

Gulsum Ciracr'nin ardindan s¢z alan
avukat Sevi islamageg de muzakere
ve yatirm sureci, Istanbul Startup
Angels Yetkilisi Gamze Can da sirket
ve girisim degerleme yontemleri
hakkinda bilgi vererek, yatirmci
arayisinda olan girisimci érneklerini
katimcilarla paylast.

Nexus Ventures adina sz alan melek
yatirimci Alper Koper yatirimci olma
sUrecindeki deneyimlerini aktarirken,
girisimci Jankat Mesut Sari da kigisel
basari hikayesini katilimcilarla

paylasti.

Sar1, kurumlarin atil durumundaki arag
envanterinin verimli kullaniimasina
olanak saglayan ortak havuz araci
projesi “Carbon” girisiminin detaylari
hakkinda da bilgi verdi. Sunumlarin
sonunda tum katilimcilara plaket
takdim edildi.
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Gelecegi belirleyen Ar-Ge MUhendisleri Yetistirme Programi baslad:

Ar-Ge muhendisleri gelecege yon

verecek

Tiirkiye’nin gelecegine yatirim
yapan BUSIAD ve 0IB, Ar-Ge
Miihendisleri yetistirmek igin
kollar sivadi.

ursa Sanayicileri ve isadamlari
B Dernegi (BUSIAD) ile Uludag

Otomotiv EndUstrisi Ihracatgilari
Birligi (OIB) is birliginde gelecegdin
yenilikgi, yaratici ve Uretken
personellerini yetistiren Otomotiv Ar-
Ge Muhendisleri Yetistirme
Programi’nin yaz dénemi 20 Haziran
Carsamba gunu baslad.

18 AJustos'ta tamamlanacak
programda, endustri 4.0, inovasyon,
tasarim gibi basliklarda egitim alan
ogrenciler, proje uygulamasi da yapti.
Tofas, Martur, Oyak Renault ve
Coskun6z destegiyle diuzenlenen
program sayesinde, iki yilda 81 kisi
egitim alirken, adaylardan 55'i ¢esitli
sirketlerin Ar-Ge, Uretim, kalite ve
lojistik birimlerinde ise basladh.

BUSIAD Bagskani Tiirkay: 'Bursa Oncii
Olacak...'

Otomotiv Ar-Ge MUhendisleri
Yetistirme Programi'nin
paydaslarindan BUSIAD Y&netim
Kurulu Baskani Ergun Hadi Turkay,
dinya ekonomisinde fark yaratmanin
maliyet ve kalitenin de 6tesinde artik
surekli yeniliklerle mtmkudn oldugunu
soyledi.

BUSIAD Baskani Turkay, “Yeniliklerin
de ekosisteme dahil edilecegi yer,
Ar-Ge Merkezleri olacaktir. Ar-Ge
Merkezlerinin artik Uretimin
destekleyici unsuru degil, temel bir
faktord olarak gértlmesi gerekir.
Endustri 4.0' Turkiye olarak hayata
gecirmek istiyorsak sadece
otomotivde degil tim alanlarda Ar-
Ge'ye 6nem vermemiz gerekir” dedi.

Turkay, s6yle devam etti:
“Konusunun egitimini almis geng

muhendislerin, dretim sdreciyle
farkliliklar gésteren ancak onu da
tamamlayan Ar-Ge icin ayri bir egitim
alacak olmasi, Bursa'nin sanayide
oncu kimligini bir kez daha ortaya
koymustur. Ar-Ge Merkezleri cabuk
degisen tlketim aliskanliklarina da
uyum saglayabilecek esneklige sahip
olmali ve yetisecek muhendisler de,
bunu g6z éntnde bulundurarak,
dlnyayi yakindan takip etmelidir. Artik
makine, kimya ve metalurji gibi
muhendislikler birbiri icine giriyor.
Yapay zekalar pek ¢ok isi kendi
halledebiliyor.

insani hayvandan ve yapay
zekalardan ayiran en 6nemli 6zellik
ise halen, hayal edebilme, tasarlama
ve organize edebilme yetenegidir.
Genglerimiz egitimlerini alirken, bu

gerceklerden de kopmamalidir. Bursa
ve Turkiye ekonomisine ¢ok dnemli
katkilar yapacak olan Ar-Ge
muhendisi adaylarimizi simdiden
kutluyorum.”

300 Saat egitim...

Bursa'da faaliyet gosteren 40'dan
fazla Ar-Ge merkezine yonelik,
gelecegdin yenilik¢i, arastirmaci,
yaratici ve Uretken personelinin
yetistiriimesinin hedeflendigi
programda, 50 6grenciye 38 ayri
baslikta, toplam 300 saat egitim
veriliyor. TUrkiye'deki 62 Universiteden
376 kisinin bagvurdugu programa,
muUhendisliklerin Makine, Mekatronik,
Endustri ve Otomotiv boltimlerinde
lisans ve yUksek lisans egitimi alanlar
kabul ediliyor.
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Serif An

Yeminli Mali Musavir

Tasinmazlarin yeniden degerlemesine
Iliskin hususlar

25/05/2018 tarih ve 30431 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarltge giren, 7144 sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanunun 5 inci maddesi
ile, 213 Sayili Vergi Usul Kanununa
gecici 31 inci madde eklenmistir.

Tam mUkellefiyete tabi ve bilango
esasina gore defter tutan gelir ve
kurumlar vergisi mukellefleri (finans
ve bankaclilik sektériinde faaliyet
gosterenler, sigorta ve reasurans
sirketleri, emeklilik sirketleri ve
emeklilik yatinm fonlari, minhasiran
surekli olarak iglenmis altin, gumus
alim-satimi ve imali ile istigal eden
mukellefler ile bu Kanunun 215 inci
maddesi uyarinca kendilerine
kayitlarini TUrk para birimi disinda
baska bir para birimiyle tutmalarina
izin verilenler hari¢) bu maddenin
yararltge girdigi tarih itibariyla
aktiflerine kayith bulunan
tasinmazlarini (sat-kirala-geri al
islemine veya kira sertifikasi ihracina
konu edilen tagsinmazlar harig)
30/9/2018 tarihine kadar asagidaki
sartlarla yeniden degerleyebilirler.
Yeniden de@erlemede, tasinmazlarin
ve bunlara ait amortismanlarin, bu
Kanunda yer alan de@erleme
huktmlerine gore tespit edilen ve bu
maddenin yUururlige girdigi tarih
itibarlyla yasal defter kayitlarinda yer
alan degerleri dikkate alinacagi
belirtiimistir.

Amortismana tabi tasinmazlar igin
amortismanin herhangi bir yilda
yapiimamig olmasi durumunda
yeniden degerlemeye esas alinacak
tutar bu amortismanlar tam olarak
ayrilmis varsayilarak belirlenir.
Tasinmazlarin tespit edilen degerleri

ve bunlara iliskin amortismanlarin
yeniden degerleme orani ile
carpilmasi suretiyle yeniden
deQerleme sonrasi degerleri
bulunabilecektir.

Yapilacak degerlemede esas
alinacak yeniden degerleme orani
olarak bu Kanunun mukerrer 298 inci
maddesine gore enflasyon
dlzeltmesine tabi tutulan;

En son bilangoda yer alan tasinmazlar
ve bunlarin amortismanlari igin, bu
maddenin yararltige girdigi tarihten
bir dnceki aya iligkin YI-UFE
degerinin, s6z konusu bilangonun ait
oldugu tarihi takip eden aya iligkin
YI-UFE degerine boélunmesi ile
bulunan oran,

En son bilango tarihinden sonra
iktisap edilen tasinmazlar ve bunlarin
amortismanlari icin, bu maddenin
yurarluge girdigi tarihten bir dnceki
aya iliskin YI-UFE degerinin,
tasinmazin iktisap edildigi ayi izleyen
aya iliskin YI-UFE de@erine bolinmesi
ile bulunan oran, dikkate alinacaktir.
Yeniden degerleme neticesinde
tasinmazlarin degerinde meydana
gelecek deger artisl, bilanconun
pasifinde 6zel bir fon hesabinda
gosterilir.

Net bilanco aktif de@eri, taginmazlarin
bilangonun aktifinde yazili
degerlerinden, pasifte yazil
amortismanlarin tenzili suretiyle
bulunan degeri ifade eder.
Tasinmazlarini degerlemeye tabi
tutan mukellefler bu kiymetlerini,
yaplilan yeniden degerleme
sonrasinda bulunan degerleri
Uzerinden amortismana tabi tutmaya
devam ederler.

Pasifte 6zel bir fon hesabinda
gosterilen deger artisi tutan tzerinden
%5 oraninda hesaplanan vergi,
yeniden degerleme igleminin yapildigi
tarihi izleyen ayin 25 inci gnu
aksamina kadar bir beyanname ile
gelir veya kurumlar vergisi yoniinden
bagl olunan vergi dairesine beyan
edilir ve ayni slre icerisinde 6denir.

Odenen vergi; gelir ve kurumlar
vergisinden mahsup edilmez, gelir
ve kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde gider olarak kabul ediimez.
Beyanin zamaninda yapilmamasi ya
da tahakkuk eden verginin stresinde
6denmemesi halinde bu madde
huktmlerinden faydalanilamaz.
Pasifte 6zel bir fon hesabinda
gosterilen deger artigi tutarinin,
sermayeye ilave edilme disinda
herhangi bir sekilde baska bir hesaba
nakledilen veya isletmeden ¢ekilen
kismi, bu islemin yapildigi ddnem
kazanci ile iligkilendirilmeksizin bu
dénemde gelir veya kurumlar
vergisine tabi tutulur.

Yeniden degerlemeye tabi tutulan
tasinmazlarin elden c¢ikariimasi
halinde, pasifte 6zel bir fon hesabinda
gosterilen deger artiglari, kazancin
tespitinde dikkate alinmaz.

Yeniden deJerlemeye tabi tutulan
tasinmazlarin elden ¢ikarilmasindan
once bu Kanunun mukerrer 298 inci
maddesi uyarinca enflasyon
duzeltmesi yapiimasina iligskin sartlarin
olusmasi halinde, bu madde
gereg@ince olusan deger artisi fonu
6z sermayeden dusltlmek suretiyle
mezkdr madde uyarinca enflasyon
duzeltmesi yapilacagi belirtiimistir.

91 Bakis 144



Universite dgrencilerine
kdresel Isinma anlatildi

Diinyanin en dnemli
sorunlarindan olan kiiresel
Isinma, sorunun gelecekte
¢Oziimiinii olusturacak miihendis
adaylarina anlatildi.

Dernegi (BUSIAD) ve Uludag

Universitesi is birligi ile organize
edilen “Kuresel Isinma ve Iklim
Degisikligi” konulu seminer, Prof. Dr.
M. Mete Cengiz Kultir Merkezi'nde
gergeklestirildi. Piri Reis Universitesi
Denizcilik Fakultesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Mehmet Ziya S6gut'tn
konusmaci oldugu programa;
Otomotiv, Elektrik - Elektronik, Tekstil
ve Cevre Muhendisligi Bolumu
ogrencileri katild.

B ursa Sanayicileri ve isadamlari

Ogrencilere “Kuresel Isinma ve Iklim
Degisikligi” isimli bir sunum yapan
Dog. Dr. Mehmet Ziya S6gUt; eneriji
problemi, enerji toplumu ve
surddrtlebilir kalkinma, kiresel isinma
ve iklim degisikligi ile insanlarin bu
sorunlarla ilgili neler yapabilecedi
Uzerinde durdu.

GUnUmuzde enerji ile ilgili en dnemli
problemin, engellenemez sekilde
ilerleyen ndfus artisi olduguna isaret
eden Dog. Dr. S6gut, dinya
nufusunun 2040 yilinda 9 milyar

bulmasinin 6ngérulddgunt ve nufus
arttikga enerjiye olan talebin de hizla
arttigini kaydetti.

Dog. Dr. S6gut, dinya tzerinde hala
1-1,5 milyar insanin elektrikle
bulusmadigina dikkat ¢cekerek,
“Gelinen noktada yiginlarin biriktigi
sehirler olustu. Bu da kitle olarak
enerjinin kontrol zorlugunu ortaya
cikariyor. Genel olarak sehirlesme
orani yUzde 74’leri asmis durumda
ancak topluluklarda enerji verimliligi
ile ilgili bilgi ve biling eksikligi s6z
konusu” diye konustu. Kiresel
beklentiler ve enerji arz guvenligi ile
ilgili jeopolitik, ekonomik ve gevresel
konularin 6n plana ¢iktigini ifade eden
Dog. Dr. S6gut, “Fransa 2050’ye
kadar mevcut enerji tuketimini ylzde
50 azaltma karari aldi. Artik dinyada
bildigimiz kaynaklarin disinda farkli
enerji calismalari da s6z konusu.
Gelecekte reaktor kavramini daha
¢ok duyacagiz. CUnkl mevcut
kosullarda enerji maliyetleri son
derece yuksek. Turkiye de enerji
konusunda buyUk oranda disa
bagimh bir tlke” diye konustu.

“Enerji verimliliginde lokal degil,
hiitiinciil diisiinmeliyiz”

Klresel isinmanin nedenlerine de
deginen Dog. Dr. S6gUt, sera

gazlarinin fazla uretilmesinin,
ormanlarin yol edilmesinin,
denizlerdeki bitkisel planktonlarin yol
olmasinin, hizli sanayilesmenin, carpik
kentlesmenin ve yanls tarm
uygulamalarinin bu streci
tetikledigine vurgu yapti. Dog. Dr.
Sogut, kuresel iIsinma ve iklim
degisikliginin insanligin gelecegini
olumsuz etkileyecegi esigi asmadan
gerekli tum 6nlemleri almak adina
hala sansimizin oldugunu ifade
ederek, sbyle devam etti:

“Temel problem enerjiyi nasil
kullandigimiza dayaniyor. Maalesef
enerjiyi verimsiz kullaniyoruz.
Binalarda ytzde 40-50’leri, sanayide
ise yUzde 40’lari bulan oranlarda
enerji tasarrufu mimkun. Enerji
verimliliginde 6ne ¢ikan diger
konularda kaynak problemleri,
yetismis insan gucu ihtiyact,
farkindalik, cevre problemleri, alt yapi
ve kapasite sorunlari ve yatirm tesvik
mekanizmalari gibi konular. O
nedenle enerji verimliliginde lokal
degil, butincul dustnmeli ve hepimiz
kUresel Isinmaya ne oranda katki
yaptigimizi disdnmeliyiz.”
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Prof. Dr. Ali Ceylan

Dijital Kitiphanem Kurucusu

aliceylan@ticaret.edu.tr

Egitime katki olarak d

BUSIAD'In yayin organi BAKIS
dergisinin 126'nci sayisinda “Kitap
Okuyan Is insanlar” diye bir yaz
yazmistim.

Yazi soyle baslyordu: “idealist bir
6gretmen bir kitap okudu ve sehirdeki
tim 6grenciler onu okursa sehrin
OSS basarisinin yikselecegini
dUsundu. Kitabi sehrin en buytk
sirket sahibi olan hayirsever is
adamina okumasi i¢in verdi. il Milli
Egitim Muduru de okullarda
ogrenciler icin her sabah 25 dakika
kitap okuma saati ayirdi. Tum
sehirdeki her aileye bir yilda 25.000
kitap dagitildi. Baska bir ifadeyle,
sehir merkezinde yasayan 4 kisiden
birine basari hikayesi iceren bu basari
kitabr ulagtiridr.

Sonug ne mi oldu? TBMM 2009 Ustin
Hizmet OdUlU ile onurlandirilan bir
basari dykusU ¢iktl ortaya.

Bu basari 6ykidsu Karaman'dan.
Basaril is insani Necati Babaoglu.
Kitabin yazar Mdmin Sekman. Kitabin
adi; Hersey Seninle Baslar”
GUnumuUz insanlari kendilerini
gelistirmek icin mutlaka kitap okumalr.
Ayda bir kitap okuyan bir kisinin
yasam kalitesinin ylkselece@ine
yurekten inaniyorum.

Ozellikle patronlar, kendilerini ve
islerini gelistirmek, yenilik yapabilmek
ve rekabet edebilmek icin
okumalidirlar. Cunkd, giindmuzde en
o6nemli sermaye bilgidir. Ote yandan,

hediye edin

basaril patronlar, ruhlarini beslemek
ve rekabet guglerini arttirmak igin
okumak zorundadirlar. Yani patronlar
icin okumak, diger vatandaslar gibi
istege bagl bir is degildir. Clnku
patronlar okumaya mecburdurlar.
Bir adim daha ileriye giderek,
patronlarin iglerini, hayatlarini,
tecrubelerini yazarak toplumla
paylasmalari gerektigine inaniyorum.
Bazi patronlar okul yaptiriyorlar.
Bazilari ise ekonomik olarak gugleri
yetmedigi icin okul yaptiramiyorlar.
Bu kigilere Karaman 6rnegini
hatirlatmak istiyorum. Okul
yaptiramayanlar, belli kitaplari alip
cevrelerindeki dgrencilere
dagitabilirler.

Dijital KGtGphanem ile ilgili bir dnceki
BAKIS dergisinin 143'ncl sayisinda
bir yazi yazmistim. Yazimin bashgi
“Dijital Kiitiphanem Sizleri Bekliyor”
idi. Dijital Kutiphanem’in faaliyete
gecmesiyle, herkes toplumun kitap
okumasina daha kolay katki da
bulunabilir, kitap hediye edebilir, hatta
kitap yayinlayabilir.

Degerli isverenler, Dijital
Katiphanem’e Uye olup hem ¢ok
sayida kitabi yaninizda tasimadan
buydk bir kitiphaneye sahip olabilir,
hem de bedendiginiz kitaplari
Universite 6grencilerine hediye
edebilirsiniz. Karaman'da baslayan
hediye kitap hareketi TUrkiye'ye ve
dunyaya yayilabilir.

Ben Ayva Koylu Ali kitabimi Dijital

|ital Kitap

Kutuphanem'e Uye olan herkese
hediye ediyorum. Yakinda bir rekora
imza atacagim.

Bu yaziyi yazmak nereden akliniza
geldi diyebilirsiniz. Bes yil 6nce
yayimladigim “Ayva Koéylu Ali” isimli
otobiyografi tarzindaki romanimi
Bursall bazi is adamlari okuyup
begendiler ve calisanlarina,
arkadaslarina, dostlarina hediye
ettiler. Béylece, kitabin yazari olarak
bana ciddi bir destek sagladilar.
Bana gore daha da dnemli destedi
telif gelirlerini aktardigim Ayva Koyl
¢ocuklarin okumasi icin yaptilar.
Umuyorum ki; bundan bdyle, Ayva
K&ylU ¢ocuklarin okuma sorunlari
nispeten azalacak.

Siz de daha c¢ok kitap okuyabilir,
cevrenizdekilere kitap hediye edebilir,
bodylece bir kisinin hayatini
degistirebilirsiniz.

Dijital KUttphanem sizlerin katkilari
ile dinyamizi aydinlatabilir.

Sonug olarak, egitime katki
sa@lamaya, dijital kitap okuyarak ve
dijital kitap hediye ederek
baslayabilirsiniz.
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Kadina yonelik érnek uygulamalar
BUSIAD Evinde paylasildi

Bursa Sanayicileri ve isadamlar
Dernegi (BUSIAD), Kadinin
Giiclenmesi Bursa
Platformu’nun iiciincii deneyim
ve paylasim toplantisina ev
sahipligi yapti.

koordinatérligtinde Bursa'da

WEP’s (Kadinin Guglenmesi
ikeleri) imzacisi firmalarin katiimi ile
kurulan Kadinin Guglenmesi Bursa
Platformu’nun dc¢lncl deneyim ve
paylasim toplantisi, BUSIAD'In ev
sahipliginde gerceklestirildi. Yirmi alti
dye firma temsilcisinin yer aldigi
platformun etkinligine konusmaci
olarak katilan TOFAS Yetenek
Kazandirma ve Isveren lletisimi
Yoneticisi Ezgi Bozkurt, firma
blnyesinde kadin ¢alisan sayisinin
arttirlmasi adina yurattlen
calismalara deginerek, érnek
uygulamalar hakkinda katilimcilari
bilgilendi.

B USIAD, BUIKAD ve Yesim Tekstil

BUSIAD Evi'nde gerceklestirilen
toplantinin agilisinda platform
koordinatorleri adina s6z alan Global
Compact Kadinin Guglenmesi

Calisma Grubu Es Bagkani ve Yesim
Tekstil Kurumsal iletisim Mudurt Dilek
Cesur, katiimcilara tesekkur ederek;
s6z konusu paylasim toplantilarini,
platform Uyelerine ilham vermesi ve
ornek uygulamalarin genele yayiimasi
adina son derece dnemsediklerini
belirtti. Cesur, s6z konusu paylasim
toplantilarini bundan sonra da
surdureceklerine deginerek, bu
sayede firmalarn iyi 6rnek
uygulamalarini yakindan gérme sansi
bulacaklarini kaydetti.

Toplantiya konusmaci olarak katilan
TOFAS Yetenek Kazandirma ve
isveren letisimi Yoneticisi Ezgi
Bozkurt; Kog Toplulugu nun 6zel
projesi olan heforshe, “Ulkem Igin”
Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum c¢alismasi, TOFAS’ta
Kadin istihdamini Arttirma Projesi,
TOFAS' I GUglu Kadinlar ve Dunya
Kadinlar Gunu etkinligi hakkinda bilgi
verdi. Bozkurt, “Ulkem lgin”
Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Destekliyorum calismasi ile toplumsal
cinsiyet esitsizliginin nedenlerine ve
sonuglarina dair toplumun tum
kesimlerinde farkindalik yaratmayi ve
butuncudl bir yaklasimla is kultGrinde
ve sosyal hayatta daha esitlikgi

modeller gelistirerek 6rnek olmayi
hedeflediklerini belirtti. Bu surecte
bayilerine, calisanlarina ve
yoneticilere yonelik seminer
programlari dizenlediklerine deginen

Bozkurt, “Projeyi surdurtrken ¢esitli
sivil toplum érgutlerinden ve Kog
Universitesi’nden de destek aldik.
Kog¢ Toplulugu sirketlerindeki
seminerlerde gonulltu egitmenlerin,
beyaz yaka ve mavi yaka ¢alisanlarin
ve ekip liderlerinin dnemli destekleri
oldu. Bayiler araciligi ile yurutulen
calismada da gonullt bayiler goérev
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aldi. Seminerde toplumsal cinsiyet
esitliginin temel kavramlari, evde, is
ortaminda ve toplumsal hayatta
cinsiyet rolleri, esitligin
saglanmasinda bireylere dusen
sorumluluklar, is ve aile yasaminda
kadin-erkek i¢in kurumsal ve bireysel
adimlarin tanimlanmasi gibi konular
Uzerinde duruldu. Dikkat ettigimiz
diger konu basliklari da kadin ve
erkeklerin esit sekilde temsiline dikkat
edilmesi, kliselerin kirlmasi, esit hitap
yontemlerinin kullanilmasi, cinsiyet
dengesinin olusturulmasi ve unvanlar
aracih@i ile esitligin desteklenmesi
gibi kavramlar oldu” seklinde konustu.

“Kadin ¢alisan sayimiz yiizde 7
seviyesine ¢ikt1”

Bozkurt, TOFAS taki 6rnek
uygulamalara da deginerek, 6zellikle
firma blnyesinde hayata gegirilen
TOFAS'ta Kadin Istihdamini Arttirma
Projesi’nin c¢iktilari Gzerinde durdu.
Erkek calisanlarin projenin basinda
kadinlarin mevcut is slreclerine
adaptasyonu noktasindaki
endiselerini dile getirmelerine karsin
herhangi bir is kaybi s6z konusu
olmadifina vurgu yapan Bozkurt,

sOyle devam etti: “2015 yilinda
calisanlarimizin yuzde 99,8’ erkek
ve ylzde 0.2'si kadindi. 2017 yili
sonuna geldigimizde ise kadin
calisanlarin orani ylzde 7 seviyesine
¢iktl. Hedefimiz yizde 5'ti. Bu basarly!
elde etmek adina firma blnyesinde
cesitli fiziksel iyilestirmeler, aylik
cinsiyet esitligi toplantilari, cinsiyet
esitligi egitimleri, kadin calisanlara
¢ocuk basina 590 TL'lik 6deme
yapiimasi ve ilk ise alimlarda
yakinlarin dikkate alinmasi gibi
calismalar gercgeklestirdik. S6z
konusu proje sayesinde pozitiflik ve
bagllik, olumlu davranis sekilleri ve
karma gruplarla ¢alisma isteg@i gibi
konu basliklarinda katma degerli
sonugclar elde ettik. Gelinen noktada

i il

2015 yilinda saha ¢alisani kadin sayisi
15 iken, 2018 yili itibar ile say1 515’
¢clkmis durumda. 2017 yili baglihk
arastirmasi raporuna goére kadinlarin
baglihgi erkeklere gére yluzde 22
daha fazla ¢ikmistir ve performans
sonuglarina gére basaril ¢ikan kadin
saha c¢alisani orani da ytzde 91'dir.”

Toplanti sonunda konusmaci Ezgi
Bozkurt'a platform koordinatérleri
Global Compact Kadinin Guglenmesi
Calisma Grubu Es Baskani ve Yesim
Tekstil Kurumsal iletisim Mudurt Dilek
Cesur, BUIKAD Yénetim Kurulu
Baskani Ipek Yalgin ve BUSIAD
Yénetim Kurulu Uyesi Elif Dogrusoy
tarafindan plaket takdim edildi.
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Kir Cicekleri

BUSIAD Sevgi ve Eijitim
Komitesi, Cagdas Egitim
Kooperatifi (CEK) yoneticileriyle
BUSIAD Evi’'nde
gerceklestirdikleri toplantida,
“Kir Gicekleri Okusun Diye”
projesine destedin devam
etmesini kararlastirdi.

BUSIAD Yénetim Kurulu Baskan

Yardimcisi Bugra

KUCUKKAYALAR, toplantida,
“Kir Cigcekleri” konusunda bilgi
verirken, “bu dénem mezun olup
Universite sinavina girecek 19 kir
¢icegi var. Bunlarin mezuniyeti ile
bosalacak kontenjanlar, yeni kir
cicekleri ile doldurulacak. Bir kir
ciceginin aylik maliyeti 900 TL” dedi.

G EK Yoénetim Kururlu Bagkani ve

Kugukkayalar, 2018-19 egitim yilinda
CEK olarak, 6,5 milyon TL'lik burs
temin etmek ve CEK okullarinda
endustri 4.0 kapsaminda, robot,
bilisim, yazilim gibi konularda, ilkokul
1’den lise sona kadar altyap!i
olusturulmasi i¢in 1.5 milyon TL’lik
bir kaynak olusturmayi
hedeflediklerini sdyledi.

Toplantida, kaynak bulunmasi
konusunun BUSIAD Y&netim

ne desteg

Kurulu'na sunulmasina, Yénetim
Kurulu Uyelerinin, insan kaynaklari
sorumlularini ziyaretinde konunun,
“kurumsal sosyal sorumluluk projesi”
kapsaminda anlatilip desteklerinin
istenmesine karar verildi.

Sevgi ve Egitim Komitesi Baskani
Beril Baylan ise mezun olup
Universiteye devam etmeden is
hayatina atiimak isteyecek kir
¢iceklerine is bulunmasi konusunda
yardim ve destek saglanmasini da
Onerdi.

Toplantida ayrica, 40.Yllinda BUSIAD’
dan Kir Cigeklerine 40 armagan,
Kurban Bayrami surecinde “kesimsiz

e devam

kurban kabuld” konusunun yaygin
bir sekilde duyurulmasi, 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami kutlamalari igin
birlikte etkinlik dtizenlenmesi, Giysi,
kitap gibi seylerin yani sira, kullanilmig
bisiklet, paten vb. gibi araglarin
toplanarak, gerekli bakim ve
onarimlari yapildiktan sonra ihtiyac
sahiplerine armagani gibi 6nerilerin
de yaz boyunca olgunlastirimasi
kararlastiriidi.

Toplantida CEK(I)MECE Projesi
konusunda da, proje sorumlusu
[brahim Karabulut tarafindan komite
Uyelerine sunum yapilarak bilgi verildi.
Projeye maddi ve ayni yardimda
bulunulabilecegdi anlatild.

LT
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Kizlar kdylerinde ziyaret edild

Cagdas Egitim Kooperatifi’nin (GEK) “Kir
Cicekleri Okusun Diye” isimli projesi

kapsaminda her yil gerceklestirilen koy
gezilerinin ikincisi bu yil Erdogan Kdyii,
Karagdlet Kdyii ve Inegdl’e diizenlendi.

eziye, Bursa Sanayicileri ve Is
G Adamlari Dernegi (BUSIAD )

Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve CEK Y6énetim Kurulu
Baskani Bugra Kugukkayalar,
BUSIAD Sevgi ve Egitim Komitesi

Bagkani Beril Baylan, Bursa
Sanayicileri ve Is Kadinlari
Dernegi'nden (BUIKAD) Ulviye

Yahya ile CEK yonetici, 6gretmenleri
ile 6grencilerinden olusan 46 Kisilik

bir heyet katildl.

Gezinin ilk ayaginda Erdogan
KoyU'nde Kir Cigeklerinden Sena
Gurpinar ve Melda Aydin’in aileleri
ziyaret edildi. Buradan gegilen
Karagolet Kéyd’'nde de yine Kir

Cicegi Kiymet Ates’in evinde hep
birlikte 6gle yemegdi yenildi.

Gezinin son ayaginda ise inegol’e
gegilerek, Kir Cigekleri, Zeynep Eren,
Nida Ozdemir ve Hatice Bayram’in
aileleriyle biraraya gelindi. Ayrica,
CHP Inegdl lice Teskilati Bagkani
Necmi Demir ve yoneticileri ile
Kursunlu eski Belediye Baskani ve
Milletvekili Adayi Erkan Dénmez de
ekibi agirlad.

T - - .
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Bursa ile Ulyanovsk Bolgesi arasinda is

Bursa Sanayicileri ve isadamlan Dernegi
(BUSIAD), Rusya Federasyonu
Ulyanovsk Bdlgesi Vali Yardimeisi
Dmitriy Bogdanov ve beraberindeki
heyeti agirladi.

esitli temaslarda bulunmak Gzere
Bursa’da bulunan Rusya
Federasyonu Ulyanovsk Bolgesi
Vali Yardimcisi Dmitriy Bogdanov
ve beraberindeki heyet BUSIAD’a
nezaket ziyareti gergeklestirdi.

BUSIAD Bagkani Ergun Hadli
Turkay’in ev sahipliginde
gerceklestirilen ziyarette Bursali
firmalarin Ulyanovsk Boélgesinde
hayata gecirebilecekleri potansiyel
yatinm alanlar de@erlendirildi.
Gorasmede, gerek Bursa'nin gerek
Ulyanovsk Bélgesinin iddiali oldugu
alanlarla ilgili komisyonlar kurulmasi
ve gerekli arastirmanin yapiimasi
karari 6n plana ¢ikt.

BUSIAD Evinde gergeklestirilen
ziyarette BUSIAD Baskani Ergun Hadli
Tarkay'in yani sira Bagkan Yardimcisi
Ugur Urkut, Genel Koordinatér Basri
Tufekgioglu ve TIM'in Rusya
Federasyonu Eski Ulke Masasi
Koordinatoéru Sukrt Tetik de hazir
bulundu. Vali Yardimcisi Dmitriy
Bogdanov’a ziyarette Valilik Dis
iliskiler Departmani Direktér

pirligi kdprasu

Ekaterina Smoroda, Baskortostan
Bolgesi Turkiye Temsilcisi Prof. Dr.
ismet Biner ve Rusya Federasyonu
TUrkiye Ticaret Temsilcisi Aydar
Gashigullin de eslik etti. Ziyaretten
duyduklari mutlulugu ifade eden
BUSIAD Baskani Turkay, Turkiye'nin
en blyuk sanayi kentlerinden olan
Bursa’'nin otomotiv, tekstil, makine,
gida ve mobilya gibi sektdrlerde 6n
planda oldugunu belirtti. BUSIAD'In
270 tyeye sahip oldugunu dile
getiren Turkay, “Uyelerimiz 110 bine
yakin kisiye istihdam saglamaktadir.
Ayrica toplam cirolar 23 milyar dolari,
ihracatlari da 12 milyar dolari
bulmaktadir. Boylesi blyuk
potansiyeli olan tye profiline sahip
BUSIAD olarak, Gyelerimizin
Ulyanovsk Boélgesinde sanayi yatirimi
anlaminda neler yapilabilecedi ile
ilgili calismalar yapmak istiyoruz.
Bursa 6nemli bir sanayi merkezi ve
TUrkiye’'nin de sanayi anlaminda
Onemli bir birikimi var. Bu birikimi
dinyanin baska noktalarina da
tasimak istiyoruz” diye konustu.

“Ulyanovsk Bdlgesi ile Bursa’nin ¢ok
ortak noktasi var”

Kendilerini kabul ettikleri icin Baskan
Turkay’a tesekkdr eden Ulyanovsk

Bolgesi Valilik Dig iligkiler Departmani
Direktorl Ekaterina Smoroda, Rusya

Federasyonu’'nun ticaret yaptigi 80
Ulke oldugunu ve bu Ulkeler arasinda
Turkiye'nin ilk 5'te yer aldigini hatirlatti.
Bursa ve Ulyanovsk Bélgesi
arasindaki ticari ve ekonomik iligkileri
son derece 6nemsediklerine vurgu
yapan Smoroda, bu iliskileri
gelistirmek adina da ¢esitli kurum ve
kuruluslara ziyaretler
gerceklestirdiklerini kaydetti.
Ulyanovsk Bolgesi ile Bursa'nin ¢ok
ortak noktasi olduguna deginen
Smoroda, “Istanbul’a da gidiyoruz
ancak Bursa’nin yeri ayri. Bélgemizde
Uretim yapan bir Bursa firmasi da
var. BUSIAD'la is birligi yaparak s6z
konusu is hacmini daha da
gelistirmek adina neler
yapilabileceg@ini degerlendirmek
istiyoruz” diye konustu.

“Otomotiv ve havacilikta 6nemli bir
bélgeyiz”

Vali Yardimcisi Dmitriy Bogdanov da
Ulyanovsk Bélgesi’nin Rusya
Federasyonu’nun en hizl gelisen
bolgesi oldugunu ifade ederek, 1
milyon 300 binlik ntfusu ve Volga’'dan
denize acilan nehri ile demografik ve
cografi anlamda avantajlar oldugunu
belirtti. Kara ve demir yolu aglarn ile
Rusya’nin merkezinde
bulunduklarinin altini ¢izen
Bogdanov, “1000 km i¢inde 50
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milyonluk bir ntfusa ulagsmak
mumkun. Bolgemizde is glcu pazari
ve tlketim gelismis durumda. Son
yillarda buyUk oranda bir blytme
gerceklesti ve bdlgemize olan
yatinmlar da ylzde 7 artti” diye
konustu.

Bogdanov style devam etti: “Yatirm
olarak Rusya Federasyonu iginde
onemli bir reytingdeyiz. Bu da
boélgemizde yatinm yapanlar igin
onemli bir gdsterge. Bdlgemizde
yatirim, ylUzde 100 yabanci sermaye
seklinde de olur ortaklik seklinde de.
Yilda 1 milyondan fazla arag¢ Uretimi
yapiyoruz. Otomotiv alaninda 100’den
fazla firma bélgemizde ya da
yakinlarda faaliyet gosteriyor.
Havacilikta da énemli basarilarimiz
var. Dunyanin en buyUtk kargo
ucaklari bizim eyaletimizde Uretiliyor.

Rusya’nin iki yeni u¢agi i¢in de Uretim
yapiyoruz. Otomotiv ve havacilik
sanayisinde énemli bir yerde
oldugumuz i¢in bdlgede yasayanlar
da tecrubeli. Alternatif ener;ji
kaynaklarinda Rusya Federasyonu
icinde rizgar enerjisi alaninda lideriz.
Kurulu gctimuz 50 megawatt ve 5
yil icinde bunu 400 megawatta
cikarmayi hedefliyoruz. Cesitli projeler
gundemimizde ancak TUrkiye ile is
birliklerini arastiriyoruz. Nukleer tip
ile ilgili projelerimiz var ve bu konuyla

ilgili Tarkiye’den buyuk bir firma ile
temastayiz. Gerek Bursa’nin gerek
Ulyanovsk Bolgesi’nin potansiyel
gucu ile ilgili ayr ayri galismalar
yaparak, sektdrlerin guglerini analiz
etmek gerek. Bu alanda gérev
yapacak uzmanlar gérevlendirelim
ve komiteler olusturarak is birligi
icinde arastirmalar yapalim.

1978

@ ¢ @

Bolgemizde Uretim yapabilecek
firmalar bolgeye ¢ekmek adina 6zel
yatinm statileri ve serbest bélge
imkanlari oldugunu da bir kez daha
vurgulamak isterim.”

Gortsmelerin ardindan taraflar
birbirine plaket takdim etti ve glintn
anisina toplu fotograf gekimi
gerceklestirildi.
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Evrendeki yasamin dengesi
BUSIAD'da tartisildi

BUSIAD Evi’nde gergeklestirilen
Felsefe Toplantilari’nin
iiciinciisiinde “Evrendeki
yasamin dengesi” Dr. Enis
Doko, tarafindan anlatildi.

Derneginin (BUSIAD) destegi ile

organize edilen Felsefe
Toplantilar'inin Gguncdsuy, “Evrenin
yasam igin hassas ayari” konu baslig
ile BUSIAD Evi'nde gergeklestirildi.
Toplantiya konusmaci olarak katilan
Dr. Enis Doko, evrende yasamin var
olmasina olanak saglayan hassas
dengeler Uzerinde durarak, evrendeki
temel kuvvetler ve bu kuvvetlere
yonelik fizik yasalari hakkinda bilgi
verdi.

B ursa Sanayicileri ve isadamlari

Etkinlikte “Evrenin yasam igin hassas
ayar!” isimli bir sunum yapan Dr. Enis
Doko, s6zlerinin basinda maddenin
temel yapi tasi olan atomun yapisi

hakkinda bilgi verdi. Kutle ¢ekimi ve

elektro manyetik alanlar gibi
evrendeki temel kuvvetlere de
deg@inen Dr. Doko, evrendeki
pargaciklara nasil davranmasi
gerektigini sdyleyen kuvvetler
oldugunu sbyledi.

Dr. Doko, buyuk patlama sonrasi
genisleyen evrenin bilebildigimiz tarihi
hakkinda da katilimcilari
bilgilendirerek, “Evrenin tarihi ile ilgili
son 100 yilda kozmoloji epey yol ald.
Evrenin gegmisinde sadece 3 atomun
oldugunu ve digerlerinin sonradan
olustugunu biliyoruz. 13.7 milyar yil
once gerceklesen blyuk patlamadan
300.000 yil sonra atomlari olusmaya
basliyor ve biz bu andan itibaren
evrenin gecmisini gbrebilme sansina
sahip oluyoruz. Buyuk patlamanin
ardindan 1 milyar yil gectikten sonra
yildizlar olusmaya basliyor ve
yildizlarla dinyamizda olusan yasam
arasinda gucld bir bag meydana
geliyor. Genel anlamda bazi fizik
yasalarina dayandirilarak ifade

edildigi Uzere bizler hepimiz yildiz
tozuyuz” diye konustu.

Dr. Doko, Evrenin hassas ayari
Uzerine yazilmis bazi populer bilim
kitaplari hakkinda da bilgi vererek,
s6z konusu kitaplarin yazarlarinin fikir
ve goraslerini katihmcilarla paylasti.
Dr. Doko, evrende kimyanin
gerceklesebildigi bir alanda dinyanin
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var olduguna deginerek, "Canlilik ' TRy NN
olmasi igin kimyanin olmasi gerek. BUS]-AD "
Séz konusu bu alan icinde mevcut —
elektromanyetik kuvvetin guicu ylzde
10 daha dUsuk olsa atesin uzun stre
yanmasi imkansiz olurdu. Biraz daha
zayIf olsa ise atesler sbnmez, yanici
maddeler kisa strede tukenirdi.

Mikroskoplarin ¢ézunurlagu yani
buyltme gucu de duserdi ve
hicreleri géremezdik. Nukleer kuvvet
zayIf olsaydi 10 kat daha gtclu bile
olsalar atomlar 100 kat daha gabuk
bozunurdu. 10 kat daha zayif olsa,
notrinolar tespit edilemez ve yildizlarin
icindeki sUrecler hakkinda bilgi elde
edemezdik. TUm bu denge igin
genelde iki teoriden bahsedilir. Biri
evrenin arkasinda yasami bu evrende
var eden bir zihin, bir yaratici oldugu
gorusu; digeri de tesaduflere bagl
olarak gelisen ve paralel evrenlerde
de desteklenen bir goris” seklinde
konustu.
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Insanlik sorunlarini asmak

adina "Dunya devleti model

istanbul Universitesi Felsefe
Bdliim Baskani Prof. Dr. Ayhan
Bicak, giiniimiizde insanhigin ilk
sorununun esitsizlik oldugunu
soyledi. Prof. Dr. Bicak,
esitsizliklerin giderilmesi icin ise,
“Diinya devleti“ modelini dnerdi.

ursa Sanayicileri ve Isadamlari
B Dernedi'nin (BUSIAD) destegi

ile organize edilen Felsefe
Toplantilar’nin dérdincisi, “insanlik
Sorunlari ve DUnya Devleti” konu
basligi ile BUSIAD Evi'nde
gerceklestirildi.

Toplantiya konusmaci olarak katilan
[stanbul Universitesi Felsefe Bolim
Baskani Prof. Dr. Ayhan Bicak,
Ozellikle toplumlar arasindaki esitsizlik
Uzerinde durarak, basta esitsizlik
olmak Uzere diger insanlik
sorunlarinin gelecekte asiimasi adina
Onerdigi dinya devleti modeli
hakkinda bilgi verdi.

Etkinlikte “Insanlik Sorunlari ve Diinya
Devleti” isimli bir sunum yapan Prof.
Dr. Ayhan Bigak, insanlik sorunlari
dendiginde guinimuz sartlarindaki
ilk sorunun esitsizlik olarak 6éne
ciktigini belirtti. Insanlik tarihinin
basindan bu yana 6zellikle yerlesik
hayata gecildiginden sonraki tim
sUreclerde esitsizligin hakim
oldugunu ifade eden Prof. Dr. Ayhan
Bigak, esitsizligin bu sureg i¢inde her
dénem mesrulastinldigini ve
toplumda fakirlerin olmasinin olagan
karsilandigini dile getirdi.

Topluma iligkin istedigimiz ideal
yasam sartlarinin éntindeki énemli
engellerden birinin esitsizlik
oldugunun altini gizen Prof. Dr. Bigak,
“Adaletli bir toplum istiyorsak iktisadi
esitsizlikle ugrasmamiz gerekiyor.
iktisadi esitsizlige iliskin iyilestirici bir
takim faaliyetlerde bulunmuyorsak,
genellikle oradaki adalet kavrami
hukuk baglaminda gergeklesir ve
esitsizligi mesrulastiririz. Bu da

devletlerin gok sik dagiimalarina
neden olur” diye konustu.

Prof. Dr. Bigak, sdyle devam etti: “20.
yUzyilda karsilagtigimiz bir diger
insanlik sorunu da gevre Kirliligi ile
birlikte baslayan ve bununla
dogrudan iligkili olan iklim degisikligi
sorunudur. Bir baska konu da kimlik
konusu. Kimliklerimize iliskin bir takim
degerler tarih boyunca degismistir
bu olagan bir durumdur. Fakat kimlik,
20. yUzyildaki degisimleri ve 21.
yUzyildaki halleri dustntnce ciddi
sorunlarla karsi karsilyayiz. Canku
kimlikteki degisiklikler kisileri
toplumsal sorumluluklardan
uzaklastiriyor gibi gérintyor.

Toplumun iginde yasasak da
toplumsal kimlikle iliskili deger
sistemlerimiz, 100 yil éncesine goére
daha zayif hale geldi. Bir bagka
soruna bakacak olursak, teknoloji
cok hizli gelisiyor. Ozellikle saglk
alanindaki teknolojik gelismeleri
alkisliyoruz ancak gelisen bu
teknolojilerle 2050’1 yillara
gelindiginde insanin laboratuvar
ortaminda Uretilmesi mimkun olacak.
Organlarimizi degistirebilecegiz ve
kopan uzuvlarimizi teknoloji ile
tamamlayacagdiz. Ayrica beyin
Uzerinde 6nemli calismalar var ve
yapay zeka calismalari ¢ok hiz
kazandi. Laboratuvarda insan Uretme
sureci de bir insanlik sorunu olarak
karsimiza c¢ikiyor. Laboratuvarda
Uretilecek insanin ahlaki degerleri,
inanclari, topluma ya da bagka
insanlara karsi sorumluluklari olacak
mi diye sormak gerekiyor.”

“Toplum olarak gelecegimizi pek parlak
gormiiyorum”

Dunyanin her yerinde issizligin
artmaya basladigina ve yapay
zekanin insan gucunun yerine
kullanildigina isaret eden Prof. Dr.
Bicak, 2020'li yillarda bazi cerrahi
operasyonlari yapay zekall
makinelerin yapacagini bu sureglerin

de 6nemli insanlik sorunlarini
beraberinde getirecegini kaydetti.
Prof. Dr. Bigak, kiresellesme
olgusunun toplum ici esitsizlikleri
derinlestirdigine de deginerek,
“Dunya devletleri arasinda gelismis
zengin Ulkelerle fakir Ulkeler
arasindaki fark gok artti. Cok sayida
toplum fakirlesirken, az sayida toplum
zenginlesiyor. Batili gelismis devletler,
Turkiye gibi gelismekte olan
Ulkelerden birka¢ adim ileride ve
bunun farkindalar. Kuresel ortamda
insanlarin yasam memnuniyetine
bakacak olursak, 6rnegin ABD
vatandaglarinin ytzde 60’1 tlkelerinde
adalet olmadigini dustnuyor. Oysa
buradan bakinca 6yle gérunmduyor.
insanlarin iginde bulunduklari durumu
butincul degerlendirmeleri gerekiyor”
diye konustu.

Prof. Dr. Bigak, sozlerini séyle
sUrdurdd: “1800’lerin basindan
itibaren sanayi devrimi ile dinyaya
hakim olan batili gtgler, dinyayr 200
yilda istedikleri noktaya getirdi. Biz
ise bu 200 yillik stre zarfinda bati ile
olan aramizdaki farki kapatamadik.
Hukuku, ekonomi anlayisini, 8gretim
sistemlerini degistirdik ama bu
mesafeyi neden kapatamadik? 19.
ylzyildan bu yana iktisadi yapiyi
sanayi devrimi ilkeleri Uzerinden pek
koruyamadik. Bir kere sermaye
birikimimiz yoktu. Her ne kadar
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Turkiye 1920’lere kiyasla oldukca
gelismis olsa da, Turkiye'nin
1920'lerde ingiltere kargisindaki
konumu ile gindmuzdeki konumu
ayni mi? Ulke olarak bir yerlere geldik
ancak 2050’lere baktigimda toplum
olarak geleceg@imizi pek parlak
gormuyorum. Bu durumu degistirmek
icin hem kendimiz hem dunya i¢in
yaraticl galismalari arttirmamiz gerek.
2050’li yillara gelindiginde mevcut
demokratik yapi devam ederse,
gelismis batili tlkeler, dinyanin
yarisini Uzerlerinden atarak yola
devam edecek. Dlnyanin 6bur
tarafinda aclik geken insanlar, bu
sistemin sorunu degil. 2030’lardan
itibaren diinya genelinde iklim
degisikligine bagl olarak tarimsal
uretim diserse mevcut sistem sdrer
mi? Ulke i¢inde artan igsizler,
yardimlarla yasamaya razi olur mu,
yoksa isyan mi ¢ikarir? isyanlar
baslarsa sistem ¢coker ¢clnkuU Uretilen
mallari alacak insan olmaz.

GUnUmuzde ortalama insan émru
artiyor ve emeklilik sureleri uzuyor.
ABD’de 85 yas ve Uzeri olan insan
sayisi, toplumun ytzde 10’unu
gecmis durumda. Buna bagl olarak
sosyal guvenlik sorunlar gindeme
gelebilir. Elimizdeki gidisata iliskin
veriler, biraz karamsar bir tablo
ciziyor. Ahlaki agidan geldigimiz
noktada birbirimize ¢ok da zarar
vermeden gelecegimizi
kurgulayabilmemiz zor gérundyor.

Biz bu noktada bir diinya devleti
modeli dneriyoruz. 2030’larda

olmasini bekledigimiz iklim
degisiklerini gérmeden tim dinya
Ulkeleri bir baris anlasmasi yapmal
ve bir diinya devleti kurulmali. Bu
dinya devleti ¢atisi altinda tim
devletler bir araya gelmeli. Devletler
birer valilik seklinde bu ¢ati altinda
yer almali. Bu ¢ati altinda ekonomik
esitsizlik ortadan kalkmali ve paylasim
adil yapilmali. Devletlerin birbirine
saldirmasini ortadan kaldirirsak,
savunma alanindaki butceleri
yoksullukla micadeleye
harcayabiliriz. Demokrasi kavrami
partisiz olarak devam etmeli. ClnkU
partiler ginUmuzde kabile partilerine
doénUstl. Bu suregte ydneticilerin
denetlenmesi de sart. Seffaflik ve
hesap verebilirlik olmazsa olmazlar
arasinda olmali.”
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BUSIAD'In BTSO ziyaretinden
ortak proje karari cikti

BUSIAD ve BTSO is ve is¢i
barisiyla ilgili olarak ortak proje
gelistirme yoniinde ilkesel karara
vardi.

USIAD Yonetimi, giiven
tazeleyerek yeniden goérev

Ustlenen BTSO Yoénetim Kurulu
Bagkani [brahim Burkay ve Yénetim
Kurulu Uyelerini ziyaret etti. Karsilikl
gbrusmelerde proje bazl is birligi
Onerileri de@erlendirilirken, ilk etapta
BUSIAD'In Uizerinde calistigi is ve isci
barisini gelistirmeye yonelik projede
is birligi yapiimasi ydénunde karar
alindi.

BTSO Hizmet Binasi'nda

gergeklestirilen ziyarete BUSIAD
Yonetim Kurulu Baskani Ergun Hadi
Turkay ve Baskan Yardimcilart Ugur
Urkut ile Bugra Kugukkayalar'in yan
sira, Yonetim Kurulu Uyeleri Gonca
Yerliyurt, Burhan Cakir, Selim Akbas
ve Genel Koordinatér Basri
Tufekcioglu katildi. Kurumlar
duzeyinde uzun yillarin ardindan
baskanlarin ilk kez bir araya geldigi
ziyarette BTSO Bagkan Yardimaisi
Cuneyt Sener, Yonetim Kurulu Uyeleri
ve BTSO Meclis Bagkani Ali Ugur da
hazir bulundu.

Yeni BTSO Yoénetimine basarilar
dileyen BUSIAD Bagkani Ergun Hadli
Turkay, kurumlarin is birligi iginde
birlikte yol almasini 6nemsediklerini

ve yeni dénemde BTSO ile BUSIAD
arasinda ortak calismalar
yuratulebilecegdini belirtti.

Son dénemde 6zellikle is ve isgi
barisini gelistirmeye yoénelik yeni bir
proje Uzerinde calistklarini ifade eden
Turkay, “Is ve isci barisi ile ilgili
herkesin problemleri var. Bu
problemlerin ¢bztlmesi noktasinda
ortak bir ¢alisma yaparak bu alanda
bir katma deg@er olusturabiliriz. Bu
calismanin dinyada cesitli ¢érnekleri
var. Biz bu érnekleri Turkiye sartlarina
gbre uyarlayarak hayata gegcirebiliriz.
Bursa is dunyasini temsil eden iki
kurum olarak bu konuda birlikte yol
alabilecegimizi disuntyorum” diye
konustu.
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BTSO Yoénetim Kurulu Bagkani
Ibrahim Burkay da s6z konusu
projenin kurumlar arasindaki iliskileri
gelistirmek adina énemli bir firsat
olabilecegine isaret ederek, “BTSO
olarak Turkiye'nin bu alandaki sayili
Tahkim ve Arabuluculuk
Merkezlerinden birini kurduk.

Is dunyasinda yasanan hukuki
sorunlari mahkemeye tasinmadan
¢ok daha kisa surede ortadan
kaldirmayi amaglayan bu
merkezimizin de iginde olacagdi bir
proje gelistirilebilir. Protokol streci
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sonrasi ¢alismalara baslayabiliriz.
Kolay bir stre¢ degil ancak is ve is¢i
barisini saglamak adina s6z konusu
projenin faydal olabilecegini
dtsintyorum” diye konustu.

g T

“Bursa’nin pek ¢ok sanayi dalinda
onemli potansiyeli var”

Baskan Turkay, BUSIAD'In gelistirdigi
Mesleki ve Teknik Egitimi lyilestirme
Projesi hakkinda da BTSO Yoénetimini
bilgilendirerek, konunun édneminin
altini gizdi. BTSO Bagkani ibrahim
Burkay da nitelikli teknik ara eleman

acigina ¢dzum getirmek amaciyla
ozellikle OSB’ler bunyesinde mesleki
teknik egitim kurumlarinin
yayginlasmasi gerektigine vurgu
yaparak, “Bursa’da 22 OSB var ve
her OSB’nin yapisi farkli. iginde
bulundugumuz Bursa OSB’de
otomotiv, makine ve tekstil agirlikli
derslerin oldugu bir yapi
olusturulabilir. CUnkU her boélgenin
ihtiyag alanlar belli. Bélge bazinda
surddrulebilir caligmalar yapiimasinda
fayda olacagini ddsuntyorum.

Bursa'nin pek gok sanayi dalinda
onemli potansiyeli var. Ornegin
savunma sanayi kimelenmesinde
160 firmaya ulastik ve bu firmalar
basta IHA ve SiHA’lara olmak Uzere
diger milli savunma sanayi projelerine
de dnemli pargalar Uretiyor. Bursa
ayrica Endustri 4.0 déndsumdnu de
tartisiyor. Bu alanda da DOSAB’daki
yerimizde EndUstri 4.0 tabanli ve
Uretime donUk bir simulasyon merkezi
kurduk. Merkez d6nimuzdeki aylarda
faaliyete gegcecek” diye konustu.
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MARSIFEDten BUSIAD’a ziyaret

MARSIFED Ydnetim Kurulu
Baskani Ramazan Kaya ve
Yonetim Kurulu Uyeleri,
BUSIAD’a nezaket ziyareti
gerceklestirdi. Ziyarette kentin
onde gelen diger STK’lari ve
kamu kurum ve kuruluslari ile
is birligi icinde olarak, kent
adina ortak fayda iiretilmesinin
onemi iizerinde duruldu.

Ergun Hadi Turkay'in ev

sahipliginde gergeklestirilen
ziyarete MARSIFED Yénetim Kurulu
Baskani Ramazan Kaya ve Yonetim
Kurulu Uyeleri katildi. Samimi bir
ortamda gerceklestirilen ziyarette
konusan MARSIFED Baskan!
Ramazan Kaya, gectigimiz Subat
ayinda gercgeklestirdikleri genel kurul
sonrasl gorevi devraldiklarin
hatirlatarak, sonrasindaki strecte Uye
dernekleri ziyaret ederek bilgi alis
verisinde bulunduklarini belirtti.
BUSIAD'In kendileri igin her zaman
ayri bir Snem arz ettigine vurgu yapan
Kaya; Turkiye'nin ikinci, Bursa’nin ise
ilk SIAD’I olma ¢zelligi tagiyan
BUSIAD ile ortak projeler
gerceklestirmeye her zaman agik
olduklarini kaydetti.

B USIAD Yénetim Kurulu Bagkani

Gegctigimiz ddnemde MARSIFED’in
yeni Uye dernekler kazandigina
deginen Kaya, “Yeni dénemde biz
de MARSIFED'e bagl tye dernek
sayisini arttirmaya ve Uye
derneklerimizle olan i¢ iletisimi
gelistirmeye calisacagiz. Bu sUregte
BUSIAD'In destegini énemsiyoruz.
Amacimiz is dinyasini en iyi sekilde
temsil etmek. Bu noktada diger
STK’larla ve kamu kurum ve
kuruluglari ile olan iletisimi
gelistirmemiz de son derece énemli”
diye konustu.

“Hepimiz Bursa igin ¢alisiyoruz”

BUSIAD Baskani Ergun Hadi Ttirkay
da BUSIAD'In bir ¢ati kurulusu olan
MARSIFED’e bagli olarak
calismalarini sirddrdtgunu ifade
ederek, gecmiste oldugu gibi
gelecekte de her turlt is birligine ve
ortak projelere destek vermeye hazir
olduklarini dile getirdi. is dunyasin
ilgilendiren bir konuda farkli
kurumlarin farkli projeler gelistirmesi
yerine ortak bir projede yol
almalarinin, ortak sinerji olusturulimasi
ve tek ses olunmasi adina daha
verimli olacagina isaret eden Turkay,
“Hepimiz Bursa igin ¢alisiyoruz. Bazi
kurumlarin fikir farkhliklari olsa bile
ayni amag dogrultusunda birlesmek

ve ayni hedef i¢in galismak son
derece isabetli olacaktir. Sonucta
herkes bu kentin kazanmasi icin ¢caba
gosteriyor. O nedenle kentin 6nde
gelen tim STK’larl ve kamu kurum
ve kuruluslar ile esgidim saglamayi
ve ortak fayda Uretiimesini son derece
dnemsiyoruz” diye konustu.

Karsilikli gérusmeler ve bilgi alis verisi
sonrasinda, gunun anisina
gerceklestirilen plaket takdim téreni
ve toplu fotograf gekimi ile ziyaret
programi sona erdi.
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Saadet
Partisi
BUSIAD'a
ekonom
politikalarin
anlatti

Saadet Partisi Bursa Il Bagkani
Ismail Ozdemir ve Bursa 2.
Bdlge 1.Sira Milletvekili Aday!
Mehmet Atmaca'nin da
aralarinda bulundudu bir heyet,
Bursa Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi 'ni (BUSIAD) ziyaret
ederek 24 Haziran secimi dncesi
partilerinin ekonomi
politikalarini anlatt.

Baskani Ergun Hadi Turkkay ve
BUSIAD Genel Koordinatoru
Basri Tufekcioglu karsiladi.

S aadet Partisi Heyeti'ni, BUSIAD

Ziyarette, AK Parti Hikimeti'nin
ekonomi politikalarini, “Aldiklari
borglari topraga gémduler” diyerek
elestiren Il Bagkani Ozdemir,
kendilerinin énceliklerinin basta tarm
ve sanayi olmak Uzere Uretim
oldugunu soyledi.

BUSIAD Baskani Ergun Hadi Turkay
da, yillardir kendisinin de Uretimin
6énemine vurgu yaptigini belirterek,
“Uretmeyen Ulke hi¢ bir sey
yapamaz” dedi. Turkay, Turkiye i¢in
Uretimin vazgecilemez unsurlari
arasinda tarim ve hayvancilik
oldugunu da kaydederek, “Ciftciler
desteklenmeli” dedi. Tuarkay, Turkiye
icin vazgegcilmez bir diger unsurun
da egitim oldugunu belirterek,
“Endustri 4.0 ve yapay zekanin
konusuldugu yerde egitimde reform
sart” ifadelerini kulland.

Turkay, Saadet Partisi Heyeti'ne

BUSIAD'In siyaset, adalet, ekonomi
ve egitim sistemine iligkin
beklentilerinin anlatildigr bir rapor da
sundu.

Turkay, Ozdemir ve Atmaca'ya
ziyaretlerinden dolayi bir nezaket
plaketi sunduktan sonra, se¢im
strecinde kolayliklar da diledi.
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BUSIAD'dan BU

Bursa Sanayicileri ve Isadamlari
(BUSIAD) Yonetim Kurulu
Uyeleri, Bursa Uluslararasi
Tekstil Ticaret Is Merkezi
(BUTTIM) Yonetim Kurulu
Baskani Ali Tiryaki’yi makaminda
ziyaret etti.

bilgi veren Tiryaki, 265 bin

metrekare kapali alana sahip
BUTTIM'de ylzde 90’a varan
dolulukla ¢alistiklarini sdyledi.

Z iyaret sirasinda BUTTIM hakkinda

Tiryaki, 2 bine yakin dikkan ve ofisin
aktif olarak calistigi BUTTIM de
désemelik ve ev tekstilinde iddiali
olmak istediklerini belirterek, sdyle
devam etti: “Visne Caddesi'nde bebe
ve gocuk giyimcilerin elde ettigi
basariyl buraya da uygulamak
istiyoruz. Alim heyetleri getirmeye
basladik. Pazarlamada eksiklerimiz
var. BTSO’nun sloganinini kendimize
uyarladik. BUTTIM buyurse Bursa
buydr, Bursa buUyUrse Turkiye blydr.
Adliye binasin agilacak olmasi,
tramvayin bitmek Uzere olmasi, Bilim
ve Teknoloji Merkezi'nin bUyUmesi
ve fuar merkezinin Orman Bolge'yi
de i¢ine alacak sekilde gelisecedi
beklentisi BUTTIM'i daha da cazip
kilyor.”

BUSIAD Yénetim Kurulu Baskan!
Ergun Hadi Turkay ise, Turkiye'de
pazarlama ve pazarlama stratejisi
konusunda eksiklerin oldugunu
belirterek, “BUTTIM de profesyonel
bir destek almali” dedi.

Ziyarete, BUSIAD Yoénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mustafa Ekinci, Yonetim
Kurulu Uyesi Burak Anil ile BUSIAD
Genel Koordinatéri Basri Ttfekgioglu
ve BUSIAD Yénetici Asistani Deniz
Karaer de katild!.
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Ozdilek: Amac itibarli yasamak

BUSIAD Ydnetim Kurulu’nun
nezaket ziyaretleri cercevesinde
konuk oldugu Bursa ve Tiirkiye
sanayinin duayen isimlerinden
Hiiseyin Ozdilek, BUSIAD’In
“Isadami kimdir?” sorusunu
giindemde tutmasini dnerdi.

zdilek AS. Yonetim Kurulu
Baskani Huseyin Ozdilek,

BUSIAD Yonetim Kurulu Bagkani
Ergun Hadi Turkay, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Bugra )
KacUkkayalar, Yonetim Kurulu Uyesi
Gonca Yerliyurt ve BUSIAD
Koordinatért Basri Tufekgioglu'ndan
olusan heyeti Ozdilek AS’deki
makaminda agirlad.

Oldukga samimi bir ortamda is
ddnyasinin sorunlarinin konusuldugu
ziyarette Ozdilek, tarim ve sanayi
Uretimlerinin dusuklugunden

bahsederken, “Tarim icin Hollanda’ya
bir heyet gonderilmeli ve nasil
calistiklari rapor haline getiriimeli”
dedi. Ozdilek, “Bizde tarlalarin
toplulastirimasi yapilamiyor. Egitimli
ciftcilik olmuyor. Biz, Yenisehir'deki
tesisimizde, 30 kisi ile yilda 5 bin bas
hayvan yetistiriyoruz. Cok modern
bir tesis yaptik. Tarima egilmemiz
sart” dedi.

Ozdilek, sanayideki istihdam
rakaminin da ylzde 25’lerden 40’lara
¢ikariimasinin énemine degindi.
Sohbet sirasinda Ozdilek, “lsadami
olmanin amaci nedir?” sorusunu
BUSIAD'In giindeme getirmesi
gerektigini belirterek sdyle devam
etti:

“Kimseye muhtag olmadan kendini
ve bakmakla yukimli oldugun
insanlarin ihtiyaclarini sagladiktan
sonra isini buyutmek. Yedigin para
belli, kazancinin binde birini
yiyemezsin. Bdyle bir sanayici kayit

icinde degilse bir yanlis var demektir.
Kurumsallasamiyor. Kasayi tanidigina
birakiyor, ona muhtag kaliyor. Aciklari
bildigi i¢in onu el Ustdnde tutuyor.
Kayitl olsa liyakat olacak. Olumstz
degiliz. Bu paralar, benim itibarimi
artirmiyor. Tutarllik ve yaptiklarimiz
itibarimizi arttirr. Amag para
kazanmak degil, para ara¢. Amag¢
itibarli yasamak.”

BUSIAD Yénetim Kurulu da bu sézler
Uzerine duzenlenecek bir etkinlikte
Huseyin Ozdilek’in tecrubelerini
paylasmasini istedi. Ozdilek, bu istegi
seve seve yerine getirecegdini belirtti.
Sohbette ayrica sanayi igin egitim
konusuna da deginilirken; BUSIAD'In
projesi olan Hayri Terzioglu Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi'nde
gergeklestirdigi ‘BUSIAD Sinifr
uygulamasinin Huseyin Ozdilek
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde
de hayata gecirilmesi ilkesel olarak
benimsendi.
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Bursa'nin en buyUk sorunu
strdurdlebilir kentlesme

BUSIAD’In duayen iiyelerinden
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Eski
Baskani Erdogan Bilenser,
Bursa’nin yesilini, havasini,
suyunu ve topragim kaybettigini
belirterek, kentin en biiyiik
sorununun siirdiiriilebilir
kentlesme oldugunu sdyledi.

Baris¢i Matbaacilik ve Tanitim

Hizmetleri A. $. Yonetim Kurulu
Baskani Erdogan Bilenser’i,
makaminda ziyaret etti.

B USIAD Yénetim Kurulu, Rota

Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcilari Bugra
Klgukkayalar ve Mustafa Ekinci ile
Yénetim Kurulu Uyeleri Gonca
Yerliyurt, Osman Nemli ve BUSIAD

Genel Koordinatorl Basri Ttfekgioglu
ile BUSIAD Yénetici Asistani Deniz
Karaer de katildi. Ziyarette, gerek
belediye baskanligr gerekse
isadamh@r déneminde edindigi
tecrtbeleri aktaran Bilenser, “Bursa
yesilini kaybediyor. BUSIAD bir seyler
yapabilmeli” diyerek, sdyle devam
etti: “Cok dogal olarak is dunyasi,
para, sanayi ve ticaret bolimune
kendini kaptiriyor. Ama batidaki bdyle
bir 6rgttin surddrulebilir kentlesme,
surdurulebilir gelisme konusunda
ajandasi vardir. Bursa’da bu is ciddi
problem. Havasi suyu en ¢ok kirlenen
kentlerden. Tarim nedeniyle 6zellikle.
Havasi en koétd havalardan biri.
Surduarulebilir kentlesme gok dGnemli.
Kentlerin 6zelligini devam ettirmeli.
Bursa, ciddi bir tehditle kargl karsiya.
En &nemli sorun nedir dendiginde
bu isi distinmeli.”

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi’nin

yeni sanayi bolgesine agirlik verdigini
de kaydeden Bilenser, “OSB’ye girin
yUzde 20'si bostur. Satilik, kiralik dolu.
Bursa’'da sanayi bélgelerinde
fabrikalarin toplam ylzde 55 bostur”
diye konustu.

Yillar 6nce Tofag CEQ’su Ali Pandir’i
BUSIAD Eski Baskanlarindan Arif
Ozer'le ziyaret ettiklerini ve Pandir’in
kendilerine, “Bu vadideki ulasim
bUylk sorun haline dénecek. Bize
gunde onlarca yuzlerce tir malzeme
getiriyor. Bunun sonu ne olacak? “
dedigini aktaran Bilenser, style
devam etti: “Sanayi kenti olmak bazi
avantajlar beraberinde getiriyor. Ama
cevresel riskleri de getiriyor. Oyle
olunca bazen Bursa bu kadar
blUyUmeseydi de kaplica, tarim,
turizm, Osmanlrya baskentlik yapmis
bir kent olarak mi kalsaydi? diye
dusdndyorum.”
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Ulasim...

Sohbet sirasinda BUSIAD Yénetim
Kurulu Uyesi Mustafa Ekinci ise,
Marmara Bolgesi, izmit, Bursa,
Duzce’ye kadar olan havzadaki
otomotiv ve tekstil altyapisinin
ddnyanin hicbir yerinde olmadigini
ifade etti.

Ekinci, “Ancak, eleman sikintimiz
artiyor. Ama yine de bu bdlge cevher.
Bunun farkina varmamiz gerek.
Universiteye ‘gelin kullanin bizim
imkanlarmiz’ diyoruz. ilgilenen yok”
diye konustu.

Bursa’nin hava ve demiryolu ulasimi
da sohbet sirasinda gindeme geldi.

Bilenser, hava ulasiminin Bursa i¢in
zor bir is oldugunu, zamaninda ¢ok
denendigini ve Istanbul’a yakinligin
buna engel oldugunu da sodyledi.
Bilenser, ayrica Bursa’nin Sanayi
GulcU adiyla bir kitap yapilimasi
gerektigine isaret etti.

BUSIAD Baskani Ergun Hadi Turkay

L
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ise, Bursa’nin yesilini kaybetmemesi
dogrultusunda, kendilerinin de 5
yillda, 500 déntmldk, 5 park yapiimasi
Onerilerinin oldugunu kaydetti.
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‘Hizmet sektdriinde de
Istihdam sorunlari var’

Teknik Oto AS. Genel Miidiirii
Giirol Mumcu, genclerin
sorumluluk ve is yapma ahlaki
konusunda noksanlan oldugunu
da kaydetti.

ziyaretleri kapsaminda konuk

oldugu Teknik Oto AS. Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Genel
MUdurd Gurol Mumcu, BUSIAD'In
ziyaretinden duydugu memnuniyeti
ifade etti.

B USIAD Yénetim Kurulu’nun Uye

Dernegin tyelerine yénelik bu
nezaket ziyaretlerini gok faydali
buldugunu belirten Mumcu,
BUSIAD’dan beklentilerini de anlatti.

Mumcu, aktif olarak etkinliklere
katilamasa da gelen bildirimlerle
takibini strdurdugund sdyledi. Sohbet
sirasinda dunya ve Turkiye ekonomisi
de konusuldu. Mumcu, ABD ve AB
arasindaki gumruk duvari savaslarinin
kendi sektorleri agisindan sikintilar
yaratacagini styledi.

Mumcu, hizmet sektorindeki istihdam
sorunlarindan bahsederek,
sikintilarinin ¢6zUmu konusunda
yapilacaklarin énem arz ettigine isaret
etti. Genglerin sebatkar olmadigin,
hizmet sektérinun gerceklerine
uygun bir biling yapisina
kavusturulmasi gerektigine dikkat
¢eken Mumcu, genglerin sorumluluk
ve is yapma ahlaki konusunda

noksanlari oldugunu da kaydetti.
BUSIAD Yonetim Kurulu Bagkan!i
Ergun Hadi Turkay da, BUSIAD Uyesi
genglerin etkinliklere katihmini
6nemsediklerini sdyledi. Turkay,
BUSIAD'In yUratttgu projeler
hakkinda bilgi verdi.

Ziyarete BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Bugra Kagukkayalar,
Yonetim Kurulu Uyesi Gonca Yerliyurt
ile BUSIAD Koordinatori Basri
Tufekgioglu ve BUSIAD Yonetici
Asistani Deniz Karaer katild.

Teknik Oto
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Yaz doneminde iiye ziyaretlerine
agirhk veren BUSIAD Yonetim
Kurulu, BUSIAD’In en eski
liyeleri arasinda olan Evinoks
AS. Yonetim Kurulu Baskani
Coskun Irfan’a misafir oldu.

DOSAB’daki akilli fabrika

binasinda gergeklesen ziyarette,
Coskun Irfan, bina hakkinda bilgiler
de verdi. Irfan, yagmur suyunu
kullandiklarini, i1sI geri kazanim
sistemiyle fabrikanin isitilip
sogutuldugunu belirterek ciddi
tasarruf sagladiklarini soéyledi. Irfan,
izolasyona da 6nemli yatirnmlar
yaptiklarini belirterek, binalariyla ilgili
¢cok dnemli yerlerden &vguler
aldiklarini da soyledi.

Yap|m|nda bizzat emek verdigi

Coskun Irfan, Uluslararasi Hilton
Otelleri’nin dunyadaki stratejik partner
duzeyine ¢ikmis tek Turk firmasi
olduklarini da belirterek, Electrolux’le
ortakliklar sayesinde Ikea’nin
italya’daki servis hatlarini da
yaptiklarini kaydetti. irfan, yurt disi
islerde en buyuk sikintilarinin, vize
konusunda oldugunu da belirtti. Irfan,
fabrika girisinde bulunan yasayan

showroom ve demo mutfagi da
BUSIAD heyetini gezdirerek,
yaptiklari calismalara iliskin bilgiler
verdi.

BUSIAD'In tarihinin konusuldugu ve
bu tarihin kitaplasmasinin da
glndeme geldigi ziyarette, 2+2
baskanlik sisteminin nasil getirildigi
ve bunun uygulanmasinin énemine
de deginildi.

Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcilari Bugra
Klgukkayalar ve Mustafa Ekinci ile
Yonetim Kurulu Uyesi Gonca Yerliyurt
ve BUSIAD Genel Koordinatér( Basri
Tufekgioglu ile BUSIAD Yénetici
Asistani Deniz Karaer de katild.
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“Ticaret savaslari tedirgin ediyor”

Orhan Holding Ydnetim Kurulu
Baskani Murat Orhan, ABD
Baskani Donald Trump’in aldigi
kararlarla baslayan ticaret
savaslarinin sektorlerinde
sikintiya neden oldugunu soyledi.
Orhan, “biz biiyiiyoruz ama bu
giimriik tarifelerindeki
dedgisimlerle her sey alt iist
oluyor” dedi.

USIAD'In Gye ziyaretleri
kapsaminda konuk oldugu

Orhan Holding Yénetim Kurulu

Baskani Murat Orhan, 13 Ulkede
fabrikalari oldugunu belirterek, style
konustu:

“Iran’a ABD ambargosunu artiriyor,
firmalari zorluyor. Fransa iran’dan
cikmayi tartistyor. Bu ABD’nin stratejik
bir taktigi de olabilir. Ama Turkiye
[ran iliskisi devam edecek gibi
gordnuyor. Buradan bize yaptinm
gelecek mi? Biz de Cin, Iran Rusya'ya
yonelecegdiz gibi. Bu yasananlar
tedirginlige neden oluyor.”

Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay, Yonetim

Kurulu Baskan Yardimcilari Bugra
Klgukkayalar ve Mustafa Ekinci ile
Yonetim Kurulu Uyesi Gonca Yerliyurt
ve BUSIAD Genel Koordinatéri Basri
Tufekgioglu ile BUSIAD Yénetici
Asistani Deniz Karaer de katild.

Sohbet sirasinda BUSIAD Baskan!
TUrkay da, “Paraya ulasim da artik
zor olacak gibi. Biz de bu surece
ekonomik olarak ¢ok da iyi
yakalanmadik” ifadelerini kullandi.
Ziyarette, ayrica, istihdamda yasanan
sorunlar da giindeme geldi.
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BUSIAD’1n duayenlerinden Atilla
Parlamis, kardes iilke Azerbaycan
yapilacak bir gezi ile yatirim
imkanlarinin arastiriimasini
onerdi.

USIAD Yénetim Kurulunun
B Uyeleri ziyaret programinda

konuk oldugu Derneg@in duayen
ismi Atilla Parlamig, kardes ulke
Azerbaycan'a yaptii gezi hakkinda
bilgi vererek, BUSIAD'In da bu Ulkeye
bir is gezisi yapmasi tavsiyesinde
bulundu.

Ziyarete BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay, Yonetim

arllém'iigz Azerbaycana

Lok

Kurulu Baskan Yardimcisi Mustafa
Ekinci ile BUSIAD Genel Koordinatorii
Basri Tufekcioglu ve BUSIAD Yoénetici
Asistani Deniz Karaer de katild.
Ziyarette Duayen Atilla Parlamig’in
yani sira oglu BUSIAD Uyesi Haluk
Parlamis da hazir bulundu.

BUSIAD'In eski dénemlerinin de
konusuldugu ziyarette Atilla Parlamis,
kendisinin resmi okulunun yani sira
DOSAB ve BUSIAD'da da
Universiteler bitirmis olarak
gbrdigunu soyledi.

Parlamis, BUSIAD heyetinin
ziyaretinin kendisini cok memnun

pOtansiyel var

ettigini belirterek, “Hatir sormak ¢ok
Onemli bir davranigtir’ dedi. Parlamis,
ziyaretten haberdar olunca hazirlik

yaptigini da belirterek, Azerbaycan
ziyareti hakkinda bilgiler verdi.

Parlamig’in, ‘iki devlet tek millet’
anlayisiyla hareket ettigimiz kardes
Azerbaycan’la is imkanini artirmak
icin bir gezi duzenlemesi 6nerisi,
BUSIAD Yénetim Kurulu Bagkan!
Ergun Hadi Turkay tarafindan olumiu
karsilandi. Turkay, gelecek yil ilkbahar
aylariicin boyle bir planlama
yapilabilecegini styledi.
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BUSIAD Ydnetim Kurulu, eski
iiyelerden Aydin Topbas’i
Yonetim Kurulu Bagkanligini
yaptigi Dibas Tekstil AS’de ziyaret
etti.

iyarete BUSIAD Yoénetim Kurulu
Z Baskani Ergun Hadi Turkay,

Yoénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mustafa Ekinci ile BUSIAD
Genel Koordinatéru Basri Tufekgioglu
ve BUSIAD Yonetici Asistani Deniz
Karaer de katildl.
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Ziyarette BUSIAD'In Kurucu Bagkan
rahmetli Dogan Erséz'le ilgili anilar
konusularak yad edilirken, Topbas,
dyelik sdrecini kendine ait Gslubuyla
anlatti. BUSIAD'a ¢nerilerini de
aktaran Topbas, “Kalici bir seyler
yapmak gerekli. Ogrenci degisimi ya
da burs sistemi kurulmali.
Yaplilabilirse yurt disi temsilcilik de
acllabilmeli” dedi.

BUSIAD faaliyetlerinden bir stredir
uzak kalmasini memleketi Sivas’in
Yildizeli ilgesinde yapimini

'g,imine onem verilmeli”

Ustlendikleri okul ve yurt gibi hayir
isleriyle ilgilenmelerine baglayan
Topbas, ayrica Alasar’da da 40 bin
metrekare bir lojistik depo insa
ettiklerini styledi.

Sohbetin bir bolimune katilan Aydin
Topbas’in oglu Sedat Topbas da
BUSIAD Yénetim Kurulu'nun Uye
olmasi yonunde ¢cagrisini
de@erlendirecegini sdyledi.
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“‘Meslek ici yasam boyu egitim sart”

EMKQO Elektronik Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Ispalar, BUSIAD’In
editimde dncii oldugunu sdyledi.

yeleri yerinde ziyaret programi
kapsaminda BUSIAD Yo6netim

Kurulu, EMKO Elektronik Yoénetim
Kurulu Baskani Ayhan Ispalar’a konuk
oldu.

Ziyaret sirasinda Ar-Ge merkezleri
gundemin ilk konusu oldu. Ayhan
Ispalar 23 Ar-Ge mUhendisi
calistirdiklarini ve Ar-Ge Merkezi
unvanini aldiklarini séyledi. Ar-Ge
merkezlerinin strdurulebilir oldugu
yonunde stpheleri oldugunu belirten
Ispalar, “Devlet destekleri proje bazll.
Surekli proje bulmak kolay degil.
Ayrica bu merkezlerin isletmelere
negatif etkisi de oluyor. Mihendis,
Ar-Ge merkezi olan yerde daha gok
Ucret alacagi icin oraya gidiyor” dedi.

Endustri 4.0’in da konusuldugu
sohbette, Universiteden muhendis
olarak ¢ikmanin yetmedigini, artik
daha da uzmanlasma gerektigini
styleyen Ispalar, “Meslek ici yasam
boyu egitim artik olmazsa olmaz.
Kimse inovasyon demezken BUSIAD
bunun sempozyumunu yapti. Simdi
BUSIAD Endustri 4.0't konusuyor.
Data analizcisi insanlar yetismeli.
BUSIAD bu iglerin 6nctsU olmustur,
olmalidir” diye konustu.
' o |
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Demirtas Organize Sanayi
Bolgesindeki fabrika binasinda
gergeklestirilen ziyarete BUSIAD
Y&netim Kurulu Baskani Ergun Hadi
TlUrkay, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mustafa Ekinci ile BUSIAD
Genel Koordinatérd Basri Tufekgioglu
ve BUSIAD Yénetici Asistani Deniz
Karaer de katild.
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Istanbul Caddesi degisiyor

BUSIAD Ydnetim Kurulu, yaz
doneminde iiye ziyaretleri
kapsaminda Yeminli Mali
Miisavir Tugrul Dirimtekin’in
konugu oldu.

| § |
lke ekonomisi ve BUSIAD’dan
U beklentilerin konusuldugu
sohbette Dirimtekin, ofisinin
BUTTIM'de olmasindan dolayi
ticaretteki hareketleri buradaki
canliliktan takip edebildigini soyledi.

Dirimtekin, “Son zamandaki sakinlik
islerin iyi gitmedigini gosteriyor”
derken, BUTTIM’e ragbetin
hukukgulardan geldigini de kaydetti.
Dirimtekin, yeni adliyenin yakina
yaplimasindan dolayi bélgede 9 bin
kisilik bir yogunluk beklendigini de
kaydetti.

Yalova Yolu adinin istanbul Caddesi
olarak degistigi bolge icin yeni

gelismeler konusunda da bilgi veren
Dirimtekin, “17 goékdelen icin ruhsat
alindigini duyduk. Oteller ve plazalar

merkezi olacak bu boélge” dedi.

Sohbet sirasinda, yerli otomobilden,
istihdam sorunlarina, emeklilikten
tesviklere kadar Ulke ekonomisine
iliskin pek ¢cok konu da masaya
yatirildr.

Ziyarete BUSIAD Yoénetim Kurulu

TN e

Baskani Ergun Hadi Turkay’in yani
sira Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mustafa Ekinci ile BUSIAD
Genel Koordinatéru Basri Tufekgioglu
ve BUSIAD Yoénetici Asistani Deniz
Karaer de katild!.
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VALEO BUSIAD'In egitim

calismalarina sicak

Valeo Bursa Genel Miidiirii Tuna
Aninci, BUSIAD’In sanayiye doniik
editim calismalarina destek

vermeye hazir olduklarini soyledi.

doéneminde Uye ziyaretleri
kapsaminda Valeo Bursa Genel
MUdurt Tuna Arinci’'nin konugu oldu.

B USIAD Yénetim Kurulu, yaz

Ulke ekonomisi ve otomotiv
sektoértinin durumu ve BUSIAD dan
beklentilerin konusuldugu sohbette
BUSIAD Yénetim Kurulu Baskan!
Turkay, EndUstri 4.0 ¢alismalart,
Ar-Ge Mihendisi Yetistirme Programi
ve Hayri Terzioglu Mesleki ve
Anadolu Teknik Lisesi’nde sanayiye
doénuk agtiklari sinif hakkinda bilgiler
verdi.

Turkay, Hayri Terzioglu Meslek
Lisesi'nden mezun olacak ¢ocuklara
bir yil boyunca deneme ¢alismasi
yapiimasi i¢in Valeo’dan destek istedi.

Valeo Bursa Genel Mudurt Tuna
Arinci ve sohbete katilan Valeo insan
Kaynaklari Madudra Alkan Yildinm da
bu istegi memnuniyetle
degerlendireceklerini, hatta buradaki
bakimci ve CNC 6grencilerine ek
olarak kalip¢i programinin da
aclimasini 6nerdiler.

Sohbette Arinci, Valeo Turkiye
hakkinda da bilgiler vererek,
yatirimlarina hiz kesmeden devam
ettiklerini sdyledi. Arinc, is dunyasinin
ortak sorunu kalifiye eleman sikintisina
da degindi.

Ziyarete BUSIAD Yoénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mustafa Ekinci ile BUSIAD
Genel Koordinatérl Basri Tufekgioglu
ve BUSIAD Yonetici Asistani Deniz
Karaer de katild!.
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“Sicak iliskiler STK'lart canlandirir”

Plaza Turizm A.$. Genel Miidiirii
Serdal Can, uzun yillardir basta
Bursa Sanayicileri ve Isadamlari
Derneiji (BUSIAD) olmak iizere
sivil toplum kuruluslarinda
cahstigini ve iiyeler arasindaki
sicak iligkilerin basaryi
getirdigine sahit oldugunu
soyledi.

BUSIAD Ydnetim Kurulu iiyeleri
ziyaret programi kapsaminda
Plaza Turizm Genel Miidiirii
Serdal Can’i makaminda ziyaret
etti.

iyaretten memnuniyetini dile
getiren Can, “Sivil toplum

kuruluslarindaki calismalardan
edindigim tecribe, sicak iligkiler
basari getiriyor. O nedenle ziyaretiniz
icin tesekkur ederim” dedi.

Sohbette, BUSIAD'In tyelerine yonelik
yurt digi gezileri de gindeme geldi.
Can, konuyla ilgili calismalari
yapmaya hazir olduklarini sdyledi.

Sohbet sirasinda 40. yil etkinligine
iliskin de goérus aligverisinde
bulunuldu.

Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay’'in yani

[.ﬂ,"‘.
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sira, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mustafa Ekinci ile BUSIAD
Genel Koordinatort Basri Tufekgioglu
ve BUSIAD Yénetici Asistani Deniz
Karaer de katildl.
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"Rekabet Merkezi'ni birlikte kurabiliriz”

URTEB Baskani Ahmet Ozenalp,
BUSIAD ile hirlikte Rekabet
Merkezi kurulabilecegini soyledi.

Yénetim Kurulu Baskani ve

Uluslararasi Rekabet ve Teknoloji
Birligi Genel Bagkani (URTEB) Ahmet
Ozenalp, Bursa Organize Sanayi
Bolgesi'ne kurmak istedikleri Rekabet
Merkezi icin Bursa Sanayicileri ve
isadamlari Dernegi’'ne (BUSIAD)

isbirligi cagrisi yapti.

D TG Disg Ticaret Danismanhgi

BUSIAD Yonetim Kurulu'nun Gyeleri
ziyaret kapsaminda konuk oldugu,
DTG Dis Ticaret ve GUmruk
Hizmetleri Yonetim Kurulu Bagkani
Ozenalp ziyaretten duydugu
memnuniyetini dile getirdi.

Ozenalp, URTEP Baskani olarak,
rekabete 6zel bir 6nem verdigini
belirterek, “OSB’de bir rekabet
merkezi kurmak istiyoruz. BUSIAD-
URTEP ve OSB birlikte olabilir.
Universitede yaptik bunlari. 400 Uyeli
Rekabet Toplulugu kurduk. Ne
yapacaksak genclerle yapacagiz.
Sanayicimizin bilgilenmesi gerekir”
dedi.

Ozenalp, sanayicilerin rekabete hazir
olmadigini, yaptiklar hatalar da

bilmeden yaptigini da kaydederek,
“Bunu gercgeklestirebilirsek, Buttin
OSB’lerde uygulanabilir’ diye
konustu.

Ozenalp, ayrica is dinyasi
orgutlerinin ayni seyleri yaparak
enerjilerini de bosa harcadigini
belirterek, “Ozellikle sanayi bolgesi
SIAD’lari biraya gelmeli. Enerji kaybl
yasanmamall” dedi.

BUSIAD'In think-tang tarzi bir
olusumu yapmasi gerektigini de
kaydeden Ozenalp, “Insanlar
birbirlerinin birikimlerinden

..

faydalanmali. Benim sahsi olarak
boyle oturup konusacak bir yere
ihtiyacim var” ifadesini kullandi.
BUSIAD Bagkani Ergun Hadi Turkay
da, Rekabet Merkezi ve think-tang
Onerilerini memnuniyetle karsilayarak,
Ozenalp’e tesekkUr etti.

Ziyarete, BUSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Mustafa Ekinci ile BUSIAD
Genel Koordinatérd Basri Tufekgioglu
ve BUSIAD Yonetici Asistani Deniz
Karaer de katild.
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Cetin Elektrik Miihendislik ve
Taahhiit A.§. Yonetim Kurulu
Baskani Getin Oztunali, yaganan
nitelikli eleman sorunun yeni
mesleki okullar aciimasiyla
coziilemeyecedini soyledi.

ziyaretinde memnuniyetini dile

getiren Oztunali, BUSIAD'In
kadrosunun genglesmesi, daha ¢ok
kadina yer verilmesi gerektigini
belirterek, “Atatlrk’tn dedigi gibi
gelecek genglerde” ifadesini kulland.
Oztunali, kendisini en ¢cok mesgul
eden konunun Uretimin ihtiyacr olan
eleman sorunu oldugunu da
belirterek soyle konustu:

B USIAD Yénetim Kurulu’'nun Gye

“Yeni meslek okullarina gerek yok.
Mevcut okullarimizin iyilestiriimeye
ihtiyaci var. 2 yildir, sirket bunyesinde
sinif agtim. Cocuklar burada Gretimin
ihtiyacina goére egitim aliyorlar. Iki
gun de okullarinda teorik egitim
gorayorlar. Teknik egitimin
iyilestiriimesi projelerine destek
vermeye hazirnm. Kurumlar, kendi ara
eleman ihtiyacini kendi bdnyeleri
icinde ¢cozmeli.”

BUSIAD’dan iftar gibi
organizasyonlari da tabana yaymasini
isteyen Oztunali, lUks otellerde iftar

“Yeni okul yerine var olanlari lyilestirelim”

=0 e

yerine halkla iftar yapmayi daha
dog@ru buldugunu da kaydetti.

Oztunali, sohbetin ardindan BUSIAD
Yonetim Kurulu Bagkani Ergun Hadli
TUrkay ve Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa Ekinci’ye kendi yaptirdigi
bronz Atatirk heykelcigini de hediye
etti.

BUSIAD Baskani Tirkay, “Boylesine
kiymetli bir hediyeyi BUSIAD’da

kiymetine uygun bir yerde
sergileyecegiz” diye konustu.

Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay’in yani
sira, Yonetim Kurulu Baskan
Yardmcisi Mustafa Ekinci ile BUSIAD
Genel Koordinatéru Basri Ttfekgioglu
ve BUSIAD Yonetici Asistani Deniz
Karaer de katild!.
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BUSIAD Yénetim Kurulu, yaz
doneminde iiye ziyaretleri
kapsaminda Avukat Hakan
Oztiirk’iin konugu oldu.

BUSIAD’dan beklentilerin

konusuldugu sohbette Ozturk,
avukatlik mesleginde 30 yili geri
biraktigini saglikl yasama énem
verdigini soyledi.

HE
U lke ekonomisi, saglik, spor ve

Ozturk, genglik yillarinda kupalar
kazandidi tenisi, eskisi gibi
profesyonelce oynayamasa da sporla
bagini hi¢ koparmadigini da sdyledi.

Ozturk, BUSIAD'In ziyaretinden
memnuniyetini dile getiriken 40. Y
etkinliklerine katilmaktan da mutlu
olacagini belirtti. Oztark, 20 yildir
tyesi oldugu BUSIAD'In etkinliklerine
daha sik katilmak icin gayret
gOsterecedini de kaydetti.

Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu Genel Koordinatéra Basri Tufekgioglu
Baskani Ergun Hadi Turkay’'in yani ve BUSIAD Yonetici Asistani Deniz
sira, Yonetim Kurulu Bagkan Karaer de katild.

Yardimcisi Mustafa Ekinci ile BUSIAD
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BUSIAD Unal’a konuk oldu

BUSIAD Ydnetim Kurulu, iiyeleri
ziyaret programi kapsaminda,
Aksun Agac Ambalaj sirketi sahibi
Burhanettin Unal’a Gokce
Koy’deki fabrikasina konuk oldu.

getiren Unal, Bursa’'daki is

hayatinin seyrini ve Aksun
Ambalaj ve Aksun Parke'’yi nasill
kurdugunu anlatt.

Z iyaretten memnuniyetini dile

ise Oyak-Renault'un Otomobil
Fabrikas’'nin ¢cikma ahsap ve
paletlerini satarak basladigini ve
2005’e kadar bunu sdrdurdagind
anlatan Unal, “1989’da, Renault ve
Tofas ihracat sandii isteyince,
bunlar Uretecek fabrikayl da kurduk”
dedi. Gokce Koy'de, 8.5 d6num arazi
icinde agac ambalaj Uretimi yaptiklari
fabrikanin yaninda, bu yil metal
ambalaj tretimine de bagladiklarini
kaydeden Unal, “Agirlikli otomotiv ve
makine sanayi olmak Uzere pek ¢cok
firmaya is yaptiklarini séyledi.

Unal, BUSIAD’dan ekonomiyle ilgili
Oneriler gelistirmesini ve bunlari
bakanliklar nezdinde takip etmesini
de istedi.

Ziyarete, BUSIAD Yénetim Kurulu

Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mustafa Ekinci ile BUSIAD
Genel Koordinatért Basri Tufekgioglu
ve BUSIAD Yonetici Asistani Deniz
Karaer de katild.
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Networkinge onem veriimeli

Seckin Onur A.S. Genel Miidiir
Yardimcisi Aytug Onur,
networking calismalarina 6nem
verilmesi gerektigini sdyledi.

USIAD Yénetim Kurulu, Gye
B ziyaretleri cergcevesinde Seckin

Onur A.S. Genel Mudur
Yardimcisi Aytug Onur’a konuk oldu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getiren Onur, “Ergun Bagkanim Bursa
dinamikleriyle kucaklastigi igin yeni
yOnetim basaril olur” dedi.

Onur’un, networking ¢alismalarinin
yapllmasi talebi, ziyarette bulunan
BUSIAD Yénetim Kurulu Gyeleri
tarafindan da énemli bulunarak
Onerinin Yénetim Kurulu’na tasinmasi
kararr alindi.

Ziyaret sirasinda gida sektérinun
durumu da konusulurken,
enflasyonun sektord ¢ok olumsuz
etkiledigi de belirtildi. Onur, 6zellikle
yillk anlasmalar yapan yemek sanayi

sirketlerinin yasanan enflasyonu daha
agir hissettigini kaydetti.

Ziyarete, BUSIAD Yoénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani
sira Yonetim Kurulu Baskan

Yardimcisi Mustafa Ekinci, Yénetim
Kurulu Uyeleri Gonca Yerliyurt ve
Osman Nemli ile BUSIAD Genel
Koordinatéru Basri Tufekgioglu ve
BUSIAD Yénetici Asistani Deniz
Karaer de katild.
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"Saglikta teknoloji yatinmi zor ig”

BURTOM Saglik Grubu Ydnetim
Kurulu Baskani Dr. Erol Kilig,
saghkta bina yatinmindan daha
zor olanin teknoloji yatirmi
oldugunu sdyledi.

USIAD Yonetim Kurulu, Gye
B ziyaretleri cercevesinde

BURTOM Saglik Grubu Yonetim
Kurulu Bagkani Dr. Erol Kili¢’a konuk
oldu.

Villa Bicen’deki BURTOM
Merkezi'nde gergeklestirilen ziyarette,
BUSIAD Yo&netim Kurulu Bagkani
Ergun Hadi Turkay, Erol Kilig’a
kendisiyle birlikte ¢alistig
yonetimlerde koydugu katkilardan
dolayi ¢cok tesekkur etti.

Sohbet sirasinda gerek BURTOM
gerekse saglik sektéru hakkinda
BUSIAD Yénetim Kurulu'na bilgi
veren Kilig, sunlar séyledi:
“BURTOM olarak 30’a yakin subemiz
var. 600 civarinda da calisanimiz var.
Saglik yatinmi gok zor bir is. Bina
bunun icinde en basiti teknolojik alt
yapisi daha zor. Simdi sehir
hastanelerinin teknolojik alt yapisi i¢in
ugrasiyoruz. Eskisehir’i yaptik. ingaati
yapan firmalar teknolojik alt yapiyi

bizlere devrediyor. Cok glzel bir
calisma oluyor. Doktorlar ve
hemsireler devletten geri kalan
hizmetleri 6zel sektér Ustlenecek.
Bursa’'daki bin 500 yatakl olacak. *
Teknik eleman konusunda sikinti
yasamakla birlikte, kurum icinde
verdikleri egitimlerle bunu ¢c6zmeye
calistiklarini kaydeden Kilig,
Bursa’'daki hastanelerin taginmasi
hakkinda da bilgiler verdi.

Kilig, “Acemlerde yapilan Ali Osman
S6nmez Hastane Kompleksi'ne,
Cekirge Devlet Hastanesi, Onkoloji

Hastanesi ile ZUbeyde Hanim
Hastanesi tasinacak. Muradiye Devlet
Hastanesi simdilik duracak ama o da
ileride Yalova Yolu'na taginabilir. Orasi
Saglik Muzesi olabilir” dedi.

Ziyarete, BUSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay’'in yani
sira, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Mustafa Ekinci, Yonetim
Kurulu Uyeleri Gonca Yerliyurt ve
Osman Nemli ile BUSIAD Genel
Koordinatord Basri Tufekgioglu ve
BUSIAD Yonetici Asistani Deniz
Karaer de katild.
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"EQitim raporu hazirlanmall”

Cadla Elektrik firmas sahibi
Fikret Kurtuldu, genclerin calisma
azminde eksiklikler oldugunu
soyledi.

USIAD Yénetim Kurulu, Gye
B ziyaretleri gergcevesinde Cagla
Elektrik firmasi sahibi Fikret
Kurtuldu’nun NILTIM deki ofisine

konuk oldu.

Kurtuldu, rahmetli Dogan Ers¢z’den
beri gerceklesen bu ilk ziyaretten
memnuniyetini dile getirirken,
Yénetime tesekkUr etti. Sohbet
sirasinda mesleki ve teknik egitimin
sorunlari gindeme geldi.

Kurtuldu, teknik egitimin dretime
yonelmesi gerektigini belirtirken,
“BUSIAD egitim raporu hazirlayarak
Milli Egitim Bakanr'na sunmali” dedi.

Ziyarete, BUSIAD Yonetim Kurulu

Baskani Ergun Hadi Turkay'in yani Genel Koordinatérl Basri Tufekgioglu
sira, Yonetim Kurulu Bagkan ve BUSIAD Yonetici Asistani Deniz
Yardimcisi Mustafa Ekinciile BUSIAD  Karaer de katildl.
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“BUSIAD Yonetimi kabine gibi calismalr”

inoksan Yonetim Kurulu Bagkani
Vehbi Varlik, BUSIAD Ydnetim
Kurulu’nda her iiyenin bir is
iistlenip kabine gibi caligmasini
onerdi.

USIAD Yonetim Kurulu, Gye
B ziyaretleri cercevesinde

inoksan’da Vehbi Varlik ve Emre
Varlik’in misafiri oldu.

Ziyaret sirasinda konusan Varlik,
BUSIAD'In yénetime gelecek
insanlarin, is yapma kapasitelerine
gore gelmeleri gerektigini belirterek,
“BUSIAD, sorunlar karsisinda da
daha ¢ok sesini ¢ikartmall. Sanayiyi
temsil eden dernek baskanlarina
gelenlerin bir az sesini
ylkseltmesinden yanayim” dedi.

Varlik, BUSIAD'In sektdrel bazli
konseyler olusturmasi gerektigini
kaydederken, aile sirketleriyle ilgili
bir konsey kuracaginin belirtiimesi
Uzerine, “Aile sirketleri ikinci kusaga
gecerken ylzde 75’1 yok oluyor. Bu
konuda konusmak bile 6nemli”
diyerek memnuniyetini belirtti.

Varlik, BUSIAD’a énerilerini sdyle
siraladi: )

“Yonetim Kurulu Uyeleri, bakanlar
gibi, kabine gibi, bir komitenin
baskani olmali, orada uzmanlagmali.
Tekstil gibi, halkla iligkiler gibi. 13
Yonetim Kurulu Uyesi’nden 13 komite
cikar. Abilik yapmaya devam etmeli
BUSIAD. Belli araliklarla ortak
toplantilar organize edilmeli. ilge
SIAD'laryla iligkiler organize edilmeli.”

i ASA
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Ziyarete, BUSIAD Yoénetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi TUrkay'in yani
sira, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mustafa Ekinci,
Yoénetim Kurulu Uyeleri Uyeleri
Gonca Yerliyurt, Osman Nemli
ve Burak Anil ile BUSIAD Genel
Koordinatért Basri Tufek¢ioglu
ve BUSIAD Yénetici Asistan
Deniz Karaer de katild.
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TURTEKS Tekstil Yonetim Kurulu
Baskani Ali Tiirkiin, BUSIAD’In
genclestirilmesi gerektigini
soyledi.

ziyaretleri gergevesinde

Organize Sanayi Bolgesi'ndeki
TURTEKS Fabrika Binas’'nda Ali
Turkun'G ziyaret etti.

B USIAD Ydénetim Kurulu, Gye

Ziyaret sirasinda BUSIAD'la ilgili
fikirlerini paylasan Ali Turkan,
“Dernedin genclesmesi sart. Uyelerin
cocuklari bu konuda 6zendirilmeli.
Yénetim Kurullarinda bu olusuma
zemin hazirlayacak kisilere daha ¢ok
yer verilmeli” dedi. Genglerin Uye
oldugu SIAD'larla iligkilerin gelistirilip,
buradan Uye gegislerinin saglanmasi
gerektigini belirten Turktn, gencleri
cekecek yontemlerin belirlenmesi
gerektigini séyledi.

Sohbet sirasinda, Geng Kusak
BUSIAD seklinde bir olusuma ihtiyag
oldugu ve Yoénetim’in bu konuda
calisma yurttmesi de ilkesel olarak
benimsendi.

“Ebeveynler ve Cocuklar”
toplantisinin BUSIAD igin ¢énemli bir
etkinlik oldugunu kaydeden Turkun,
bu toplantiya etkili konusmacilar
bulunmasi gerektigini de soyledi.

imar Baris'yla ilgili sorunlar
yasandigini da belirten Ttrkun, bu
konuda aydinlatici bir toplantinin sdre
bitmeden gerceklestiriimesi
gerektigini kaydetti.

Ziyarete, BUSIAD Yonetim Kurulu
Baskani Ergun Hadi Turkay’'in yani
sira, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Mustafa Ekici, Yonetim
Kurulu Uyeleri Gonca Yerliyurt,
Osman Nemli ve Burak Anil ile
BUSIAD Genel Koordinatoért Basri
Tufekcioglu ve BUSIAD Yonetici
Asistani Deniz Karaer de katild.
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Techno Aktas'ta 10. vil coskusu
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Hava siispansiyon sistemi
iiretiminde, diinyanin en biiyiik
firmalan arasinda yer alan Aktas
Holding’in, Bulgaristan’daki
yapilanmasi Techno Aktas,
kurulugunun 10. yi1l doniimiinii

diizenlenen organizasyonla kutlad.

Uretim Ussu olan ve bélge

ekonomisine ciddi katma deger
saglayan Techno Aktas, surdurdlebilir
buylme ve deger yaratma énceligiyle
blylmeye devam ediyor.

A Aktas Holding'in Bulgaristan'daki

Bu yil, 80. kurulus yil dondmu
heyecaninin yasandigi Aktas Holding
tarafindan 2008 yilinda devreye
alinan Techno Aktas, kurulusunun
10. yil d6nUmUnu dudzenlenen genis
katiimli organizasyonla kutlad.

Techno Aktas’in Plovdiv (Filibe)
kentindeki Uretim tesislerinde
gerceklesen organizasyona; Turkiye
Cumhuriyeti Filibe Bagkonsolosu
Huseyin Ergani ve Bulgar Turk is
Adamlari Dernegdi (BULTIS) Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Donka
Koleva’nin yan sira, RUMELISIAD
Uyeleri, Aktas Holding Ust yonetimi
ve calisanlar katildl.

Hep bugiinleri hayal ettik

Organizasyonun agllis konusmalarini
yapan Aktas Holding Yénetim Kurulu
Onursal Bagkani Sahap Aktas, “2008
yilinda Techno Aktas’in temellerini
attigimizda, hep bugunleri hayal
ederek yola gikmistik. Zorlu rekabet
kosullarina ragmen yilmadan
Ozveriyle galisarak, 10 yili geride
birakmanin mutlulugunu yasiyoruz.

L"’g

Umuyorum ki Techno Aktas’in bu
kutlamalari, 50. yilda da 100. yilda
da ayni heyecanla devam edecek.
Yaptigi basarili galismalarla hem
Bulgaristan’a hem de Avrupa’ya ¢ok
onemli katma deger saglayan
Techno Aktas, toplumla buatinlesen
kimligiyle de ¢ok guzel ve ayricalikli
islere imza atiyor. Bu noktada énemli
olan konu, bu tur faaliyetleri
surdurulebilir kilmaktir” ifadelerini
kulland.

Aktas Holding’in hedefleri hi¢ bitmiyor

Sahap Aktas'in ardindan s6z alan
Aktas Holding Yénetim Kurulu Uyesi
ve Icra Kurulu Bagkani Sami Erol da
Techno Aktas'in ilk giinden bu yana
ciddi bir atilim gergeklestirerek,
Bulgaristan’a ve Avrupa ekonomisine
sagladigi yUksek katma degerle,
ornek gosterilen bir kurum haline
geldigine vurgu yapti.

Erol, “MUsteri odakll ve glvene dayall
iliskiler gelistiren Techno Aktas; Aktas
Holding'in kuresel vizyonunun énemli
bir parcasi olarak gelecek
yolculugunu emin adimlarla
sekillendiriyor. Bulgaristan bizim ¢ok
Onemsedigimiz ve deger verdigimiz
bir tlke. Avrupa’ya acilan kapi
Ozelligindeki Bulgaristan’la ilgili, ileriye
doéntk cok 6nemli hedeflerimiz de
bulunuyor. Nitekim, bugun itibariyle
Amerika Birlesik Devletlerinden
Brezilya'ya, Bulgaristan’dan Cin’e
kadar, dinyanin doért bir yaninda
gUclu bir yapilanmasi bulunan Aktas
Holding'’in hedefleri hi¢ bitmiyor”
dedi.

Her alanda dijital doniisiimle global
liderlige odaklandik

-

“Bu yil 80. yil ddGnUmunu kutlayan ve
kokla bir gegmise sahip olan
sirketimizi gelecege tasima
noktasinda, sorumluluk sahibi bireyler
olarak ¢alismalarimiza tum hiziyla
devam edecegiz” diyen Erol, “AR-
GE ve inovasyon odakli stratejiler
gelistirmeye devam ederek, ‘Her
alanda dijital dontgumle global
liderlige’ odaklandik. Ozellikle
Endustri 4.0'a yénelik calismalar
kapsaminda; ‘Dijital Déntsum’,
‘Kurumsal DonUsum’ ve ‘Stratejik
Doénustm’ calismalariyla gelecek
yolculugumuza devam ediyoruz.
Halihazirda sektdrtin global aktért
olan Aktas Holding; bilgiye ve
teknolojiye yatirim yapmaya devam
ederek, dinya 6lgegindeki guclu
kimligini daha da iyi noktalara tasima
konusunda kararli bir sekilde ilerliyor”
seklinde konustu.

Aktas Holding gibi firmalarin artmasini
diliyoruz

Organizasyona katilan Turkiye
Cumhuriyeti Filibe Bagkonsolosu
Huseyin Ergani de Aktas Holding'in
bolgede ve Ulkelerarasi ekonomik
gelisimde cok sayida érnek ise imza
attigina vurgu yaparak, Aktas Holding
gibi kuruluglarin artmasi temennisinde
bulundu.

BULTIS Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Donka Koleva ise iki Ulke
arasindaki iligkilerin her gegen yil
daha da iyiye gittigine vurgu yaparak,
Ulkeler arasinda uzun yillardan beri
gelen kardeslik baglarinin, Techno
Aktas gibi yatirmlarla meyvelerini
verdigini belirterek, bu tur yatinmlarin
her iki Ulke agisindan da énemli
kazanimlar sagladigini séyledi.
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Aktas Holding 80. Yil Paylasim

Uyelerden

Toplantisi'na ev sahipligi yapt

Kurulusunun 80. yil doniimii
heyecanini yasayan Aktas
Holding, Bursa basininin ve
paydas sivil toplum kurulusu
temsilcilerinin katildig,
‘Paylasim Toplantisi’ diizenledi.
Etkinlikte Aktas Holding’in
gecmisten bu yana basan oykiisii
ve gelecek hedefleri
katilimcilarla paylasildi.

ursa Organize Sanayi
B Bolgesi’ndeki Uretim tesislerinde
gerceklestirilen etkinlikte;

TAYSAD, RUMELISIAD, BOSB,
OIB/UIB, BOSIAD, BUSIAD, KalDer

ve Yildinm Rotary gibi paydas
kuruluslarin temsilcilerinin yani sira,
Bursa’daki basin mensuplari da yer
aldr.

GUn boyu stren programda, ilk olarak
basin mensuplari agirlanirken,
gazetecilere Aktas Holding’in 80.
yilina 6zel hazirlanan tanitim filmi
izletildi ve akabinde duzenlenen
kahvaltinin ardindan saha ziyareti
gerceklestirildi.

Hedefler paylasildi

Aktas Holding adina Yénetim Kurulu
Onursal Bagkani Sahap Aktas ile
Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra Kurulu
Baskani Sami Erol’'un da yer aldigi

bulusmada, gazetecilere Aktas
Holding’in ge¢cmisi ve ileriye donuk
hedefleriyle ilgili paylasimlar yapildi.

Gazetecilerle dizenlenen programin
ardindan, paydas STK temsilcilerini
de fabrikada agirlayan Aktas Holding,
STK temsilcilerine de 80. yil tanitim
filmini izlettikten sonra, sirketin basari
hikayesi ve gelecek hedeflerini
aktard.

Duzenlenen etkinlige; Aktas Holding
Yonetim Kurulu tam kadro katihm
gosterirken, verimli gegen
paylasimlarin ardindan STK
temsilcilerine de saha ziyareti
organize edildi.
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Burcin Insaat’tan
Mudanya Yolu'na 6zel ilgi

Bursa’da cok sayida konut ve is
merkezi ingaatini basariyla
gerceklestiren, Burgin ingaat
A.$.’nin iki yeni projesinin
adresi ise Mudanya Yolu oldu,
liciinciisii ise giin sayiyor.

urgin ingaat A.S. Yonetim Kurulu
Baskani Naci Sahin, 34 yildir

Bursa’da sayisiz konut, villa ve
is merkezi projelerine imza attiklarini
belirterek, “Iki yeni projemiz ise,
Mudanya yolu Uzerinde” dedi.

Sahin, projelerden birinin, Renault
Fabrika karsisinda Burgin Insaat’in
yaptigl 6. Plaza olan Berk Center

oldugunu kaydederek, “Proje, 105
metrekareden, 379 metrekareye
kadar kurumsal ofisler ve 221
metrekareden, 475 metrekareye
kadar kurumsal dukkanlardan
olusmaktadir. Bodrum katinda 40
araclik kapall otoparkin yer aldigi
projede, 72 araglik gati katindaki
otoparka ise OTIS marka arag
asansoéru ile ulasma imkani
saglaniyor. Yuzde 85 doluluga
ulasmis durumdayiz” dedi.

Sahin, yine Mudanya Yolu'nda ylzde
90 dolulukla faaliyete gecen 7. Is
Merkezi projeleri Berk Platin’de ise
70 metrekareden, 240 metrekareye
kadar kurumsal ofis ve 260

metrekareden, 400 metrekareye
kadar kurumsal dtukkanlar
bulundugunu kaydetti.

Sahin, Mudanya Yolu'na olan ilgilerini
ise, su sdzlerle anlatt:

“Mudanya yolunda da Fomara’'da
oldugu gibi birbirine yakin proje
asamasinda olan 8. plazamiza da yil
sonunda start vereceg@iz. Cunku
Bursa ‘gelisiyor ve degisiyor’
simdilerde en buyuk cazibe merkezi
Mudanya yolu, biz de neden bu
bolgede olmayalim dedik. Bursa-
Mudanya arasi 20 kilometre bu yolda
8-10 tane 6nemli etken var. Organize
sanayi, metro istasyonlari, Korupark,
Enduluspark, Ozdilek, hastaneler,
otoban, IDO-BUDO ulasim yolu,
Emek, Gegit, Balat, Bademli bu
bolgeler Bursa’nin kalbi
konumundadir. Battin Bursa’'nin
zenginlikleri burada yogunlasmistir.
Bursa’da bu yol Gzerinden farkindalik
yaratan projelerimizi yasama
gecirmeye ve ilklere imza atmaya
yine Burgin Insaat A.S. ekibimiz ile
birlikte devam edecegiz.”
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Uyelerden

Ozel Burtom Tip Merkezi
Ozllice’de acild

Bursa’nin tibbi goriintiileme

alaninda lider kurulusu Burtom,

ard arda actigi saghk
merkezleriyle hiiyiimesini
siirdiiriiyor.

urtom Saglk Grubu blytmeye
devam ediyor. Kasim 2017’de

Konur Cerrahi Tip Merkezi'ni
bunyesine katan Burtom Saglik
Grubu, bir tip merkezini daha hizmete
actl. Ozel Burtom Tip Merkezi
Ozluce'de hizmet vermeye basladi.

Burtom Saglik Grubu Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Erol Kilig yaptig
aciklamada:

"Bolgemizde ve Ulkemizde dneml
bir saglik hizmet sunucusu olan
Burtom Saglik Grubumuz, yatirimci
ve yenilikgi kimliginden
vazge¢meyerek hizmet gictinu
arttirmaya devam etmektedir.

Ozluce’'de acilan Ozel Burtom Tip
Merkezimiz, Cocuk Saghgi ve
Hastalklari, Dahiliye, Genel Cerrahi,
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Kadin

Hastaliklari ve Dogum, Kardiyoloji,
Kulak Burun Bogaz, Noroloji,
Radyoloji, Beslenme ve Diyet
boélimleriyle SGK anlasmali olarak
OzlUce'de hizmet vermeye basladi.
MR, tomografi, ultrason, dijital
réntgen, mamografi ve laboratuvar
hizmetlerinin de verilecegi Ozel
Burtom Tip Merkezi'yle, insan odakli
ve kaliteden 6din vermeyen
yapimizla Nilufer bélgesinde en iyisi
olmayi hedefliyoruz.” dedi.

Burtom Saglk Grubu’'nun
bunyesinde, tibbi goruntileme
alaninda Villabicen, Esentepe, FSM,
Heykel subeleri ile Esentepe Tibbi
Laboratuvar Tani Merkezi
bulunmakta. Bunlarin disinda Dabhili
Tip Merkezi olarak hizmet veren
Biyofiz Niltfer Tip Merkezi ve Biyofiz
Mudanya Tip Merkezleri ile cerrahi
alanda 2017 tarihinde bunyesine
aldigi Konur Cerrahi Tip Merkezi ile
birlikte Ozliice’de Ozel Burtom Tip
Merkezi'ni acarak gtctne guc
katmaya devam ediyor.
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Dusuk Karbon Kahramanr

Adulu Cargill Turkiye'ye

Siirdiiriilebilir Uretim ve Tiiketim
Dernegi’nin (SUT-D) karhon ayak
izini azaltarak, iklim degisikligi
ile miicadeleye destek veren
kuruluslara verdigi ‘Diisiik Karbon
Kahramanr’ ddiiliiniin bu yilki
sahibi Cargill Tiirkiye oldu.

era gazi saliniminda cimri
S davranarak iklim degisimiyle

mucadele eden kuruluglar,
istanbul Teknik Universitesi (ITU) ev
sahipliginde diizenlenen 5. Istanbul
Karbon Zirvesi'nde Surdurulebilir
Uretim ve Tuketim Derne@i'nin (SUT-
D) tarafindan bir kez daha
odullendirildi. Uretim ve tuketimde
etkili bir karbon yénetimini uygulayan
firmalara verilen, dusuk karbon
ekonomisi icin calisanlari
desteklemeyi ve boylece toplumda
duyarlih@r artirmay hedefleyen DUsUk
Karbon Kahramanlar Odult’'nt bu
yil Cargill Turkiye, Balikesir ve
Orhangazi'de gerceklestirdigi
projelerle aldi.

istanbul Karbon Zirvesi kapsaminda
verilen 6dulu Cargill Gida Ortadogu,
Turkiye ve Afrika Operasyonlar
Direktort Cem Bilge, Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Cevre Komisyonu
Baskani Muhammet Balta’nin elinden
aldi. Bilge yaptigi konusmada,
“Cargill olarak Turkiye’'deki
faaliyetlerimizin baslangicindan bu
yana Uretimimizi her zaman c¢evreye
duyarli bir dogrultuda yapmaktayiz.

Karbon ayak izimizi azaltma yéninde
yatinmlarimiz dtizenli sekilde surtyor.
Surdurtlebilirlik adina yaptigimiz
galismalardan dolayi firmamiza
verdigi 6dul icin SUT-D’ye tesekkdr
ederiz” dedi.

Dunya genelinde oldugu gibi
Turkiye'de de surdurulebilirlik
konusuna en fazla énem veren
sirketler arasinda yer alan ve bu
alanda birgok calisma yurtten Cargill,
is hacmini yildan yila istikrarli bir
sekilde buyuttrken emisyonlarini
surekli olarak azaltmayi hedefliyor.
Cargill bu kapsamda 1980’lerden bu
yana dunyada 6ncu nitelikte birgcok
calismaya imza atti. Faaliyet
gosterdigi tim lokasyonlarda eneriji
ve su tuketimi ile karbon
emisyonunda 2015 ila 2020 yillar
arasinda %5’lik disus saglama
amaciyla ¢calismalar ytraten Cargill,
5 yillik yerel planlar dogrultusunda
her Ulkede farkli projeler yurttuyor.
Emisyonlari azaltma yéntinde
Turkiye'de de bir dizi projeyi hayata
geciren Cargill, Balikesir ve
Orhangazi tesislerine yaptigi
yatirmlarla dogalgaz tiketiminde
planladigl iyilesmeye hedeflenen
zamandan ¢ok daha 6nce ulasti.

Hedef minimum karbon salinimi

Bes vyillik enerji yonetim plani uyarinca
Balikesir tesisine buhar kazani yatirmi
karari alan Cargill Turkiye, fabrikanin
buhar ihtiyacini saglayan kémur
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kazanini iptal ederek, yerine dogalgaz
kazani kurdu. Yeni kazan yatirimi
sayesinde degazoérde kullanilan
buhar miktarini azaltan ve buhar
tuketiminde yaklasik %6’lik bir
iyilesme saglayan Cargill Turkiye,
bununla beraber kazanin verimini
maksimum seviyeye cikardi. Ote
yandan kémdr kazani ve mevcut eski
dogalgaz kazaninin iptal edilmesi,
sera gazl emisyonlarinda kayda
deger miktarda tasarruf saglad.
Cargill Turkiye’'nin bir diger tretim
merkezi olan Orhangazi Fabrikasinda
ise kojenerasyon tesisindeki atik 1siyla
kurulan kizgin su Uretim sistemi
sayesinde nisasta kurutucu giris
havasi isitilarak buhar tasarrufu
saglandi. Yine Orhangazi tesisinde
bulunan dogalgaz kazanlarinin
bacalarindaki atik isi kullanilarak,
kazan yanma havasi isitildi.

Balikesir Fabrikasinda yillik 19 bin ton
€02 azald

Devreye alinan projeler sonucunda
Balikesir Fabrikasinda isi geri
kazanim sistemleri sayesinde yillik
buhar tuketimini yaklasik %6 oraninda
(2017 itibariyla yaklasik 8000 ton)
azaltan Cargill Tarkiye, kdbmur
kazanindan vazgecerek yuksek
verimli dogalgaz kazanina gecmesini
ve bdylece buhar Uretiminden
kaynakli sera gazi emisyonunun yillik
yaklasik 38.000 ton CO?den 17.000
ton CO? seviyesine diismesini
sagladi. S6z konusu dusus ise yillik
%55 emisyon azalmasl anlamina
geliyor. Orhangazi Fabrikasi'nda ise
baca gazi atik isilarinin geri
kazaniimasi ile toplam 1.000.000 Sm?
dogalgaz tasarrufu elde eden Cargill
Turkiye, s6z konusu tasarrufun
karsiligi olarak yillik CO? salinminda
1.600 tonluk azalma saglad.
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Uyelerden

Elatek'e sifir
hata 6dulu

Demirtas Organize Sanayi
bhdlgesinde kurulu bulunan Elatek
Kaucuk Sanayi Ticaret A.S."ye bir
odiil de Tofas'tan geldi.

kurulu entegre tesisleriyle tercih
edilen tedarikci olan Elatek
Kauguk, ‘Tofag'in 50 Yilinda ‘isbirligi
ve Yenilesme-Mukemmele Dogru’
temall Tedarik¢i toplantisinda, sifir I;N
hatali Gretim hedeflerine ulastigi icin .mlrﬂﬂlﬁ .
Tofas Tedarikci Kalite Odult almaya
hak kazandi. - RNEI.E DOGI!I.I h(ALlTE ODUL

3 0 bin metrekare alan tzerine

Bunyesinde bulundurdugu karisim
tesisiyle kendi kaugugunu Ureten,
drettigi kaugugu malzeme ve
performans laboratuvarlarinda ileri
teknolojisi ile test eden Elatek A.S.,
kalip hanesiyle de tum kaliplari ve
Uretim ekipmanlarini kendi
bunyesinde imal edebiliyor.

Dunya devi otomotiv dreticileri ile
gelistirici tedarikci olarak calisan
ELATEK A.S., yetkin kadrosu ve son
teknoloji makine ekipman parkuru ile
de sektortine dnculik eden firma
haline geldi.
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Celal Gokcen'den Bursa'yi
gururlandiran basar

Tiirkiye'nin sanayi iissii
Bursa'nin, 158 yillik gecmisiyle
bu konudaki mihenk taslarindan
Gokcen ailesinin 5. nesil
temsilcisi Mehmet Celal
Gokeen'in sahibi oldugu AQUILA
onemli bir basariya imza atti.

Almanya'nin hidrojenle ucacak

ilk ugak yapimi igin
gorevlendirdigi 3 firma arasinda
Bursali bir is insani Mehmet Celal
Gokeen'nin sahibi oldugu AQUILA
ucak firmasi da var. 2016 yilinda
Almanlarin egitim ve spor ugaklarinda
saygin markasi olan AQUILA'yi satin
alan Bursali Is insani Mehmet Celal
Gokgen, 150 yillik sanayi mirasi ve
tecrlbesiyle ucak sanayiinde 6nemli
basarilara imza atiyor. Mehmet Celal
Gokgen’e gectikten sonra vites
yUkselten Aquila’nin ardindan
Avrupa’da dunya ugak devlerine
hizmet eden ve blunyesinde 55
muhendis bulunan 6zel bir
muhendislik firmasini da satin alarak
hedef blyuten Gokgen, Alman
Hukdmeti tarafindan gok énemli teklif
geldi. Goékgen, Alman hikimeti
tarafindan hidrojenle ¢alisacak olan

T eknoloji ve sanayi devi

ucak gelistiriime projesi kapsaminda
olusturulan firmalar konsorsiyumuna
secildi. Konsorsiyumda Bursali is
insani Celal Gokgen'e ait AQUILA ve
dinya devi Simens ile birlikte bir
firma daha yer aliyor.

Goklere 'Tiirk Kartali' imzasi

Bu arada Almanya'da duzenlenen
dinyanin en blyuk ucak ve havacilik
fuarlarindan 'AERO Friedrichshafen
2018'de Alp daglarindan Toroslara
yuksek irtifada, ylksek guc ve

ﬁomm

Moembor O BPLAS Giroup

NEW DESIG’

wwiw.aquila-aviation,

konforla ucan ilk turbo modeli tanitan
Mehmet Celal Gokgen, henlz proje
asamasinda olan karada ve denizde
ucabilen 4 Kisilik Usten kanatli modeli
ile ltalya'da da en iyi ucak tasarim
6duld aldr.

iki kisilik &zel ve pilot egitimi icin
kullanilan VLA (Very Light Aircraft)
segmentinin énemli markasl olan
Aquila'nin, basta tasarimi olmak
Uzere pek ¢ok noktasina 6zel
dokunuslar yaparak ise baslayan
Mehmet Celal Gokgen, 100 litre
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normal 95 oktan benzinle 1150
kilometre menzil gidebilen Aquila'nin
gelen 6zel talep Uzerine Alp
daglarinda yuksek ugus yapabilmesi
icin turbo modeli yaptiklarini sdyledi.

Gokgen, Aquila'yt Alman ziyaretgilerin
Mercedes'e, italyanlarin Ferrari'ye,
Ingiliz ziyaretcilerin ise Bentli'ye
benzetmelerinin kendisi igin en

unutulmaz anlar oldugunu belirtti.
Otomotiv yan sanayi ve plastik
teknolojileri konusunda Bursa’'nin
yenilikgi ve dncu kurumu olan BPlas
CEQ’su Mehmet Celal Gokgen, bu
onemli firsati BPlas tecribesiyle
6nemli bir noktaya taslyacaklarina
dikkat ¢cekti.

Ontimuzdeki yil farkli yakit tir(l, motor

Uyelerden

ve tasarim ile 4-6 kKisilik yeni ucak
modelleriyle Turk Kartali ile gévde
gbsteri yapmaya hazirlanan Gokgen,
Bursa'da Uretim icin de calismalarin
strdugunu soyledi.

"Liigatimda imkansiz yok*

Gokgen soyle devam etti:

'Dilnya vitrininde ilk defa bizde kendi
bayragimizla yer aldik. Ugcak imalati
her zaman para kazanmak igin
yapllabilecek bir imalat degil. Beklenti
bu olmamali ve biz bunu 6grendik.
Bu bir gonul isi daha sonra da ciddi
bir ugras gerektiriyor. Dedemin bana
8 yasinda hediye ettiigi bir Ilugat vardi.
Lugat aldigimda baktim iginde bazi
yerler ¢izilmis. Kendisine sordum “bu
lUgati yeni aldiniz ama ¢izikler var”
diye. Bana ‘sana lazim olmayan
kelimeleri sildim evladim’ dedi. iste
mumkun dedil, imkansiz gibi
kelimelerin Gzerini silmis. Bugun
genclere soyliyorum imkan yok,
muamkun degil gibi kelimeleri
dusince boyutunda en azindan
silmekte fayda var. "
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Endustri 4.0'a Emko Elektronik desteg

EMKO ELEKTRONIK, Tiirkiye’nin
bugiine kadar ithal ettigi
profesyonel operator
panellerinin yerlisini Proop
adiyla iiretiyor.

stredir, %100 yerli ve ileri

teknoloji UrUnler tasarlamaya ve
Uretmeye devam ediyor. Ar-Ge
calismalarinin ardindan yazilimlari,
tasarimi ve moduler yapisi EMKO
ELEKTRONIK tarafindan gelistirilen
Operatoér Paneli artik TUrkiye'de

Uretiliyor.

E MKO ELEKTRONIK, 30 yili agkin

%100 yerli Profesyonel Operator
Paneli Proop, 7" ve 10" boyutlarinda
dokunmatik ekrani ve sik tasarimiyla
otomasyonda konfor ve glven
sunuyor.

Linux isletim sistemine sahip paneller,
EMKO ELEKTRONIK tarafindan
gelistiriimis editor yazilimi yardimiyla
programlaniyor. Panel ve PLC
arasindaki haberlesme igin RS-232,
RS-485, RS-422, CAN Bus veya
Ethernet baglantisi kullanilabiliyor.
Panel’in Uzerinde yerlesik bulunan
dijital-analog giris-¢cikislar birgok
uygulamada PLC ihtiyacini ortadan
kaldirarak, Proses kontrolinu saglyor
ve kullaniclya esnek bir yapi sunuyor.
Sonradan ilave edilen genisleme
modulleri sayesinde, giris ve ¢ikislar
cogaltilarak kullaniclya ek ¢ézumler
sunuluyor.

Kablosuz Wifi haberlesme 6zelligi
sayesinde, [IOT (Endustriyel Siber
Fiziksel Sistemler) sensorler ile kolay
baglanti ¢cdzUmleri sunuluyor.
Kablosuz Wifi, GSM/GPRS
haberlesme ve kablolu Ethernet

DlJiTAL
FABRIKALAR  NESNELERIN INTERNETI

haberlesme dzellikleri sayesinde
uzaktan izleme ve yodnetim
yapilabiliyor.

Ayrica, EMKO WEB Yo6netimi
sistemine baglanti kurularak Operator
Paneli Uzerinden izlenmek istenen
veriler takip edilebiliyor. Urdn,
Uzerinde bulunan kablolu ve
kablosuz haberlesme secenekleri ile
EnduUstri 4.0 ¢6zUmlerine kolay bir
sekilde entegre olabilecek dzelliklere
sahip olmasiyla éne gikiyor.

Panel’in ERP (Kurumsal Kaynak
Planlama) sistemine entegrasyonu
ile barkod okuyucu/yazicilarin
baglantisi saglaniyor ve Uretim
safhalarinin takibi yapilabiliyor. Ayni
sekilde, Uretim yUritme sistemine
(MES) bagl olarak ¢alisan ara
birimler, Profesyonel Operatér Paneli
“Proop”a kolaylikla baglanabiliyor.

ERP/MES

ENDUSTRIYEL
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Uyelerden

letisim Yazilim Ekibi kisisel

gelisimine deger katiyor

Kurumsallagmanin kurumda
calisanlardan basladigi
bilinciyle hareket eden lletisim
Yazilim tiim personelini kisisel
gelisim konusunda egitime ald..

u

letisim Yazilim, kurumsallasma icin
I belirledigi stratejik plan

cercevesinde ekibinin kisisel
becerilerini gelistirmek, bu kazanilan
yeni deneyimlerin isletme igerisinde
etkin kullanimini saglamak amaciyla
Izgéren Akademi ile dSnimizdeki 6
ay i¢in egitim ve danismanlik
calismalarina basladi.

Yénetim, yazilim, proje yonetimi,
otomasyon, satis pazarlama,
muhasebe departmanlarindan olusan
tum ekibi ile birlikte 6 aylik bir zaman

diliminde tamamlanmasi 6n goérulen
egitimler:

e |letisimin 5 Anahtari

e Stressiz Zaman Yonetimi

® Proje Yonetimi

e Avucunuzdaki Kelebek(Motivasyon)
¢ imaj Yénetimi

® Profesyonel Yonetim Becerileri

e Geri Bildirim Vermenin Sirlari

Endustri MUhendisligi, Elektrik —
Elektronik Mihendisligi, istatistik,
isletme gibi farkl disiplinlerden
olusan 39 kisilik ekibiyle birlikte
Turkiye genelinde, tim sanayi
kuruluslarinda verimliligi artirici akilli
isletme ¢oézumleri Ureten lletisim
Yazilim, birbiriyle entegre calisabilir
nitelikte kurgulanmis olan Uretim
Yonetim Sistemi (Manufacturing
Execution System(MES)) ve Strateji

ve Kalite Yonetim Sistemi (Business
Process Management(BPM))
konularini ana uzmanlik alani edinip
Endustri 4.0 uygulamalari
kapsaminda sanayide akilli hafiza
yaratmak konusunda ¢ézimler
gelistirmektedir. Gelisim igin alinan
profesyonel egitimler butun
calisanlarin hem mesleki, hem de
kisisel gelisimleriicin dizenlenmekte,
organizasyon piyasa sartlari ve
teknolojideki gelismeler de egitim
planlarina yansitiimaktadir.
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Yeni hayatllz Inallar g

inallar Gayri Menkul Yatirim,
yeni konut projesi Inallar Hayat
2’yi Bursa’nin gozde yerlesim
merkezi Balat’ta yeni sahipleri
ile bulugturmaya hazirlaniyor.

daha konforlu bir yasam alani

tasarlamak icin giktiklari
yolculukta gectigimiz yil 156 aileyi
yeni yuvalari ile bulusturan inallar
Gayri Menkul Yatirim, ticari hayattaki
53 yillik tecrtbelerini, insaat
alanindaki hizmetlerine yeni projeler
ekleyerek devam ettiriyor.

D aha sosyal, daha guvenli ve

Bursa’'nin baglanti yollari ve yasam
alanlarina yakinhgi ile éne ¢ikan
noktasl Mudanya yolunda
konumlandirilan ofis projesi inallar
Cadde ile birlikte, yeni konut projesi
inallar Hayat'in ikinci etabi olan ve
Balat'ta bulunan inallar Hayat 2'yi de
2019 Aralik ayinda sahipleri ile
bulusturmaya hazirlaniyor.

16.500 metrekare alan Uzerinde 10
blok ve 150 daire olarak
projelendirilen inallar Hayat 2'de 3+1
ve 4+1 daire secenekleri sunuluyor.
Bahg¢e kati, ¢cati dubleksi veya ara

kat daireler ile tim tercihleri karsilayan
projede, genis mutfaklar ile yeni
yasam alanlari olusturulurken, 3+1
dairelerdeki 9m2’lik giyinme odasi ile
ev sahiplerine ilave bir odaya ihtiyag
duyulmaksizin kullanim kolaylgi
saglaniyor. 156,64 metrekare ile
181,61 metrekare arasinda net alana
sahip daire seceneklerinde tum
alanlar, ev sahiplerinin rahathgina
gbre tasarlanmis durumda. 9.000
metrekare peyzaj alanina sahip
projede, temall bahceler, Marmara
ve Ege bitki 6rttisiinden secilen agag
ve bitkiler, cocuklar icin dalindan

o X
_—II

| _1.__15?

o

W I[

meyve yeme keyfini yasayacaklari
meyve agagclar bulunuyor. Otomobil
gbérmeyeceginiz orta avlu ve oyun
parklariniiceren agik hava alanlarinda
ise tum detaylar titizlikle planlanmis.
Bursa’'nin imza projelerini
gergeklestiren Inallar Gayri Menkul
Yatirim, yine fark yaratarak sosyal
alanda benzersiz bir deneyim igin
"Aclk Hava Séminesi’ne projede yer
Veriyor.

Bir konut degil yasam alani sunmayi
amagclayan Inallar Hayat 2, acik
yUzme havuzu, kafe ve restoran
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Uyelerden
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alanlari, mag ve sinema keyfi i¢in
kullanilan dev ekranlarin bulundugu
600 m2'lik 6zel alani ile sosyal hayat
icin tum imkanlarini blnyesinde
barindiryor. Minik sakinleri icin 6 yasa
kadar oyun odalari, 7 yas ve Uzeri
icin langirt ve playstation odasi,
¢ocuklar igin ayrl yizme havuzu, mini
futbol ve basketbol sahalari, agik
hava oyun parki bulunan projede
hem ailelerin hem de ¢ocuklarin keyifli
anlar biriktirmesini sagliyor.

Fitness salonu, pilates-yoga stidyosu
ve buhar odalari ile birlikte yine
saglikli, yine aktif bir hayat igin
harekete gecen Inallar tasarim ekibi
tarafindan planlanan 450 metrelik
tartan ydrlyUs pisti ve bisiklet parkuru

da projenin 6ne ¢ikan 6zellikleri
arasinda yer aliyor.

Hayat 2, alt yapi detaylarinda ve
insaat tekniginde saglamlik garantisi
veriyor. Her kata ¢zel ¢dp odasi, her
daireye 6zel depo alanlari, kesintisiz
elektrik ve tam emniyetli asansoér
sistemleri yani sira guvenlige Ust
diizeyde énem veren inallar Hayat
2, 6zellikle cocuklarin servis bekleme
ve karsilama alanlari icin gtvenlikli
giris salonlari, blok giriglerinde sifreli
sistemleri ve 7/24 kayit yapan
guvenlik kameralarini bunyesinde
barindiriyor. Her daireye iki adet yan
yana kapall otopark alani veren
projede, otoparktan ise katlara direk
ulasim bulunmakta.
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Inoksan sektdre ivme kazandiriyor

Endiistriyel mutfak denilince ilk
akla gelen isim olan Inoksan,
makine parkurunu siirekli
yenileyerek, sektoriin
yenilikgiliginin de dnciisii
oluyor.

lideri inoksan; Ekonomi

Bakanlig’'nin “Turkiye'den dinya
markalari yaratmak” amaciyla
uyguladigi Turquality programi
kapsaminda, 5 yillik Gelisim Yol
Haritasi’nda yer alan hedeflerini adim
adim gerceklestiriyor.

E ndUstriyel mutfak sektérdnin

Belirlenen hedef pazarlarda, guglu
rakiplerle dise dis mucadele ettiklerini
dile getiren inoksan Mutfak A.S.
Genel Muduru V. Emre Varlik,
“mucadelede en dnemli kriter kalite,
ardindan ise teslimat ve ekonomi
geliyor” dedi.

Ar-Ge Merkezi olmanin verdigi
Ustunlukle 6zgun Grdnleri igin calisan
Inoksan, tasarimlariyla da diinya
pazarinda farkini ortaya koymaya
basardi. ABD’de butln testleri
basariyla gecen UrUnler, bugtnlerde
Cin kapilarini da zorluyor. 300 bin
dolara mal olacak, CQC testleri
devam ederken, inoksan driinlerine
oldukga guveniyor.

“Yeni pazarlarda Urtn talebini
karsilamak ve talebi strekli kilmak

icin simdi de kapasite artirma zamani.

Zamaninda teslimat ve kalitede
istikrar inoksan’in vazgeciimezi”
diyen Varlik, sunlari séyledi:

“Bu nedenle bltcelenen yatirm genel
kurulda onaylandi. 2925, 2919 ve
2914 NACE kodlu tranlerde %250
ile %400 oranlarinda kapasite artiglari
gerceklestiriliyor. Bu gruplardaki
drunler, dlkemiz agisindan da
stratejik, katma degeri yuksek Urtnler
grubunda yer aliyor.

Yatinm konusu, makinelerin teknolojisi
tamamen guncel ve ileri dizeyde
oldugu igin Ar-Ge’deki
tasarimcilarimizin da yeteneklerinin
onundeki sinirlari kaldiryoruz.
Cizimlerinde, yaraticiliklarinda
tamamen 6zgurler. ClUnkU metal
islemede, kesim ve sekillendirmede,
Uretilemeyecek konstruksiyon birimi
kalmadi. UrUnlerimizin taklit edilmesi
iyice zorlaslyor.

Yeni yatinm ile birlikte yaklagik 75
kisilik ek istihdam da yaratiliyor. Ulke
ekonomisi ile birlikte 2023 hedeflerine
dogru kararllikla yol aliyoruz.”
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“Yenilikei iiriinler...”

5 kitada 100’den fazla ulkeye
drtnlerini ihrag ederek, dinya
arenasinda yenilikgi Urtnleri ile boy
gosteren inoksan, 2018 yili igin
belirledigi %20'lik blyime hedefini
de surdurtyor. Uretim kapasitesini
artirmaya yonelik yatirimlarini
strduren Inoksan, yeni dénemde is
gUcunu hafifletmek ve Uretim glictni
artirmak icin teknolojik bircok
makineyi fabrika bunyesine Kkatt.
Inoksan Mutfak A.S. Genel Midur(
V. Emre Varlik, tGretim kapasitesini
artirmak icin fabrika bunyesine yeni
cihazlar aldiklarinin da belirterek,
style devam etti:

“Endustriyel mutfak sektdrt strekli
gelisen ve gastronomi sektoriyle
dirsek temasinda olmasi gereken bir
sektdr. Bu sebeple bizler Inoksan
olarak markalarimizi strekli

gelistirerek guncel tutuyor ve
kullanicilarimizin yenilikleri dncelikle
bizden gérmesini sagliyoruz. Yilin ilk
ceyregini oldukca basarili rakamlar
ile kapattik.

“2 Milyon Euro’luk yatirim”

Yenilik¢i ve her daim kusursuz hizmet
anlayisimizdan 6dudn vermeden
Uretim kapasitemizi artirmay!
hedefledik. Bu dogrultuda;
paslanmaz sac kesim makinesi
Lazer, paslanmaz sac delme ve form
verme makinesi Punch ve Abkant,
paslanmaz saca otomatik form verme
makinesi Otomatik Bukim Merkezi
(P2), montaj hatlari sonunda montaj
biten cihazlarin guvenlik testlerini
gerceklestirmek icin Test Cihazi,
Uretilen cihazlarda paslanmaz ylzey
Uzerine sembol, sekil, isim, marka
vs. uygulama yapabilmek adina

Uyelerden

Markalama makinesi ve son olarak
kesim operasyonu sonunda kesim
ylzeylerinde kalan capaklar
gidermek igin Capak Alma makinesi
yatirmlarini gergeklestirdik. Tim bu
bahsi gecen makineler ile birlikte
toplamda yaklasik 2 milyon Euro’luk
yeni yatinm ile Uretim gcumuze glg
kattik.”

EndUstriyel mutfak sektérdntn 13
milyar lira pazar buytkligune ulasan
ve 60 bin kisiye istihdam saglayan
dev bir sektdr oldugunu vurgulayan
Varlik, “Cevre Ulkeler arasinda birinci
ve Avrupa’da endustriyel mutfak
ekipmanlari Uretimi konusunda ikinci
siradayiz. DUnya arenasinda yenilikgi
arunlerimiz ile boy gosteriyor ve
Ulkemizi en iyi sekilde temsil etmeye
calisiyoruz. Bu dogrultuda
fabrikamiza yaptigimiz teknolojik
yatirmlari surdtrecegiz” dedi.
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Yahya'nin
duyarl
karesi

Hayatin sadece is yasamindan ibaret
olmadigi Uyelerimizden gelen
haberlerle bir kez daha ortaya cikiyor.
Bazen is hayatinin icinde
gbremedigimiz seyleri farkli bir bakis
agislyla g6zimuzdn énlne koyanlar
oluyor. Iste deg@erli Uyemiz Nejat
Yahya da bunlardan biri.

Sayin Yahya, algilarinin agik
oldugunu gektigi bir fotografla ortaya
koyuyor. Sayin Yahya, Taksim Istiklal
Caddesi'nde karsilastigi Cimbuscu
Kazim’i kucaginda kedisi elinde
cUimbusuyle fotograflarken, aslinda
bize insan sayisi kadar farkli yasamlar
oldugunu gosteriyor.

Yahya’nin gektigi bu fotografi Milliyet
Gazetesi'nin Pazar ekinde “Okur
Ceker” bolumunde de yayinlanmaya
deg@er gorultyor. Yahya'ya bizi is
yasamindan bir anligina da olsa
ayiran ve farkli hayatlar oldugunu
hatirlamamiza neden olan bu
calismasl igin tesekkur ediyoruz.
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Yiiksek doviz kurlari ve yiiksek
faiz oranlarinin, ekonomiye
getirdigi yiikten en cok etkilenen
ingaat sektoriinde yer almasina
ragmen SINTAA.S., yoluna
emin adimlarla devam ediyor.

on yillarda art arda yatirnmlar
yaparak makine parkini

genclestiren SINTA, tamamlanan
secim ve belirsizliklerin kalkacak
olmasindan dolayi yilin ikinci
yarisindan umutiu.

SINTA’dan yapilan agiklamada,
“insaat sektdrl olarak hukUmetten
beklentimiz diger tum sektérlerde de
oldugu gibi istikrarin bir an ténce
saglanmasidir. Ozellikle taahhtde
dayall sektérumuzde gelecegin
belirsizligi daha buyuk sorun
yaratmaktadir. Sektérimuuzin
isleyisinde piyasalarin hareketlenmesi
ile yatinmlarin tekrar baslamasi ¢ok
buyUk dnem tasir.“ denildi.

SINTA’dan yapilan agiklamada
yapimina baslanan ve devam eden
insaat projeleri ise soyle siraland:
“Asil Celik San.ve Tic. A.$.'nin
Orhangazi’deki mevcut tesislerinde,
Celikhane Ergitme ve Dokum Holleri
Ana Bina Guglendirme insaati, Durr
Systems Ltd.Sti.’nin [zmir Cigli'deki
bulunan CMS Jant Firmasina Celik
Konstruksiyon Imalat ve Montaj isleri,
Tofas Turk Otomobil Fabrikalari

SINTA yoluna devam ediyor ”

A.$.’nin mevcut tesislerinde Sosyal
Tesisler ve Akademi Binasi Kaba
insaat, Bosch San.ve Tic.A.S.'nin
Organize Sanayi Bolgesi’ndeki
mevcut tesislerine Temiz Oda
insaatinin yapimi, Taysan Tasit Yan
San.ve Tic. A.$.’nin Organize Sanayi
Bélgesi'ndeki 15.006 metrekarelik
sanayi arsalarina Tek Katli Betonarme
Prefabrik Fabrika Binasi ve Ug Katli
Idari Bina insaati, Gurplast Plastik
San.ve Tic. A.S.'nin lhtisas Deri
OSB'deki arsalarina Prefabrik
Betonarme Uretim Binasi Kaba
insaatinin yapimi, Ugge Gayrimenkul
Yatirmlari ingaat Turizm San.Tic.
A.S.nin Organize Sanayi
Bélgesi’ndeki mevcut arsalarina
Betonarme Yerinde D6kme Beton ve
Celik Konstriksiyon Cati, Fabrika
Uretim Binasi insaatinin, Hasan

Uyelerden

Sozdneri Mim. Muh.Ltd. $ti.’nin
Niltferndeki mevcut arsalarina 12
Katlh Konut Binasinin Taslyici
Betonarme Karkas ve Temel
Imalatlarinin, Demirtas Organize
Sanayi Bélgesi Mudurlagt’'nan, Depo
insaatinin yapimi, TKG Otomotiv
San.Tic. A.$.’nin Organize Sanayi
Bolgesi’ndeki mevcut tesislerine
Yemekhane Bina Ilave insaatinin
yapimi, Genkim Genel Endustriyel
Kimyevi Mad.San.Tic. Ltd. Sti.'nin
Organize Sanayi Bolgesi'ndeki
mevcut tesislerine Celik
Konstruksiyon Uretim Binasi
insaatinin, Bursa Tekstil Boyahaneleri
Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi'nin
Badirga Koy sinirlari icerisinde yer
alan arazisine 2. Kisim Altyapi
ingaatinin yapimi devam etmektedir.”
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Unver Group’a Ford’dan Q1 belgesi

Sektorde 40 yila dayanan
gecmisiyle Unver Group,
Ford'tan aldigi Q1 belgesiyle
cifte gururu yasadi.

silikon hortum, plastik ve metal

boru pargalari Ureten ve Urtnlerin
ylzde 40'in1 Avrupa Ulkelerine ihrag
eden Unver Group’a, dlzenlenen
térenle Ford tarafindan Q1 belgesi
verildi.

0 tomotiv sektdriinde kauguk,

Kayapa Sanayi Bolgesi’nde kurulu
bulunan fabrikada dizenlenen
torende, Ford Otosan Satin Alma
Genel Mudur Yardimcisi Guven
Ozyurt, Unver Group Yoénetim Kurulu
Bagkani Ayhan Korgavus'a Q1
belgesini verdi.

Térende konusan Unver Group
Yénetim Kurulu Baskani Ayhan
Korgavus, "40'inci yila yaklastigimiz
bu dénemde, hem Bursa, hem de
Ulkemiz ekonomisine katki saglama
yaklasimiyla calismalarimizi araliksiz
strdUrayoruz. Ford’dan almis
oldugumuz Q1 belgesi ve 6dulu de
calisma sevkimizi artiracaktir’dedi.

Korgavus, “Kayapa Sanayi
Bdélgesi'nde bulunan 13 bin
metrekarelik alanda 206 kisilik uzman
kadrosuyla sektorumizde
galismalarimizi strdartyoruz.
Onumduzdeki yil 40'inci yilini
kutlayacak olan global tedarikgi
durumdaki firmamizda, radyator
hortumlari, kalorifer hortumlari,
Turbocharger hava sistem hortumlari,
hava filtresi hortumlari, yakit sistemi

—l N | |

hortumlari, metal ve plastik
sekillendirilmis turbo hava borulari
dretimi yapiyoruz. Yilda 2 bin ton
hamur karisimi yapabilme
kapasitesine sahibiz. 2015 yilinin son
ceyreginde Ford Otosan'la da
calismalarimiza basladik. Ayrica, TIR,
otobus ve kamyon Uretimi yapan Daff
Global’e de 2016’dan bu yana drin
sevkiyatl gerceklestirmekteyiz” diye
konustu.
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Uyelerden

Yesim Tekstil, yesil fabrika konsepit
le Gretimini strdurayor

Bursa’daki 340 bin metrekarelik
tesisinde yaptigi iiretimin yiizde
90’1n1 ihrac eden Yesim Tekstil,

WE ARE
DREAMING

¢evrenin korunmasi vizyonuna
uygun olarak, yesil fabrika
konseptiyle iiretime devam
ediyor.

esim Tekstil CEO’su Senol

Sankaya, cevreyle ilgili uzun

yillardir yaruttakleri calismalari
firmanin is sUreclerine de entegre
ettiklerini ifade etti. Sankaya, ¢evre
dostu surdurtlebilir faaliyetleriyle,
2000 yilindan bu yana faal olan artma
tesisiyle, enerji dostu projeleriyle,
atiklari azaltma ve geri kazanim
calismalariyla, tGretimin her
asamasinda doJaya zarar
vermemeyi kendilerine ilke
edindiklerini kaydetti.

Dunya hazir giyim sektérinde, ayni
cati altinda iplikten, mamul Grine
kadar, tum islemleri kendi
bunyesinde yapabilen, en blyUk dért
entegre tesisten biri konumunda olan
Yesim Tekstil, hazir giyimde ve ev
tekstilinde dunya markalari ile yaptigi
stratejik ortakliklarin yani sira, pek
¢ok dinya markasina da Uretim
gerceklestiriyor. Yesim Tekstil'in
Bursa’nin hazir giyim ve konfeksiyon
ihracatinin dértte birini tek basina
karglladigini ifade eden CEO Senol
Sankaya, tim bu surecgte dogaya
dost Uretim yaptiklarini soyledi.

Sankaya, “Yesim Tekstil kuruldugu
gunden bu yana sosyal
sorumluluklarina sahip ¢ikmis, yesil
fabrika anlayisi dogrultusunda Uretim
yaparak calisanlarina, musterilerine,
fason ve tedarikcilerine 6rnek olmayi,
toplumu da bu konuda
bilinglendirmeyi hedeflemistir.
Firmamiz uzun yillardir yartttugu
cevre ile ilgili calismalari, firma is
sdreglerine de entegre etmeyi
basardi. Insan odakli anlayisla
yUratttgumuz faaliyetleri, uluslararasi
standartlarda uygulanabilir ve
gelisime aclik bir sistematige
oturtarak, performans kriterleriyle de

OF A GREENER

takip ediyoruz. Yesim'in Gretimde bu
konudaki galismalarina; Kuresel
lkeler S6zlesmesi, Oekotex Standard
100, ISO 50001, GOTS, OEKOTEX
SteP ve OCS belgeleri, Bluesign ve
BCI ayeligi yon vermektedir” diye
konustu.

“Topluma ve dogaya karsi taahhiitlerimiz
var”

Yesim Tekstil’in topluma ve dogaya
karsl sorumluluklarini yerine getirmek
adina gesitli taahhttleri oldugunu
ifade eden Sankaya, “Cevrenin
kirlenmesini dnlemek, Kirliligi
kaynaginda azaltmak ve ¢evresel
faaliyetleri ulusal mevzuata,
uluslararasi kabul gérmus yonetim
sistemi standartlarina uygun olarak
yuritmek en 6nemli 6nceliklerimiz
arasinda yer aliyor. Ayrica
musterilerimizin gevre ile ilgili
kurallarini sdrekli olarak izlemeyi, bu
kurallara uygun sekilde faaliyet
gbstermeyi, tum calisanlarimiza
egitimlerle ¢evre bilinci kazandirmay!
ve tedarikgilerimizin de ¢evresel
konulardaki gelisimine katkida
bulunmayi ¢ok énemsiyoruz” diye
konustu.

Sankaya, gunlik 7 ton su aritma

WORLD

kapasitesi olan tesisin, 2013 yilindan
bu yana da Bursa Buyuksehir
Belediyesi'nin baglattigi “Atik sularin
online izlenmesi” uygulamasi
kapsaminda online takip edildigine
dikkat ¢ekti. Yesim'in doga dostu
markalarinin ‘yesil fabrika’
konseptinde yapilan Uretimin ve firma
vizyonunun simgesi konumunda
olduguna deginen Sankaya sozlerine
style devam etti: “2010 yilinda Yesim
Organic, 2011 yilinda da Yesim
Recycle markasinin patentini aldik.
Son olarak da kalici anti mikrobiyel
ozelligi ile giyildiginde koku
yapmayan, termal, nem konforu ve
hizli kuruma ve Utl istememe 6zelligi
olan, doga dostu bir kumas Urettik.
Insanlarin hayatini kolaylastirmasi
nedeniyle Comfort Life Grlnler
segmentinde Yesim'in musterilerine
sunulmaya baslanan bu kumas,
karbon ayak izinin dustk olmasi
nedeniyle de doga dostu kumas
olarak konumlandiriliyor. Firma olarak
Urettigimiz Grdnlerin kendi yasam
déngusunde ¢evreye zararl etkisini
azaltmayi hedefliyoruz. Bunun igin
de kaynaklari daha az tlketerek,
artnleri tekrar kullanarak, yeniden
isleyip kullanilir hale getirerek dogaya
dost Uretim icin alternatif calismalar
yUrUtuyoruz.”
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Burc Balci

Viyolonsel Sanatgisi, Radyo Prodiiktori

burcbalci@gmail.com

Merhaba Degerli Okurlar,

Uzun zamandir sizlere ulastigim bu
kdsede yazarken dikkat ettigim bir
husus var genelde. O da zihninizi
olabildigince guncel sikintilardan
uzak diyarlara géturebilmek. Ancak
bu her zaman mdmkin
olamayabiliyor, zira sanat yasamin
tam icinde, kalbinde. Hele ki sanat
dunyasinin iginde ve calkantili bir
cografyasinda yaslyorsaniz, bazen
guncel konulara deginmeden
gecmek, gelecege dair duyarsizlik
olabiliyor.

Ulkemizde 6zellikle sahne sanatlari
alaninda her yil birbirinden basarili
gen¢ sanatgllara rastlyor, bayuk
bolimUunt beyin gb¢u sonucu Avrupa
Ulkelerinde kaybediyoruz. Onlar bizi
gurbet ellerdeki kariyerleriyle
gururlandirsa da , Ulkemizde onlari
deg@erlendirebilecek, ayni olmasa da
en azindan yakin sartlari
saglayabilecek bir ortam bulamamak,
insana cidden aci veriyor.

Peki, burada buttin sorumluluk, tek
basina gercekten “Devlet Baba’da
mi? Yani, konservatuvardan
birincilikle mezun olmus, ¢cok basarili
bir sanat¢iya dahi gerekli istihdami,
yasam kosullarini saglamak
konusunda elbette sikintilar
katlanarak artti yillardir, ancak,
burokrasi ve siyaset Uzerinde bu
yénde bir talep ve baskinin
olusamamasinda toplumdaki sanat
tUketicisinin secicilik dtzeyinin,
kulturel tercihlerindeki bakis agisinin
payl yokmu?

Ben bu konuda toplumsal olarak ciddi
bir “kandirnimislik” veya

£ ; k £
“hayalperestlik” yasatilabilecedimizin
orneklerini artik daha sik gértyorum.

Biraz acayim demek istedigimi simdi.
GUnUmuUz Tarkiye’sinin sanat
ortaminda belediyeler, sponsorlar
cesitli sponsorluklar Ustlenerek
degisik projelere imza atiyorlar.
Opera siparisinden tutun yarismalara,
beste ismarlamaktan tutun festival
dlzenlemeye kadar. Bu, ilk bakista
umut verici gérunse de, ne yazik ki
detaylari goérdukge Ulkemizin
gelecekteki sanatsal anlayisinin
¢cOkusUnU hizlandirabilecek etkileri
olusuyor. Zira, siparis verilen

besteciler, bestelenen Urlnler, secilen
jariler, festival igerikleri, talep edilen
populizm gibi unsurlar, asil dinya
6lceginde basarili olan gercek sanat
yaraticilarinin Gstiina giderek 6rtlyor
ve popdlaritenin yuceltiimesiyle
sonuglaniyor.

Buradan elbette “populer seyler kot
olur” gibi ¢cikartim yapmamak lazim.
Demek istedigim, “gelismis, dunya
6lceginde basarill sayilabilecek, Ust
duzey isleri nasil populer hale
getirebiliriz?” sorusu. Bu da direk
olarak desteklenen yapitin, isin veya
yaraticisinin uluslararasi dlzeyde
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kazanabilecedi basariyla ilgili. Yani
basitlestirirsek, sponsorluklarin
“Kaplkule’den 6teye varlik
gosteremeyecek gelismemis” islere
yapiimasi, tim bu masrafin ¢ope
atiimasiyla sonuglaniyor.

Daha 6nceki yazilarnmda da
de@inmistim festivallerin neden bir
“sanat yonetmeni” olmasi gerektigine.
Sponsorlarin mizik zevkiyle yapilan
festivaller kendin pisir kendin ye
populizmi icinde Ust dlzeydeki
sayginhigini yitiriyor. Dastnelim,
hastane yaptiran bir isinsaninin, bu
hastanenin basarisi icin icerideki
ihtiyaclari, yapilabilecek hatalar bilen
bir “’"Bashekim”e danigsmasi
degilmidir saglikli olan? iste ayni bu
ornekteki gibi, sanat alaninda
yapilacak desteklerin, yatirimlarin,
mutlaka gelecekteki etkilerini
hesaplayabilecek dizeyde kultirel
gecmise sahip kimselerce
hassasiyetle yapilmasi gerekiyor. Ve
bu da karsimiza su soruyu cikariyor:

Destekgiler, sanata yatirm yapacak
kurum ve kuruluslar bu konuda ne
duzeyde deneyim ve kultlr sahibi,
veya boyle bir kaygl gtduayorlar mi?
Bir bakiyorsunuz, uluslararasi 6dullere
sahip bestecilerimiz dururken,
hayatinda opera bestelemeyi birakin
bir senfonik eseri bile olmayan dizi
muzigi aranjorlerine “Opera siparisi”
vererek sanati destekledigini sanan
cehalet icindeki belediyeler, dte
yanda juri yeleri ile yarismaci
hocalarinin ayni oldugu yarismalar
yapip “basarili gencleri
desteklediklerine” toplumu inandiran
destekgiler, populer sarkicilara fon
kartonu yapilan sanat topluluklarini
alkiglayarak “sanatta nirvana”ya
ulastiklarini ddsunen yazarlar...

Okumak, dinlemek, dunyay! izlemek,
zihnen zenginlesmek lazim ki,
cehaletten faydalanan dtstk dizeyli
isler yerine, uluslararasi alandaki
basarili insanlarin dunya ¢apindaki
islerine erisebilelim...

Bir sonraki sayida bulusana dek,
muzikle kalin...

INTERNATIONAL
TCHAIKOVSKY
COMPETITION
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