& YONETMELIK Tarih: 13.09.2023
BUSiAD Rev. No:3
Konu Dogan Ers6z Oduli ve BUSIAD Basar1 Odulleri Yénetmeligi

Madde 1. Odiillerin Adu:
“Dogan Ersdz Odili” ve “BUSIAD Bagar1 Odiilleri” dir.
Madde 2. Odiil Cesitleri:

a) Dogan Ersoz Oduli
b) BUSIAD Basar Odiilleri
e Egitim ve Kiiltiire Destek Odiilli
e Meslek Odiilii olmak tizere 3 (ii¢) dalda her y1l bir kez verilir.

BUSIAD Basar1 Odiilleri Yénetim Kurulu karariyla bu belirtilen iki 6diil konusu disindaki
konularda da verilebilir.

Madde 3. Odiil Kriterleri:
a) Dogan Erséz Oduli Secim Kriterleri

Amag
Kurumlarimizi, sanayici ve is insanlarimizi bélgemizin ve iilkemizin kalkinmasina daha ¢ok katkida
bulunmalar1 igin tesvik etmektir.

Kriterler (Genel)

e Odiil gergek ve tiizel kisilere/kurumlara verilir.

e Her yil ancak bir kisi/kurum “Dogan Ersdz Odiilii” nii alabilir.

e Odiil, en ge¢ her yilin may1s ay1 sonuna kadar belirlenir.

e Odiile aday gosterilecek kurumlar, firma sahipleri ya da (st diizey yoneticileri Bursa’da ilk 250
firma arasina giren ve Bursa defterdarligina bagl firmalar arasinda olmalidir.

e (Qdiil ancak BUSIAD ana tiiziigiinde yer alan “is ahlaki ilkelerine” saygili is insanlarina verilir.
e Asagida belirtilen hususlar, ddiiliin kime verilecegine dair yonetim kurulunun kararina yardimci
olmak amaciyla belirlenmistir Odiiliin kime verilecegine dair son karar makami1 BUSIAD Y&netim
Kuruludur.

o Degerlendirmeler gergek veya tuzel kisiye ait firmalarin ya da {ist diizey yoneticilerin yonettigi
firmalarin toplam faaliyetleri esas alinarak yapilir.

e Degerlendirme kriterlerinde 6diiliin verilecegi yildan bir 6nceki yilin resmi yillik degerleri esas
alinir.

e Her kriterin yaninda yazan rakamlar, o kriterin degerlendirme i¢indeki agirligin1 gosterir.
Degerlendirme sonunda o kriterde yer alan ilk 5 firmaya puan verilir. Diger firmalar o kriterden
puan alamazlar.

e Bir kategoride daha énce BUSIAD &diilii almis olan bir firma ayni kategoride tekrar 6diil
alamaz.
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Ekonomik verilere iliskin degerler

1. Kuruma veya kisiye ait firmalarin esas faaliyetlerinden elde edilen toplam gelirler (15)

2. Bu firmalarin ihracat hacmi

3. SGK kapsaminda ¢alistirilan toplam ¢alisan sayisi

4. Yenilik¢ilik, patent, markalasma durumu (marka degeri)

Ekonomi harici degerler

Sosyal yasama katkis1
Cevreye katkisi

BUSIAD iiyesi olmasi

Noogor~whE

Yukarda tespit edilen ekonomik degerlerin siireklilik arz etmesi

Bir isi kendi kurup gelistirmesi (kisiler igin)

EFQM Modeli kullanmasi veya EFQM’e katilmasi
BUSIAD Yénetim Kurulu degerlendirme notu

b) BUSIAD Basar1 Odiilleri Secim Kriterleri

Egitim ve Kiltiire Destek Odiilii Secim Kriterleri

Amagc

(15)
(15)
()

(10)
(5)
(5)
(3)
(2)
(5)
(20)

BUSIAD Egitim ve Kiiltiire Destek Odiilii’niin amaci, egitim ve kiiltiir hayatina destek veren
resmi veya 0zel sektorde faaliyet gosteren gercek ya da tiizel kisileri takdir ve tesvik etmektir.

Aday gosterileceklerde aranacak

kosullar

e (Qdiile aday gosterilenlerin egitim ve kiiltiire verdiklerin destegin son 3 y1l icinde gerceklesmis

olmasi esastir.

e Destek, egitim ve kiiltlir hayatinda faaliyet gosterecek kurumlar kuran, inga eden, maddi destek

veren, onlar1 yasatanlara verilir.

e Bu kategoride daha 6nce 6diil almis gergek ve tiizel kisiler tekrar aday gdsterilemez.
e (diilii alacak kisilerin genel ahlaka saygili gergek veya tiizel kisiler olmast esastir.

Meslek Odiilil Secim Kriterleri

Amag

BUSIAD Meslek Odiilll, Bursa’nin sosyal, bilimsel egitim, ydnetim, is hayat1, spor, sanat ve
kultdr alanlarina katkida bulunan veya bu alanlarda ulusal ve uluslar arasinda basar1 gosteren,
Bursa’dan yetismis profesyonellerin mesleki basarilarini takdir etmek amaciyla verilir.

Yenilikg¢iligi ve inovasyonu tesvik etmek amaciyla bulus yapan, eserleri olan meslek sahipleri

tercih nedenidir.

Odiile aday gosterilecek kisilerde asagidaki kosullar aranr;

e Meslek ddiilleri, erdemli, meslek etigine saygili, gercek kisilere verilir.
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e Profesyonel olarak yapmakta oldugu mesleginde basarilariyla dikkati ¢ekmis olmak.

e Bagsarilartyla meslektaslarinin hakli takdirini kazanmis olmak.

e Mesleginde en az 10 yillik deneyimi bulunmak.

e (Qdiil birden fazla meslek dalina verilebilir. Ancak ayn1 yil iginde bir meslek dalinda sadece bir
kisiye verilebilir.

e Mesleki alandaki basarilar1 yoresel, ulusal veya uluslararasi alanda belgelenmis veya
kanitlanmis olmalidir.

Meslek ddiilii bir kisiye bir defa verilir. Daha 6nce 6diil almis kisiler tekrar Meslek 6diiliine aday
gosterilemezler.

Yukarida sozii edilen iki konu disinda verilecek diger basar1 ddiillerinin se¢im kriterleri Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve uygulanir. Bu ddiiller de bir kisiye bir defa verilir. Daha 6nce 6diil
almis kisiler tekrardan ayni konudaki odiile aday gosterilmezler.

Madde 4. Odiil Secimlerinde Uygulanacak Usul ve Yéntemler:

“Dogan Erséz Oduli” ve “BUSIAD Basar1 Odiilleri” kategorilerinin her biri icin Yonetim Kurulu
tiyeleri saptayacaklari en ¢ok 5 ismi, en ge¢ 20 Nisan’a kadar BUSIAD Y®&netim Kuruluna bildirir.

Adaylar hakkinda gerekli agiklamalarin yapilmasi ve goriislerin belirtilmesinin ardindan 6dul sahipleri
“GIZLI OYLAMA” ile belirlenir.

Odil sahipleri 6dillerini, mayis ay1 sonuna kadar Yonetim Kurulunca saptanacak olan bir tarihte
diizenlenecek “Dogan Ersoz Oduli ve BUSIAD Basar1 Odiilleri Toreni” nde alirlar.

Madde 5. Degisiklikler:

“Dogan Ersoz Odull ile Basar1 Odiilleri Yonetmeligi” nde yapilacak degisiklikler, BUSIAD Y®&netim
Kurulunca saptanip karara baglanir.

Madde 6. Yururlik:

Bu yonetmelik 3 (l¢) sayfadan olusmakta olup, 16.10.2006 tarihli dernek Yo6netim Kurulu karari ile
yirlirlige girmistir. Birinci revizyon 17.03.2014, ikinci revizyon 24.04.2015, ucglincu revizyon
13.09.2023 tarihlerinde yapilmistir.
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