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DOGAN ERSOZ ODULU VE BUSIAD BASARI ODULLERI YONETMELIGI

.

Madde 1 - Amag
Bu ydnetmeligin amaci; BUSIAD vizyonu dogrultusunda siirdiiriilebilir kalkinma, etik is anlayisi,
inovasyon ve toplumsal katkiyi tesvik etmek amaciyla verilen 6dillerin esaslarini diizenlemektir.

Madde 2 - Kapsam
Bu yonetmelik Dogan Erséz Odiilii ve BUSIAD Basari Odiillerine iliskin tiim siirecleri kapsar.

Madde 3 - Odiil Tiirleri

3.1 Dogan Erséz Odiilii

3.2 BUSIAD Basari Odiilleri
Asagidaki kategorilerde verilir:

. Egitime Destek Oduili

. Meslek Oduili

. Ozel Basari Odiili

. Kiltir, Sanat ve Spora Destek Odiili
. Sosyal Sorumluluk Od(ili

Yonetim Kurulu gerekli gérdigli durumlarda yeni 6dil kategorileri tanimlayabilir.

Madde 4 - Degerlendirme Kriterleri
4.1 Dogan Erséz Odiilii Kriterleri

o Odiil gercek ve tiizel kisilere/kurumlara verilir.

o Her yil ancak bir (1) kisi/kurum “Dogan Erséz Odili” nii alabilir.

o Odiil, bir dnceki yilin resmi verilerine gére degerlendirilerek mayis ayi igerisinde verilir.

o Odiile aday gosterilecek kurumlar, firma sahipleri ya da st diizey yoneticileri Bursa’da ilk
250 firma arasina giren ve Bursa defterdarligina bagli firmalar arasinda olmalidir.

o Odiil, ancak BUSIAD ana tiiziigiinde yer alan “is ahlaki ilkelerine” aykiri davranis icerisinde
bulunmamis veya bu konuda cezai yaptirima ugramamis gergek veya tiizel kisilere verilir.

. Degerlendirmeler gercek veya tizel kisiye ait firmalarin ya da st dlzey yoOneticilerin
yonettigi firmalarin toplam faaliyetleri esas alinarak yapilir.

. Bir kategoride daha 6nce BUSIAD 6diilii almis olan gercek ve tiizel kisi ayni kategoride
tekrar 6dil alamaz.

. Odiiller, BUSIAD Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen adaylara verilir.

. Adaylar asagida belirtilen kriterlere gore belirlenir.

EKONOMIK PERFORMANS — 50 puan

KRITER PUAN
Gergek ve Tizel Kisinin faaliyetlerinden kaynaklanan o yila ait toplam gelir 15
ihracat Geliri 15
Toplam Calisan Sayisi (SGK Kayith) 15
Marka Degeri (Markalasma Durumu, Patentli Uriin Sayisi) 5
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ESG PERFORMANSI - 50 puan

KRITER

Ekonomik Performansin Sireklilik Gostermesi 10
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cevre Kirliligine Neden Olmamak, Ceza Almamak

EFQM Modeli Uygulanmasi

5
5
Surdurulebilirlik Calismalari ve Raporlamasi 5
3
2

BUSIAD Uyesi Olmasi
BUSIAD Yénetim Kurulu Degerlendirme Puani 20

4.2 Egitime Destek Odiilii Kriterleri

Bu 6diilin amaci; egitim alaninda sirdirilebilir, yenilikgi ve yliksek etki yaratan ¢alismalari tesvik etmek
ve iyi uygulamalari gérinir kilmakdr.

Egitime somut fayda saglamak (6grenci sayisi, okul sayisi vb.)

Dezavantajli gruplara (kirsal, kiz cocuklari, engelliler) katki saglamak

Egitimde yenilikgi yontemler (dijital egitim, STEM, yapay zeka, vb.) uygulamak

Firsat esitligine katki, Sosyo-ekonomik olarak dezavantajli kesimlere ulasma, Cinsiyet esitligi
ve kapsayici yaklasim

Projenin son bir yil igerisinde gerceklesmis olmasi

Odiil gercek veya tiizel kisilere verilebilir.

Odiilii alacak gergek veya tiizel kisinin Yiiz kizartici sugtan ceza almamis olmasi

Odiil BUSIAD Yénetim Kurulu Karari ile verilir ancak Odiile layik ggrmemesi durumunda o
yil 6dil verilmeyebilir.

4.3 Meslek Odiilii Kriterleri

BUSIAD Meslek Odiilii; kendi meslek alaninda Ustiin basari gdstermis, etik degerleri benimsemis ve
topluma katki saglamis kisi ve kurumlari onurlandirmak amaciyla verilir.

Meslek Odiilii, mesleginde en az 20 ¢alismis ve halen calismakta olan gergek kisilere verilir.
Bursa ‘dan yetismis ve meslegini Bursa ‘da slirdlirliyor olmasi

Mesleki alandaki basarilari ulusal veya uluslararasi alanda belgelenmis veya kanitlanmis
olmalidir.

Mesleginde bulus yapmis, bilimsel calismalar yapmis ve eserleri olan meslek sahipleri tercih
nedenidir.

Etik ihlal veya ciddi hukuki sorun bulunmamasi

Mesleginde Rol Model olmasi

Meslek Odiilleri birden dazla kisiye verilebilir. Ancak daha 6nce 6diil almis kisilere verilmez.
Odiil BUSIAD Yénetim Kurulu Karari ile verilir ancak Odiile layik gormemesi durumunda o
yil 6dil verilmeyebilir.
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4.4 Ozel Basari Odiilii Kriterleri

BUSIAD Ozel Basari Odiili; standart kategorilere girmeyen ama istisnai, carpici ve ilham verici basarilari
odullendirmek igin kullanilir.

Ozel Basari Odiilii, Nadir verilir. Cok yiiksek etki ister. Hikayesi giiglidir. Standart
kriterlerin 6tesindedir.

Krizde sirketi kurtaran lider olmak, Tirkiye'de “ilk” olan girisim, Bly(ik sosyal etki yaratan
proje veya Uluslararasi basari elde etmek

Mesleginde ya da sektoriinde fark yaratmis olmak

Bursa veya Tirkiye toplumsal, ekonomik ya da sosyal hayatina deger katmis olmasi

Rol model olma, Hikayesinin yaygin etkisinin olmasi

Her yil verilmesi zorunlu degildir. BUSIAD Yénetim Kurulu Odiile deger kisi ya da kurum
gormezse 6dil verilmeyebilir.

Odil Bursa disindan bir kisi yada kuruma da verilebilir.

4.5 Kiiltiir, Sanat ve Spor Katki Odiilii Kriterleri

“Kiiltir, Sanat ve Spor Katki Odili”; toplumun kiiltiirel gelisimine, sanatsal iiretime ve sporun
yayginlasmasina somut ve siirdiiriilebilir katki saglayan kisi ve kurumlari onurlandirmak igin verilir.

Bursa ilinde yetismis veya Bursa Kiiltiir, Sanat ve Spor hayatina katki saglamis olmasi

Sehir markasina katki, Uluslararasi goriiniirlik ve Kaltirel mirasin korunmasina katki
saglamis olmasi

Gengler, cocuklar, dezavantajli gruplara etkisi olan kisi veya kurumlar tercih edilir

Blylik capli festival veya kiiltlir organizasyonu, Gengleri spora kazandiran projeler, Sanati
erisilebilir kilan sosyal girisimler veya Kilturel mirasi koruyan ¢alismalar olmasi

Her yil verilmesi zorunlu degildir. BUSIAD Yénetim Kurulu Odiile deger kisi ya da kurum
gormezse 6dil verilmeyebilir.

4.5 Sosyal Sorumluluk Odiilii Kriterleri

BUSIAD Sosyal Sorumluluk Odiilii; toplumun sirdirilebilir kalkinmasina katki saglayan, toplumsal
sorunlara yaratici ¢oziimler lreten ve topluma fayda saglayan projeleri ve girisimleri édillendirmek
amaciyla verilir. Odiil, bireylerin veya kurumlarin sosyal sorumluluk bilincini artirmayi, érnek teskil
etmeyi ve toplum genelinde farkindalik yaratmayi hedefler."

Topluma ilham verecek ve 6rnek teskil edecek nitelikte proje olmasi

Etik degerlere uygun ylirttllmus olmasi

Kurum veya birey olarak toplumsal sorumluluk bilinci ylksek bir imaj yaratmis olmasi
Calisma ekipleri, gonulliler ve paydaslarla glicli is birligi saglamis olmasi

Sosyal sorumluluk yaklasimi 6zgiin ve yenilik¢i olmasi

Mevcut sosyal sorunlara farkh ve yaratici ¢dzlimler sunmasi

Teknoloji, yontem veya is modeli agisindan 6rnek teskil etmesi

Her yil verilmesi zorunlu degildir. BUSIAD Yénetim Kurulu Odiile deger kisi ya da kurum
gormezse odul verilmeyebilir.
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Madde 5. Odiil Segimlerinde Uygulanacak Usul ve Yontemler:

“Dogan Ersdz Odiilii” ve “BUSIAD Basari Odiilleri” kategorilerinin her biri icin Yonetim Kurulu tyeleri
saptayacaklari en ¢ok 5 ismi, BUSIAD Yonetim Kuruluna bildirir.

Adaylar hakkinda gerekli agiklamalarin yapilmasi ve gorislerin belirtilmesinin ardindan 6dul sahipleri
“GiZLi OYLAMA” ile belirlenir.

Odiil sahipleri édiillerini, mayis ayir sonuna kadar Yonetim Kurulunca saptanacak olan bir tarihte
diizenlenecek “Dogan Erséz Odiilii ve BUSIAD Basari Odiilleri Téreni” nde alirlar.

Madde 6. Degisiklikler:

“Dogan Erséz Odili ile Basari Odlleri Yonetmeligi” nde yapilacak degisiklikler, BUSIAD Yoénetim
Kurulunca saptanip karara baglanur.



