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Kuruluşumuz

1978'li yıllarda Bursa Sanayicileri arasında, (BTSO) Bursa Ticaret ve 
Sanayi Odasının, Sanayi Odası ve Ticaret Odası şeklinde iki oda olarak 
daha etkin görev yapacağı tartışılıyordu. Böyle düşünenler TÜSİAD’ ı 
örnek alarak gönüllülük esasına dayalı, bağımsız yeni bir dernek çatısı 
altında toplanmak üzere harekete geçtiler.

Bu hareketten yola çıkılarak; Bursalı Sanayicileri ve İşadamlarını 
bünyesinde toplayan BUSİAD, gönüllü üyelik temeline dayanan bir Sivil 
Toplum Kuruluşu olarak 1 Ağustos 1978 yılında, Anadolu'nun ilk, 
Türkiye' nin ikinci SİAD' ı olarak kuruldu.



Kurucularımız

1. Ahmet BAYRAMOĞLU (Vefat) 
2. Ali TÜRKKAN (Vefat) 
3. Celal DIBIRDIK (Vefat) 
4. Doğan ERSÖZ (Vefat) 
5. Doğan YILMAZİPEK (Vefat) 
6. Fikret ALAKOÇ 
7. Giray ODMAN (Vefat) 
8. Gönen ÇAKMAKÇI (Vefat)
9. Hüsamettin ÖRÜÇ 

10. Kemal TÜRKÜN (Vefat) 
11. Kurtcebe ALPTEMOÇİN 
12. Mahir ÖRGÜN 
13. Mehmet BEYSEL (Vefat) 
14. Mehmet BODUR (Vefat)
15. Memduh GÖKÇEN 
16. Nezih TUNÇSİPER (Vefat) 
17. Ragıp GÜVENÇ (Vefat) 
18. Talat DİNİZ (Vefat) 



Kuruluş Amacımız

Ülkemizin ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunmak 
üzere;

✓ Atatürk'ün gösterdiği çağdaş uygarlık hedefini esas alarak bölgesel ve 
sektörel potansiyellerin en iyi şekilde değerlendirilmesi için faaliyetlerde 
bulunmak, 

✓Demokratik, laik, etkin hukuk devleti anlayışı içinde, sivil toplumun 
kurumsallaşması ve özel girişimciliğin yaygınlaşmasına çalışmak, 

✓ Sanayici ve iş insanlarının sorunlarına sahip çıkarak toplumdaki öncü ve 
girişimci niteliklerini geliştirmektir.



Vizyonumuz ve Görevimiz

"Bursa iş dünyasına yön veren, gelişimine liderlik eden, öncü ve güçlü bir

sivil toplum örgütü olmak"

Vizyonumuz

Görevimiz

"Bursa’nın sürdürülebilir kalkınmasını ve sektörlerdeki rekabetçiliğini 

geliştirmek"



BUSİAD Evimiz

1955 öncesi

Binamızın 1992 yılında restore 
edilmeden önceki hali



BUSİAD Evimiz

1995 yılında BUSİAD Evi olarak 
adlandırılan Kültürpark (Reşat Oyal
Parkı) içinde bulunan bugünkü 
yönetim binasına geçildi.



Verilerimiz

➢ Toplam 260 üye, 23 kadın, 237 erkek.

➢ 2019 yılı verileri ile;

✓ Üyelerine ait şirket sayısı 1000 civarında

✓ İstihdam edilen kişi sayısı 110 bine yakın

✓ Yıllık ihracat 12 milyar USD, yıllık ciro 23 milyar USD

➢ 2020 yılı İSO Türkiye net satış verilerine göre;

✓ İlk 500 firma içerisinde 18 firma 77,3 milyar TL

✓ İkinci 500 firması içerisinde 16 firma 6,6 milyar TL

➢ Bursa merkezli 12 holding



Sektörlere Göre Üye Dağılımımız

1. Adalet ve Güvenlik 2
2. Bilişim Teknolojileri 5
3. Eğitim 3
4. Çevre 1
5. Finans 10
6. Enerji 1
7. Gıda 16 (%6,3)
8. İnşaat 13
9. Kimya, Petrol, Lastik, Plastik, Kauçuk 13
10. Kültür, Sanat ve Tasarım
11. Makine 5
12. Metal 14
13. Maden
14. Ağaç İşleri, Kâğıt ve Kâğıt Ürünleri 4
15. Cam, Çimento ve Toprak 1
16. Elektrik ve Elektronik 8

16. İş ve Yönetim 9
18. Medya, İletişim ve Yayıncılık 4
19. Otomotiv 45 (%17,7)
20. Sağlık ve Sosyal Hizmetler 3
21. Spor ve Rekreasyon
22. Tarım, Hayvancılık 2
23. Tekstil, Hazır Giyim, Deri 46 (%18,5)
24. Ticaret (Satış ve Pazarlama) 20 (%7,8)
25. Toplumsal ve Kişisel Hizmetler
26. Turizm, Konaklama, Yiyecek-İçecek 9
27. Ulaştırma, Lojistik ve Haberleşme 4
28. Endüstriyel Mutfak 2
29. Gümrükleme 2
30. Holding 12
31. İletişim 3
32. Mekanik Tesisat 1
33. Sigortacılık 2

Toplam üye: 260 Kadın üye: 23 Erkek üye: 237



Yönetim Kurulu Üyelerimiz (2022-2024 Dönemi)

Otomotiv 7

Hizmet 2

Tekstil 2

İnşaat 2

Gıda 1

Metal 1

SIRA ÜYE ADI SEKTÖRÜ FİRMASI

1 M. Buğra KÜÇÜKKAYALAR İnşaat PB Prefabrike Beton İnşaat

2 Mustafa BULUT Otomotiv Bosch

3 Mustafa EKİNCİ Otomotiv Doğu Pres Otomotiv

4 Orçun SARICA Otomotiv TOFAŞ

5 Osman NEMLİ İnşaat Bursa Çimento

6 Selim AKBAŞ Otomotiv Oyak Renault

7 Serdal CAN Hizmet Plaza Turizm

8 Sezai SEZER Otomotiv Profil Sanayi

9 Sevda Keskin GÜLMEZ Otomotiv Güleryüz Karoseri

10 Tuncer HATUNOĞLU Hizmet İletişim Yazılım

11 Uğur URKUT Metal Oerlikon Balzers

12 Veda Girgin EROĞLU Tekstil VGE Tekstil

13 Yasemin Uyar DUMAN Gıda Emek Yağ

14 Haluk İsmail PARLAMIŞ Tekstil Parlamış Tekstil

15 Tülay Hacıoğlu ŞENGÜL Otomotiv Maysan Mando

51 Yaş ortalaması

4 Kadın

11 Erkek



Yönetim Kurulu Yedek Üyelerimiz (2022-2024 Dönemi)

Otomotiv 2

Makine 2

Tekstil 2

Plastik 2

Metal 2

Enerji 1

Elektrik 1

Elektronik 1

Kimya 1

Ticaret 1

43 Yaş ortalaması

5 Kadın

10 Erkek

SIRA ÜYE ADI SEKTÖRÜ FİRMASI

1 Ali Erman AYTAÇ Enerji Limak Uludağ Elektrik

2 Lale YILDIZ Ticaret Beyce Petrol

3 Ahmet Kaan TÜRKEL Metal SKT

4 Mehmet BEYSEL Plastik Floteks

5 A. Kerem ALPTEMOÇİN Otomotiv Erkurt Tekstil Yalıtım

6 Zerrin ÖZGÜLE Elektronik ÖM-EL Mühendislik Elektronik

7 Kemal Burak DURANER Kimya Burboya

8 Seyhan Güleç KARADEMİR Plastik Özlider Plastik Metal

9 Selim BAYKAL Makine Seger

10 Livza Yılbirlik YILMAZ Makine Durmazlar Makine

11 Ertan DEMİRDÜZEN Otomotiv TKG Otomotiv

12 Aytül Dilara KARGAVUŞ Kauçuk Ünverler

13 Hüseyin Burak ARAS Metal Gökçelik

14 Mustafa YILMAZ Metal TCC The Chair Company

15 Ceyhun YALÇIN Elektrik Yalçın Elektrik



Denetim Kurulu Üyelerimiz (2022-2024 Dönemi)

SIRA ÜYE ADI SEKTÖRÜ FİRMASI

DENETİM KURULU ASIL ÜYELERİ

1 Denizhan SEZGİN Finans Sezgin Bağımsız Denetim ve YMM 

2 Tolga BACAK Finans STM YMM

3 Mustafa ŞENYURT Adalet Avukat

DENETİM KURULU YEDEK ÜYELERİ

1 Hasan EKER Turizm BURKON Turizm Kongre Org.

2 Ersin ÇAĞAN Finans Deloitte 

3 Muharrem KARATAŞ Finans KPMG Bağımsız Denetim SMMM



İlgi Alanlarımız 

1. Çevre

2. Eğitim

3. Ekonomi

4. Enerji

5. İletişim

6. Kurumsal Gelişim

7. Kültür ve Sanat

8. Teknoloji 

9. Toplumsal sorumluluk



Çalışma Komitelerimiz

Sorumlu Firması

1 Kurumsal Gelişim, İletişim ve Üye İlişkileri Uğur URKUT Oerlikon

2 Ekonomik ve Sektörel Gelişmeler Sezai SEZER Profil Sanayi

3 Eğitim Orçun SARICA TOFAŞ

4 Sosyal Sorumluluk Haluk PARLAMIŞ Parlamış Tekstil

5 Dijital Dönüşüm - Yenilikçilik ve Girişimcilik Tuncer HATUNOĞLU İletişim Yazılım

6 Aile İşletmeleri ve Kurumsallaşma Sevda Keskin GÜLMEZ Güleryüz Otomotiv

7 Sürdürülebilirlik ve Yeşil Bursa Osman NEMLİ Bursa Çimento

8 Otomotiv Tülay Hacıoğlu ŞENGÜL Maysan Mando

9 Tekstil, Hazır Giyim ve Konfeksiyon Veda Girgin EROĞLU VGE Tekstil

10 Hizmet Serdal CAN Plaza Turizm

11 Gıda ve Tarım Yasemin Uyar DUMAN Emek Yağ

Çalışma Komiteleri



1. Kurumsal Gelişimimiz ve Üye İlişkilerimiz

➢ Üyelerimiz ile ilişkilerimizin ve işbirliğimizin geliştirilmesi

➢ Sektörel yelpazemizin genişletilerek yeni üyeler edinilmesi

➢ Genç ve 2. 3. nesillerin BUSİAD’a kazandırılması. Geleceğin BUSİAD’ının
oluşturulması

➢ Kadın üye sayısının artırılması

➢ Komitelerimizce sektörel ve konu bazlı etkinlikler yapılarak dönemsel 
raporların hazırlanması ve paylaşılması

➢ Paydaşlarımızla etkili işbirliği içerisine gidilmesi



2. Ekonomik ve Sektörel Gelişmeler

➢ Üyelerimizden alınacak verilerle Bursa’mıza ilişkin ekonomik durum 

değerlendirmelerinin yapılması

➢ Belirli dönemlerde özellikle Bursa’mıza yönelik ekonomik değerlendirme 

raporlarının hazırlanıp duyurulması

➢ Sektörel gelişmelerin izlenmesi, paylaşılması



3. Eğitim

➢ Üniversite Sanayi İşbirliği (Uludağ Üniversitesi)

➢ Meslek Liseleri ile İşbirlikleri (Hayri Terzioğlu EML)

➢ İş hayatında öğrenmenin geleceği (eğitim tasarımcıları, eğitim 

teknologları, eğitim iş ortağı, vb)

➢ Dijitalleşme ve Dijital Dönüşüm 



4. Sosyal Sorumluluk

➢ BUSİAD Düşünce Kulübü Felsefe Toplantıları (Uludağ Üniversitesi + 

Bursa Felsefe Kulübü)

➢ Sevgi ve Eğitim Komitesi (Çağdaş Eğitim Kooperatifi)

➢ Atatürk’ü Anma Konseri (Bursa Senfoni Orkestrası + Uludağ İçecek)

➢ Kadının Güçlenmesi Bursa Platformu (Global Compact + BUİKAD + 

KALDER + Yeşim Tekstil)



5. Dijital Dönüşüm Yenilikçilik ve Girişimcilik

➢ Dijital Dönüşüm Yenilikçilik ve Girişimcilik Uzmanlık Grubu olarak

sanayi firmaları   ile   teknoloji firmaları    arasında sinerji oluşturmayı 

hedeflemekteyiz. 



5. Dijital Dönüşüm Yenilikçilik ve Girişimcilik

Dijital Dönüşüm faaliyetleri ile;

➢ Sanayici iş sahiplerinin Dijital Dönüşüm farkındalığını oluşturulması

➢ Sanayide çalışan yöneticilerin Dijital Dönüşüm farkındalığını oluşturulması

➢ Sanayide çalışan mühendislerin Dijital Dönüşüm teknolojilerde bilgi birikimlerini 

artırılması 

➢ Dijital Dönüşüm Stratejik planı oluşturma, başarı ve başarısızlık hikayeleri ile ilgili 

seminer düzenlenmesi 

➢ 2023 yılından itibaren sanayi kuruluşlarının Dijital Dönüşüm Stratejik Planını 

çıkarmasının sağlanması

➢ 5 yıl içinde Dijital Dönüşüm bağlamında Üniversite Sanayi İş Birliği için  Türkiye 

Modeli  tasarlanması ve paydaşlara sunulması



5. Dijital Dönüşüm Yenilikçilik ve Girişimcilik

Yenilikçilik ve Girişimcilik faaliyetleri ile;

➢ Bursa’da faaliyet gösteren işletmelerin yenileşim süreçlerini 

içselleştirmelerine destek olunması

➢ Bursa iş dünyasına yenilikçilik ve girişimcilik hakkında bakış açısı 

yaratılması

➢ Sanayinin  ihtiyaç duyacağı yetkin insan kaynağının oluşmasına 

destek sağlanması



6. Aile İşletmeleri ve Kurumsallaşma

➢ Aile şirketi olan üyelerimizle durum değerlendirmesi

➢ Aile şirketinin gelecek nesillere taşınması için yapacağı 

kurumsallaşma çalışmaları, temel adımlar, değişimler

➢ Aile anayasasının belirlenmesi

➢ Paydaşlarla işbirliği (TAİDER, BUİKAD, vb)



7. Sürdürülebilirlik ve Yeşil Bursa

➢ Enerji Uzmanlık Grubu

• Yeşil Enerji

• Enerjide dijitalleşme

• Ölçme-İzleme-Tasarruf

➢ Yeşil Bursa Çalışma Grubu

• 2040 Bursa Çevre Düzeni Planı

• Yer üstü ve yer altı su kaynakları

• Hava Kirliliği

➢ Avrupa Yeşil Mutabakatı Görev Gücü

• İklim - Döngüsel ekonomi - Karbon ve Su ayakizi



8. Otomotiv

➢ Üyelerle durum değerlendirmesi (Nisan-Mayıs 2022)

➢ Paydaşlarla işbirliği (Taysad, UİB, BTSO, OSB’ler,…)

➢ Otomotivdeki değişim için ‘Ana Sanayiler’ ile yol haritasının belirlenmesi



9. Tekstil Hazır Giyim ve Konfeksiyon

➢ Sektör üyeleri ve odalar ile işbirliğinin artırılması

➢ Tekstilin yeniliklere uyumunun sağlanması

➢ Teknolojik tekstil çalışmaları

➢ Pazar sorunlarına ilişkin çalışmalar

➢ İstihdam sorunları ve niteliğine ilişkin çalışmalar



10. Hizmet

➢ Hizmet ana başlığı altında yer alan üyelerimizin asıl çalışma 

konularının belirlenmesi

➢ Ağırlıklı turizm ile uğraşan üyelerin güncel sorunlarının 

belirlenmesi, sorunların çözüm yolları ve üyeler arasındaki 

diyaloğun geliştirilmesi anlamında panel ve oturumlar 

düzenlenmesi

➢ Konuk konuşmacılar ile güncel turizm konularının ele alınması 

➢ Bursa’da yatırım imkanları ve Bursa’nın iç / dış turist potansiyeline 

pozitif etki yaratacak konu başlıklarının belirlenmesi



11. Gıda ve Tarım

➢ Tarımda Sürdürülebilirlik
• İklim Değişikliğinin Tarımsal Sürdürülebilirliğe Etkileri
• Tarımda ve Gıda Üretiminde Dijital Dönüşüm
• Avrupa Yeşil Mutabakatı ve Tarım

➢ Gıda Güvenliği 

• Gıda Atık ve Kayıplarının Önlenmesi
• Lojistik ve Gıda Zincirinde İyileşmeler

➢ Su Güvenliği

• Tarımsal Sulama
• Sanayide Su Kullanımı
• Su kullanım el kitabı



Adres: Kültürpark içi Arkeoloji Müzesi Yanı Osmangazi / BURSA

Tel: (0224) 233 50 18 Faks: (0224) 235 23 50

E-posta: busiad@busiad.org.tr

Web: www.busiad.org.tr
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